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INFORMACION COMPLEMENTARIA APORTADA POR RUMANIA A LAS
CUESTIONES PLANTEADAS DURANTE LAS REUNIONES DEL GRUPO
DE TRABAJO SOBRE EL EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL

1.  Dadas las limitaciones de tiempo habidas durante la sesion plenaria del Consejo, Rumania
ha facilitado la siguiente informacion complementaria sobre las conclusiones y/o
recomendaciones formuladas.

Recomendacion N° 16

2.  LalLey sobre la proteccidn y la promocion de los derechos del nifio aprobada en 2004
prohibe expresamente infligir castigos corporales a los nifios. Cualquier accion disciplinaria que
se tome en la escuela debe respetar la dignidad del nifio. Los castigos fisicos o los que afecten al
desarrollo fisico y mental o al estado emocional del nifio estan estrictamente prohibidos.

Recomendacion N° 22

3. Lanueva estrategia nacional de lucha contra la corrupcion se elaborara tomando como
base una evaluacién independiente de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcién

para 2005-2007 y su correspondiente Plan de Accion. El 4 de junio de 2008 el Gobierno aprobo
la Estrategia de Lucha contra la Corrupcién 2008-2010 para los sectores vulnerables y la
administracion publica local y su Plan de Accion conexo. Este tiene por objeto reducir
significativamente la vulnerabilidad a la corrupcion en diversos sectores administrativos como el
orden publico, la atencién de la salud, la educacion y la administracion fiscal.

Recomendacion N° 23

4.  Lacompleja reforma del poder judicial se basé en la Estrategia Nacional de Reforma

para 2005-2007 y su correspondiente Plan de Accion. En octubre de 2007, a raiz del informe

de la Comision Europea publicado el 27 de junio de 2007, se aprobd un plan de accion

para 2007-2010 con el objetivo de aplicar los parametros establecidos para el poder judicial en el
Mecanismo de Cooperacion y Verificacion de la Unidn Europea. Las principales lineas de
accion destinadas a reforzar la capacidad del poder judicial son, entre otras: adoptar nuevos
codigos de procedimiento, armonizar la jurisprudencia, consolidar la capacidad del Consejo
Superior de la Magistratura, hacer que la accion de la justicia sea mas transparente y mejorar la
politica de recursos humanos y la administracion de los tribunales.

Recomendacion N° 29

5. En Rumania, la ensefianza de los derechos humanos es una parte esencial de la educacion
para la ciudadania democratica. La politica nacional de educacion es plenamente acorde con el
Plan de Accion 2005-2009 del Programa Mundial para la educacion en derechos humanos.

De conformidad con la Ley de educacidn, el principal objetivo de la educacion es el desarrollo
de la personalidad humana mediante, entre otras cosas, el fomento del respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales, la dignidad, la tolerancia y el libre intercambio de
opiniones, la sensibilidad por los problemas humanos y los valores morales y civicos.
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6.  Tanto los planes de estudio obligatorios como los optativos incluyen asignaturas
relacionadas con los derechos humanos en los diversos grados y especializaciones. Algunas de
esas asignaturas son: educacion civica, cultura ciudadana, derechos humanos y educacion
intercultural, sociologia, filosofia y estudios sociales. También se organizan competiciones
escolares sobre estas materias.

7. Dada la limitacion de tiempo durante el periodo de sesiones del Examen Periodico
Universal y la necesidad de limitar los informes a un nimero concreto de paginas, no fue posible
tratar adecuadamente diversas preguntas y cuestiones de interés. Por consiguiente, Rumania
desea aportar la informacion siguiente.

A. Atencién de la salud mental

8.  Las autoridades rumanas consideran prioritario prestar la adecuada atencion de la salud
mental. EI Ministerio de Salud Publica cre6 en 2006 el Centro Nacional de Salud Mental con el
proposito de mejorar la gestion del sistema de salud mental. Este Centro recién creado establece
las prioridades para formular politicas en el campo de la salud mental, presta asistencia técnica
en el proceso de aplicacion de los programas relacionados con los servicios de salud mental, y
coordina y supervisa estos servicios.

B. Medidas tomadas en 2007

1.  Fin del proceso de contratacion de asistentes sociales responsables de supervisar el
cumplimiento de los derechos humanos en los hospitales psiquiatricos

9.  Enlaactualidad hay 90 asistentes sociales que trabajan en el sistema de salud. Se han
hecho esfuerzos por cubrir las vacantes de asistentes sociales en todas las unidades psiquiatricas
y proveer formacion especifica para las personas contratadas. El Centro Nacional de Salud
Mental ha propuesto un plan de formacidn especial para esta categoria profesional.

2. Lucha contra el hacinamiento en los hospitales psiquiatricos

10. EIl Centro Nacional de Salud Mental ha puesto en marcha varios programas de
investigacion para analizar las posibilidades de evitar la hospitalizacion innecesaria. El objetivo
es elaborar una estrategia destinada a evitar el hacinamiento en los hospitales psiquiatricos
remitiendo a las personas que no precisan ser hospitalizadas al sistema ambulatorio.

11. El Ministerio de Salud Publica esta invirtiendo en las infraestructuras médicas y en la
creacion de centros de salud mental, con el propoésito de reducir el nimero de ingresos y
reingresos, asi como la duracion de la hospitalizacion. Con los fondos asignados en 2006 por el
Ministerio a través del Programa Nacional para la Salud Mental (aproximadamente 1,85 millones
de euros), se rehabilitaron seis hospitales psiquiatricos y se establecieron ocho centros
comunitarios experimentales de salud mental. En 2008 estos fondos ascienden a 5,08 millones
de lei rumanos (cerca de 1,6 millones de euros), una cantidad que se empleara en nuevos centros
comunitarios y en la rehabilitacion de hospitales.
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3.  Contratacion de mas personal para las unidades de salud psiquiatrica

12. De acuerdo con el Plan de Accion en el ambito de la salud mental, esta previsto que el
namero de profesionales dedicados a esta especialidad aumente sustancialmente, con la creacion
de 100 nuevos puestos de psicélogos y 100 nuevos puestos de asistentes sociales (estas vacantes
se cubriran en 2008 mediante concurso abierto).

13. En breve se terminara de preparar la Estrategia sobre recursos humanos para los proximos
cuatro afos, que se traducira en un aumento de personal del 35% en las unidades de salud
publica, a fin de atender a la ampliacion de la nueva red institucional y los servicios de salud.

El Ministerio de Salud Pdblica supervisara sistematicamente la situacion de los recursos
humanos.

14.  Se han inscrito cinco categorias profesionales en el indice de clasificacion profesional
relativo a la salud mental (psiquiatra, psicélogo, asistente social con competencias en salud
mental, enfermera de salud mental y médico general con competencias en salud mental).

El Ministerio esta trabajando para atraer a personal a las unidades de salud mental mediante la
concesion de beneficios salariales complementarios y la introduccion de un nuevo sistema de
gradacion profesional para las areas urbanas y rurales.

4.  Medidas para ofrecer el trato adecuado a los pacientes

15. Se ha elaborado una guia sobre las normas de los servicios y la atencién de salud para
pacientes de salud mental en hospitales y centros comunitarios.

16. EIl Centro Nacional de Salud Mental organiza cursos de formacion inicial y continua para
el personal contratado, con el fin de mejorar la calidad de los servicios médicos. Estas
actividades de formacidn se supervisaran estrictamente de acuerdo con los pardmetros
establecidos a tal efecto.

C. Mortalidad materna. Salud reproductiva

17. La mortalidad materna muestra una tendencia descendente. En 2006 fue del 0,15%
(por 1.000 nacidos), una cifra inferior al 0,17% (por 1.000 nacidos) de 2005 y muy por debajo
del 0,83% (por 1.000 nacidos) que se alcanzé en 1990.

18. Latasa de mortalidad materna por aborto también se ha reducido considerablemente.
En 1990 esta tasa fue del 0,58% (por 1.000 nacidos), mientras que en 2006 descendi6 hasta
el 0,05% (por 1.000 nacidos).

19. El Ministerio de Salud Publica ha elaborado una estrategia nacional sobre la salud de la
mujer, el nifio y la familia que establece varias acciones prioritarias en este campo, como la
planificacion familiar (opciones de reproduccion, contracepcion, orientacion para la vida
familiar), el aborto en condiciones seguras, la maternidad sin riesgos (atencion prenatal, atencion
posnatal y atencién del recién nacido en condiciones seguras e higiénicas), la lactancia materna,
la profilaxis y el tratamiento de las enfermedades de transmision sexual, y la prevencion y el
tratamiento del cancer de mama y de cuello uterino.
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20. En 2008 se destinaron cerca de 36 millones de lei rumanos (aproximadamente 1 millon de
euros) al Programa Nacional para la Salud de la Mujer y el Nifio.

21. Engeneral, la tasa de mortalidad materna por aborto es consecuencia del escaso
conocimiento de la poblacion femenina y las parejas sobre los riesgos que implica el aborto, asi
como de las acciones de planificacion familiar insuficientes y menos eficaces emprendidas en
determinados entornos sociales y profesionales y, también en buena medida, de algunas
deficiencias del sistema meédico en lo que se refiere a la correcta supervision y la 6ptima
intervencion médica en el caso de las embarazadas.

22. Lamayoria de los fallecimientos de las madres se dan entre mujeres no registradas como
embarazadas. Para evitar este hecho se precisa una mayor implicacién de la red médica en
localizar y supervisar a las mujeres embarazadas, asi como intensificar los esfuerzos para
convencer a las mujeres de que acudan al médico para que supervise la evolucion del embarazo.

23. Latasa de mortalidad materna por riesgo obstétrico indirecto supera la tasa de mortalidad
por aborto. Las mujeres expuestas al riesgo de fallecimiento de la madre proceden, en general,
del campo. Esto podria estar justificado por las disparidades existentes entre las condiciones
ofrecidas por las unidades médicas en las zonas rurales y las ciudades, pero también por las
diferencias en el conocimiento y la percepcion de la necesidad de supervisar y controlar el
embarazo desde las primeras semanas.

24. Con el proposito de mejorar esta situacion, el Ministerio de Salud Publica llevo a cabo
varias acciones dentro del Programa Nacional de Planificacion Familiar encaminadas a
garantizar que las capas vulnerables de la poblacion tuvieran acceso directo a los servicios de
planificacion familiar. Ademas, este Ministerio multiplicé sus esfuerzos por informar a los
grupos de riesgo sobre los peligros del aborto y las posibilidades de evitar un embarazo no
deseado.

25.  Rumania es un pais donde el aborto no esta prohibido por ley, donde existen y se
promocionan intensamente los modernos métodos de control de la natalidad y donde las
autoridades proveen servicios médicos y centros de planificacion familiar adecuados.

26. Latasa de abortos ha ido descendiendo a medida que las mujeres han obtenido mas
informacion sobre la planificacion familiar. Segun la Encuesta de Salud Reproductiva de 2004,
en Rumania la tasa total de abortos por 1.000 mujeres fue del 3,39% en 1993, del 2,20% en 1996
y del 0,84% en 2004. Segln esta misma encuesta, el porcentaje de mujeres que utilizaban
métodos anticonceptivos paso del 41% en 1993 al 58% en 2004.

D. Derechos del nifio
1. Nifos sin identificacion. Abandono de nifios

27. La ley establece que se debe inscribir al nifio inmediatamente después del nacimiento.

El nifio tiene derecho a que se establezca y mantenga su identidad. Pese a existir disposiciones
juridicas claras al respecto, siguen dandose situaciones en que la inscripcion del recién nacido no
se realiza a su debido tiempo.
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28. Para subsanar esta situacion, la Autoridad Nacional para la Proteccion de los Derechos del
Nifo, en colaboracion con la Inspeccion Nacional para el Registro de la Poblacion, recopila,
desde 2007 y con carécter trimestral, la informacion sobre la situacion en el pais de los nifios
carentes de identificacion adecuada que se encuentran en unidades de proteccion especial.

La informacion centralizada se envia a la Inspeccion Nacional para el Registro de la Poblacion,
que a su vez la transmite a sus oficinas comarcales con la peticidn de que se clarifique cada caso.

29. El nimero de nifios o recién nacidos abandonados en los hospitales ha disminuido
significativamente, de 5.130 en 2003 a 1.710 en 2007. La Autoridad Nacional para la Proteccion
de los Derechos del Nifio elaboro, junto con el Ministerio de Salud Publica, una metodologia
para establecer las obligaciones que compartian las autoridades administrativas publicas, las
unidades de salud y otras instituciones en la prevencion y gestion de casos de nifios abandonados
en hospitales.

30. Desde 2005 el numero de nifios abandonados al nacer ha experimentado un descenso
radical de hasta el 50%. Ademas, un buen numero de los nifios abandonados fueron reintegrados
en sus familias bioldgicas o se pusieron al cuidado de asistentes maternas. Al mismo tiempo, el
numero de asistentes maternas profesionales ha aumentado hasta superar las 14.000.

2. Nifos con padres que trabajan en el extranjero

31. La Autoridad Nacional para la Proteccion de los Derechos del Nifio ha emprendido una
serie de acciones con vistas a mejorar el seguimiento de la situacion y contrarrestar los efectos
negativos que la falta de uno o ambos progenitores tiene en el desarrollo del nifio.

32. En 2006 esta Autoridad Nacional aprob6 un reglamento sobre las actividades necesarias
para identificar, asistir y supervisar a estos nifios. Dicho reglamento incluye varias
responsabilidades para las estructuras comarcales correspondientes en materia de asistencia
social y proteccién del nifio.

33. Los ciudadanos rumanos con hijos a su cargo que deseen obtener un contrato de trabajo en
el extranjero deben notificarlo a los servicios publicos de asistencia social y a la autoridad local
de su lugar de residencia, asi como designar a la persona que asumira la responsabilidad de
cuidar del nifio. Todos estos casos se comunican a la Autoridad Nacional.

34. Dentro de la categoria de programas de interés nacional para 2008 (que el Gobierno
aprobaréa en breve), la Autoridad Nacional propuso el programa denominado Desarrollo de la red
de servicios sociales para el nifio y la familia en la comunidad, concebido con el fin de
consolidar la capacidad de los servicios publicos de asistencia social para tratar de evitar la
separacion del nifio de sus padres. Este programa se aplicara durante un periodo de dos afios y
cuenta con un presupuesto total cercano a los 2 millones de euros.

35. Asimismo, en el marco de un acuerdo de préstamo de 10 millones de euros suscrito con el
Banco de Desarrollo del Consejo de Europa, la Autoridad Nacional pondra en préactica un
programa disefiado para crear servicios comunitarios que traten de impedir la separacion del nifio
de sus padres.
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3. Lucha contra el trabajo infantil

36. En 2004 el Gobierno aprobé el Plan de Accion Nacional para eliminar la explotacion
infantil a través del trabajo. Este plan cuenta entre sus objetivos:

a)

b)

c)

Crear capacidad institucional, por ejemplo estableciendo equipos comarcales
intersectoriales con competencias para evitar y combatir el trabajo infantil,
compuestos por representantes de todas las autoridades pertinentes a nivel comarcal.
Todas las comarcas cuentan con estos equipos, que se reinen con regularidad.

Elaborar politicas nacionales en este &ambito, ademas de programas destinados a
impedir el trabajo infantil y a luchar contra este fenémeno.

Poner en marcha campafias de concienciacion.

37. El Plan de Accidn se aplica por medio de una asociacion interinstitucional compuesta por
la Autoridad Nacional para la Proteccion de los Derechos del Nifio, el Ministerio de Educacion,
Investigacion y Juventud, la Inspeccion de Trabajo, el Ministerio del Interior y Reforma
Administrativa, las autoridades publicas locales y las organizaciones no gubernamentales

(ONG).

38. Entre 2004 y 2007 se han tomado varias medidas, como:

a)

b)

Campafias de concienciacion dirigidas a nifios, padres, empleadores (la Inspeccion de
Trabajo organiz6 una campafia de sensibilizacion en el marco del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil) y programas de informacion,
también en las comunidades romanies.

El programa Segunda Oportunidad, puesto en marcha por el Ministerio de Educacion
para ofrecer la posibilidad de continuar la educacion obligatoria.

Crear guarderias para nifios romanies que ofrecen apoyo educativo (por ejemplo,
ayuda en la realizacion de deberes, educacion de salud, etc.), actividades sociales,
una comida caliente al dia, asistencia social y orientacion psicoldgica para nifios
explotados.

Establecer un mecanismo de seguimiento del trabajo infantil aplicado con el apoyo
de la Fundacién Internacional para el Nifio y la Familia.

Consolidar la capacidad de la Unidad Especializada en Trabajo Infantil (encargada
de elaborar informes, emitir recomendaciones y difundir las buenas préacticas) dentro
de la Autoridad Nacional para la Proteccion de los Derechos del Nifio. Esta unidad
mantiene contacto periddico con los equipos comarcales intersectoriales y puede
organizar visitas de seguimiento de la actividad de éstos (dos de estas visitas ya han
tenido lugar).
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4. Condiciones de salud de los nifios de la calle

39. El Estado garantiza el acceso gratuito del nifio a los servicios médicos y de recuperacion.
Los gastos correspondientes son sufragados por el Fondo Nacional de Seguros Sociales para la
Salud y el presupuesto del Estado. Estas disposiciones son aplicables a todos los nifios sin
discriminacion, incluidos los nifios de la calle.

5. Trato de los menores por parte de la policia

40. En marzo de 2006 la policia rumana puso en marcha un programa dedicado a impedir y
combatir los abusos sexuales contra los nifios. Cada unidad de policia debe elaborar anualmente
su propio programa sobre este tema, adaptandolo a la situacion en el area de su jurisdiccion.

41. En 2007 la Inspeccion General de Policia prepar6 el Manual de Buenas Préacticas relativo a
los casos de nifios desaparecidos o victimas de abusos, trata o utilizacion en pornografia en
Internet. Una de las prioridades de la policia en 2008 es impedir y combatir la delincuencia
juvenil y la victimizacion del nifio.

42. La proteccion de los menores forma parte de la capacitacion continua que recibe el
personal de policia. En los ultimos tres afios solo se han producido tres casos aislados de
conducta inadecuada de agentes de policia en relacion con menores. En dos casos se han
aplicado sanciones disciplinarias (expulsién del cuerpo de policia y aplazamiento de ascenso) y,
en el tercer caso, el fiscal abrid una investigacion por delito de conducta abusiva.

E. Situacion de la minoria romani

43. En el marco del proceso del EPU ya se ha facilitado bastante informacion sobre los
esfuerzos de las autoridades rumanas por mejorar la situacién de la minoria romani.

44. Durante los ultimos 14 afios han descendido considerablemente los prejuicios y la
intolerancia contra los romanies. Por ejemplo, el Barometro de la Inclusion Romani de 2007
publicado por el Open Society Institute revela que las actitudes negativas frente a los romanies
disminuyeron del 76% en 1998 al 37% en 2003.

45.  Ademas de los programas culturales mencionados en el informe nacional (Cultura
proétnica y romanies juntos por Europa), el Gobierno, por mediacion del Organismo Nacional
para los Romanies, elabord y puso en practica varias campafias para combatir la discriminacion
contra esta minoria:

a)  Campafia para el Dialogo Intercultural 2007, en asociacién con el Centro para la
Promocion de la Juventud Romant;

b)  Caravana para informar y adiestrar en el &mbito de la lucha contra la discriminacion,
que se llevé a cabo en asociacion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Consejo Nacional de Lucha contra la Discriminacion;

c) SPER (Stop a los prejuicios contra la minoria romani) y "La discriminacién se
aprende en casa", financiados ambos por el programa PHARE 2004-2006.
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F. Centros de detencion de la policia

46. De los 67 centros de detencion de la policia que existian en 2006 (los que no se ajustaron a
los criterios establecidos fueron cerrados), en la actualidad s6lo 55 estan en funcionamiento.

47. Enlaactualidad cerca de 1.000 personas pasan diariamente por estos centros, aunque el
grado de ocupacion medio esta por debajo del 50%. Esto se debe a que el nimero de personas
detenidas o en prision preventiva ha descendido (en 2006 se investigo a 9.544 personas mientras
estaban detenidas o en prision preventiva; en 2007, a 6.426 personas y en 2008, a 1.769
personas) asi como al hecho de que las personas cuya presencia en uno de estos centros de
detencion no esté justificada son transferidas a instituciones penitenciarias.

48. Durante los ultimos dos afios, de las 57 denuncias sobre violaciones de derechos procesales
de personas sometidas a investigacion, 15 fueron presentadas por personas retenidas en centros
de detencidn de la policia (detenidas o en prision preventiva). Como resultado de las
investigaciones practicadas, se impusieron sanciones disciplinarias a seis agentes de policia y se
remitieron cinco denuncias a la Fiscalia.

49.  Se han proveido fondos para modernizar los centros de detencion de la policia. En todas
las comisarias existe personal médico especializado que presta en todo momento atencion
médica y ayuda psicologica. Ademas, se ha elaborado un plan de control para impedir y luchar
contra las violaciones de los derechos de las personas detenidas o en prision preventiva.

50. El personal de estos centros de detencion se beneficia de cursos de formacion continua que
incluyen como materia el cumplimiento de los derechos humanos (entre 2006 y 2008, un total
de 217 agentes de policia recibieron este tipo de formacion).

51. Las ONG nacionales o internacionales tienen acceso a los centros de detencion y pueden
comunicarse directamente con las personas arrestadas o en prision preventiva. Durante el
periodo 2007-2008, los representantes de ONG cursaron 32 peticiones para visitar los centros de
detencion de la policia y mantuvieron entrevistas de caracter confidencial con 281 personas.

G. Instituto Rumano de Derechos Humanos

52. En marzo de 2007, el Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales
concedio la calificacion "C" al Instituto Rumano de Derechos Humanos de conformidad con los
Principios de Paris. Posteriormente, el Instituto emprendi6 una serie de medidas destinadas a
mejorar su actividad. De esta manera, el Instituto apoya, por medio de sus opiniones consultivas,
la ratificacion por parte de Rumania de los instrumentos internacionales en la esfera de los
derechos humanos. A fin de facilitar ese proceso, el Instituto tradujo y publico en su revista
trimestral una serie de instrumentos internacionales adoptados en el marco de las Naciones
Unidas o el Consejo de Europa. El Instituto participa en la elaboracion de los principales
informes nacionales relativos a la situacion de los derechos humanos en Rumania, el dltimo de
los cuales es el informe del EPU. Recientemente, el Instituto empezdé a recibir denuncias
individuales de violaciones de los derechos humanos y a ofrecer asesoramiento sobre el mejor
procedimiento que debia seguirse.



