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1. El nacimiento del proletariado y el inicio deloMmiento Obrero Tabacalero
organizado en Cuba en el transcurso del siglo pasia@te su origen en el nacimiento y
desarrollo ascendente del capitalismo, en el noeden social burgués que propugnaba
por instalarse en el pais, las inhumanas condisidaeexplotacion a que se encontraban
sometidos los trabajadores asalariados, exigieaonnidad de los tabacaleros para
ayudarse, haciéndolo en sociedades mutuas de deferstis intereses como clase.

2. Durante todos estos afios de lucha incesanteeddac Federacion de Trabajadores
Tabacaleros y surgieron lideres que a la par dmdef los derechos como trabajadores,
con sus acciones llegaron a hacer realidad larldsaetual del Sindicato Tabacalero,
por lo que este sector reviste una gran importaderstro del movimiento sindical
cubano y en la formacion de la Central de Trabagslde Cuba, hace casi 70 afios, bajo
el principio de la unidad.

3. El Sindicato Nacional Tabacalero surgio el 2hdeiembre de 1961, hace 48 afios
contando en la actualidad con mas de 47 926 ajgiab que representa el 98% de
afiliacion incluyendo los jubilados, nuestros tijaldares de las actividades agricolas,
preindustriales e industriales del sector.

4. Ni el Cddigo de Trabajo vigente en Cuba, ni dgidlacion complementaria,
establecen restricciones para la creacion de sittdic Todos los trabajadores cubanos
tienen el derecho de afiliarse libremente y de tmsorganizaciones sindicales, sin
necesidad de autorizacion previa.



5. La Constitucidbn cubana reconoce en su articdldoS derechos de reunion, de
manifestacion y asociacion ejercidos por los ti@th@jes manuales e intelectuales, los
campesinos, las mujeres, los estudiantes y dencésrese del pueblo trabajador. Las
organizaciones de masas Yy sociales disponen des ttada facilidades para el
desenvolvimiento de sus actividades, en las queniembros gozan de la mas amplia
libertad de expresion, sustentada en el respetw pdela iniciativa individual, a la
libertad de opinion y al libre ejercicio de la wdt

6. Nuestro Sindicato es un ejemplo de ello. Contabéscen los Estatutos de la CTC y
el Reglamento del sindicato aprobados en los cengreuestros trabajadores se afilian
voluntariamente en las 904 secciones sindicalefaseouales se les reconocen deberes
y derechos tales como: el derecho de discutir yesgp sus opiniones sobre todos los
asuntos que les afecte en el cumplimiento de susdues laborales y condiciones de
trabajo, utilizando la Asamblea de Afiliados mengpee constituye el espacio principal
de la toma de decisiones en el ambito laboral \ad®ciedad, ademés pueden elegir y
ser elegidos a cualquier cargo del Movimiento Sialdi participan en cursos,
seminarios, actividades culturales y deportivaslezsr disfrutar de todos los beneficios
que otorga la condicién de afiliado.

7. Del total de 53 324 trabajadores el 64% pereeracexo femenino y el 44% son

jévenes. Todos por igual, sin ningun tipo de dmaracion por motivos de sexo, edad o
raza, reciben el mismo salario por igual trabago,garantia de las prestaciones en
servicio, especie 0 monetaria por concepto de aotadde trabajo, enfermedad

profesional, invalidez parcial o total.

8. En Cuba no hay despidos masivos, ni recortepetisiones, ni abandono de los

derechos laborales. Ningun trabajador o trabajadoesla abandonado a su suerte. Se
asegura el cumplimiento de todos los requisitoa parproteccion a través de garantias
salariales, asistencia social, otras ofertas delesmp otros mecanismos existentes.

Todos los trabajadores cubanos tienen resguardagoderechos. El Estado se siente
obligado con ellos y con la proteccion del sisteiaeguridad social.

9. Como resultado de la politica agresiva del gobiale los Estados Unidos contra
nuestro pais que se hace evidente en el injustoey bloqueo econdémico, financiero y
comercial por mas de 50 afios y de su recrudecimieot la aplicacion de la Ley
Torricelli , la Helms Burton y el plan de Bush ,estro sector se ha vista afectado
econdémicamente, lo que repercutié en la generat@d@mpleos, la falta de fertilizantes,
semillas, herramientas, medios de proteccion y dep@abajo en los ultimos 17 afios.

10. El sindicato presta especial atencion a lagguereclamaciones por la contribucion
gue puedan brindar en la determinacién y soluc#itod conflictos laborales, estos se
dirimen fundamentalmente en los centros de trabajtws Organos de Justicia Laboral
de Base constituidos por la administracién, elisatd y trabajadores seleccionados en
asamblea de afiliados.

11. Los deberes y derechos de nuestros trabajasieies/an al Convenio Colectivo de
Trabajo considerdndose el mismo un instrumento itapte para las organizaciones
sindicales, este documento al ser firmado por arphdss constituye la ley en el centro
de trabajo y es de obligatorio cumplimiento por ampartes. Para su elaboracion es
fundamental la discusion y aprobacion del coledi@mmral.



12. Todos los derechos antes explicados constituganmuestra del cumplimiento en

nuestro pais de los derechos econémicos, socialeuyales en Cuba, especificamente
en el sector tabacalero y es una muestra de ligipadion real de nuestros trabajadores
en la toma de decisiones en el ambito laboral yakomon el respaldo y respeto del

Estado Cubano a su pueblo trabajador.



