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1. Nuestro Sindicato cuenta con 182 660 afiliadogatal., de
ellos 49564 son del sector no estatal y 6087 soiajips para un
97.02 % de afiliacion.

2. El principal reconocimiento a los trabajadores$ a@krecho al
disfrute de los Derechos Humanos estan estableaitioda
Constitucion de la Republica y especificamentdaebey # 49
(Ley del trabajo) y la Ley # 105 (de la Seguridad\sistencia
Social de Cuba).

3. En estas dos legislaciones estan reconocidadayrealidad se
materializan todos los derechos a los que el taaloaj como
hombre de la sociedad tiene derecho y necesidad.



¢ Derecho a fundar un Sindicato y sindicalizarse
4. Como se expresd anteriormente solo el 2.08 %hudsstros
trabajadores no estan afiliados por diferentesasgiua pesar de
ello las estructuras sindicales del sindicato |aenden vy
gestionan ante las administraciones sus inquietuges
reclamaciones.

5. Los trabajadores estan agrupados sindicalmente e
organizaciones de base (secciones sindicalesogd®ua nivel de
cada colectivo laboral y estructuras de direcciéofgsional a
nivel de municipio provincia y nacion. Con la misiprimera de
representarlos ante todas las estructuras adrainists del
Ministerio de Transporte, asi como de motivarl@®gvocarlos al
cumplimiento de las tareas de la produccioén, laviges, la
investigacion por la que estan contratados en eatidad laboral
a las que pertenecen; de igual manera se hardafgibSindicato
mas de 49 500 trabajadores del sector no estatll @oceso de
actualizacion del modelo econémico cubano.

6. El Triunfo de la Revolucion Cubana de 1959, tang un
cambio trascendental en la vida econdmica, soc@llyral de
los trabajadores del sector del Transporte y MaoitPortuario,
asi como de los pocos pescadores no organizadastigupares
gue en condiciones precarias realizaban la activigapesca para
la subsistencia propia y de sus familias.

7. En 1959 el Estado cubano no contaba con flotecante
propia, esta surge en ese mismo afo, alcanzandm&sisaltos
grados de operatividad en la década de 1980. Ar okert1996
producto del recrudecimiento del bloqueo impuestoestro pais
por el Gobierno de los Estados Unidos de América Ya
desintegracion del campo Socialista con quien dat#vamos
un intercambio y comercio sobre bases de ayudaanusiempre
teniendo en cuenta nuestra condicion de pais satvdéado, se
redujo nuestra actividad productiva lo que impadt@émpleo de
nuestros trabajadores y afiliados.



¢ Derecho al trabajo.

8. Esto se expresa de forma concreta en las raidmnes

laborales a nuestros trabajadores producto a lapdasion de
fuentes de empleos tanto en la actividad maritiomaccportuaria,
a partir del afilo 1996 donde la actividad en estessgctores se
vio reducida en mas de un 75% producto del incrémnelel

blogueo. Para el obrero que no disponia de unaert¢acion

laboral de acuerdo a su perfil ocupacional, se aiscié el

estudio, la superacion cultural y técnica como @m@na de

empleo.

9. En esta reorientacion laboral se les ha gaaddizina garantia
salarial promedio del mejor salario devengado exida laboral
(se toma el periodo que mejor salario que deve(®@3olucion
#21/2005 del MTSS).

¢ Derecho a igual salario por igual trabajo.

10. En las actividades del Transporte, la Marinardsliete y

Puertos al Triunfo de la Revolucién del 1959, laspncia y
participacion de la mujer trabajadora era insigaifite, hoy
tenemos a bordo de las Motonaves, Camiones , Ldooasoy

Aviones a mujeres en diferentes cargos des. Eneal gortuaria
la presencia de la mujer esta en todas las aatiggldonde sus
aptitudes fisicas les permitan. En todo puestordbajo que
desarrolla la trabajadora cubana reciben igualriealgue el

mismo trabajo desarrollado por hombres.

+ Derecho a la Salud.
11. Todos nuestros trabajadores tienen garantizatlegueos
médicos pre y pos laboral de forma gratuita, yeeméayoria de
las entidades este lo realizan los profesionaletadslud que
laboran de forma permanente en nuestras instaksion



+ Derecho a la educacion y participacion en la vida
cultural de la comunidad.

12. El sistema de Educacion obrero Campesino ngeeimaitido
siempre que se de la posibilidad de tener matri@aatidad de
obreros) para abrir un aula en nuestasdades, que nuestros
obreros puedan elevar su nivel cultural, técnicprgfesional
desde el propio centro de trabajo, ademas el decest #191, da
la facilidad que los trabajadores jovenes con é@stgr resultados
en su actividad especifica pueda optar por becastrlios con
salario para estudios superiores.

13. El estudio como forma de empleo permite la aidacion,
recalificacion, ampliacion del perfil ocupacionak djuienes
acuden de esta forma de trabajo, lo que permieutiizacion
productiva en la elevacion del nivel cultural de toabajadores
cubanos en los tiempos de interrupcién laboral.

+ Derecho a la alimentacion.

15. El derecho a la alimentacion adecuada y batalacese

materializa en todos nuestros colectivos donde niese
comedores obreros que alcanzan la condicion de lowdesta

condicion implica que los alimentos que se ofettagren un

balance en la recuperacion de las energias pergidasios

obreros en su quehacer, asi como lograr una reaidma
psicolégica para tener una segunda jornada de f[@ooluctiva),

lo que se evalla y exige sistematicamente poneicsto.

s Derecho a seguros en caso de enfermedad,
invalidez, vejez y otros casos
16. Todo trabajador nuestro que sufre invalidezciphrtiene
derecho y de hecho se cumple que las administexides
garanticen una reorientacion laboral de acuerdoapstud fisica
o mental y a que la asistencia social le subsidlarialmente
parte de la diferencia del salario que devengataiarmente.



