CONTRIBUCION INDIVIDUAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD AL EXAMEN PERIODICO
UNIVERSAL DE CUBA EN EL CONSEJO DE DERECHOS
HUMANOS. ABRIL DEL 2013

SECCION |

Informacién de contacto de la ONG (principal):

Nombre de la ONG: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud
Persona a contactar: Maria Isabel Martinez Martin

Teléfono: (537) 870 7069

E-mail: misabel@ctc.cu

SECCION Il
Lengua(s): ESPANOL SOLO

SECCION IlI

16 SESION DEL EPU. ABRIL DEL 2013
CONSEJO DERECHOS HUMANOS
EXAMEN DE CUBA

SECCION IV
No posee Estatus Consultivo.

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Saed;rea el 27 de Noviembre
de 1973. Antes del triunfo Revolucionario del 1eoethero de 1959, los trabajadores se
sindicalizaban por gremios y los profesionales bestarepresentados en un grupo
reducido.

2. Afiliamos bajo el principio de la voluntariedadn sxcluir a ningan trabajador
por edad, sexo, raza, credo o categoria profesiendbs 169 municipios del territorio
nacional. Hoy contamos con 495 630 afiliados, le epresenta el 94% de afiliacion..
Nuestra mision es representar ante la administtaeiéada uno de los trabajadores del
sector.

3. La Salud Publica es la propia esencia de la Remwslucsomos un sector
priorizado, nuestro presupuesto representa el 2804otal del PIB del pais. Hemos
conquistado indicadores de salud para nuestro @uashparado con las naciones del
primer mundo, entre las que se encuentran: unaalttatl infantil en los dltimos dos
afos por debajo del 5,0% por 1000 nacidos vivostaidad materna de 4,8 por 10 000
nacidos vivos, bajo peso al nacer de 5,4% , exipemtde vida de 77,8 afios, mortalidad
infantil en menores de 5 afios de 7,1 por 1 00@pactivos, un cuadro de salud donde
predominan las enfermedades crénicas no trasnssjblen programa de inmunizacion
que cubre 13 enfermedades por solo citar algueospis.

4. Todo esto ha sido posible por la voluntad politiehEstado y por la entrega y
actitud de nuestros trabajadores y afiliados, edefensa del derecho humano mas
importante de todos, el derecho a la vida.



5. En Cuba los dirigentes sindicales son elegidogtilente por los trabajadores
para constituir su sindicato, sin necesidad der@aimon previa o reconocimiento legal
posterior. Su reconocimiento legal estd dado p@ldacion por voto directo y secreto
de los trabajadores y el publico conteo de lossidtoque los habilita de inmediato en
el cumplimiento de sus funciones. Nuestros traloagsd tienen el derecho de ser
escuchados en cualquier escenario. El papel ddicaio es vital en cada una de las
unidades del Sistema de salud, representarlodisayestar al frente de sus prioridades
basicas, motivarlos, escucharlos y ser fieles gaaed de sus derechos laborales.

6. En Cuba, los sindicatos gozan, como derecho coafital, de iniciativa
legislativa, pueden proponer leyes, son consultpd®gamente antes de que alguna ley
que atafie de alguna manera al mundo del trabajpresgntada al Parlamento y
también alli, participan decenas de dirigentesicahels de diversos niveles de direccion
en su discusion. Los dirigentes sindicales paditipn los Consejos y reuniones de los
organismos de direccion de su respectivo rangocd®ra desde el centro de trabajo
hasta el Consejo de Ministros, y los dirigentes iathinativos deben peridédicamente
rendir cuenta de su gestion a sus trabajadoreasanbleas organizadas y dirigidas por
el sindicato.

7. Dentro de los recursos humanos del sector la megesenta el 73,6% del total

de trabajadores de la salud, contamos con mujerggah prestigio para la Medicina

Cubana y con reconocimientos Internacionales. @dligiue el resto de las trabajadoras
del pais, nuestras mujeres estan protegidas daryl®4 de Seguridad Social, la cual
esta vigente en la Constitucion, (en su articulm@so b.) El Sindicato reconoce

moralmente sus esfuerzos, contamos con dos muggresostentan la mas alta

Condecoracion: Heroinas del Trabajo de la Repudic@uba.

8. Nuestros trabajadores han resistido a mas de 58 daoférreo Bloqueo
Econdmico, impuesto por el gobierno de Estados @il afectacion econémica sobre
la salud asciende a méas de 2 mil 193 millones threk) trayendo como consecuencia
el deterioro constructivo de nuestras unidadedifieultad para adquirir tecnologia de
punta, medicamentos para la salvaguarda de la deladestro pueblo, sin embargo por
la voluntad y actuacion de nuestro Estado y lasaodm de nuestro Sindicato, nuestros
trabajadores y trabajadoras tiene garantizado pleemn

9. La recuperacion Econdmica del pais, la voluntadtipal y generosidad de
nuestro Estado, ha permitido garantizar mejoredicmmes de trabajo a nuestros
trabajadores y por supuesto mejor calidad en ekrdpefio de su labor. La
administracion tiene definido el presupuesto paaaatiquisicibn de medios de
proteccion para la salud del trabajador y el Satdies un fiel velador porque el mismo
se cumpla, ademas de diagnosticar las areas dgo rigsevitar la posibilidad de
accidentes del trabajo, asi como las enfermedadésspnales.

10. Los trabajadores de la salud, tienen garantizaldasceso a la Bibliografia mas

actualizada y a los ultimos reportes en el campdadavestigacion, pueden ademas
intercambiar con prestigiosos profesionales de qoued latitud del mundo, en la

discusion de casos interesantes de cualquier efidadi de las Ciencias Médicas.
Tienen garantizado el derecho a la superacionrogmtimotivando en ellos la necesidad
de adquirir Cursos de Postgrado las cuales incldig@miles Maestrias, posibilidad de
obtener Categorias Docentes y de Doctorados, t&tdcea el propio horario de trabajo,
también de forma gratuita.



11. 10 000 nuevos tecndlogos, 10 000 Licenciados deerkmia, 600
Estomatdlogos y 4 400 Médicos. Esto significa quEstado Cubano cumple con la
Ley 16 del Cbdigo de la Nifiez y la juventud refradal también en su Constitucion.



