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SECCION IV
No posee Estatus Consultivo.

1. El Sindicato Nacional de las Industrias, QuimieaMineria y la Energética, fue
fundado el dia 3 de febrero de 1981 a partir detaesidad de los trabajadores cubanos
de unificarse en la defensa de sus intereses yebpjincipio de organizacion ramal.

2. Actualmente el sindicato cuenta con un total de.l#D afiliados, lo cual
representa el 95% del total de trabajadores débrsde ellos 5.722 son jubilados, que
se acogen al derecho de afiliacion voluntaria destra organizacion, los cuales reciben
los mismos beneficios que los trabajadores enaptiv el concepto de afiliacion.

3. Las principales actividades atendidas por los jagloses del sector son las
siguientes: Generacion, Distribucion y Comercia@iga de la Energia Eléctrica,
Extraccidbn y Comercializacion del Petréleo, Prodirecde Niquel mas Cobalto,
Produccion y Distribucion de Medicamentos, Produtcdel Papel, Gomas, Gases
Industriales, Pintura, Fertilizantes, Cemento asha@ la atencion a la Geologia y la
pequefia Mineria.

4. Aunque se han realizado tres aumentos salarialéssaiitimos cinco afios que

beneficiaron al ciento por ciento de nuestros fjealmaes y afiliados, seguimos

trabajando para lograr un mejor salario, cuand@desliciones econdémicas del pais lo
permitan, lo cual es el sentir y objetivo del Est&iibano.

5. También han sido beneficiados los mas de 5700adibd del sector, que
devengan hoy mayor pension trayendo consigo larmmeje su nivel adquisitivo, vale
destacar la labor que realizan los trabajadoresalsscen la atencion de aquellos
jubilados y pensionados que viven solos o tienemiiuidas sus capacidades fisicas y



mentales apoyandolos en la realizacion de susstatemésticas y sociales. Nuestro
sindicato ademas atiende directamente a travésaglesdcciones sindicales aquellos
jubilados aun cuando no son afiliados a las misiBsta es una expresion del respeto al
derecho a la vida en nuestro pais. Nuestros juislastan incorporados al estudio en
las cétedras del adulto mayor, creadas por el memtm sindical cubano junto a las

universidades y el gobierno para proporcionarles W meétodos que le permitan

transitar por una vejez saludable y activa, lo euajora su nivel de vida y les hace

sentir tiles.

6. En nuestro pais todos los sindicatos y la Cengdlrdbajadores de Cuba llevan
adelante sus actividades y programas con totaperencia. Los sindicatos como el
nuestro redactan y aprueban sus estatutos y regf@snedoptan la estructura de sus
organizaciones, sus métodos y estilos de trabajuiqs.

7. Los trabajadores se afilian a la Secciones Sirgcabluntariamente, en el pais
existen 2451 Secciones Sindicales en nuestrososetértrabajo, pudiendo ser electos y
elegir con el voto directo y secreto a sus lidemedicales, que en nuestro sector suman
ya 14 257 profesionales y no profesionales de @I18688 son mujeres, disfrutando de
las garantias legales para el ejercicio de susdnes. Ademas de cumplirse el derecho
a la superacion técnica-profesional por lo cuaémseuentran estudiando 86, asi como
esta pactado en los Convenios Colectivos de Trdhagapacitacion de los dirigentes
sindicales para el perfeccionamiento de su labsdeléa base hasta la nacion y en los
altimos cinco afios han pasado por el sistema decitapion sindical en el pais un total
de 24 930 dirigentes sindicales. Lo que represeintisfrute del derecho al desarrollo
cultural de nuestros lideres refrendado en las asyreyes laborales.

8. El Cédigo de Trabajo establece las garantias neassrara el ejercicio pleno de
la actividad sindical en todos los centros de jmlakel pais y para la mas amplia
participacion de los trabajadores y sus represtgam el proceso de adopcion de todas
las decisiones que atafien a sus mas variadossiesere

9. Los trabajadores participan en la toma de decisiode sus empresas,
exponiendo libremente sus criterios y opinioneses@b plan econémico a cumplir, el
presupuesto de la entidad y la administracionitegercuenta del cumplimiento de sus
funciones administrativas, teniendo nuestros teatmaps afiliados o no afiliados el
derecho a la revocacion de aquella direccion adtnativa o sindical que no cumpla
con las funciones para la cual fue designada deelec

10. Los trabajadores afiliados al sindicato, proponetigen a sus dirigentes en los

distintos niveles, desde las asambleas de trabamam la base, hasta los congresos,
con absoluto respeto a la mas estricta democralecal. Los representantes sindicales
democraticamente elegidos por los trabajadoresicipan con amplias potestades en

los Consejos de Direccién donde se toman las deeisique los afectan, tanto en los
niveles basicos empresariales, como en los pramiganismos e instituciones de la

Administracién Central del Estado.

11. Esto demuestra la democracia participativa existam Cuba en el ambito
laboral, respaldada por el Estado y la legislatafworal vigente, previamente aprobada
por los trabajadores y el movimiento sindical deréntes etapas de su elaboracion.



12. El sistema politico cubano reconoce, respeta y peve la mas profunda
pluralidad de ideas y puntos de vista, garantizdagwias e instancias para el debate.
La adopcion de decisiones de importancia se resfiacuando se ha alcanzado el mas
amplio consenso social.

13. Todos estos derechos que benefician a los trabagmddel sector son el
resultado de la Politica Econdmica Social y Cultded Estado Cubano, a pesar de las
dificiles condiciones econdmicas que hemos vividoadte mas de 50 afios por el
recrudecimiento del bloqueo econdmico y comercraduesto a nuestro pueblo por el
Gobierno de los Estado Unidos .



