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No posee Estatus Consultivo.

Valoracion del SNTIL del cumplimiento de los Derecbhs Econdmicos, Sociales y
Culturales en Cuba.

1. Antes del 1ro. de Enero de 1959, triunfo de nudl@aolucion, que marco la
fecha de nuestra verdadera independencia y lihdaage es hoy el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Ligera, estaba titoi® y agrupado por 4
Federaciones (La de Cuero y Calzado, la de la Agijextil, la de las Artes Graficas y
la del Mueble. Estas Federaciones lucharon muy ,dutdizando huelgas y
manifestaciones obreras por los derechos de Ibaja@ores, denunciando y exigiendo
por ellos, en un pais que se caracterizaba poesgndpleo, el hambre, la miseria, la
expoliaciéon y la insalubridad.

2. El Estado Cubano después de 1959, con las trarstanes introducidas en el
plano econémico, politico y social borr6 de marterminante esta terrible y nefasta
situacion y con nuevos conceptos, ideas y valosegld trazando el camino hacia la
construccion de una sociedad cada vez mas justanténdo las banderas de los
trabajadores, de los campesinos, de los humildeypeniendo sus reivindicaciones y
derechos y como premisa la solidaridad.

3. El 1ro. de Marzo de 1971 se constituye el SNTIind®ato Nacional de
Trabajadores de la Industria Ligera. EI SNTIL caeodn 1713 Secciones Sindicales,
las cuales defienden los intereses y derechos slerdtajadores y propenden al
mejoramiento de sus condiciones de vida y de toabaj



4. En estos mas de 50 afios de Revolucién el conted&lolos derechos
econdmicos, sociales y culturales de los trabagsdde la Industria Ligera han sido
reconocidos por la Constitucion de la Republic&dba, que por su caracter de norma
suprema del Estado, refrenda no solo los dereches lg son reconocidos a la
ciudadania, sino que consagra el papel garantestiatio para que se pueda ejecutar de
forma real estos derechos.

5. Dentro del articulo 9 de la Constitucidn se estabkn el inciso b que el Estado
garantiza que no haya hombre o mujer en condiciatedrabajo que no tenga
oportunidad de obtener un empleo con el cual paedtibuir a los fines de la sociedad
y la satisfaccion de sus propias necesidades (QalehCodigo del Trabajo)

6. Nuestros mas de 88 mil trabajadores tienen el Herée reunirse, discutir y
expresar libremente sus opiniones sobre todasulestiones y asuntos que les afectan.
Ellos, sin necesidad de autorizacion previa pugdestan afiliados voluntariamente a
estas secciones sindicales, rigiendose y actuaadoodformidad con los principios,
estatutos y reglamentos que se discuten y aprueleamocraticamente por sus
miembros.

7. Mas del 98% de nuestros trabajadores se encueatil@ados al Sindicato,
constituyendo la Asamblea de Afiliados en cada iBac8indical, el espacio principal
gue tienen los trabajadores para discutir, analjzaomar acuerdos sobre diversos
aspectos, tales como los planes econdmicos de qmidduy los presupuestos de las
Empresas, los Convenios Colectivos, etc.

8. De igual forma nuestros trabajadores tienen eddaher que establece el Codigo
del Trabajo al descanso semanal a los dias de cooraeidn nacional, oficial y los
dispuestos como feriados, también a las vacacianaales pagadas y otras normas
complementarias que garantizan el derecho al tidibpode los trabajadores.

9. Asimismo nuestros trabajadores tienen el dereakeaihir igual salario por igual
trabajo y a una remuneracion equitativa y satisfactque asegure su existencia
conforme a la dignidad humana y teniendo en cugumael salario se determina con el
principio de distribucion socialista (a cada cuafji;m su capacidad, a cada cual su
trabajo, sin distincion de raza, color, sexo ueamigocial.

10. El sector de la Ligera cuenta con 150 talleres desgmas discapacitadas;

estando beneficiados méas de 3200 trabajadoregdstados. Estos talleres pertenecen
a las Empresas de las Industrias Locales y suajaddres son afiliados al Sindicato.

Sus trabajadores devengan un salario igual y disfrtambién de todos los beneficios
que contemplan las Leyes vigentes, demostrandesgleto de nuestro pais por los
derechos de las personas con discapacidad.

11. Por contar nuestro sector con un 55% de fuerzarfermgel sindicato vela y
exige que se cumpla con el Decreto Ley 234 de tarmidad de la trabajadora y demas
normas complementarias, el cual brinda una esppé&dccion a la mujer trabajadora
durante el embarazo y después del parto, dandeleasduna proteccion social para la
lactancia del menor hasta su primer afio de vidguiéopuede ser asumida por el padre o
la madre.



12. Nuestros trabajadores al igual que todos los tagloags en Cuba tienen una
proteccion adecuada para ellos, para su familarg [& poblacion en general por medio
del Sistema de Seguridad Social, teniendo dereahogrupo de beneficios como son
recibir servicios y especies y los monetarios. Bene los servicios comprenden la
asistencia meédica y estomatoldgica, preventivapitadaria general y especializada, la
rehabilitacion fisica, psiquica y laboral etc.

13. Todos estos logros y muchos mas que serian innblasranencionar y que
estan contemplados en la Ley de Seguridad So@al gtras Leyes y Resoluciones y
gue nuestros trabajadores disfrutan son obrasjagracla Revolucion y al Estado
cubano, a pesar del duro Bloqueo Econdmico genatigaesto contra nuestro pais por
parte del gobierno de Estados Unidos de NorteamétiE sus guerras mediaticos y sus
agresiones de todo tipo.



