Contribucion del Sindicato Nacional De Trabajadores de la Cultura de
Cuba Examen Periddico Universal en el Consejo de D  erechos Humanos.
Examen de Cuba en abril 2013.

SECCION |

Informacién de contacto de la ONG (principal):

Nombre de la ONG: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Cultura
Persona a contactar: Nereyda Lépez Labrada

Teléfono: (537) 878 84 88

E-mail: sntc.org@ctc.cu

SECCION Il
Lengua(s): ESPANOL SOLO

SECCION Il
CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS.
Sesién Mayo- Junio 2013

SECCION IV
No posee Estatus Consultivo.

SECCION V
Titulo: Valoraciéon del cumplimiento de los derechos Econémns, Sociales y

Culturales en Cuba desde la vision del Sindicato M@nal de Trabajadores de la

Cultura.

SECCION VI

Texto

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores de lawCaltnace en el afio 1977 y tiene sus
antecedentes en el Sindicato Nacional de Artespgdidculo fundado en el afio 1961,
cuando se constituyeron 25 Sindicatos Nacionales modificaron las viejas
estructuras. Actualmente el Sindicato Nacional g#adjadores de la Cultura cuenta con
3570 secciones sindicales y agrupa a 109 329dudiade ellos 2367 jubilados.

2. El Sindicato Nacional de Trabajadores de lal€ales la organizacion que representa
a los trabajadores manuales e intelectuales ddtlar®, la radio, la television, la prensa
escrita, organizados sindicalmente de forma votimtain distincién de sexo, raza, ni
conviccion religiosa. Tiene como objetivos defendies intereses colectivos e
individuales, fortalecer la unidad de accion dex@mbresia a lo interno y externo en

favor de la defensa de la patria, contribuir adacacion econémica, politica de cada



uno de ellos, favorecer el mejoramiento de su njwalidad de vida, asi como el de su
familia y fortalecer la solidaridad entre los tr@ares nacional e internacionalmente
para mantener la soberania y las conquistas devaliion.

3. Mantiene relaciones de trabajo con el Ministele Cultura (MINCULT) y todos sus
Institutos y Consejos, el Instituto Cubano de Radicelevision (ICRT), asi como con
la membresia de la Prensa Escrita y de Propagaaciarisl.

4. De igual forma tiene importantes vinculos dédja con la Unidon de Escritores y
Artistas de Cuba (UNEAC), la Union de PeriodistasCuba (UPEC) y la Asociacion
Hermanos Saiz (AHS) por la naturaleza de las fumed que desarrollan estas

Asociaciones no Gubernamentales.

5. Tal y como se establece en la Constitucion deejadblica y en los Estatutos de La
Central de Trabajadores de Cuba (CTC), nuestrdicsito goza de los derechos y
libertades constitucionales, pudiendo destacabéathd de accion sindical, el derecho
al empleo y una vez incorporado, voluntariamentdiaefe a la organizacion.

Participamos en el intercambio de consultas y tateaopiniones sobre toda la
legislacion: Leyes, Decretos leyes, reglamento®glificaciones a la legislacion laboral
y sindical vigente. El beneficio a toda esta legigin y el derecho al trabajo se aplican

con independencia de la condicion de afiliado @ teorganizacion sindical.

7. El Ministerio de Cultura y las administracionegarantizan que los trabajadores
perciban un salario o ingreso con el que puedaguasese una vida digna, el que
resulta aun insuficiente en algunos puestos dajtrabiNuestro Sindicato ha conveniado
con nuestras contrapartes administrativas que emeldida que la economia continte
recuperandose se priorice la atencion a estaemdtiica. Actualmente se han venido
realizando revisiones a los sistemas y formasag® gn las que ha tenido una accién
directa nuestro Sindicato, promoviendo el dialogo los trabajadores y recogiendo sus
opiniones, las que son posteriormente dadas a epados organismos que deciden en

tales cuestiones.

8. Nuestro sector cuenta con un _63.7 % de mujeabajadoras, de ellas 10 718 son

dirigentes sindicales para el 53,5%. En ambos casoson objeto de discriminacion



alguna, percibiendo el mismo salario o0 ingreso gusexo masculino. A todas las
mujeres trabajadoras se les respeta su derechoaédanidad segura durante el periodo
de un afo. En general todos los trabajadores recibes beneficios adicionales

establecidos en las normas generales a traves denoenios colectivos de trabajo.

9. Contrario a lo que ocurre en una buena partéosigaises del Mundo, nuestros
Escritores, Artistas, Creadores, Mdusico e Intekde son reconocidos como

trabajadores y son amparados y protegidos por taddsyes vigentes.

10. La seguridad social que ampara a los ArtisiastiPos y otros es de las mas
avanzadas que existe. PrOximamente con la nuevaléeyeguridad Social se estara

protegiendo al 100% de los que no tienen un viniaddoral estable.

11. A pesar de estos beneficios nuestras pring@adeiones van dirigidas a que cada
dia se creen mejores condiciones de trabajo pamajsria de nuestros afiliados asi

como la atencion a otras necesidades personales.

12. Los dirigentes sindicales a todos los nivebatigpan en los Consejos de Direccién
de las instituciones y centros de trabajo, opinandgponiendo sus criterios sobre los
problemas que afectan el desarrollo y buen deseamipbiral: condiciones de trabajo,

medios de proteccion, atencién a la salud y aliazan, etc.

13. La mayoria absoluta de nuestros afiliados ereade los bienes mas preciado que
tiene la patria, que es el enriquecimiento de ¢k \@spiritual y cultural de todos los

cubanos a lo largo y ancho del pais. Esto no esws@ declaracion de principios, es
ademas una conviccion de Fidel y la revolucion ‘duzecultura es escudo y espada de
la Naciony son innumerables los planes y proyeqtes hoy se desarrollan en favor de

elevar la calidad de vida de nuestro pueblo y hacero de los mas cultos del planeta.

1 Insertar el/los nombre(s) de la(s) ORG(s) (sin estatuto consecutivo)
comparte(n) también los puntos de vista expresados en esta
declaracion. (TNR 10, Justificar).

2 Insertar nota(s) de pie de pagina si es necesario (TNR 10, justificar).



