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SECCION IV
No posee Estatus Consultivo.

Texto

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Indusitimenticia, nace en el
afio 1961 como consecuencia de la necesidad quarsérd trabajadores del sector de
agruparse en un sindicato que atendiera de forfeeedciada las propias necesidades
de esta industria y que los representara antenistguciones del Estado cubano,
teniendo 3464 secciones sindicales en nuestrososede trabajo. En la actualidad
contamos con un total de 147 540 afiliados, des€l.033 jubilados para un 98.1 %,
desempenandose en diferentes ramas del sectorsmmmba Carnica, Lactea, Bebidas
y Refrescos, Café, Conservas y Vegetales, Corditdalinera, Cervecera, Ingenieria,
Aceites y Grasas, contando con corporaciones cddBXRON y CORALSA.

2. El Estado Cubano respeta el derecho de la orgadizde nuestra sociedad civil y
por ello nuestro sindicato tiene libertad de accidndical, los trabajadores una vez
accedidos al empleo, pueden voluntariamente afiarla organizacion.

3. En el seno de nuestro Sindicato se manifiesta deafdibre la eleccion de sus

miembros por parte de los trabajadores que conforglamismo, reuniéndose en

Asambleas de Afiliados a tales efectos y para o@rsu vez de diferentes temas como
son; modificaciones de la Ley de Seguridad SoeiaRlan Econdémico y Sistemas de
Pago y Planes de Produccién.



4. Los trabajadores y el sindicato participamos denéodirecta en la elaboracién de
toda la legislacion que tiene incidencia directiadirecta sobre la vida laboral o post-
laboral de nuestro sector, manifestando nuesttericrj el cual es respetado y tomado
en cuenta a la hora de definir como quedara coioieado el cuerpo legislativo. Este
derecho es del disfrute de todos los trabajadareegtén afiliados o no.

5. También garantiza que los trabajadores percibagsalario con el que puedan
asegurarse de una vida digna, que reconocemosauiirciente, pero para lograr esto,
se han venido realizando constantes revisionesslsistemas y formas de pago en las
qgue ha tenido una accion directa nuestro sindigatmmoviendo el didlogo con los
trabajadores y recogiendo sus opiniones, las queasteriormente dadas a conocer a
los organismos que deciden en tales cuestiondgzam@ose en la actualidad la revision
de los 984 sistemas de pago propuestos, que Seeawelas caracteristicas propias de
cada rama del sector donde se beneficiaran undethl1 1670 trabajadores.

6. Nuestro sector cuenta con un 43,5 %, de mujerémjadoras, sin que sean
objeto de discriminacion alguna, percibiendo elmuissalario que el sexo masculino,
respetandose su derecho a una maternidad segarstedet periodo de un afo, para lo
cual se han incluido beneficios adicionales atalsajadores establecidos en las normas
legales generales a través de los convenios oadscte trabajo, donde se pone de
manifiesto el reforzamiento Alimentario, la Trangpoidén, el Cumplimiento de la
Ejecucidn del Presupuesto de los Equipos de PiéteBersonal, la Capacitacion de los
Trabajadores segun las plazas que lo requierardedse regulan también facilidades
para el trabajo de los invalidos parciales y dejfa®nes trabajadores, asi como la
atencion a nuestros jubilados que siguen formanalte pde nuestros Colectivos
Laborales si lo desean.

7. Las luchas obreras, unidas a la buena fe del Estabdano, han logrado que
nuestros trabajadores cuenten con una jornadaalatpae no exceda las 8 horas diarias
y de un promedio de 44 semanales y 190.6 mensgalesderecho a las pausas
laborales, a un dia de descanso semanal, y hotsriabnuerzo y comida. Se acumulan
vacaciones de 30 dias dentro del afio, con el guneléente pago del salario.

8. Los dirigentes sindicales en las diferentes esirastparticipan en los Consejos
de Direccién desde las Instituciones y Centro debdjo, opinando y exponiendo sus
criterios sobre los problemas que afectan el delsardel buen desempefio laboral
abarcando condiciones de trabajo, medios de pibétecatencion a la salud y
alimentacion.



