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Introduccion'

El Grupo de Trabajo sobre la Detencién Arbitraria es uno de los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, que
constituyen un elemento central de los mecanismos de derechos humanos
de las Naciones Unidas. Los procedimientos especiales son expertos o grupos
de expertos independientes en derechos humanos a los que encomienda
informar y asesorar en materia de derechos humanos desde una perspectiva
tematica o por paises. El Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria,
integrado por cinco expertos, tiene el mandato temdtico de investigar los
casos de presunta privacion de libertad impuesta arbitrariamente o que por
alguna otra circunstancia sean incompatibles con las normas internacionales
de derechos humanos.

El Grupo de Trabajo fue establecido en 1991 por la Comision de Derechos
Humanos?. El Consejo de Derechos Humanos, que se cre6 en 2006 y
sustituyo a la Comision, ha aprobado el mandato del Grupo de Trabajo y
lo ha renovado cada tres afios desde entonces®. El Grupo de Trabajo debe
distinguirse de los 6rganos de tratados, cuyo fundamento juridico es un
tratado (convencién o pacto) de derechos humanos y cuyos miembros son
elegidos periddicamente en una reunién de los Estados partes en el tratado
en cuestion, como el Comité de Derechos Humanos o el Comité contra la
Tortura.

El origen del Grupo de Trabajo radica en el reconocimiento de que la
practica prevalente de la detencién arbitraria es un fenémeno mundial que
debe ser abordado de manera efectiva por la comunidad internacional.
Todos los paises se enfrentan a la prictica de la detencién arbitraria, que
no conoce fronteras. Miles de personas son sometidas a detencion arbitraria
cada afio, en diversas circunstancias, entre ellas las siguientes:

* Han ejercido uno de sus derechos fundamentales garantizados por los
instrumentos internacionales de derechos humanos, como su derecho a la
libertad de opinién y de expresion, su derecho a la libertad de asociacién
o su derecho a salir de su propio pais y a entrar en €l.

Este folleto informativo revisado solo tiene fines informativos y no sustituye a los textos oficiales de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, los tratados de derechos humanos y los métodos
de trabajo del Grupo de Trabajo.

2 Resolucién de la Comisién de Derechos Humanos 1235 (XL, de 6 de junio de 1967.

3 Consejo de Derechos Humanos, decision 2006,/102 y resoluciones 6/4, 15/18, 24/7, 33/30,
42/22y 51/8.


https://spinternet.ohchr.org/ViewAllCountryMandates.aspx?Type=TM&lang=es
https://spinternet.ohchr.org/ViewAllCountryMandates.aspx?Type=TM&lang=es
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies
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e Al no haber podido gozar de las garantias fundamentales del derecho
a un juicio imparcial, han sido detenidas sin que se dicte una orden
de arresto, sin ser acusadas ni juzgadas por una autoridad judicial
independiente, o sin tener acceso a un abogado; a veces se mantiene
a los detenidos en régimen de incomunicacioén durante varios meses o
afos, o incluso indefinidamente.

e Permanecen detenidas, en contravencion de los procedimientos y leyes
nacionales, o aunque se haya cumplido la medida o sancién que se les
habia aplicado.

e Se las somete a detencion administrativa, una prictica preocupante y
cada vez mas extendida, sobre todo en el caso de los migrantes, incluidos
los solicitantes de asilo.

e Hansido privadas de libertad unicamente por motivos de discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional, étnico o social, idioma,
religion, condicion econdmica, opinién politica o de otra indole, género,
orientacion sexual, discapacidad* u otra condicion.

Dado que la detencién en si misma no constituye una violacién de los
derechos humanos, los expertos en derecho internacional han tratado de
definir progresivamente los limites mas alld de los cuales la detencion, ya
sea administrativa o judicial, se convertiria en arbitraria. En el marco de
su labor, el Grupo de Trabajo se ha basado en ese creciente conjunto de
normas y ha contribuido a él.

El presente folleto informativo tiene por objeto ofrecer a diversas partes
interesadas, incluidos los profesionales del derecho, una resefia del mandato,
los métodos de trabajo y los procedimientos del Grupo de Trabajo sobre
la Detencion Arbitraria, asi como de los criterios especificos para las
categorias de privacion arbitraria de libertad adoptados por el Grupo de
Trabajo que son aplicables en su examen de casos individuales. El folleto
informativo también contiene ejemplos ilustrativos de la jurisprudencia del
Grupo de Trabajo.

4 Con respecto al infernamiento de personas con discapacidad, el Grupo de Trabajo ha adaptado
su definicién de defencion arbitraria en consonancia con el articulo 14, parrafo 1 b), de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las orientaciones establecidas
por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, incluidas sus directrices
sobre el derecho a la libertad y la seguridad de las personas con discapacidad (pérrs. 6 a 10y
13 a 15). Véanse también los Principios y Directrices Basicos de las Naciones Unidas sobre los
Recursos y Procedimientos relacionados con el Derecho de Toda Persona Privada de Libertad @
Recurrir ante un Tribunal, principio 20 (en particular el pérr. 38).
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. 3Cudles son el mandato y la composicién del
Grupo de Trabajo?

El Consejo de Derechos Humanos ha encomendado al Grupo de Trabajo
el siguiente mandato:

a)

Investigar los casos de privacion de libertad impuesta arbitrariamente
o que por alguna otra circunstancia sean incompatibles con las
normas internacionales pertinentes enunciadas en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos o en los instrumentos juridicos
internacionales pertinentes aceptados por los Estados interesados;
ello suele hacerse mediante el procedimiento ordinario de
comunicaciones, que culmina con la aprobacion y emision de una
opinion del Grupo de Trabajo;

Recabar y recibir informacion de los Gobiernos y las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, y recibir informacioén
de los particulares interesados, sus familias o sus representantes;

Actuar en relacién con la informacion que se haya sefialado a
su atencion acerca de supuestos casos de detencion arbitraria
enviando comunicaciones y llamamientos urgentes a los Gobiernos
interesados para aclarar esos casos y sefialarlos a la atencion de los
Gobiernos; ello puede hacerse mediante llamamientos urgentes,
cartas de denuncia u otras cartas, de conformidad con el Manual de
los Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Humanos;

Realizar visitas a los paises, por invitacion del Gobierno, a fin de
comprender mejor las situaciones que se producen en los paises, asi
como las razones subyacentes de los casos de privacion arbitraria

de libertad;

Formular deliberaciones sobre asuntos de caracter general a fin de
ayudar a los Estados a impedir y prevenir la prictica de la privacion
arbitraria de libertad y a facilitar el examen de casos futuros;

Presentar un informe anual al Consejo de Derechos Humanos en
el que se expongan sus actividades, constataciones, conclusiones y
recomendaciones.

El Grupo de Trabajo es el tnico mecanismo que no ha sido creado en
virtud de un tratado en cuyo mandato se prevé expresamente el examen


https://www2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/docs/manual_spanish_23jan.pdf
https://www2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/docs/manual_spanish_23jan.pdf
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de denuncias individuales con miras a determinar si la detencion es o no
arbitraria. Esto significa que sus actividades se basan en el derecho de
peticion de los particulares en cualquier parte del mundo. Dado que el Grupo
de Trabajo es uno de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos, puede interactuar con cualquier Estado, independientemente de
los tratados que este haya ratificado o no.

El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco expertos independientes
nombrados por el Consejo de Derechos Humanos tras la celebracion de
consultas con el Grupo Consultivo del Consejo y un proceso de seleccion
llevado a cabo por este. Los expertos deben cumplir rigurosos criterios de
seleccion, y el Consejo efecttia los nombramientos con arreglo al principio
de representacion geografica equitativa. Todos los miembros ejercen sus
funciones a titulo personal y no como representantes de sus respectivos
Estados de nacionalidad. Los miembros se comprometen a velar por la
independencia, la eficacia, la competencia y la integridad del Grupo de
Trabajo mediante la probidad, la imparcialidad, la honestidad y la buena
fe. No son funcionarios de las Naciones Unidas y no reciben remuneracién
u otras prestaciones por sus servicios, de conformidad con el Cédigo de
Conducta para los Titulares de Mandatos de los Procedimientos Especiales
del Consejo de Derechos Humanos. La independencia de los titulares de
mandatos es fundamental para que puedan desempeniar sus funciones con
imparcialidad. Su mandato se limita a un maximo de seis afios.

En el mandato del Grupo de Trabajo se establece que debe llevar a cabo
su labor con discrecién, objetividad e independencia. En este contexto,
cuando un caso examinado se refiere a un pais del que es nacional uno
de los miembros del Grupo de Trabajo, dicho miembro no participa en el
examen del caso.

El Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones al afio, normalmente
en abril, agosto y noviembre, cada uno de los cuales dura entre cinco y
ocho dias laborables. Al final de su periodo de sesiones de abril de cada
ano, los miembros del Grupo de Trabajo eligen la Mesa, integrada por el
Presidente-Relator y los Vicepresidentes. El Grupo de Trabajo también
designa de entre sus miembros a un coordinador sobre las represalias.

El Grupo de Trabajo cuenta con el apoyo de secretaria de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Los
idiomas de trabajo del Grupo de Trabajo son el espafiol, el francés y el inglés.
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5Qué criterios se establecen para determinar si
la privacién de libertad es arbitraria?

Privacion de libertad

En la resolucion 1991/42 de la Comision de Derechos Humanos®, en virtud
de la cual se cred el Grupo de Trabajo, la Comision no definid explicitamente
el término "detencion", que constituye el eje central del mandato del
Grupo de Trabajo. Ello ha dado lugar a diferentes interpretaciones del
término. La incertidumbre se ha visto alimentada por el hecho de que en los
instrumentos internacionales no se emplea siempre la misma terminologia;
en dichos instrumentos se pueden utilizar términos como: "arresto",
"aprehension", "retencion", "detencion", "encarcelamiento", "prision",
"reclusion", "custodia" o "prision preventiva".

Por esta raz6n, la Comisién aprobd la resolucion 1997/50 a fin de aclarar
que el Grupo de Trabajo se encarga de investigar todos los casos de privacion
de libertad impuesta arbitrariamente. El uso del término "privacion de
libertad" elimina toda discrepancia de interpretacion entre la distinta
terminologia. Se eligi6 este término porque el objetivo encomendado
al Grupo de Trabajo se refiere a la proteccion de las personas contra la
privacién arbitraria de libertad en todas sus formas, y el mandato del
Grupo de Trabajo abarca la privacion de libertad antes, durante y después
del juicio, asi como la privacion de libertad sin que se haya celebrado juicio
de ninguna clase, denominada "detencién administrativa".

La privacion de libertad personal se produce cuando una persona se encuentra
retenida sin que haya dado libremente su consentimiento. Si bien las carceles
y comisarias de policia siguen siendo los lugares mas comunes en que se puede
privar a una persona de su libertad, existen una serie de situaciones en las que
una persona no es libre de abandonar voluntariamente un determinado lugar
y que plantean la cuestion de una privacion de libertad de facto’. Esos casos
comprenden el internamiento en una institucion psiquiatrica, la retencion
administrativa de migrantes, incluidos los solicitantes de asilo, y la privacién

° Véase E/CN.4/RES/1991/42.

El término "arresto” se refiere al acto inicial de aprehender a una persona, mientras que por
"defencion” se entiende vy se incluye toda privacién de libertad antes, durante y después del juicio,
asf como la privacion de libertad sin que se haya celebrado juicio de ninguna clase, esta tliima
denominada "defencién administrativa’.

La detencién de facto se produce cuando una persona es, en teoria, libre de abandonar una
esfablecimiento, pero, en la préctica, no puede hacerlo.
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de libertad en el contexto de una emergencia de salud publica®. También
hay formas de privacion de libertad que estdn explicitamente prohibidas en
el derecho internacional, como la prision por deudas. El Grupo de Trabajo
considera también formas de privacion de libertad medidas como el arresto
domiciliario, la rehabilitacion por el trabajo o el confinamiento de objetores
de conciencia al servicio militar obligatorio’, cuando van acompaiiadas de
graves restricciones a la libertad de circulacién. Como ha sefialado el Grupo
de Trabajo, la privacion de libertad de una persona es una cuestion de hecho:
si la persona interesada no puede abandonar libremente el lugar donde se
encuentra privada de libertad, se han de respetar las salvaguardias que se
hayan previsto para evitar la detencién arbitraria.

Existen medidas de privacion de la libertad que tienen caracter legitimo,
tales como las impuestas a las personas que han sido condenadas o que estdn
acusadas de delitos graves. Ademas, el derecho a la libertad personal puede
ser objeto de limitaciones durante los estados de emergencia, de conformidad
con el articulo 4 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos'.

Privacion arbitraria de libertad

En los instrumentos internacionales no se ha respondido de manera clara
a la cuestion de qué convierte en arbitraria la privacion de libertad. El
articulo 9 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos se limita
a disponer que "[n]adie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni
desterrado”. El articulo 9, parrafo 1, del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos no es mucho mas claro: "Todo individuo tiene derecho a la
libertad y a la seguridad personales. Nadie podra ser sometido a detencion
o prision arbitrarias. Nadie podra ser privado de su libertad, salvo por las
causas fijadas por ley y con arreglo al procedimiento establecido en esta".

8 Véanse la deliberacién revisada nim. 5 del Grupo de Trabajo [A/HRC/39/45, anexo), asi como
sus deliberaciones nims. 7 (E/CN.4/2005/6, secc. ll) y 11 (A/HRC/45/16, anexo ll] [véase
también la secc. IV.B infra).

¢ Véanse las deliberaciones del Grupo de Trabajo nims. 1 (E/CN.4/1993/24, secc. Il) y
4 (E/CN.4/1993/24, secc. lI).

19 Algunas salvaguardias y garantias previstas en los articulos 9 y 14 del Pacto no admiten
suspension, ni siquiera tras la declaracién del estado de emergencia. Véase la observacién general
del Comité de Derechos Humanos nim. 29 (2001), relativa a la suspension de obligaciones
durante un estado de excepcién. Véanse también A/HRC/22/44, parr. 48, y la observacion
general del Comité de Derechos Humanos nim. 35 (2014, relativa a la libertad y la seguridad
personales, parrs. 65y 66.
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Al determinar el mandato del Grupo de Trabajo, la Comisién de Derechos
Humanos utilizé un criterio pragmatico: si bien no definié el término
"arbitraria", considerd como arbitrarias las medidas de privacion de la
libertad que, por una u otra razén, eran contrarias a las disposiciones
internacionales pertinentes establecidas en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos o en los instrumentos internacionales pertinentes
ratificados por los Estados'!. En cambio, la Comision consider6 que la
privacion de libertad no es arbitraria si es el resultado de una decision
definitiva que haya sido adoptada por un érgano jurisdiccional nacional
de conformidad con la legislacion nacional, las normas internacionales
pertinentes establecidas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
o los instrumentos internacionales pertinentes aceptados por los Estados
afectados.

A fin de poder llevar a cabo sus tareas aplicando criterios lo bastante precisos,
el Grupo de Trabajo ha adoptado criterios especificos para el examen de los
casos que se le someten, inspirdndose en las disposiciones pertinentes de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Conjunto de Principios para la Proteccién
de Todas las Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencion o Prision.
Segun considera el Grupo de Trabajo, la privacion de libertad es arbitraria
si el caso se inscribe en una de las cinco categorias siguientes.

Categoria |

Corresponden a la categoria I los casos en que es manifiestamente imposible
invocar fundamento juridico alguno que justifique la privacion de libertad,
como, por ejemplo, el mantenimiento en reclusion de una persona tras
haber cumplido su condena o a pesar de una ley de amnistia que le sea
aplicable. También pueden quedar comprendidos en la categoria I aquellos
casos en que una persona haya sido privada de libertad sin que exista una
disposicion legislativa que autorice esa detencion. En ellos suele suceder
que las autoridades nacionales no invocan fundamento juridico alguno
para la detencion. No basta con que exista una ley nacional que autorice
tal detencion; las autoridades deben invocar dicha ley nacional, por lo
general, mediante la notificacion de los motivos de la detencion y de los
cargos formulados, la presentacion de una orden de detenciéon debidamente
emitida y la revision judicial periddica de la legalidad de la detencién, para
justificar ese caso concreto de privacion de libertad.

1" Resoluciones de la Comisién de Derechos Humanos 1991/42 v 1997/50.
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Opinion num. 4/2019 (extractos)

"Habida cuenta de este considerable conjunto de conclusiones en relacion
con las disposiciones de lesa majestad del articulo 112 del C6digo Penal
y las disposiciones del articulo 14 de la Ley de Delitos Informaticos, el
Grupo de Trabajo esta convencido de que el Sr. Siraphop permanece
recluido en virtud de una legislacion que expresamente vulnera el derecho
internacional de los derechos humanos. En consecuencia, no existe
ningtn fundamento juridico para su detencion. [...] Su privacion de
libertad es arbitraria con arreglo a la categoria I."

"No es esta la primera ocasion en que el Grupo de Trabajo ha llegado
a la conclusion de que una detencién respaldada por una ley que sea
incompatible con el derecho internacional de los derechos humanos
carece de fundamento juridico y, por lo tanto, es arbitraria." (Véanse,
por ejemplo, las opiniones ntims. 69/2018, parr. 21;40/2018, parr. 435;
y 43/2017 parr. 34 (detencion en virtud de una ley que tipificaba como
delito la objecion de conciencia al servicio militar)).

Opinién nom. 14/2017 (extractos)

"[E]l Grupo de Trabajo considera que la privacion de libertad del
Sr. Fonya se basa en el articulo 347 bis del Codigo Penal, que tipifica
como delito la[s] relaciones homosexuales consentidas. Ese articulo
infringe las obligaciones del Camertn en virtud del Pacto de proteger la
vida privada y garantizar la no discriminacion. Esta ha sido la postura de
los mecanismos de proteccion de los derechos humanos de las Naciones
Unidas desde la decision adoptada en 1994 por el Comité de Derechos
Humanos en el caso Toonen c. Australia. [...] Desde la decision adoptada
en el caso Toonen, el Grupo de Trabajo ha subrayado repetidamente en
su jurisprudencia que la privacion de libertad basada en la orientacion
sexual era arbitraria y estaba prohibida por el derecho internacional
(véanse, por ejemplo, las opiniones nims. 25/2009, 42/2008, 22/2006
y 7/2002)."

"El Grupo de Trabajo considera que el propio articulo 347 bis infringe
las obligaciones del Camertn en virtud de los articulos 2, 7 y 12 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los articulos 2,
17 y 26 del Pacto. Por lo tanto, la privacion de libertad del Sr. Fonya
carece de fundamento juridico, lo que la hace arbitraria con arreglo a
la categoria 1."
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Categoria ll

Cuando la privacién de libertad resulta del ejercicio de los derechos o
libertades garantizados por los articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos vy, respecto de los Estados
partes, por los articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se inscribe en la categoria II.
Los casos que quedan comprendidos en esta categoria son aquellos en los
que la detencion se impone en respuesta al ejercicio legitimo de los derechos
humanos. Puede tratarse de la detencion de manifestantes pacificos por
el mero ejercicio de sus derechos a la libertad de opinién y de expresion,
a la libertad de reunion o a la libertad de asociacion, o de la detencion de
personas que ejercen su derecho a la libertad de religion, de objetores de
conciencia al servicio militar o de migrantes, incluso cuando ejercen su
derecho a solicitar asilo y la libertad de abandonar su propio pais.

Opinién nom. 29/2015 (extractos)

"[E]l Grupo de Trabajo considera que [el Sr. Kim] ha sido privado de
libertad como consecuencia del ejercicio pacifico de su derecho a la
libertad de religion. Concretamente, el Sr. Kim fue detenido y condenado
por su participacion en la labor de promover el cristianismo en la
Republica Popular Democratica de Corea e introducir textos religiosos
en el pais. [...] El Grupo de Trabajo llega a la conclusion de que el
Sr. Kim ha sido privado de la libertad en contravencion del articulo 18
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el articulo 18
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, lo que queda
comprendido en la categoria II aplicable al examen de los casos que le
son presentados."

Opinién nom. 40/2018 (extractos)

"[Q]ueda claro que la privacion de libertad del Sr. Shin y el Sr. Baek
es el resultado directo de sus creencias religiosas y de conciencia
genuinamente profesadas como Testigos de Jehova al negarse a alistarse
en el servicio militar. En consecuencia, el Grupo de Trabajo concluye
que la detencion del Sr. Shin y el Sr. Baek viola el derecho absolutamente
protegido de profesar o adoptar una religion o una creencia con arreglo



GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA DETENCION ARBITRARIA 15

al articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el
articulo 18, parrafo 1, del Pacto. A diferencia de la manifestacion de una
creencia religiosa, este derecho absolutamente protegido a profesar o
adoptar una religion o una creencia no estd sujeto a ninguna limitacién
prevista en el articulo 18, parrafo 3, del Pacto". A juicio del Grupo de
Trabajo, no puede haber limitacion alguna ni posible justificacion en el
marco del Pacto para obligar a una persona a cumplir el servicio militar,
porque hacerlo menoscabaria por completo el derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion enunciado en el articulo 18,
parrafo 1, del Pacto."

[..]

"El Grupo de Trabajo concluye que la privacion de libertad del Sr. Shin
y el Sr. Baek es arbitraria por inscribirse en la categoria II y también se
inscribe en la categoria I porque carece de fundamento juridico."

Categoria lll

Cuando la inobservancia, total o parcial, de las normas internacionales
relativas al derecho a un juicio imparcial, establecidas en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los instrumentos internacionales
pertinentes aceptados por los Estados interesados, es de una gravedad
tal que confiere a la privacion de libertad caracter arbitrario, esos casos
se inscriben en la categoria III. A fin de evaluar el caricter arbitrario,
si lo hubiere, de los casos de privacion de libertad de la categoria I, el
Grupo de Trabajo tiene presentes, ademas de los principios generales
establecidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, varios
criterios relativos al juicio imparcial y a las debidas garantias procesales
tomados del Conjunto de Principios para la Proteccion de Todas las
Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencién o Prision y, en lo que
respecta a los Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, los criterios fijados en particular en los articulos 9 y 14 de dicho
instrumento. Si el Grupo de Trabajo concluye que ha habido vulneraciones
del derecho a las debidas garantias procesales, examina seguidamente si
estas vulneraciones, consideradas en su conjunto, son de una gravedad tal
que confiere a la privacién de libertad caricter arbitrario, por lo que se
inscribe en la categoria III.
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Opinién nom. 8/2016 (extractos)

"[L]a vulneracion de los derechos de la defensa ha sido multiple. Ante
todo, el Sr. Hagabimana no recibi6 inmediata asistencia legal, tal como
requiere todo procedimiento penal. Después, sus abogados no pudieron
comunicarse con él ni acceder al expediente para evaluar mejor la causa
y preparar una defensa exhaustiva. A lo que hay que sumar que fueron
rapidamente expulsados de la sala de vistas, lo que dejo al acusado
literalmente sin defensa frente a sus carceleros, habida cuenta de la
presion que el poder y las circunstancias pueden ejercer sobre los jueces.
Se trata de una violacion del derecho a un juicio imparcial, enunciada
en el articulo 10 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
en el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
y la detencién es por tanto arbitraria en los términos enunciados en la
categoria I11."

Opinién nom. 18/2018 (extractos)

"El Grupo de Trabajo considera que la informacién proporcionada
por la fuente pone de manifiesto varias violaciones del derecho del
Sr. Piskorski a un juicio imparcial. El Grupo de Trabajo observa que han
transcurrido dos afios desde que el Sr. Piskorski fue detenido en mayo de
2016 y durante todo ese periodo ha estado recluido en prision preventiva.
Si bien la preparacion de la causa contra el Sr. Piskorski entrafa cargos
complejos de espionaje, el Gobierno no ha dado ninguna explicacion
de por qué este proceso ha durado casi dos afios. No hay a la vista un
final evidente de la renovacion constante de la prision preventiva del
Sr. Piskorski y, pese a que su privacion de libertad es objeto de un examen
periodico cada tres meses, en realidad estd encarcelado por tiempo
indeterminado. Dado el gran retraso, los tribunales deben reconsiderar
las medidas alternativas a la privacion de libertad. El derecho a ser
juzgado en un plazo razonable y sin demora injustificada es una de las
garantias de un juicio imparcial consagrada en los articulos 10 y 11,
parrafo 1, de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los
articulos 9, parrafo 3, y 14, parrafo 3 c), del Pacto, y se ha violado en
el presente caso. Si el Sr. Piskorski no puede ser juzgado en un plazo
razonable, tiene derecho a ser puesto en libertad, segtn establece el
articulo 9, parrafo 3, del Pacto. La prision preventiva prolongada puede
asimismo estar poniendo en peligro el derecho del Sr. Piskorski a la
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presuncion de inocencia. El Grupo de Trabajo ha puesto de relieve que
la prision preventiva debe ser lo mas breve posible porque constituye
una grave limitacion de la libertad de circulacion, que es un derecho
humano fundamental y universal."

Categoria IV

Cuando los solicitantes de asilo, migrantes o refugiados son objeto de
detencion administrativa prolongada sin posibilidad de examen o recurso
administrativo o judicial, esos casos se inscriben en la categoria IV. Al
examinar los casos comprendidos en esta categoria, el Grupo de Trabajo
tiene presente el principio basico del derecho internacional en virtud del
cual la detencion en el contexto de los procedimientos de migracion debe ser
utilizada tinicamente como tltimo recurso y solo puede aplicarse durante
el periodo mas breve posible en cada caso individual y debe ajustarse a los
motivos de detencién definidos clara y exhaustivamente en la legislacion
nacional. El Grupo de Trabajo examina si puede impugnarse ante un
tribunal, dentro de los plazos establecidos, la legalidad de la detencion. Los
migrantes en situacion irregular no deben ser calificados ni tratados como
delincuentes. La detencion de nifios por razon de la situacién migratoria
de sus padres infringe siempre el principio del interés superior del nifio y
constituird siempre una vulneracion de los derechos del nifio'2.

Opinién nom. 21/2018 (extractos)

"El Grupo de Trabajo recuerda asimismo las numerosas conclusiones
del Comité de Derechos Humanos en las que este consider6 que la
aplicacion de la detencion obligatoria de los inmigrantes en Australia y
la imposibilidad de impugnar dicha detencion contravenian el articulo 9,
parrafo 1, del Pacto. Ademas, como seniala el Grupo de Trabajo en su
deliberacion revisada nim. 5, la privacion de libertad en el contexto
de la migracion debe ser excepcional y, para garantizar que asi sea,
deben buscarse alternativas a esa medida. En el caso del Sr. Hamedani,

N}

Véase la deliberacién revisada nim. 5 del Grupo de Trabajo. Véanse también la observacion
general conjunta nim. 4 del Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares y ndm. 23 del Comité de los Derechos del Nifio (2017), sobre las
obligaciones de los Estados relativas a los derechos humanos de los nifios en el contexto de la
migracion internacional en los paises de origen, fransito, desfino y refomo, parr. 5; y la observacion
general nom. 5 (2021) del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares, relativa a los derechos de los migrantes a la libertad y a no ser
sometidos a defencién arbitraria y sobre la relacion de esos derechos con ofros derechos humanos.
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al Grupo de Trabajo le parece evidente que nunca se ha considerado
la posibilidad de aplicar alternativas a la privacion de libertad, lo que
constituye una vulneracion mds del articulo 9 del Pacto.

Por consiguiente, el Grupo de Trabajo concluye que al Sr. Hamedani
se le ha negado el derecho a impugnar la legalidad de su privacion de
libertad, en contravencioén del articulo 9 del Pacto, y que, por lo tanto,
su detencion es arbitraria y se inscribe en la categoria I'V."

Categoria V

Cuando la privacién de libertad constituye una vulneracion del derecho
internacional por tratarse de discriminacion por motivos de nacimiento,
origen nacional, étnico o social, idioma, religion, condicién econémica,
opinién politica o de otra indole, género, orientacion sexual, discapacidad
u otra condicion, que lleva o puede llevar a ignorar el principio de igualdad
de los derechos humanos, se inscribe en la categoria V. El Grupo de
Trabajo sigue recibiendo comunicaciones sobre casos de privacion de
libertad por motivos discriminatorios. Ha aprobado diversas opiniones
en las que determiné que la privacion de libertad habia sido arbitraria
por ser consecuencia de la violaciéon del derecho a igual proteccion de la
ley y a la no discriminacion que establecen el articulo 7 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos vy el articulo 26 del Pacto (categoria II),
o por constituir una vulneracion del derecho internacional al tratarse de
motivos de discriminacién prohibidos (categoria V).

El Grupo de Trabajo ha determinado que la privacién de libertad por motivos
discriminatorios es una tendencia emergente y seguird perfeccionando su
jurisprudencia en ese dmbito, entre otras cosas llevando a cabo nuevos
andlisis para aclarar la diferencia entre las formas de privacion arbitraria
de la libertad que se inscriben en las categorias I y V establecidas en sus
métodos de trabajo.

Opinién nom. 81/2020 (extractos)

"El Grupo de Trabajo considera que el Sr. Ho fue perseguido por realizar
actividades pacificas como unirse a otros activistas y organizaciones de
defensa del medio ambiente en sus criticas a la respuesta del Estado ante
el derrame quimico que se produjo en la planta de Formosa Ha Tinh
Steel Corporation en 2016. Como ya ha observado el Grupo de Trabajo,
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en Viet Nam parece haber una tendencia a encarcelar a activistas que
han tratado de crear conciencia sobre la catdstrofe ambiental de la planta
de Formosa Ha Tinh Steel Corporation. Ademds, en el analisis realizado
antes en relacion con la categoria II, el Grupo de Trabajo establecid
que la privacién de libertad del Sr. Ho habia obedecido al ejercicio
pacifico por este de los derechos que lo asisten en virtud del derecho
internacional. Cuando la privacion de libertad obedece al ejercicio activo
de derechos civiles y politicos, existen s6lidas razones para suponer que
esta constituye ademds una vulneracion del derecho internacional por
entrafar discriminacién basada en motivos de opinion politica o de
otra indole.

El Grupo de Trabajo considera que el Sr. Ho fue privado de libertad
por motivos discriminatorios, a saber, por su condiciéon de defensor de
los derechos humanos, y sobre la base de sus opiniones politicas o de
otra indole, que lo habian llevado a reclamar rendicion de cuentas a las
autoridades. Su privacion de libertad constituy6 una vulneracion de los
articulos 2 y 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y de
los articulos 2, parrafo 1, y 26 del Pacto, y se inscribe en la categoria
V de la detencion arbitraria. El Grupo de Trabajo remite el presente
caso a la Relatora Especial sobre la situacion de los defensores de los
derechos humanos."

Opinién nom. 15/2018 (extractos)

"El Grupo de Trabajo esta convencido de que la detencion y la reclusion
del Sr. Ebalé obedecieron a su calidad de artista contestatario del
régimen, reconocido a nivel internacional por sus pares gracias a sus
caricaturas satiricas. De dicha calidad deriva también su condicion
de defensor de las libertades de expresion y de opinion politica en el
entorno social de Guinea Ecuatorial. El Grupo ya ha concluido que
la condicién de activista de derechos humanos esta protegida por el
articulo 26 del Pacto. El Grupo de Trabajo recuerda que el derecho
internacional exige que los Estados adopten todas las medidas necesarias
para garantizar que las autoridades competentes protejan a todas las
personas de amenazas, presiones y acciones arbitrarias dirigidas en su
contra por el ejercicio del derecho a promover los derechos humanos. Por
lo tanto, determina que el Sr. Ebalé fue victima de discriminacién por
motivo de sus opiniones politicas y de sus criticas en contra del Gobierno
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y del partido politico en el poder, lo que contraviene el articulo 26 del
Pacto y el articulo 8 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Por consiguiente, su detencion y reclusion son arbitrarias con arreglo
a la categoria V."

El Grupo de Trabajo recibe con frecuencia comunicaciones en que se le pide
que declare que una privacion de libertad no es conforme a derecho o que
se pronuncie acerca del valor de las pruebas presentadas durante un juicio.
Se trata de cuestiones ajenas a su ambito de competencia. No incumbe al
Grupo de Trabajo evaluar los hechos y las pruebas de un caso particular ni
erigirse en tribunal nacional de apelacion.

Tampoco incumbe al Grupo de Trabajo examinar denuncias relativas
a casos de desaparicion de personas!'®, presuntas torturas o condiciones
inhumanas de reclusién. Cuando ocurran estas violaciones de los derechos
humanos, el Grupo de Trabajo remitird la cuestion al érgano competente
que corresponda, como la Relatoria Especial sobre la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes o el Grupo de Trabajo sobre
las Desapariciones Forzadas o Involuntarias. Sin embargo, si, en opinién
del Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria, las condiciones de
reclusion o el trato dispensado a la persona privada de libertad menoscaban
el derecho a un juicio imparcial, en particular el derecho a preparar su
defensa o al habeas corpus, entonces queda comprendido dentro de su
mandato examinar los hechos que se le han presentado.

13 Segun el estudio conjunfo sobre las practicas mundiales en relacién con la detencién secrefa en
el contexto de la lucha contra el terrorismo, todo caso de detencion secreta equivale fambién a
un caso de desaparicién forzada; el Grupo de Trabajo ha calificado la defencién secreta de
arbitraria per se, con lo cual queda comprendida en la categoria | (A/HRC/13/42, parrs. 20
y 28],
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lIl. 3Cudles son los procedimientos pertinentes?

A. Procedimiento ordinario de comunicaciones, que entraia
la investigacion de casos individuales y culmina con la
aprobacion y emision de una opinién

Fase 1: Sefalar la cuestién a la atencién del Grupo de Trabajo

Por lo general, la labor del Grupo de Trabajo se inicia cuando recibe
las comunicaciones escritas que le envian los particulares directamente
afectados, sus familiares o sus representantes u organizaciones de la
sociedad civil, aunque también puede recibir comunicaciones de Gobiernos,
organizaciones intergubernamentales e instituciones nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos. Todas las personas o
entidades u organizaciones que presentan comunicaciones escritas al Grupo
se denominan "fuentes". El Grupo de Trabajo necesita el consentimiento
explicito de la presunta victima o de sus familiares o representantes legales
para proceder al examen de una comunicacién. Ello es especialmente
importante en los dos tltimos casos si la presunta victima estd recluida en
régimen de incomunicacion.

El Grupo de Trabajo ha preparado un cuestionario modelo para facilitar
la tarea de presentar comunicaciones (véase el anexo III). El uso del
cuestionario no es obligatorio y el hecho de no utilizarlo no da lugar a la
inadmisibilidad de la comunicacién. A diferencia de otros 6rganos creados
en virtud de tratados o de tribunales internacionales o regionales, el Grupo
de Trabajo no requiere que se hayan agotado los recursos internos para
declarar admisible una comunicacién. Sin embargo, el Grupo de Trabajo
exige que las comunicaciones no excedan las 20 paginas; todo material,
incluidos los anexos, que supere ese limite podra no ser tenido en cuenta
por el Grupo de Trabajo al examinar la comunicacidn.

El Grupo de Trabajo acusara recibo de la presentacién de una comunicacion
mediante un mensaje de respuesta automatica, pero no facilitard mas
informacién sobre la marcha de su examen.

En su resolucién 1993/36, la Comisién de Derechos Humanos autoriz6 al
Grupo de Trabajo para que se ocupara por su propia iniciativa de casos
cuando se le sefialaran denuncias suficientemente fundamentadas de
privacion arbitraria de la libertad. El Grupo de Trabajo sigue desempefiando
ese mandato.
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Fase 2: Ofrecer al Gobierno la posibilidad de refutar las alegaciones

El Grupo de Trabajo otorga gran importancia al cardcter contradictorio
de su procedimiento. En consecuencia, el Grupo de Trabajo transmite por
cauces diplomaticos un resumen de la comunicacion al Gobierno interesado,
invitandolo a que, en un plazo de 60 dias, le comunique sus comentarios y
observaciones sobre las alegaciones formuladas, tanto en lo que respecta a
los hechos y la legislacion aplicable como a los avances y los resultados de
las investigaciones que se hayan ordenado. La respuesta no debe exceder
las 20 paginas en total, incluidos los anexos. Si el Gobierno necesita una
prérroga del plazo previsto, debe solicitarla al Grupo de Trabajo antes
de que venza e informarle de los motivos de la solicitud. EI Grupo de
Trabajo podra concederle un plazo adicional, no superior a un mes, para
que responda. No obstante, si el Gobierno no presenta su respuesta dentro
del plazo establecido, el Grupo de Trabajo podra emitir una opinién sobre
la base de toda la informacion recopilada.

El Grupo de Trabajo, que, en virtud de su mandato, debe desempenar sus
funciones con discrecién, no revela la identidad de la fuente ni al Gobierno
al que transmite el fondo de las alegaciones formuladas en la comunicacion
ni al publico, una vez que ha concluido su procedimiento con la emisién de
una opinién o el archivo del caso.

Fase 3: Ofrecer a la fuente la oportunidad de presentar sus
comentarios sobre la respuesta del Gobierno

Toda respuesta enviada por el Gobierno interesado al Grupo de Trabajo se
transmite a la fuente para que haga comentarios adicionales.

Si el Gobierno no ha comunicado su respuesta en el plazo de 60 dias antes
mencionado, o en el plazo prorrogado, el Grupo de Trabajo podra adoptar
su posicion sobre el caso basandose en toda la informacion de que dispone.

Fase 4: Opinién emitida por el Grupo de Trabajo

A la luz de la informacion recopilada en el procedimiento contradictorio, el
Grupo de Trabajo adopta en sesion privada una de las medidas siguientes:

a) Siel Grupo de Trabajo estima que se ha establecido el caracter
arbitrario de la privacion de libertad, emite una opinién en ese
sentido y hace recomendaciones al Gobierno interesado;

b) Siel Grupo de Trabajo determina que no se trata de un caso de
privacion arbitraria de libertad, emitird una opinion en tal sentido;
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el Grupo de Trabajo también puede formular recomendaciones en
este caso si lo considera necesario;

¢) Sitrasla comunicacion del caso al Grupo de Trabajo la persona ha
sido puesta en libertad por la razén que sea, se archiva el caso; no
obstante la puesta en libertad de la persona en cuestion, el Grupo
de Trabajo se reserva el derecho de emitir una opinién, atendiendo
a las circunstancias de cada caso, sobre el caracter arbitrario o no
de la privacion de libertad.

d) Siel Grupo de Trabajo considera necesario solicitar informaciones
complementarias del Gobierno o de la fuente, puede mantener el
caso en examen a la espera de recibir dicha informacion.

La opinidn, junto con las recomendaciones del Grupo de Trabajo, se
transmite al Gobierno'*. Esta se comunica también a la fuente 48 horas
después de su transmision al Gobierno. Una vez esté disponible, se publicard
en linea una version preliminar y no editada de la opinién.

Las opiniones se sefialardn a la atenciéon del Consejo de Derechos
Humanos en el informe anual del Grupo de Trabajo, que suele publicarse
en septiembre.

Las opiniones del Grupo de Trabajo pueden consultarse en su pagina web'.

Fase 5: Seguimiento

En 2016, el Grupo de Trabajo estableci6 un procedimiento de seguimiento.
En la actualidad, los parrafos finales de todas las opiniones aprobadas
por el Grupo de Trabajo en las que este llega a la conclusion de que la
privacion de libertad es arbitraria contienen una resefia del procedimiento
de seguimiento. En el marco de dicho procedimiento, el Grupo de Trabajo
solicita al Gobierno interesado y a la fuente que, en los seis meses siguientes
a la fecha de transmision de la opinién a cada una de las partes, respondan
y le proporcionen informacion relativa a las medidas adoptadas por el
Gobierno para aplicar la opinion, en particular si se ha puesto en libertad
a la victima, si se le han concedido indemnizaciones u otras reparaciones y
si se han adoptado medidas para garantizar que no se repita la vulneracion.

14 Véase la deliberacion nom. 10 (A/HRC/45/16, anexo |}, en la que el Grupo de Trabajo describe
las diversas formas de reparacién a las que tienen derecho las victimas de privacién arbitraria de
libertad.

15 En 2021, el Grupo de Trabajo aprobé 85 opiniones relativas a la detencion de 174 personas

en 42 paises, y en 2020, aprobd 92 opiniones relafivas a la detencion de 221 personas en
47 paises.
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El Grupo de Trabajo también recibe con agrado informacién sobre la
aplicacion de las medidas propuestas por otras partes, como organizaciones
de la sociedad civil.

El Grupo de Trabajo, en cooperacion con el Consejo de Derechos Humanos
y otros 6rganos de las Naciones Unidas, se ha esforzado por encontrar los
medios que conducirian no solo a la puesta en libertad de las personas cuya
detencion haya sido declarada arbitraria por el Grupo de Trabajo, sino
también a la adopcidén por los Estados interesados de medidas legislativas y
ejecutivas que evitarian nuevos casos de detencion arbitraria y protegerian
contra esta.

Utilizacién de las opiniones del Grupo de Trabajo en las
actuaciones internas

El Grupo de Trabajo ha venido destacando la importancia de los
tribunales nacionales en la aplicacion de las recomendaciones formuladas
en sus opiniones, en particular para ordenar la puesta en libertad y la
indemnizacion de las personas detenidas. Por ejemplo, los tribunales
nacionales tuvieron en cuenta las opiniones del Grupo de Trabajo al
poner en libertad condicional a dos personas detenidas en Turquia (véase
el acta de la vista judicial del 37° Tribunal Penal de Estambul, de 3 de
julio de 2018, en la que se cita la opinién num. 11/2018) y en el contexto
de una audiencia publica ante el Tribunal Supremo de la Republica de
Corea sobre la objecion de conciencia al servicio militar y su situacion
con arreglo al derecho internacional de los derechos humanos (véase la
transcripcion de las declaraciones de clausura hechas en una audiencia
publica celebrada por el Tribunal Supremo de la Republica de Corea el
30 de agosto de 2018, en que se cita la opinion nam. 40/2018).

En este tltimo caso, el Gobierno informé al Grupo de Trabajo de
que en noviembre de 2018 el Tribunal Supremo habia invertido su
jurisprudencia, que anteriormente consideraba que el castigo de los
objetores de conciencia era necesario para la seguridad publica, y
que ello podia dar lugar a que los objetores detenidos estuvieran en
condiciones de presentar una reclamacion de indemnizacion (véase
la opinion ntim. 69/2018, parr. 15; véase también la informacion
de seguimiento del Gobierno). Si bien la utilizacion de las opiniones
emitidas por el Grupo de Trabajo en las actuaciones nacionales ha tenido
un efecto positivo en algunos casos, hay margen para hacer un mayor
uso de estas en los tribunales nacionales.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Detention/Opinions/ROK-Reply_to_letter_WGAD_2019-02-25_10-50-23.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Detention/Opinions/ROK-Reply_to_letter_WGAD_2019-02-25_10-50-23.pdf
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B. Deliberaciones del Grupo de Trabajo

Ademas de su labor sobre casos individuales, el Grupo de Trabajo tiene el
mandato de formular lo que denomina "deliberaciones" sobre cuestiones
de caracter general para ayudar a los Estados a prevenir y abordar los casos
de privacion arbitraria de libertad. Las deliberaciones sirven para establecer
una posicion de principio con el fin de elaborar un conjunto coherente de
precedentes sobre cuestiones que requieren una consideracion especial.

Por ejemplo, el Grupo de Trabajo ha adoptado una serie de deliberaciones en
las que se definen los criterios con arreglo a los cuales la privacion de libertad
vinculada a determinadas situaciones puede llegar a ser arbitraria, como el
arresto domiciliario (deliberacion niim. 1), la rehabilitacion por el trabajo
(deliberacion nim. 4), la detencion de las personas migrantes (deliberacion
revisada nim. 5) y el internamiento psiquiatrico (deliberacién nam. 7).

Excepcionalidad de la detencion en el contexto de los
procedimientos de migracién

Deliberacién revisada nom. 5 (extractos)

"Toda forma de detencién o privacion de libertad de cardcter
administrativo en el contexto de la migracion debe ser aplicada como
medida excepcional de ultimo recurso, durante el periodo mas breve
posible y tinicamente si responde a un fin legitimo, como documentar
la entrada en el pais, dejar constancia de alegaciones o proceder a la
verificacion inicial de la identidad en caso de duda.

Toda forma de detencién, también en el contexto de un procedimiento
de migracion, debe ser ordenada y aprobada por un juez u otra autoridad
judicial. Toda persona detenida durante un procedimiento de migracion
debe comparecer sin demora ante una autoridad judicial y debe tener
acceso a revisiones judiciales periddicas automaticas y regulares de su
detencion para garantizar que esta siga siendo necesaria, proporcional,
legal y no arbitraria. Ello no excluye el derecho a interponer un recurso
ante un tribunal para impugnar la legalidad o la arbitrariedad de la
detencion."

El Grupo de Trabajo formul6 una deliberacion en la que examiné de manera
mas exhaustiva la definicion y el alcance de la privacion de libertad arbitraria
en el derecho internacional consuetudinario (deliberacién nim. 9). La
deliberacion fue el resultado de amplias consultas y, al formularla, el Grupo
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de Trabajo se basé en un gran nimero de fuentes para ofrecer aclaraciones
sobre la calificacién de determinadas situaciones como privacion de
libertad y la nocién de "arbitraria" y sus elementos constitutivos. Entre
otras cuestiones examinadas en las deliberaciones figuran la cuestion de las
reparaciones por la privacion arbitraria de la libertad (deliberacién nim. 10)
y la prevencion de la privacion arbitraria de la libertad en el contexto de
una emergencia de salud publica (deliberacién nam. 11).

Nocién de "arbitraria" y sus elementos constitutivos en el marco
del derecho internacional consuetudinario

Deliberaciéon nim. 9 (extractos)

"La nocion de 'arbitraria' entrafia stricto sensu el incumplimiento
de la exigencia de que la forma particular de privacién de libertad
se imponga con arreglo al derecho y los procedimientos aplicables y
sea proporcionada respecto de la finalidad que se persigue, razonable
y necesaria. La historia de la redaccién del articulo 9, parrafo 1, del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 'confirma que no
se debe equiparar el concepto de 'arbitrariedad' con el de 'contrario
a la ley', sino que debe interpretarse de manera mds amplia a fin de
incluir elementos de incorreccion, injusticia e imprevisibilidad, asi como

rn

también el principio de las 'garantias procesales'.".

[...]

"En conclusion, y a la luz de lo que antecede, el Grupo de Trabajo sobre
la Detencion Arbitraria considera que todas las formas de privacion
arbitraria de la libertad, incluidas las cinco categorias de privacion
arbitraria de la libertad [...] estan prohibidas en virtud del derecho
internacional consuetudinario. El Grupo de Trabajo también concluye
que la privacion arbitraria de la libertad es una norma imperativa o de
ius cogens."

Reparaciones por la privacién arbitraria de la libertad
Deliberacion nim. 10 (extractos)

"Ante las numerosas violaciones de la prohibicion absoluta de la privacion
arbitraria de libertad cometidas en todo el mundo, el Grupo de Trabajo
reitera la obligacion de los Estados de proporcionar recursos judiciales,
administrativos y de otra indole efectivos a las victimas de vulneraciones
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del derecho internacional de los derechos humanos. Ademais, en los casos
en que se haya establecido que una persona ha sido privada de libertad
arbitrariamente, los Estados tienen la obligacion de proporcionar una
reparacion adecuada, efectiva y pronta. Tal reparacion debe abarcar todos
los aspectos de la privacion de libertad efectuada por un Estado, incluidos
los actos u omisiones de sus funcionarios publicos o de las personas que
actien en su nombre o con su autorizacion, apoyo o aquiescencia en
cualquier territorio bajo la jurisdiccion de un Estado o donde este ejerza
un control efectivo.

El Grupo de Trabajo recuerda que todas las victimas de la privacion
arbitraria de libertad tienen el derecho juridicamente exigible ante la
autoridad nacional competente a que se les conceda una reparacion
pronta y adecuada. La reparacion ha de ser proporcional a la gravedad
de las vulneraciones y al dafo sufrido."

Prevencion de la privacion arbitraria de la libertad en el
contexto de una emergencia de salud publica

Deliberacién nom. 11 (extractos)

"El Grupo de Trabajo recuerda que, en caso de que, como consecuencia
de una emergencia de salud publica, los Estados se hayan visto obligados
a recurrir al establecimiento de un régimen de emergencia, todos los
Estados deben actuar de conformidad con las obligaciones que les
incumben en virtud del derecho internacional, asi como con arreglo
al marco constitucional y demds disposiciones legales que rigen la
proclamacion del estado de emergencia y el ejercicio de las facultades
excepcionales. Todas esas medidas deben ser declaradas publicamente,
ser estrictamente proporcionales a la amenaza publica causada por la
emergencia, ser el instrumento menos perturbador para proteger la salud
publica y ser impuestas tnicamente durante el tiempo necesario para
combatir la emergencia.

[..]

El objetivo de la [...] deliberacion es establecer una orientacion para
evitar que se produzcan casos de privacion arbitraria de la libertad en
la aplicacion de medidas de emergencia de salud publica."
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En el contexto del décimo aniversario de la aprobacion de las Reglas
de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas
No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de
Bangkok), el Grupo de Trabajo formulé su deliberacién nim. 12, relativa a
las mujeres privadas de libertad. En la deliberacion, de caracter exhaustivo,
el Grupo de Trabajo examiné las dimensiones especificas de género de la
detencion arbitraria e imparti6é orientacion para ayudar a los Estados y
otras partes interesadas a prevenir y abordar la detencién arbitraria de
mujeres en el sistema de justicia penal, la detencién de inmigrantes, la
detencion administrativa, la cuestion de la atencion médica y determinados
entornos privados.

Muijeres privadas de libertad
Deliberacién nim. 12 (extractos)

"No todas las mujeres experimentan la privacion de libertad de la
misma manera, por lo que es necesario tener en cuenta las circunstancias
particulares de las mujeres que ya se encuentran en situacion de desventaja,
como las mujeres con discapacidad, las mujeres de edad, las mujeres
indigenas, las mujeres afectadas por la pobreza extrema, las mujeres sin
hogar, las trabajadoras sexuales, las mujeres que consumen drogas, las
mujeres no nacionales —incluidas las migrantes, las solicitantes de asilo
y las refugiadas—, las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero, las
personas de género diverso e intersexuales, las defensoras y activistas de
los derechos humanos y las mujeres pertenecientes a grupos minoritarios
nacionales o étnicos, culturales, religiosos o lingiiisticos. En particular, el
Grupo de Trabajo recuerda que las mujeres que sufren formas multiples e
interseccionales de discriminacion corren un mayor riesgo de ser privadas

de libertad."

Todas las deliberaciones del Grupo de Trabajo estan disponibles en su pagina
web!®. Las personas que tengan intencion de presentar una comunicacion
individual tal vez deseen consultarlas para conocer la posicion del Grupo
de Trabajo sobre cuestiones relevantes para su caso.

16 Véase www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention,/deliberations.


https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/deliberations
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C. Procedimiento de accion urgente

Al igual que otros procedimientos especiales, el Grupo de Trabajo ha
establecido un procedimiento de accion urgente para los casos perentorios
en que haya denuncias suficientemente fiables que indican que una persona
puede estar detenida arbitrariamente y de que el mantenimiento de la
detencién puede constituir un grave peligro para la salud o la vida de esa
persona. En los casos en que, si bien no existe presuntamente dicho peligro,
el Grupo de Trabajo podra determinar que concurren circunstancias
especiales que justifican una accién urgente.

Cuando el Grupo de Trabajo reciba una comunicaciéon que quede
comprendida dentro del ambito de aplicacion del procedimiento de accion
urgente, enviard una comunicacioén por la via mds rdpida disponible al
Gobierno interesado para solicitarle que adopte las medidas adecuadas a
fin de garantizar el derecho a la vida, la salud, la seguridad y la integridad
fisica y mental de la persona detenida. Las comunicaciones de ese tipo se
suelen enviar conjuntamente con las de otros titulares de mandatos de los
procedimientos especiales.

Dichas solicitudes obedecen a motivos puramente humanitarios y en modo
alguno indican que el Grupo de Trabajo prejuzga el fondo del caso en
cuestion. Una vez que ha transmitido un llamamiento urgente o una carta
de denuncia al Gobierno, el Grupo de Trabajo podra proceder al examen
del caso con arreglo a su procedimiento ordinario a fin de emitir una
opinion sobre el caracter arbitrario o no de la privacién de libertad (véase
la secc. IV.A supra).

El procedimiento de accion urgente tiene inicialmente caracter confidencial,
con objeto de facilitar la colaboracion con el Gobierno interesado. Sin
embargo, el llamamiento urgente o la carta de denuncia que se envia al
Gobierno se publica transcurridos 60 dias. Posteriormente, la informacion
basica relativa a las cartas de acciéon urgente y las cartas de denuncia se
publica en un informe del Consejo de Derechos Humanos; las cartas se
publican integramente en la base de datos sobre las comunicaciones de los
procedimientos especiales.

Visitas a los paises

Las visitas a los paises constituyen una oportunidad para que el Grupo de
Trabajo entable un didlogo directo con el Gobierno interesado y con varios
actores, con miras a comprender mejor la situacion existente en el pafs, asi
como los motivos subyacentes de los casos de detencion arbitraria.


https://www.ohchr.org/EN/Issues/Detention/Pages/Visits.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Detention/Pages/Visits.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Detention/Pages/Visits.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Detention/Pages/Visits.aspx
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Durante las visitas a los paises, el Grupo de Trabajo celebra reuniones
con diversos actores, como autoridades politicas y judiciales, fiscales,
abogados, funcionarios de prisiones, personal médico de diversos centros,
detenidos e instituciones nacionales de derechos humanos, asi como
con representantes de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no
gubernamentales (ONG). El Grupo de Trabajo también realiza visitas a los
lugares de reclusion en sus distintas formas, en particular las penitenciarias,
las carceles, las comisarias, los centros de detencion para migrantes y los
hospitales psiquidtricos. El didlogo mantenido durante esas visitas permite
al Grupo de Trabajo entender mejor el contexto social, politico e historico
del pais y sus pricticas en materia de detencion. Esas visitas fomentan
un espiritu de cooperacion entre el pais visitado y el Grupo de Trabajo.
Se llevan a cabo en respuesta a una invitacién del Gobierno interesado,
razén por la cual el Consejo de Derechos Humanos ha alentado en muchas
ocasiones a los gobiernos a que inviten al Grupo de Trabajo a visitar sus
paises de modo que pueda cumplir su mandato con eficacia ain mayor.

Al término de una visita, el Grupo de Trabajo transmite sus conclusiones
preliminares al Gobierno, que las comunica a las autoridades y
posteriormente las hace publicas en una conferencia de prensa. El informe
completo de la visita, en el que figuran una serie de recomendaciones, se
transmite, junto con el informe anual del Grupo de Trabajo, al Consejo de
Derechos Humanos (véase la secc. V infra).

El Grupo de Trabajo también podra realizar visitas de seguimiento tras la
visita inicial al pais. Las visitas de seguimiento suelen realizarse entre dos
y cinco afos después de la visita al pais y se centran predominantemente,
aunque no de forma exclusiva, en la aplicacion de las recomendaciones del
Grupo de Trabajo que figuran en su informe sobre la visita inicial al pafs.

En principio, el Grupo de Trabajo no visita paises en los que el Consejo de
Derechos Humanos ha optado por crear un procedimiento especial para
examinar especificamente la situacién en ese pais, como un relator especial
0 un mecanismo similar, a menos que el titular del mandato solicite o acepte
que el Grupo de Trabajo lo haga.
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IV. 5Cémo informa el Grupo de Trabajo sobre su
labor?

El Grupo de Trabajo presenta un informe anual sobre sus actividades
al Consejo de Derechos Humanos. En el informe anual se incluyen los
elementos siguientes:

e Opiniones aprobadas sobre los casos individuales examinados.
e Informes sobre las visitas a paises.

e Cuestiones tematicas.

e Conclusiones.

e Recomendaciones.

El informe anual incluye informacion bésica sobre las opiniones aprobadas,
asi como la informacién de seguimiento recibida. El texto completo de
todas las opiniones puede consultarse en el sitio web del Grupo de Trabajo
y utilizando su base de datos en linea, que permite realizar busquedas.

La seccion dedicada a cuestiones tematicas del informe anual brinda al
Grupo de Trabajo la oportunidad de examinar temas relevantes para su
labor. Entre las cuestiones tematicas examinadas cabe destacar la utilizacion
de las opiniones del Grupo de Trabajo en las actuaciones internas, la
importancia de la asistencia consular y la proteccion diplomdtica de las
personas privadas de libertad, el abuso del estado de emergencia, las
disposiciones de la legislacion penal en que no se definen con suficiente
precision los delitos, el recurso excesivo a los tribunales militares, la falta
de independencia de los jueces y los abogados, las violaciones del derecho
a la libertad de opinion y de expresion, la detencion en el contexto de la
prevencion del uso indebido de drogas, la detencién secreta, la detencion
arbitraria y el derecho internacional consuetudinario, las mujeres privadas
de libertad, la objecién de conciencia al servicio militar, la privacion de
libertad por motivos discriminatorios y las formas irregulares de privacion
de la libertad. El Grupo de Trabajo termina su informe anual con una serie
de conclusiones y recomendaciones especificas para los Estados.


https://wgad-opinions.ohchr.org/
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V.

A'

5Cémo coopera el Grupo de Trabajo con oftros
érganos?

Mecanismos de proteccion de los derechos humanos

Existen multiples mecanismos de proteccion de los derechos humanos,
establecidos bien en virtud de resoluciones, como los procedimientos
especiales temdticos y relativos a paises concretos, bien en virtud de tratados
o convenciones, como el Comité de Derechos Humanos, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité contra la Tortura, el
Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares y el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Por ello, ha sido necesario establecer normas de coordinacién para evitar
duplicaciones en el examen de los casos. Estas normas se han elaborado de
conformidad con el principio segin el cual dos érganos no pueden ocuparse
al mismo tiempo de un caso relativo a las mismas personas, las mismas
cuestiones y las mismas causas de la accion.

A fin de evitar esa duplicacién, tan pronto como se presenta un caso ante
el Grupo de Trabajo, la secretaria confirma si queda comprendido dentro
del mandato de este y, de no ser asi, el caso se remite al mecanismo de
procedimiento especial apropiado.

Por el contrario, cuando la presunta violacion se refiere a la legalidad de la
detencién, el Grupo de Trabajo actuara de conformidad con su mandato y
con lo dispuesto en el parrafo 33 de sus métodos de trabajo.

Organizaciones no gubernamentales

El Grupo de Trabajo coopera regularmente con las ONG que llevan a cabo
su labor a nivel internacional, regional y nacional, que son sus principales
fuentes de informacién. En ese contexto, el Grupo de Trabajo se retine
periddicamente con representantes de las ONG que le han presentado casos
individuales, asi como informaciones de caracter general, a fin de examinar
los medios de mejorar la cooperacion con ellas. El Grupo de Trabajo dedica
tiempo a reunirse con organizaciones de la sociedad civil durante sus visitas
a los paises y agradece recibir informes de las ONG antes de sus visitas,
que pueden enviarse al Grupo de Trabajo por correo electronico (véase el
anexo II).
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Anexos

Anexo |. Principales documentos de consulta

e Declaracion Universal de Derechos Humanos

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
e Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados

e Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

e Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

e Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

e Conjunto de Principios para la Proteccion de Todas las Personas
Sometidas a Cualquier Forma de Detencién o Prisién

e Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Nelson Mandela)

® Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores
Privados de Libertad

e Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracién de la
Justicia de Menores (Reglas de Beijing)

e Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y
Medidas No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes
(Reglas de Bangkok)

e Principios y Directrices Basicos de las Naciones Unidas sobre los
Recursos y Procedimientos relacionados con el Derecho de Toda Persona
Privada de Libertad a Recurrir ante un Tribunal


https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.acnur.org/convencion-de-1951?_gl=1*urja4n*_rup_ga*NzQwNzc2OTQ4LjE3MTU3ODQ0ODg.*_rup_ga_EVDQTJ4LMY*MTcxNTc4NDQ4Ny4xLjEuMTcxNTc4NDY1Ny41Mi4wLjA.*_ga*NzQwNzc2OTQ4LjE3MTU3ODQ0ODg.*_ga_X2YZPJ1XWR*MTcxNTc4NDQ4Ny4xLjEuMTcxNTc4NDY1Ny41Mi4wLjA.#_ga=2.69691600.1521650822.1715784488-740776948.1715784488
https://www.acnur.org/convencion-de-1951?_gl=1*19u9vd4*_rup_ga*NzQwNzc2OTQ4LjE3MTU3ODQ0ODg.*_rup_ga_EVDQTJ4LMY*MTcxNTc4NDQ4Ny4xLjEuMTcxNTc4NDY4OC4yMS4wLjA.*_ga*NzQwNzc2OTQ4LjE3MTU3ODQ0ODg.*_ga_X2YZPJ1XWR*MTcxNTc4NDQ4Ny4xLjEuMTcxNTc4NDY4OC4yMS4wLjA.#_ga=2.69691600.1521650822.1715784488-740776948.1715784488
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-against-torture-and-other-cruel-inhuman-or-degrading
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-against-torture-and-other-cruel-inhuman-or-degrading
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/body-principles-protection-all-persons-under-any-form-detention
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/body-principles-protection-all-persons-under-any-form-detention
https://documents.un.org/api/symbol/access?j=N1544345&t=pdf
https://documents.un.org/api/symbol/access?j=N1544345&t=pdf
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-rules-protection-juveniles-deprived-their-liberty
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-rules-protection-juveniles-deprived-their-liberty
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-standard-minimum-rules-administration-juvenile
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-standard-minimum-rules-administration-juvenile
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Bangkok_Rules_ESP_24032015.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Bangkok_Rules_ESP_24032015.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Bangkok_Rules_ESP_24032015.pdf
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/30/37
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/30/37
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/30/37
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Anexo Il. Contacto con el Grupo de Trabajo sobre
la Detencién Arbitraria

Correo electronico:

Hrc-wg-ad@un.org

Direccion:
Grupo de Trabajo sobre la Detencién Arbitraria

A la atencién de Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Palacio de las Naciones
8-14 Avenue de la Paix
1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono:

+4122 917 9220

Consulte el sitio web del Grupo de Trabajo (www.ohchr.orgles/
special-procedures/wg-arbitrary-detention) para acceder a la
siguiente documentacion e informacion:

e Cuestionario (para facilitar la presentacion de casos ante el Grupo de
Trabajo)

¢ Formulario de consentimiento

e Métodos de trabajo del Grupo de Trabajo

e Mandato para las visitas a paises

¢ Informacién sobre la composicion del Grupo de Trabajo


mailto:Hrc-wg-ad@un.org
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/contact
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/complaints-and-urgent-appeals
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/methods-work-working-group-arbitrary-detention
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/country-visits-working-group-arbitrary-detention
http://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-arbitrary-detention/country-visits
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/members
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Anexo lll. Cuestionario que deberdn cumplimentar
las personas que denuncien un arresto o una
detencién arbitrarios

El cuestionario sirve de orientacion a quienes deseen presentar
denuncias de arrestos o detenciones arbitrarios realizados en todo
el mundo.

La comunicacion no deberd exceder las 20 paginas' y deberd cumplimentarse
en espafiol, francés o inglés.

En la medida de lo posible, se alienta a que se envie por via electronica?.

Lea detenidamente el folleto informativo antes de cumplimentar el
cuestionario.

. IDENTIDAD DE LA PRESUNTA ViCTIMA DE DETENCION
ARBITRARIA

—_

Apellido(s):

! Si bien pueden adjuntarse al cuestionario copias de documentos que demuestren el cardcter

arbitrario del arresto o la detencién, expliquen las circunstancias especificas del caso o
proporcionen ofra informacién pertinente, tenga presente que el Grupo de Trabajo podria no
fener en cuenta cualquier documentaciéon adicional que supere el limite de 20 péginas [incluidos
los anexos).

Una vez rellenado, el cuestionario debe enviarse al Grupo de Trabajo sobre la Detencién
Arbitraria, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, 8-14 Avenue de la Paix, 1211 Ginebra 10, Suiza;
correo electrénico: hrc-wg-ad@un.org; fax: +41 (0)22 917 9008. Si la comunicacién se refiere a
mas de una persona, incliyase en el cuestionario toda la informacién pertinente relativa a fodas
las personas mencionadas en él, sin superar el limite de 20 péginas.


mailto:hrc-wg-ad@un.org
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4. Fecha de nacimiento o edad en el momento de la detencion:

7. Profesion y/o actividad (si hay motivos para creer que el arresto o la
detencion guardan relacion con ella(s)):

Il. DETALLES DEL ARRESTO O LA DETENCION

Describa brevemente los hechos, por orden cronoldgico (teniendo en cuenta
que en las secciones I1T y I'V se piden mds detalles).

1. Fecha del arresto o la detencidn:
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Lugar en que se efectud el arresto o la detencion (facilite el mayor
numero posible de datos):

Explique las circunstancias del arresto o la detencién, por
orden cronoldgico, indicando el nombre de las fuerzas que lo o
la efectuaron o que se cree que fueron sus autores (especifique,
por ejemplo, el niimero de agentes que practicaron el arresto y si
llevaban uniforme y/o se habian identificado):

¢Presentaron las fuerzas que efectuaron el arresto una orden de
detencion o dieron alguna explicacion o se remitieron a alguna otra
decision emitida por una autoridad publica?
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5. ¢Qué autoridad emitio la orden o la decisién? ¢Era una autoridad
judicial?

6. ¢Se comunico el motivo del arresto o la detencién en el momento de
proceder a él o ella? De ser asi, ¢qué motivo se dio? Si no se dio un
motivo en ese momento, ¢cuando se informo por primera vez a la
persona en cuestion del motivo del arresto o la detenciéon? Facilite el
mayor numero posible de detalles:

7. ¢Qué legislacion nacional (si se conoce) se invocd como fundamento
juridico del arresto o la detencion?

8. Duracion de la detencion (si no se conoce, indiquese la duracion
aproximada):
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10. Lugar(es) de privacion de libertad® (indiquense todo traslado, la
fecha de traslado y el actual lugar de reclusion, si se conoce):

11. ¢Ha podido la persona detenida, o cualquier otra persona en su
nombre, impugnar la detencién en la jurisdiccion interna? ;Qué
recursos internos existen y cudles se han hecho valer? ;En qué
medida han sido efectivos estos recursos*?

lll. MAS DETALLES SOBRE EL ARRESTO O LA DETENCION

1. Proporcione mds detalles sobre el arresto o la detencién de la
persona en cuestion, incluida informacion sobre:

El acceso a un abogado de su eleccion desde el inicio de la privacion
de libertad y antes del interrogatorio o de la declaracion; la fecha
del primer contacto, la posibilidad de comunicarse en privado
con €l y su presencia durante los interrogatorios, las vistas y las
actuaciones.

3 Por ejemplo, comisarias de policia, cérceles, centros de prisién preventiva, centros de defencién
administrativa para migrantes, lugares de reclusion no oficiales, hospitales psiquidtricos, centros de
atencién social o zonas de transito de los aeropuertos.

4 los métodos de trabajo del Grupo de Trabajo no exigen el agotamiento de todos los recursos
internos disponibles para que la comunicacion sea admisible a los efectos de su examen por él.



40 FOLLETO INFORMATIVO NUM. 26/REV. 1

Las condiciones de reclusion vy el trato dispensado (indicando si
la persona ha sido sometida al régimen de aislamiento o a malos
tratos) y el lugar en el que estuvo privada de libertad y permanece
recluida actualmente.

El acceso a la familia y el contacto con el mundo exterior
(posibilidad de comunicarse con sus familiares, fecha de la primera
visita familiar y frecuencia de las visitas familiares).

El acceso a la asistencia consular (en el caso de personas con doble
nacionalidad).

Problemas de salud y el acceso a la atencion sanitaria durante la
privacién de libertad.

2. Describan las actuaciones judiciales desde el arresto o la detencion
de la persona, indicando:

La fecha de su primera comparecencia ante un juez u otro
funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales;
si se le permiti6 comparecer personalmente; y las fechas de las
comparecencias posteriores para revisar la detencion.

Si se renovo la prision preventiva; en caso afirmativo, mencidnese
la fecha de la renovacién y la autoridad que la ordend.

Sila persona detenida pudo impugnar la legalidad de su detencion
(facilitense detalles al respecto).

La fecha de la primera vista judicial (y de toda vista posterior),
asi como los pormenores del procedimiento (por ejemplo, si la
vista fue publica; si la persona detenida estaba presente en la
sala; si estaba presente su abogado; si la persona detenida pudo
entrevistarse con €él; el idioma utilizado en el procedimiento y si
se prestaron servicios de interpretacion; si la defensa pudo citar
e interrogar a los testigos y si tuvo igual oportunidad de exponer
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sus argumentos en condiciones que no situaran a la persona en
desventaja frente a la parte contraria);

e Detalles de la condena impuesta.

® Detalles del procedimiento de apelacion (si la persona detenida
pudo interponer un recurso y si se ha celebrado una vista de
apelacion). Describa los pormenores de las vistas y su resultado.

IV. :EN QUE MEDIDA SE TRATA DE UNA DETENCION ARBITRARIA?

Indique las razones por las que considera que el arresto y/o la detencion
es de caracter arbitrario. Explique detalladamente las razones expuestas y
analicelas en la medida de lo posible a la luz del derecho internacional de los
derechos humanos y de las categorias del Grupo de Trabajo. En concreto,
facilite detalles sobre:

a) Sielarresto o la detencion era conforme a lo dispuesto en la
Constitucién o la legislacion nacional, y si considera que se ajusta al
derecho internacional de los derechos humanos; justifiquelo;

b) Sila persona fue detenida o privada de libertad por haber ejercido
los derechos o libertades garantizados por el derecho internacional
de los derechos humanos, en concreto, en los articulos 7, 13, 14, 18,
19,20y 21 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos vy,
respecto de los Estados partes, en los articulos 12, 18, 19, 21, 22,
25,26y 27 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
especifique los derechos que la persona estaba ejerciendo;

c) Siserespetaron plenamente las normas internacionales relativas al
derecho a un juicio imparcial; de no ser asi, expliquese por qué;

d) Sisegarantiz6 a la persona —en el caso de un solicitante de
asilo, migrante o refugiado objeto de detencion administrativa
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prolongada— la posibilidad de acogerse a una revisién o un recurso
administrativo o judicial;

e) Sila persona fue privada de libertad en razén de discriminacién por
motivos de nacimiento, origen nacional, étnico o social, idioma,
religion, condicion econdmica, opinién politica o de otra indole,
género, orientacion sexual, discapacidad u otra condicion, que lleva
o puede llevar a ignorar el principio de igualdad de los derechos
humanos.

V. CONSENTIMIENTO DE LA PRESUNTA VICTIMA

En los casos en que las denuncias no hayan sido presentadas por la presunta
victima, esta debera dar su consentimiento especifico para que el Grupo de
Trabajo pueda proceder al examen de dichas denuncias. El formulario de
consentimiento (que también figura en el anexo IV) debe cumplimentarse
(téngase en cuenta que no esta sujeto al limite de 20 paginas) y adjuntarse
a la comunicacion.

¢{Tiene el consentimiento de la(s) presunta(s) victima(s)?


https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/complaints-and-urgent-appeals
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-arbitrary-detention/complaints-and-urgent-appeals
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VI. DATOS DE LA(S) PERSONA(S) QUE PRESENTA(N) LA
INFORMACION

Faciliten el nombre completo y la direccién postal y electrénica de la(s)
persona(s) que presente(n) la informacion (si es posible, indicando el niimero

de teléfono y de fax).
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Anexo V. Formulario de consentimiento establecido
por el Grupo de Trabajo sobre la Detencién
Arbitraria

Mediante la firma del presente documento,

Yo, [Nombre] ...oovieiiiii i

[ ] declaro dar mi consentimiento / [ | haber obtenido el
consentimiento para que:

a) El nombre completo de [insértese el nombre de la
presunta victima] se mencione en una carta dirigida
al Gobierno o los Gobiernos interesados;

b) EI nombre completo de [insértese el nombre de la
presunta victima] figure en una opinién oficial publica
del Grupo de Trabajo y se mencione en un informe
publico presentadoal Consejo de Derechos Humanos.

e Si quien presenta el caso al Grupo de Trabajo no es ni la victima ni
alguien de su familia, esa persona u organizacién debera aportar la
autorizacion de la victima o de sus familiares para actuar en su nombre.

e Todos los detalles relativos a las personas que presenten la informacién
al Grupo de Trabajo, asi como la autorizacién dada por las victimas o
sus familiares, se consideraran confidenciales.
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Folletos informativos sobre derechos humanos’

Nam. 2 Carta Internacional de Derechos Humanos (Rev.1)

Num. 3 Servicios de asesoramiento y de asistencia técnica en materia de
derechos humanos (Rev.1)

Nuam. 4 Métodos de lucha contra la tortura (Rev.1)
Num. 6 Desapariciones forzadas (Rev.4)

Num. 7 Procedimientos para presentar denuncias individuales en virtud
de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas
(Rev.2)

Num. 9 Los pueblos indigenas y el sistema de derechos humanos de las
Naciones Unidas (Rev.2)

Nuam. 10 Los derechos del nifio (Rev.1)

Nuam. 11 Ejecuciones sumarias o arbitrarias (Rev.1)

Nuam. 12 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
Nuam. 13 El derecho humanitario internacional y los derechos humanos
Nuam. 14 Formas contempordneas de la esclavitud

Nuam. 15 Derechos civiles y politicos: el Comité de Derechos Humanos
(Rev.1)

Nuam. 16 Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (Rev.1)
Num. 17 Comité contra la Tortura
Num. 18 Los derechos de las minorias (Rev.1)

Num. 19 Instituciones nacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos

Num. 20 Los derechos humanos y los refugiados

Nuam. 21 El derecho a una vivienda adecuada (Rev.1)

Nuam. 22 Discriminacién contra la mujer: la Convencion y el Comité

Nuam. 23 Précticas tradicionales perjudiciales para la salud de la mujer y
el nifio

Nuam. 24 La Convencion Internacional sobre los Trabajadores
Migratorios y su Comité (Rev.1)

Nuam. 25 Desalojos forzosos (Rev.1)
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Num. 26
Num. 27

Num. 28

Nam. 29

Nuam. 30

Nuam. 31
Nuam. 32

Nuam. 33

Num. 34
Nuam. 35
Num. 36
Nuam. 37
Num. 38

El Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria (Rev.1)

Diecisiete preguntas frecuentes acerca de los Relatores
Especiales de las Naciones Unidas

Repercusiones de las actividades de los mercenarios sobre el
derecho de los pueblos a la libre determinacion

Los defensores de los derechos humanos: proteccion del derecho
a defender los derechos humanos

El sistema de tratados de derechos humanos de las Naciones
Unidas (Rev.1)

El derecho a la salud

Los derechos humanos, el terrorismo y la lucha contra el
terrorismo

Preguntas frecuentes sobre los derechos econémicos, sociales y
culturales

El derecho a la alimentacién adecuada

El derecho al agua

Los derechos humanos y la trata de personas
Preguntas frecuentes sobre el derecho al desarrollo

Preguntas frecuentes sobre los derechos humanos y el cambio
climatico

La serie Folletos informativos sobre los derechos humanos es una
publicaciéon de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en Ginebra. Trata de determinadas cuestiones
de derechos humanos que estdn en curso de examen o que revisten especial
interés. La finalidad de los Folletos informativos sobre los derechos
humanos es que cada vez mas personas conozcan los derechos humanos
fundamentales, la labor que realizan las Naciones Unidas para promoverlos
y protegerlos y los mecanismos internacionales con que se cuenta para
ayudar a hacerlos efectivos. Los Folletos informativos sobre los derechos
humanos son gratuitos y se distribuyen en todo el mundo.

* Los folletos informativos noms. 1, 5y 8 han dejado de publicarse. Todos los folletos informativos
pueden consulfarse en linea en la direccién www.ohchr.org/es.


https://www.ohchr.org/es/ohchr_homepage
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