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Derechos humanos de la juventud: Trabajando con y para jovenes en espacios
vulnerables incluyendo conflicto, violencia e inseguridad.

Consulta a jovenes| Guatemala'y América Latina
Reporte

Fechas: La consulta se realizé6 mediante un cuestionario en linea para participantes entre el
26 y 31 de mayo, seguido por dos sesiones virtuales interactivas realizadas el 2 y 8 de junio
2022.

Participantes: Participaron en las sesiones interactivas 24 jovenes de América Latina
incluyendo 15 mujeres y 9 hombres. El evento fue co-facilitado por la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala en asocio con
Rosario del Pilar Dias Garavito, representante del Consejo de Asesoria Juvenil.

Barreras y obstaculos a los derechos humanos para jovenes y el impacto de la
pandémica COVID-19.

Los participantes destacaron las siguientes areas en las que los jovenes enfrentan
discriminacion:

¢ Derecho a la patrticipaciéon

e Derecho a la educacion

o Derecho a un trabajo decente

¢ Identidad racial y de género

Las juventudes hablaron sobre las barreras, asi como los impactos de la pandemia de COVID-
19 en cada una de las areas anteriores.

Derecho a la participacion

Barreras
e Se instrumentaliza su participacién, sin permitirles acceder a espacios de toma de
decision sustantivas.
El acceso a espacios de participacion se ve limitado por edad y desigualdad social.
e Las politicas pubicas no contemplan la participacién de jovenes, no son hechas
atendiendo a las especificidades de las diversas juventudes segun geografia,
condicién socioeconémica, identidades, etc.

Impacto de la pandemia

e Al provocar el cierre de espacios que se habian logrado abrir.

e El cierre de centros de formacién y encuentro limito el acceso a formaciones y al
contacto entre jovenes de diferentes regiones para intercambios.

e Traslado de la participacion a la plataforma digital impact6 en detrimento de quienes
sufren la brecha digital.

e Hay una sensacién general de retroceso general en derechos civiles y politicos
impactando en una disminucion de la participacion ciudadana.

e Al no formar parte de las poblaciones priorizadas para los subsidios, las juventudes
se han visto econémicamente empobrecidos o en crisis durante la pandemia.



ﬁt:al :ﬂﬂimn “l i l O " :fgg

Yy, UNITED NATIONS

e

]
&&J‘dl all Young People... Enterprise... Employment... \"A-\Wéj/ E;H;ﬂﬁ”..ﬁ!gﬂ}iﬂ
Educacion
Barreras

La educacion remota deja el proceso educativo en manos de las familias.

No se recibe apoyo para juventudes con necesidades especificas como autismo y
otras politicas complementarias.

Sigue una fuerte tendencia patriarcal.

Imposicién de fundamentalismos religiosos para excluir la educacién en sexualidad
No hay suficientes politicas publicas que ofrezcan becas para jévenes involucradas
en asociaciones sociales.

Calidad versus cantidad, sobre todo aplicada a educacién secundaria. Las
oportunidades de carreras técnicas podrian ser interesantes para jovenes.

La calidad de la infraestructura en colegios publicos es deficiente, carencia de agua.
Desvaloracion de la carrera magisterial, dificulta que los docentes impartan con
calidad.

Impacto de la pandemia

Incapacidad del gobierno para mantener a estudiantes presentes en sus centros
educativos por lo que hubo mayor desercién estudiantil a nivel universitario.

El impacto econdmico obligé a las juventudes a priorizar el trabajo para garantizar el
ingreso del sustento a la comida y las necesidades de la familia.

La brecha digital ha sido un obstaculo para la participacion y educacién de toda la
juventud en Latinoamérica.

Se ha limitado el financiamiento de la educacion.

Los subsidios se destinaron a poblaciones prioritarias, entre las cuales no se suele
incluir a los jovenes.

Las desigualdades sociales fueron ampliadas durante el proceso de educacién
remota durante la pandemia.

Las juventudes tuvieron necesidad de aumentar la Inversién de sus recursos para
acceder a plataformas virtuales.

Se acentlan los problemas de calidad educativa, principalmente vinculada a la
educacién remota y la conectividad.

Ademas, el cierre de espacios y servicios esenciales han afectado la salud mental
de jovenes.

Trabajo justo

Barreras

Falta de fuentes de empleo.

Trabajo mal remunerado y salarios insuficientes.

Brecha entre experiencia laboral, educacion y los requerimientos de ingreso a primer
empleo.

Escasas oportunidades educativas para un empleo digno.

Sistema de contratacion basado en favores y contactos personales.
Sobreexplotacién laboral.

Brecha de clases entre profesiones y oficios que no permite la movilidad social.
Dificultad para continuar con emprendimientos econdémicos por la exigencia de
registros comerciales.

Para independizarse y sobrevivir se necesita acceder a créditos, es un reto enorme
gue preocupa porque la falta de acceso a créditos a los jovenes va a generar una
crisis generalizada por algo muy simple. Se va a dar una generaciéon que no va a
consumir ni recaudar lo suficiente y esto va a generar pobreza para la préxima
generacion.
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e Se presenta un factor de discriminacion en funcién de los requisitos de experiencia y
educacién. En temas de salud no hay cobertura de seguro especifico para jévenes.
¢ No hay cifras sobre la salud de jévenes y su situacion laboral.

Impacto de la pandemia

o Escasez de informacién sobre los derechos laborales frente a los despidos masivos.

¢ Cambios en las politicas laborales como jornadas de medio tiempo.

o Dificultad para la independencia econdmica, o una oportunidad laboral que la
permita. En los ambientes laborales hay un cierto paternalismo. Sienten que tienen
gue explicar las cosas mas o dar mas indicaciones porque eres joven. En todos los
aspectos hay discriminacion por ser jovenes.

e Incremento de empleo en el sector informal.

e Pérdida de empleo y seguro social hace que carezcan de acceso a los servicios de
salud.

e Pérdida del poder adquisitivo

Identidad racial y de género

Barreras

e Cualquier identidad que no sea la del hombre, blanco, rico, cisgénero sufre
discriminacién; incluyendo la neurodivergente.

e Las personas que no son de una identidad hegemdnica la tienen que cambiar para
ser aceptados.

e LAC cultura conservadora y religiosa que carece de tolerancia derivada de la falta de
educacion respecto a la diversidad. Esta es intrinseca al ser humano. Debiera
tratarse con gran importancia.

e La discriminacion proviene tanto del Estado como de la sociedad.

Impacto de la pandemia
¢ Debilitamiento de la organizacién juvenil para la participacién en cuestiones politicas
de la coyuntura de cada pais.
e La brecha tecnolégica dificulta la capacidad de comunicacion y participacion.

Recomendaciones y soluciones para promover los derechos humanos para las
personas jovenes

Incluye las recomendaciones propuestas por participantes en medidas especificas para
promover derechos humanos para la juventud en el mundo después de la pandemia.

e Sumar nuevos actores para encontrar soluciones. Ademas del Estado, considerar al
sector privado para trabajar la linea de derechos humanos y empresas, inclusién
laboral para jévenes en trabajos decentes, como fuente alterna de financiamiento
para becas. Considerar la participacion de bancos para que faciliten a jovenes el
acceso a créditos y capitales semilla que permitan el desarrollo de vida y alcanzar la
autonomia.

Involucrar a lideres comunitarios y religiosos incluyentes.

e Fortalecer la implementacion de metodologias activas de aprendizaje para la
inclusién, en contextos de diversidad.

e Promover el aprendizaje cooperativo y no formal, para inclusién de alumnos en
situacion de vulnerabilidad, buscando que mas jovenes ingresen y permanezcan en
la universidad.

e Garantizar la permanencia y continuidad de politicas referidas a juventudes
mediante la asignacion de presupuesto a espacios de participacion ciudadana que
permita el didlogo con gobiernos locales.
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Asegurar la participacion de jovenes en juntas de trabajo asesoras conformadas por
y para juventudes para garantizar su participacion real, significativa y sostenible en
todas las etapas de los procesos de tomas de decisiones que les involucran.
Recurrir al enfoque interseccional para las juventudes diversas.

Involucrar a jovenes del area rural, de comunidades indigenas y de otros espacios
de dificil acceso en proceso de derechos humanos.

Mayor control en los espacios para las juventudes que garanticen la verdadera
representatividad de la poblacion que suponen representar. El deber de quienes
representan es ser el canal de comunicacion de jovenes que estan mas marginados
en sus comunidades con limitado acceso a la tecnologia.

Conformar grupos de canales de comunicacion entre instituciones y juventudes,
aprovechando las redes de comunicacion entre la poblacién joven para conocer los
organismos e instituciones de los estados y las regiones.

Apostar a que las ideas innovadoras de las juventudes van a convertirse en acciones
que beneficiaran a todas. Tejer redes, fortalecerlas y proponer.

Ejemplos de buenas practicas de incidencia

En Bolivia se ha logrado la participacion de la juventud en espacios de toma de
decision municipal.

En el proyecto Chiviricuarta realizd acciones artisticas en calle (murales, talleres,
memoria histdrica) que cuestionaban la ausencia de espacios juveniles a nivel local
para provocar la apertura de una Oficina Municipal de la Juventud. La limitante fue
gue no se toméd en cuenta a la organizacién en el proceso de apertura. Una fortaleza
fue el espacio para la convivencia juvenil que incluso atrajo a nifios y nifias al
proyecto. Entre las fortalezas esta que todos en el colectivo son jévenes y hacen el
trabajo de forma voluntaria como servicio comunitario. Reafirme el compromiso de
servicio a la comunidad.

En Guatemala el Frente Nacional de la Juventud implementd la campafia “ser joven
es un derecho” con el objetivo visibilizando las problematicas de las juventudes en
espacios diversos y plataformas digitales y alcanzar a tomadores de decisién. Como
resultado se dio un impulso de la ley nacional de juventud. Ahora las organizaciones
juveniles del Frente usan la campafa en todas las acciones que realizan de
incidencia. Una fortaleza es que la campafia conté con presupuesto, una debilidad
es que no fue suficiente para sostener las actividades en los territorios.

En Brasil, UNICEF, realiz6 para jévenes que enfrentan vulnerabilidades en diversos
territorios un taller en el que se construyeron estrategias con empresas para crear
movilizacién nacional por el clima. Una fortaleza fue la conformacion de un grupo
con participacion de tres sectores: jovenes con experiencia en intervencion territorial,
UNICEF, empresa.

En Guatemala la Asociacion de estudiantes de fisica y matematica realizan talleres
para promover la educacién y participacién de jovenes en acciones de fisica y
matematica. Una fortaleza fue la creacion de material divulgacion de ciencia en
idiomas mayas para que acceda a otros territorios fuera de la ciudad.

Las juventudes hablaron sobre los puntos comunes y similitudes entre las acciones exitosas
para la promocién de los derechos de las personas jovenes.

Jévenes como el centro de la participacion, la movilizacion, la toma de decisiones y
el debate.

Considerar las distintas realidades y contextos en los que se desarrollan las
iniciativas.

Conocer para visibilizar la gama de necesidades de participacion de las personas
jévenes.

Creatividad en que se movilizan las propuestas.
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Retos para hacer incidencia por los derechos para la juventud

Es necesario tener en cuenta que los retos, no son iguales para todas las personas,
ni se viven de forma aislada, se suman unos sobre otro. Deben abordarse desde la
interseccionalidad. Jévenes ademdas de limitados recursos financieros, viven
situaciones de acoso, riesgos a su seguridad en su contexto.

La oportunidad de participar en programas juveniles y politicas se ve restringida.
Existe falta de informacién sobre los espacios para participacion de jévenes. La
difusion de la informacién debiera ser masiva.

Frente a contexto dificiles de alto riesgo, se desestimula la participacion de jovenes.
Las luchas necesitan ser colectivas y de grupos mayores.

Los retos de la regién son particulares e incrementados en comparacion con los
retos en otras regiones, que limita la forma de participar y ejercer ciertos derechos
para jovenes en América Latina.

Bajos indices educativos, violencia contra jovenes trans, contexto de vulneracion
gue naturaliza los riesgos y amenazas.

No hay educacion en derechos humanos. Muchos programas de defensa de
derechos se hacen de corta duracion y sin continuidad.

Corrupcion

Violaciones y criminalizacion a defensores de derechos humanos son histéricas. La
institucionalidad, esta cooptada, no responde a su deber de proteccién por lo que no
se acude a ellas en busca de ayuda.

Carencia de recursos para financiar y sostener las iniciativas de jévenes.

Carencia de espacios de dialogos entre juventudes y gobierno.

Las personas defensoras de derechos humanos en los territorios estan corriendo
los riesgos y no tienen mecanismos de proteccion y nadie que les cuide.
Organizaciones internacionales dicen si venga denuncia, creamos instrumentos
adelante, la gente denuncia en una reunién privada, se expone. La organizacion
internacional se va, queda en el territorio expuestos los lideres y lideresas en los
territorios.

¢, Cudles son las principales acciones, identificadas por jovenes, que deben realizar los
garantes y los sujetos de derechos?

Garantes de derechos:

Hay una responsabilidad compartida entre garantes y sujetos de derechos quienes debieran
trabajar de forma articulada.

Los garantes de derechos tienen que:

Atender las demandas, inquietudes, derechos de jévenes,

Respetar los derechos,

Realizar estrategias que pasan por lo comunitario, por lo social, por las
organizaciones de base,

Estrategias para cuidar a defensores, politicas para que se respeten los derechos.
Implementar estrategias y politicas de cuidado al cuidador para que si se da la
vulneracion el defensor tenga a donde ir a donde denunciar.

Las organizaciones juveniles y sujetos de derechos tienen que:

Evidenciar y demostrar las realidades,

Evidenciar la transversalidad de retos que vive la juventud, las poblaciones en
vulnerabilidad,

Acudir a los mecanismos que tienen para hacer presion y acceder a derechos,
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¢ Involucramiento, participacion, articulacion,
o Descentralizar proyectos e iniciativas para incluir a jévenes en comunidades quienes
no tienen acceso a mecanismos y espacios para hablar sobre sus problematicas.

¢, COmo pueden tener mayor apoyo y estar mas empoderados para hacer incidencia por sus
derechos?

¢ Incrementar el dialogo entre organizaciones para alcanzar el objetivo de defender los
derechos

e Capacitar a mas personas con perspectiva interseccional para trabajar por los
derechos -género, sexualidad, etc-

e Accion intersectorial (publico, privado) para promover la participacion juvenil y
debate juvenil.

e Espacios compartidos con iniciativa privada, organizaciones internacionales,
organizaciones locales para socializar las necesidades de jovenes en los territorios.

e Es importante la descentralizacion de proyectos y de iniciativas para que salgan de
las ciudades capitales, deben llegar a las comunidades, en donde hay gran cantidad
de jovenes para que puedan involucrarse y participar en los espacios.

Este informe resume los puntos clave de debate y los temas planteados por los participantes; no refleja
las posiciones oficiales de OACNUDH, Education Above All o Silatech.



