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 المقدمة والسياق  

ا ثنتي س دددددددر   سنو مسا الادددددددنوا   ،  وثَّق الفريق العامل المعني بالتمييز ضدددددددس النادددددددا، والفتدا  -1
 سنو ضددددددددو،  و  سماس ن ول اانادددددددداي لنناددددددددا، والفتدا الت سا المار  والحدرا  والتاسيا  قي ، الماضدددددددددا

، يرا الفريق قي بذا المساس ور و  الفعل العندفا المتزايس  المار   والت سا البطي،  الما َّ ا  المكالددا اله ددا
لنهوض با ول  من أجل امسموسا والددددددددعا من السها  الفاسنا  ن دددددددددج جهو العامل أي من المهم تعبئا وت 

عسا الماددددداوا  اين السنادددددين بو تعبير سن التمييز  قااناددددداي لننادددددا، والفتدا  وتديير المعايير السناددددداندا  
تاوينها لتعزيز المادداوا  اين     اس منسنو ألدداا سي ا  ال و  حير المتتاقئا التي    و الرالددس ب و المنهسي 
قتر   ائنا  وثما    بالدا المادداوا  اين السناددين أبمدام ددار ا الرجاس والفتداي قي تا يق   وتتتادديالسناددين  

، سسا الماددداوا  اين السناددديننالا  نها،  ا  يتامَّنونها وماددديولدايضدددطنعوي ب     اح الرجاس والفتداي  ور لسا  بأي  
 لدددددال  طويل قي أو بأي سنيهم قي الوا ع أي يخضددددعوا لنماددددا،لا سن بذه الاالا، وبي قتر  ار   منذ أمس

 سسا الماداوا  الرجاس لسسم النادا، قي  نها، العن  والتمييز و  ت  سو نيث تم ضددا المرأ ،مناصدر     أن دطا
 .(1)اين السناين

لنرجاس والفتداي قي   لدددالددددابالمادددابما  الأ ير  قيها استراف التزاما  معدارياسن السوس  أسننتو  -2
الماددداوا  اين    تا يق تا يق الماددداوا  اين السنادددين  ويتونو  سيي ومنهاب سمل ادسين م دددار ا الرجل قي

  سيم الهداكل والمعايير والممارلددددا  والميلدددداددددا  التي ت    دييروت   رقضولددددينا ضددددروريا لباستباربا  السناددددين 
اقدا ال ضدددا، سنو جمدع ألدددكاس التمييز ضدددس المرأ ، من اتف 5امتدا ا  الذ ور ولدددنطتهم  وبذا يعز  الما   

تعسيل الأنماط ا جتماعدا والح افدا لادددددددددنوك الرجل والمرأ ، من أجل  تسااير   باتخا بموجبها السوس   ت نزَاالتي 
 العرفدا وجمدع الممارلددددا  الأنرا ال ائما سنو قتر   وندا   ممارلددددا ال ضددددا، سنو التايزا  وال لددددعداح  لو

 أو سنو أ وار نمطدا لنرجل والمرأ    ،من السناين أن تفول   أو

المادداوا   تا يق  لددراك الرجاس والفتداي قيمن أجل   هج مختنفاظهر  سس  ن  ، قي الع و  الأنير و  -3
ساين السناددددددددين،  مسموسا من المبا را  المختنفا  ومع تتاثر البرامج وا لددددددددتراتدسدا ، ار     وبي تساددددددددّ

ي دمل  بذا   لدراك الرجاس والفتداي قي النهوض بالماداوا  اين السنادين  و   كن اهاالتي يم تدفدا دأي الألدئنا ب 
 ا المرأ  لتمحيل المرأ  وم ددددار  الم سا  مع الار ا  الناددددائدا، و سمها أسيه سمل المبا را  والبرامج  ألددددنو 

 .  (2)ا ول المرأ  ب  المعندا منظما ال بالنابا  لو  موار السنو  أي ين أ الماتمل تأثير، والا ال رار  اتخا قي 

ويرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددددددس الناددددددددا، والفتدا  أي تا يق المادددددددداوا  اين السناددددددددين  -4
المااوا    تا يق  بير، من مسر  م ار ا الرجاس  لو التر يز سنو ماا،لا الرجاس سن   تاوس   نساث  يتطنا

  وتتضدمن بذه الوثد ا موجزاح .  (3)ظم امتدا ا  الذ ورن ن   لو  سا   تو يع الادنطا وتفتد   ، وصدو ح اين السنادين
المادداوا  اين السناددين، وتعرض السروا الماددتفا    تا يق س سنالمو   الفريق العامل ب ددأي ماددا،لا الرج

هج النالدئا والممارلدا  الواسس  والمبا ا الرئداددا التي ي وا سنيها  ور الرجل قي النهوض بالماداوا   من الن  
 اين   اين السن 

  

(1) Michael Flood, “The turn to men in gender politics”, Women’s Studies Journal, vol. 31, No. 1 (July 

2017), pp. 48–58   
   A/HRC/38/24/Corr.1و A/HRC/38/24انظر  (2)
يفهم الفريق العامل النوع ا جتماسي من نيس لددناددنا متتددنا تتساو  ثنائدا الذ ور/ااناث، وي ددعر بال نق   ا، جمدع الألددخا   (3)

المتضدررين من يداكل امتدا ا  الذ ور، بما قي  لن الألدخا  حير الحنائيين والمحنيوي ومدايرو الهويا السناداندا ونامنو صدفا  
السنادددين وأنرار الهويا السناددداندا  وتر ز بذه الوثد ا تاسيساح سنو مادددا،لا الرجاس سن تا يق الماددداوا  اين السنادددين سنو استبار 

   نو التمييز ضس الناا، والفتدا ، وق اح لو يا الفريق العاملأنها تيثر سنو ال ضا، س

http://undocs.org/en/A/HRC/38/24
http://undocs.org/en/A/HRC/38/24/Corr.1
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 المفاهيم الرئيسية -أولا  

 النوع الجتماعي -1 

أكس الفريق العامل المعني بالتمييز ضددس الناددا، والفتدا ، قي ور ا مو ف  ب ددأي تا يق المادداوا  اين   - 5
س الهويا   السناددددددددين ور و  الفعل العندفا سنو بذه الماددددددددألا، الفهم المتعنق بالنوع ا جتماسي سنو أن  يساددددددددّ
والتدددددددددددددفدا  والأ وار المبنددَّا اجتمداعدداح لنمرأ  والرجدل، والمعنو ا جتمداسي والح داقي الدذن يعطدد  المستمع لهدذه  
ا نتيقدا  البيولوجددا، ممدا يي ن  لو سي دا  برمددا اين المرأ  والرجدل وزلو تو يع الادددددددددددددنطدا والا ول التي 

يق العامل سنو أي تسار  المرأ  مع ممارلدددددددا  ت اااي الرجل وت ضدددددددرّ بالمرأ   وقي الور ا نفادددددددها، لدددددددس  الفر 
التمييز تاس با أيضدددداح بويا ت اجتماعدا أنرا )العرل، والأصددددل ااثني، وااسا ا، والاددددن، والادا  السنادددددا، 

 .  ( 4) وأ رَّ بأن  يمكن التعبير سن النوع ا جتماسي وانتباره قي لكل لنانا متتنا (، وما  لو  لن 

 السلطة والمتيازات -2 

يفهم الفريق و   سسا المادددددددددددداوا  اين السناددددددددددددين    اما أوج تي ن سي ا  ال و  حير المتتاقئا  لو  -6
)أن أنها  سنو النوع ا جتماسي ب و  العامل المعني بالتمييز ضددددس الناددددا، والفتدا  الاددددنطا سنو أنها  ائما

 لددا ا  اجتماعدا وميلداددا ويدكندا أولدع  من نيستت دكل   وبي ،سيئقداو   لدسيس  التمييز اين السنادين(
ال والا النمطدا التمييزيا والأ وار   سن طريق  تسواحير المتتاقئا و   ا سي ا  ال و  وا متدا  وتن ددددددددأ   نطا اح 

لئن  فضددل الرجاس  مسموسا اينما تارا الناددا،  مسموسا  و ت    من ثمّ ، و ناددا،ل من قدما الالسنادداندا التي ت نّ 
سر  اانداث سنو ب د    رّ الادالددا تعك  يدمندا الدذ ور وامتددا اتهم، قدري الفريق العدامدل ي  الاددددددددددددددنطدا  أنظمدا  كداندت

"أنظما ال مع المت دددابكا" التي  ما يادددمّوب  أيضددداح  م دددبعا  الادددنطاو والطابع السينامي لنادددنطا    ممارلدددا ال و 
 .(5)سسا المااوا  اين الناا، والرجاس ت كل سن طري ها أوج ت 

 متمتعينأو   س يكونوي أيضدداح ماددتضددعَفينجماعدا  رجاس، ق أقضددنداالرجاس سنو   بينما ياتددلو  -7
 أو  ا جتماعدا  نعرل أو الأصددددددل ااثني أو الطب االمتساننا لعي ا   ال لددددددائر لمو عهم قي  متدا ا  تبعاح  با

ي من الرجاس الذين يادددددددتفيسو   يمحّلالهسر   وسنو التدددددددعيس العالمي،   من نيث وضدددددددعالأو   داالسناددددددد  الادا 
سن الرجاس الذين يافروي  مختنفا تماماح  ثروا  ال ددر ا  والأمن الما ن والرسايا التددادا المكنفا مسموساح 

سيندددا  ت دداطع ا نتيقددا  الطبقدددا والعرقدددا والوطندددا واا ندمدددا وال  وت الا وس والمندداجم قي البنددساي النددامدددا   
اسرجا   متفاو  فها سنو ناووتتالد   السناددددانداقئا "الرجاس"، مما يي ن  لو تو يع مكالددددا العي ا    ضددددمن
 لددددددددددتعمار  الناجما سن ا  الماددددددددددتمر  ا بالتأثير  سترافا  أيضدددددددددداح  ولمن الأبمدا البالدا.  (6)الرجاساين   كبير 

لعمل من أجل ا الهرمي العنتددرن والسنادداني والطب ي  اددناددلخت الت آثار الرألددمالدا النيوليبرالدا التي رلددَّ ب و 
 مع الرجاس والفتداي لتعزيز المااوا  اين السناين 

  

-https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender-equalityانددددددددددظددددددددددر   (4)

and-gender-backlash.pdf   
(5) Patricia Hill Collins and others, “Symposium on West and Fenstermaker’s ‘Doing difference’”, in 

Doing Gender, Doing Difference: Social Inequality, Power and Resistance, Sarah Fenstermaker and 

Candace West, eds. (New York, Routledge, 2002), p. 82   
(6) R.W. Connell, “Change among the gatekeepers: men, masculinities, and gender equality in the 

global arena”, Signs: Journal of Women in Culture and Society, vol. 30, No. 3 (spring 2005), pp. 

1801–1825   

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender-equality-and-gender-backlash.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender-equality-and-gender-backlash.pdf
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قي النهوض بالمااوا  اين السناين سنو أن  "مكاا لنسمدع"    نظر  لو  لراك الرجاسما ي    حيراح و  -8
طدا وا متددا ا ، قدرنهم التي تمناهم الاددددددددددددددن  نظمداتديير الأسن  الرجداس مادددددددددددددديولددا أنيقددا    يتامدل  بينمداو 

سنو  عائس والفوائس ال ال ددختددي، ومتددالاهم العيئقدا،من القداا اذلن من نيث رقابهم   لددداددتفيسوي أيضدداح 
 لو بالنادبا   أي ي اسث تاو ح   الماداوا  اين السنادين لتا يقيمكن  و .  (7)التي يعد دوي قيها  الماندا المستمعا 

ا سنو سي ز اما  ، و لأاوَّ ل أكحر لدددددددددددمو ح  تسار المرور ا يا، و م دددددددددددار تهم قي الرسا  سن طريق  يا  لرجاس  ا
 سي ا أوثق مع المعالين تنمدا  و  ألاا  سرٍ أكبر من المااوا  والرضا مع الع ير،

ق ساي بعض الرجاس لبعض  ، سنوبالضدددددددددددرور ، الماددددددددددداوا  اين السنادددددددددددين لدددددددددددتنطون ومع  لن،  -9
  ا سنو مادتوا الألدر  المعد ددا لدنطا اتخا  ال رار  س ت دمل بذه ا متدا ا  امتدا اتهم  قعنو لدبيل المحاس، 

أسماس   سمدعالناددددددددددا، والفتدا  ب  اضددددددددددطيع من  فوائس العائس  سنو الرجاسأو ال  ،الددددددددددتخساا الموار ب  المتعن ا
الأجر  وقي لدددددددددال العي ا  الامدما،  س ت ددددددددمل بذه ا متدا ا   الرسايا والأسماس المنزلدا حير المسقوسا  

 .  (8)من المايولدا سن التخساا ولائل منع الامل نفا  السناي أو سسا تامل ال سر اقال عور بال

 أوجه الذكورة -3 

 يتاددم وبو ما ، السنادداني نظااال ضددمنلرجاس  التي ياتنها االمتعس      عالذ ور  بأنها الموا ت وصددَ  -10
التفاسل مع الفتداي والرجاس     يتم ترلدخ  وتطبدع  سن طريقو  ناا،، لو نس  بير بالهدمنا والادطر  سنو ال

"الذ ور  الأاويا"،  لو لددددددددكل الذ ور  الذن   متددددددددطن ب   ي ددددددددير مفهوا "الذ ور  المهدمنا"، المعروف أيضدددددددداح و 
هدمنا الرجاس سنو ل نو  يي، القدماس  ،اأو نفد   اصدددددريا طري اب الذن يعمل، يادددددترلدددددس ب  النظاا الأاون، و 

وت دددكل بذه الألدددكاس من  . (9)تمتعاح حير تنالدددبي  الادددنطاب الرجاس    تمتع  نماياو   ، وتطبدع بذه الاالا،النادددا،
ضدددددددس النادددددددا، والفتدا  قي    الموجَّ  لنعن   رئدادددددددداح   كاح الذ ور ،  لو جانا سي ا  ال و  حير المتتاقئا، مارّ 

في  قث اقا  مختنفا ويتم التعبير سنها بطرل متنوسا    ضدددددددددمن   ائما  ور  المهدمناالذ و الادا     دا ينجمدع م
أن نيث تتوي الادا  السناددا لننادا، والفتدا  مادألا    -عتبر ال درف  ي    ،سنو لدبيل المحاس بعض الح اقا ،

سي ا    سن  انتهاك الادا  السنادددا لنمرأ    ياددفرأنرا،   ث اقا قي  و   ذ ور لن  رئداددداح  سنتددراح  -الألددر    تخصّ 
 .  (10)ر جولاال بالنابا  لو ويا   تضميندا

 الدتخساا متدطناين مختتدرين بما أو ب  ،ما ي دار  لو الذ ور  المهدمنا قي الخطا  العاا  و حيراح  -11
 أيضدددداح ويسرن .  (11)ينالمتددددطنا  ين"الذ ور  الادددداما"، رحم سسا وجو  تعريض واضدددد  لهذو  "الذ ور  الضددددار "

عنو لددبيل المحاس، بناك  قالمنتددا  الر مدا   لددتخساا يا   ا  سن طريقالذ ور  الأاويا ب ددكل متزايس   تداددير
ال بكا   قي  والعا بوي حير الطوسيوي الار ا  الدميندا المتطرقا   تنخرط اها  التي  تدفداالأ لا متزايس  سنو 

  

(7) Alan Greig and Michael Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality: A Review of Field 

Formation, the Evidence Base and Future Directions (New York, United Nations Entity for Gender 

Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 2020)   
(8)  MenEngage Alliance, Men, Masculinities, and Changing Power: A Discussion Paper on Engaging 

Men in Gender Equality From Beijing 1995 to 2015 (2015)   

(9) R.W Connell and James W. Messerschmidt, “Hegemonic masculinity: rethinking the concept”, 

Gender & Society, vol. 19, No. 6 (December 2005), pp. 829–859   
(10) Yakin Ertürk, “Considering the role of men in gender agenda setting: conceptual and policy issues”, 

Feminist Review, vol. 78, No. 1 (November 2004), pp. 3–21   
(11) Michael Flood, “‘Toxic masculinity’: what does it mean, where did it come from – and is the term 

harmful?”, The Conversation, 21 September 2021   

https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
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  انيالسناددددددددددد   ايزالنادددددددددددا، والت  هتعزيز  ر   أجلمن   (manosphereاالتتروندا المناب ضدددددددددددا لتمكين المرأ  )
 . (12)والعن  ال ائم سنو النوع ا جتماسي

بدذا بو الاداس  و الرجداس   الدذن يعد دددددددددددددد  وا ع  المدا تتوي بنداك قسو  اين الدذ ور  المهدمندا و   و حيراح  -12
 التعيسين سنو وسسا المااوا   ،والتمييز العنترن  ،لرجاس الذين يعانوي من الف ر لو انا  بالنابا   وج ا 

أنهم محنيوي أو مز وجو الميل السناددددددددي  سنو  أنفاددددددددهم  قوي ا جتماسي وا  تتددددددددا ن، أو الرجاس الذين يعرّ 
 بير ضدددج    يمارَا   أنرار الهويا السناددانداأو نامنو صددفا  السناددين أو  مدايرو الهويا السنادداندا  أو
   وتتددالدفدد   لدددددددددددددددسيددس   ويمكن أي تتوي سوا ددا سددسا ا متحدداس  ،الددذ ور  المهدمنددا  لمعددايير  متحدداس سقعهم  لو الدد 

الدذ ور  "البدسيندا"    هومدامف  لدذ ور  المهدمنداويد ذ ر من اين المفدايدم التي ادسأ  تن دددددددددددددددأ قي مواجهدا ا   بدابظدا
 تتددددددددددويرٍ   وي  رجيح   تي يكوي ال ددددددددددخصمتعس   ل لددددددددددبيح  ثماا ستراف بأي   قي ظل"،  اددددددددددندما"ال الذ ور و 

الدذ ور  "البدسينا"    بمفهومي  المتعن دا ال ددددددددددددددواحدل تسدسر االددددددددددددددار   لوومع  لدن،  .  (13)ن  لندذ ور  المحدالددامتسدا
االددار   لو أي الذ ور  بي   من نيس ،نائدا النوع ا جتماسيث   تأكيس  يعيسايا  مأنه  سنو استبار"  اددندما"ال أو

 .  (14)الذن يمكن لنرجاس والفتداي ا نخراط فد نوع ا جتماسي  التعبير الونيس سن ال

 التحالف مع الفئة المهمَّشة -4 

قي الادددددددددنوا   يينظ الفريق العامل المعني بالتمييز ضدددددددددس النادددددددددا، والفتدا  أي التر يز المتزايس -13
تعنق ي ا  لو انت ددددددددددار نطا   المادددددددددداوا  اين السناددددددددددين  س أ َّ  تا يق  اي قيسنو  ور الرجاس والفتد   الأنير 

ساا، يتم تعريض   وبوج .  (15)بمناصددددددر  الذ ور ل ضدددددددا السقاع سن ن ول المرأ  و مع ااناث،  اتاال  الذ ور
المادددددددددددددداوا  والعدسالا من مو ع امتددا    سنو تا يقسنو أن  ال ددددددددددددددخص الذن يعمدل   قي بذه الادالا الاندض

لمتددناا الذاتدا، نيث  من أجل اسنو لددبيل المحاس   -مختنفا   اددبلالتاال  وممارلددت  ب  بذا وريمكن تتدد و 
سسا المادددددددددداوا  المنهسدا اين    تعالج ماددددددددددألا و لددددددددددختدددددددددددا   جهو اح   الرجاسالتي يبذلها  سسو  جهو  التتوي  

يريسوي أي أو   أبطا ح ايحار، نيث يتخذ الرجاس  جرا،ا  لأنهم يريسوي أي يكونوا  سنو لددبيل االسناددين، أو 
 سنو التددددعيس الرجاس العمل خطوالعسالا ا جتماعدا، نيث يت ي را  اهذه السهو  تا يق " الناددددا،، أو  ي ن ذوا"

الفئا  المهم دددددددددددددا  وي أي   وجها  نظرتفتدن الأنظما ا جتماعدا ال معدا ورقع أصدددددددددددددوا  و   بغداالفر ن  
  (16)يكونوا قي  ائر  الضو، بأنفاهم

  

   لتتروندا قضدددفاضدددا لمسموسا   ا  متدددال  ناصدددا بالرجاس وت عرف بكربها ال دددسيس لننادددا،  انظري دددير المانولدددفير  لو لدددبكا   (12)
Debbie Ging, “Alphas, betas, and incels: theorizing the masculinities of the manosphere”, Men and 

Masculinities, vol. 22, No. 4 (2019)   
(13) Andrew Gibbs and others, “Reconstructing masculinity? A qualitative evaluation of the Stepping 

Stones and Creating Futures interventions in urban informal settlements in South Africa”, Culture, 

Health and Sexuality, vol. 17, No. 2 (October 2022), pp. 208–222   
(14) Andrea Waling, “Problematising ‘toxic’ and ‘healthy’ masculinity for addressing gender 

inequalities”, Australian Feminist Studies, vol. 34, No. 101 (October 2019), pp. 362–375   

(15) Michael Flood and D’Arcy Ertel, “Concluding critical commentary: men’s experiences as agents 

of feminist change”, in Masculine Power and Gender Equality: Masculinities as Change Agents, 

Russell Luyt and Kathleen Starck, eds. (Cham, Switzerland, Springer, 2020), pp. 181–199  
(16) Meredith Nash and others, “‘It’s not about you’: how to be a male ally”, The Conversation, 5 April 

 International Center for Research on Women, “Gender equity and male engagement: it onlyو  ؛2021

works when everyone plays” (Washington, D.C., 2018)   
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  1ااطار 
 التحالف الأدائي

 ت نيل  ور الرجل قي، نيث يسرن تم  يي، ابتماا متزايس لنتاال  "الأ ائي"، قي الاددنوا  الأنير  
  و لن لددددددعداح  لو تعزيز   ، جرا،ا  سنو الماددددددتوا الاددددددطاي  لد تتددددددر سنوالمادددددداوا  اين السناددددددين  تا يق

تفتدن أنظما الادددددددنطا  و  امادددددددتسام تخا   جرا،ا    بعمقالتفتير   سوضددددددداح سننندض    الرجل  التتدددددددور بأي
من الم دددددددار ا قي   ينخرط الرجاس قي الدددددددتحنا، أنفادددددددهم  نين ياسث التاال  الأ ائي أيضددددددداح و وا متدا ا   

سوضدددددداح تديير نطااي   فدكتفوي برجرا،الرجاس،  لددددددائر  مختنفوي سن  سنو استبار أنهم تا يق بذه المادددددداوا  
ر مادانا    وي ددنوي تديير نقد ي،    سن  نساث   ، لدوا، لدختدداح السقاع سن  ضددا المرأ  قي أولداط   حير مبرَّ

  )أ( انيالسناايز لت ممارلا ال اتار  ضدا المرأ   ياتخسموي اانترنت، أو  ن طريقأو س

  

 Michael Flood and D’Arcy Ertel, “Concluding critical commentary: men’s experiences as  )أ(

agents of feminist change”, in Masculine Power and Gender Equality: Masculinities as Change 

Agents, Russell Luyt and Kathleen Starck, eds. (Cham, Switzerland, Springer, 2020), pp. 181–199  

 مشاركة الرجال ومساءلتهم -5 

تنطون م دددار ا الرجاس والفتداي قي تا يق الماددداوا  اين السنادددين سنو قداا الرجاس والفتداي اسرالدددا   - 14
الأ وار التي ييّ ونها قي ندا  النادددددا، والفتدا ، وقي مستمعاتهم الماندا وث اقاتهم، وقي الميساي ا  تتدددددا ن، 

رجاس والفتداي التدفدا التي تاددترلددس اها وقي الادددالددا والعمندا  الادددالدددا  وسن طريق بذه الم ددار ا، ياس  ال 
أ واربم بمعددايير وتو عددا   ددائمددا  لو نددس  بير سنو النوع ا جتمدداسي، والتدفدددا التي ترتبج اهددا بددذه المعددايير  

 والتو عا  ال ائما سنو النوع ا جتماسي بالانطا وا متدا ا ، وتضعهما موضع الممارلا  

سسا المادددداوا  اين السناددددين والعمل سنو   ماددددألا فهممهما لالرجاس والفتداي     انت م ددددار ا  ولئن -15
  بالدا  أبمدا يكتاددددي التي ي ددددار وي اها لتا يق المادددداوا  تدفدا ال  يي، ا نتباه  لو ، قري نساث تاوس قيها

تعمل معهم   ويرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددس الناددددا، والفتدا  أي الرجاس والفتداي والمنظما  التي
ز  سنو ن ول  ومر َّ   ائما سنو ا نتراا،و  ،ا، أي تتوي الم ددار ا انَّ   فالاسن يسا أي يخضددعوا لنماددا،لا  
ي  تدددددس  ، اينما  التعامل معهم"الم دددددار ا" ممارلدددددا  لدددددراك الرجاس أو  وي  تدددددس ا ااناددددداي لننادددددا، والفتدا    

  قي أباددددج ماددددتوياتها، أن  ،ناددددا،الماددددا،لا أماا الني  تعو القداا اذلن     التي يتعين اها تدفداال"الماددددا،لا"   ا 
التعاوي  ومن ثمّ، ي دددددددكل  س؛  اا ول ااناددددددداي لننادددددددا، والفتدا  أي تتوي قي صدددددددمدم العمل مع الرجل  ينبدي

.  (17)ألدددددالدددددداح لهذه الدايا سنتدددددراح   سقاع سن ن ول المرأ  مع منظما  ال  سنو ناو وثيق والم دددددار ا والاوار
 فعالداب  لدهاااا  سن طريق ،ل ضدا، سنو التمييز ضدس النادا، والفتدا من أجل اا،لا الماد القداا ب وبذا يعني  

وقي أ وار السناددددددددددددددين قي جمدع   ،والهدداكدل  نظمداقي الموا   والمعدايير والأ  الي مدا  تدييرا ال   ندساث  قي
السها  الفاسنا التي تعمل مع  سنو مادددددددتوا والدددددددع النطال  اح  تأييس ن وأي مبسأ المادددددددا،لا ي  رحم  و دا ينالم

الرجاس   الذن يضدددددددطنع ب  عملال  لددددددددال الرجاس والفتداي لننهوض بالماددددددداوا  اين السنادددددددين، و  لددددددددما قي
 .(18)قي الممارلا العمندا سرجا  متفاوتابذا المبسأ يطبَّق ا  لمكاقاا العن ، قري

  

(17) Our Watch, Men in Focus: Unpacking Masculinities and Engaging Men in the Prevention of 

Violence against Women (Melbourne, Australia, 2019), p. 90   
(18) Michael Flood, Engaging Men and Boys in Violence Prevention (New York, Palgrave Macmillan, 

2019), pp. 92–93   
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الماددددددددددا،لا أماا الماددددددددددتفيسين  رارسنو حوالماددددددددددا،لا أماا "الار ا الناددددددددددائدا" أمر بال  الأبمدا،  -16
س سنو ثيثا مادددددددددددددتويا   )أ( المادددددددددددددتوا اويمكن النظر قي مادددددددددددددا،لا الرج.  (19) كل  الماندا والمستمعا 
 ميلاي الماتوا ال )ب(و ؛ماتوا العي ا  مع الآنرين () و ال ختي؛

  2ااطار  
 الرجال   مساءلة 

 لو  فالا التتدرف ممارلداتهم الخاصدا والادعي    تناوس تنطون المادا،لا ال دختددا سنو قداا الرجاس ا  
  ،العيئقدا الماددا،لا   أو   مع الآنرين، العي ا     سنو ماددتوا تنطون الماددا،لا و منتددفا اين السناددين    طري ا ب 

التفاسل  وت مل الماا،لا  طري ا انا،  ينامدا  وسمندا  منتفا اين السناين قي  من أجل  سنو التراتدسدا   
والسماسا  الناددددائدا وحيربا من   المساقعا  سن  ضدددددا المرأ  والتعاوي مع الناددددا،  الميلددددادددددا يداكل لنت دددداور 

   )أ( والعسالا السنادا و/أو ألكاس أنرا من الظنم وال مع ا جتماسيين    جتماسي نوع ا ال السها  المعندا ب 

  

 ,Michael Flood, Engaging Men and Boys in Violence Prevention (New York, Palgrave Macmillan)أ(

2019), pp. 92–93  

لنمنظما  التي تعمل مع الرجاس  بالناددددددددددددددبا    مفيساح   "الماددددددددددددددا،لا المتبا لا" مفهوماح   محّليمكن أي ت و  -17
نضددددددوع  ي الماددددددا،لا المتبا لا تعن و تساه الار ا الناددددددائدا   اوالفتداي، و  لدددددددما سنس النظر قي مادددددديولداته

ا ول المرأ ، ب   المعندا  منظما الأماا لنمادا،لا  الختدو ،  سنو وج   ،مع الرجاس والفتداي االعامن  السها 
جمدع السها     اين سنو ناو متبا س وا نتراا والتعنم الماددددددددا،لا   فالا  مع تاددددددددندج الضددددددددو، سنو ضددددددددرور 

البعض سنو  ابعضدددددددددده تساه ذه السها  الفاسناترتتز ماددددددددددا،لا بو العسالا اين السناددددددددددين   لتا يقالفاسنا 
والهسف العاا المتمحل قي   ،، ومسموسا م دتر ا من القدمالسقاع سن ن ول المرأ  مبا ا    ا قي ضدو،مادا،لته
 .(20)ا كل ألالاح لعمنهي السناين الذن العسالا اين تا يق 

من جوانا آنر  ماح با ، جانباح الماني ، أو مادددا،لا المستمعأماا رجاس آنرينرجاس    وت عَسُّ مادددا،لا -18
نرجاس أي ينبدي لتعني المادا،لا المستمعدا أن  و الماداوا  اين السنادين    تا يق الرجاس والفتداي قي م دار ا

نولها، سمنهم ن ول المرأ  ويتماور    اها يفيس  دا التيتدفسن ال أنفاددددهم  اياددددألو أي و   اح ياددددألوا بعضددددهم بعضدددد 
 متايز  لسن  بعيند ،النظداا الأاون وسي دا  ال و  ال  يرقض، و تي ت وا سنيهدا  ضددددددددددددددددا المرأ  ل الحد  ويدسسم الم
منا  ددددا   الا نخراط قي    الألددددخا  الذين يعمنوي مع الرجاس والفتداي ويتعين سنو  أوج  الت اطعوي ددددمل 
 لو   صدددددا،، واا ضددددار   نهم تتددددرقا تتددددسر س نينبذه الألددددئنا، وزثارتها مع رجاس آنرين   ب ددددأي الساريا

 .  (21)العمل الذن ي وا ب  الرجاس ب أي اوجها  نظرب لسا سرضها معندا با ول المرأ  الناا، والمنظما  ال

 النُهج الناشئة لأداء دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين -ثانياا  

 لو الباوث   ننتتالمختنفا الراك الرجاس والفتداي  و  ن هجالعسيس من ال  قي الع و  الأنير   ظهر -19
من السسم   قي ترلددددددسفعالدا ال  ا ق  سراح أكبر منت  ب دددددأي النوع ا جتماسي لو تاوس  المفضددددددا برامجالأي 

  

(19) MenEngage Alliance, Accountability Training Toolkit, 2nd ed. (2018)   
(20) MenEngage Alliance, “Critical dialogue on engaging men and boys in gender justice: summary 

report” (2016), p. 9   

(21) Chris Linder and Rachel Johnson, “Exploring the complexities of men as allies in feminist 

movements”, Journal of Critical Thought and Praxis, vol. 4, No. 1 (2015)   
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  .( 22) المستمعا  الماندا، وبين الفتداي والرجاس سنو وج  الختو   سنو صعيسلمااوا  اين السناين  أجل ا
والأ وار وسي ا  ال و  السناددددددداندا   المعاييرَ ب دددددددأي النوع ا جتماسي    لو تاو   المفضدددددددداهج  ا الن  تتاسَّ و 

   ، وتعمل سنو معالستهاالناا، ناا  نرجاس سنول ن  ا متدا ا الضار  وحير المتتاقئا التي تم

 الحملات الشعبية والمجتمعية والحملات بقيادة المجتمعات المحلية  -1 

ات خذ العسيس من المبا را  الرامدا  لو  لدددددددراك الرجاس والفتداي قي جهو  الماددددددداوا  اين السنادددددددين سنو  - 20
 ماددتوا  ل من ال اسس  ال ددعبدا والمستمع الماني  وتنطون الممارلددا  السيس  النالددئا قي بذا التددس  سنو سس  
لددددددما  رئدادددددددا، بما قي  لن  )أ( السورا  التحقدفدا السماعدا التي تر ز سنو  نساث تاو   قي  ل من أ وار 

) ( نمي  ا تتددددددداس ال ائما سنو الأ لا والماس   الهسف التي تعالج  و   السنادددددددين وأوج  الذ ور  ون ول المرأ ؛ 
و الخسما  )محل التدداا السنادددا( التي تترّا )ب( التسني  ال ائما سن و   صددراناح سسا المادداوا  اين السناددين؛ 

) ( الن هج المتعس    و   المادداوا  اين السناددين وت ادداسس الرجاس سنو رفيا الفوائس النالددئا سن المادداوا  اين السناددين؛ 
ال طاسا  لسعل الماددددددددداوا  اين السنادددددددددين جز،اح   يتسزأ من الادا  اليومدا وزارا  الادددددددددبل العسيس  التي يمكن اها 

ومن أوج  ضددددددددع  بذه الن هج أنها تر ز ب ددددددددكل ماسو  سنو التديرا  سنو  ل من  .  ( 23) س تديير لددددددددنو هم لنرجا 
الماددتوا السزئي والمتولددج قي الأمس ال تددير، سوضدداح سن التر يز سنو التديير ا جتماسي الطويل الأمس الرامي 

   ( 24) بالنوع ا جتماسي سنو نطال النظاا بألره  لو  نساث تاو   قي المعايير والهداكل والعمندا  المتعن ا  

  3ااطار 
 دراسات حالت إفرادية

الم دددار وي قي ارنامج لدددر ا، الأمم المتاس  من أجل الو ايا، وبو ارنامج   ندمي م دددترك   انخرط 
 تاوس قي نساث  قي  ،( 25) آلدددا والمادج الها ا  منط ا ضددس الناددا، والفتدا  قي  الموجَّ  العن  نو ايا منل

سن طريق  ،تعزيز الماداوا  اين السنادين ون ول المرأ  قي و  ،ا جتماعدا لأسرافالألدكاس الضدار  لنذ ور  وا
 الت ددددددسدع سنوساا، و   الممتس  سنو مسا ددددددار دا  الت عمل الرين المانيين، وتنظدم نن ا   انا،  سرا  المداددددددّ  

لسيهم  باتت   قي البرنامج قي قييت ناا بأن العمل التطوسي لنافاظ سنو نتائج الم ددددددروع  وأقا  الم ددددددار وي  
 لم دددار تهم قي نن ا العمل، قضددديح   نتددداف تساه  وجاتهم نتدساح اانتراا و  سر أكبر من ا   تنم سن  موا  

  ( )أالذ ور  اايساادا والمااوا  اين السناينأوج  و  جتماسينوع ا البالعن  ال ائم سنو   أكبر سن معرقا

ر ارنامج    باستباربا  الادددددنطا اين الرجاس والنادددددا،  ب  المتعن االمنا  دددددا     (!SASA)لدددددالدددددا  ويدادددددّ
  لدددددددددما لناس من و اين السناددددددددين ) سي ا  أكحر سس ح     اماسنو  الماني لمادددددددداسس  أقرا  المستمع طري ا

قي اتخا  ال رارا    يا    نسوث  البرنامج، أقا  الم دددددار وي الذ ور سن   الم دددددار ا قي وبعس(   عائنيالعن  ال
نتائج  ولونظت    قي جمنا انل الألددددر ،    يكاتهمسمل لددددر     ا،  ت سيربال  لددددعوربم   يا  و العا لا قي الألددددر ،  

   ) (م تر اال رارا   الاتخا   قي    قدامهن  جما ح بااايغ سن  يا  نتائج مماثنا بالنابا لنناا،، بما قي  لن  

  

 /https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.partners4prevention.orgانددددددددددددددددظددددددددددددددددر    )أ(

sites/default/files/resources/executive_summary_eng_final.pdf  
) (  Beniamino Cislaghi, “The potential of a community-led approach to change harmful gender 

norms in low- and middle-income countries” (London, Overseas Development Institute, 2019)  
  

(22) World Health Organization, Engaging Men and Boys in Changing Gender-Based Inequity in 

Health: Evidence from Programme Interventions (Geneva, 2007)   
 المرجع نفا    (23)

(24) Greig and Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality   

   /http://www.partners4prevention.orgانظر  (25)

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.partners4prevention.org/sites/default/files/resources/executive_summary_eng_final.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.partners4prevention.org/sites/default/files/resources/executive_summary_eng_final.pdf
https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
http://www.partners4prevention.org/
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 نُهج تركز على مجموعات مختلفة من الرجال وعلى بيئات مختلفة -2 

ماس   من الرجاس والفتداي، سنو  جماسا   ما تاددتهسف الددتراتدسدا   لددراك الرجاس والفتداي كحيراح  -21
ماس  ،   ماندا  قي مستمعا  المقدمين  ال با  والفتداي، والآبا،، والرجاس ن  بيلألاا  وربم أو بويتهم، م

، والرجاس الذين يضدددطنعوي بأ وار قدا يا، بما قي  لن رجاس ال دددعو  الأصدددندالأمم الأولو أو محل رجاس ا
بذه   تد ت و ال ا   الاددددالددديوي أو الت نيسيوي أو المستمعيوي أو السينيوي أو ال دددبا ، من اين آنرين  حيرين   

بذه المسموسا   من ضددددددد أو  ور ماس  ماس   بويا    ا  الهسف الماس  التعامل معيلدددددددتراتدسدا  ل  ن هجال
سور رئداي  ا  ضطنعواأي ي ، قي بعض الادا ا   ،يمكن لن ا   السينيينعنو لبيل المحاس،  قا   موا لتفا   منه

ها  لو قي تعزيز الرلدددائل اايساادا ب دددأي الماددداوا  اين السنادددين  وسيو  سنو  لن،   لرجاس والفتدايا الموجَّ
لددددددددددتراتدسدا  الددددددددددراك  ا   ال طاع الخا  قي جهو  ظهر سنو مسا الع س الماضددددددددددي سس  متزايس من ا 

 المااوا  اين السناين،  انل مكاي العمل ونارج  سنو نس لوا،  

من   انطي اح   وانبح ت ارامج ومبا را  تادددددتهسف الرجاس والفتداي لننهوض بالماددددداوا  اين السنادددددين -22
بالسور الهاا الذن تي ي  بذه البيئا  قي ت دكيل   الرياضددا وأماكن العمل والميلدادا  السيندا، استراقاح  الأنسيا

الرجاس    سنو  لدددراك اد البرامج الرياضددد  عملالماددداوا  اين السنادددين  قعنو لدددبيل المحاس، ت ب  المتعن االموا    
   وا برلددراكما ت   حيراح و ،  ا جتماسيمفضدددا  لو تاو   ب ددأي النوع الأنسيا قي ارامج   سنو صددعيسوالفتداي  

استراف متزايس بالسور الاالدم الذن    وبناك أيضداح قي بذا التدس   الرلدائل ن درلدختددا  رياضددا رئداددا ل
  نمدا تعزيز وت   سن طريقالمادداوا  اين السناددين  تا يق  قي  لددراك الرجاس قي  أي تي ي  ماكن العمللأيمكن  

   اين السناين الضار  وحير المتتاقئاايير ن المعوتاسّ ، العمل  طار ا نتراا قي
 

  4ااطار 
 شراك الرجال والفتيان في بيئات مختلفةلإ أمثلة على استراتيجيات  

  لو  2014  سددداا  من  تي تم تنظدمهدددانمندددا ا تادددا  الأقري ي انهدددا،  واب الأطفددداس، ال   دددامدددت 
والسينيين قي ن دددددددددس السسم السيني انها،  واب الأطفاس   الزسما، الذ ور الت نيسيين  برلدددددددددراك ، 2017 ساا

العاما لو   ا نتفاس ازواب  تتددددددرياا ولددددددمنت نمي  التوعدا المستمعدا التي  ا با الزسما، آ ف ال
  )أ( الأطفاس

وي وا ارنامج العمل من أجل المادددددداوا ، وبو البرنامج المعني اتديير الاددددددنو دا  التابع لميلدددددداددددددا  
Equal Community Foundation  ساماح من أجل    17و  13، برلراك الفتداي الذين تتراوح أسماربم اين

لددددهراح  وي سا البرنامج   12تديير موا فهم ولددددنو داتهم سن طريق لددددناددددنا من التسني  المنظَّما سنو مسا 
  ) ( السسم  لو الفتداي انساث التديير سنو ماتوا الفر  والألر  والأ راي والمستمع الماني

 ا   ال دددددر ا  وال طاع العاا الذين   يتأل  من سس  من بار  ائتيفأبطاس التديير بو  وائتيف 
  منظماتهم ومستمعاتهم   ضمن ضايا المااوا  اين السناين  سن  ويخضعوي لنماا،لا  التديير  نمنا ي و وي 

، معظمهم من  ائساح  260قي  لددراك أكحر من  ئتيفنس  ا و لددوا،  انت ماندا أو وطندا أو سالمدا    -
من   ،2010ال طدداسين العدداا والخددا  منددذ سدداا    التبرا قي  منظمددا المسموسددا متنوسددا من    قيالرجدداس،  

، وز الا الاواجز  ياالقدا   المناصددا  لو وف  لو جانا الناددا، واتخا   جرا،ا  لزيا   تمحيل المرأ  قيأجل ا
وتعزيز الماددددددددددددددداوا  اين    ،منظمددا لا  تنددن  الماددددددددددددددداوا  اين السناددددددددددددددين قي  تا يق  أمداا  منهسددداالهدكندددا وال

  )ب( السناين
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ا   منتددددددددددد  ال  من  ، تم تو يع منيوي 2014 لعاا   أا العالم ليتاا  السولي لتر  ال سا   مباريا    نيس و  
ال ددددددسعاي لداددددددوا سندفين"( قي جمدع أناا، البرا يل   )"الرجاس  " O valente não é violentoا " تا سنيه     التي 

هدسف  لو تحقدض ت و   ، بدالنددا البرتددالددا   ، لدددددددددددددعدارا  مختنفدا تتعنق بكر  ال دسا  10من ا واندساح  ن  دل منهد وتضدددددددددددددمَّ 
ضدددددددس المرأ  ومكاقاا   الموجَّ   ماددددددديولدا التي ت ع سنو ساتق الرجاس انها، العن  عي  ر  ال سا ب دددددددأي ال م دددددددسّ 

   ) ( السنااني   تنمدج ال 

  

  34، الف ر  /5/35A/HRC)أ( 
  /https://ecf.org.in/afe انظر ) (

  https://championsofchangecoalition.org انظر )ب(

 ) (  UN-Women, “Innovative campaign tackles soccer and violence against women together”, 11 July 

2014   

 الإطار القانوني والمؤسسي والسياساتي -3 

رحم التر يز التبير سنو العمل المضطنع ب  مع الرجاس وتديير لنو داتهم وموا فهم سنو الماتويين   - 23
وا جتماسي، يب و التديير سنو  ل من التدددعيس ال انوني والاكومي والاددددالددداتي مادددألا بالدا الأبمدا الفر ن  

لمعالسا الطابع المنهسي لنذ ور  المهدمنا وسسا الماددداوا  اين السنادددين  ونس   النسنا المعندا بال ضدددا، سنو 
اك الرجاس والفتداي قي الادددددددددالددددددددا  التزاما   السوس برلددددددددر  ( 27) ومسن  ن ول اانادددددددداي  ( 26) التمييز ضددددددددس المرأ  

وااجرا،ا  الرامدا  لو  نها، العن  ضدس النادا، والفتدا ، وزسماس التداا والا ول السناددا واانساادا لنمرأ ، 
 وا ستراف بخسما  الرسايا والأسماس المنزلدا حير المسقوسا الأجر والاس منها وزسا   تو يعها   

بأبمدا الم دددار ا المتاددداويا اين المرأ  والرجل قي أسماس الرسايا المسقوسا  قعنو لدددبيل المحاس، واستراقاح   - 24
الأجر وحير المسقوسا الأجر بغدا تديير المعايير السنادددددددددددداندا قي مسالي العمل والرسايا، توقر انساي  حير   جا    

جا   الوالسيا، بما قي  لن والسيا لدامنا مسقوسا الأجر للأاوين وتنفّذ تسني  ماس   لزيا   الدتفا   الرجاس من اا 
،  2022أنكداا تنص سنو أند    يسو  الدددددددددددددتخدساا نادددددددددددددبدا من ااجدا      من جداندا الأ   ووق داح لبدداندا  سداا  

ومع  لن،   تزاس ثما ثدرا   بير  قي تدطدا  . ( 28) انساح  جا   مسقوسا الأجر للأ  قي الع س الماضددددددددددددي   37 استمس 
 للأاوين، و  لدما بالنابا لنذين يعمنوي قي وظائ  حير نظامدا وحير آمنا  ااجا ا  المسقوسا الأجر  

وينبدي أيضداح تولددع نطال مادا،لا الرجاس سن النهوض بالماداوا  اين السنادين لت دمل تديير المعايير   - 25
ر والميلدادا   الأاويا الرالدخا قي الميلدادا   قعنو لدبيل المحاس، ينبدي أي تمحّل مادا،لا ال ا   الاددالديين الذ و 

الاددالددا الذ وريا جانباح رئدادداح من  ور الرجاس قي النهوض بالماداوا  اين السنادين  ويمكن أي ي دمل  لن ت سيم  

  

(،  2019لنسنا ن ول الطفل )  18لنسنا المعندا بال ضدددددددددددا، سنو التمييز ضدددددددددددس المرأ /التعنيق العاا ر م   31التوصددددددددددددا العاما ر م  (26)
ب ددددأي العن  السنادددداني ضددددس المرأ ،  (  2017)  35التددددا راي بتددددفا م ددددتر ا، ب ددددأي الممارلددددا  الضددددار ؛ والتوصدددددا العاما ر م  

   19سيحاح لنتوصدا العاما ر م التا ر  تا
   44/17و 35/10ال راراي  (27)
(28) Pedro Magariño and Liang Shen, “Four revealing graphs on paid family leave”, World Bank Blogs, 

16 May 2022   

http://www.ovalentenaoeviolento.org.br/
http://undocs.org/en/A/HRC/35/5
https://ecf.org.in/afe/
https://championsofchangecoalition.org/
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السسم لتمحيل المرأ  قي موا ع اتخا  ال رارا ، واتخا   جرا،ا  لمعالسا الاواجز حير الرلمدا والرلمدا التي تاوس 
   ( 29) ، و فالا ت سيم السسم لتسااير المااوا  اين السناين  وي ارو  المرأ  قي المساس الادالي 

  5ااطار 
 مدفوعة الأجر بين الرجال والنساءالإعادة توزيع أعمال الرعاية غير 

  70بمعسس أجر يتراوح اين    ألددددبوساح   69و 40ت سا انساي ال ددددماس الأوروبي  جا   والسيا تتراوح اين   
وبي ألداادع  (، )ما يادمو باتدا الأ   بعض البنساي ألداادع للأختدص  ي   و مرتاقي المائا من ال  100و
  ظهر  السرالدا  أي أنكاا ااجا  ألتو يع ماديولدا  الرسايا اين المرأ  والرجل  و  سنو وج  التاسيستدمما  م
  )أ( الذين يأنذوي  جا   والسيا لرجاسقي  يا   نابا اتا ق قعالدا واضاا " اتخاربالتخسمها أو "

  

  3، ااطار A/HRC/44/51 (أ )

 جهود الدعوة -4 

لدسا الأقرا  والمنظمدا  الدذين يعمنوي مع الرجداس بداستبداربم سنداصدددددددددددددر تديير لتديير أوجد  الدذ ور   - 26
المهدمنا  ور يضددددطنعوي ب  قي ت سيم السسم  لو نطاٍ لنادددددالددددا   ائما سنو ن ول اانادددداي وحير تمييزيا   

س ي عتبروي أيضددددداح أكحر وقي العسيس من الاددددددا ا  التي يتمتع قيها الرجاس بالادددددنطا سنو ناو حير تنالدددددبي،   
متدساقدا قي  سوتهم  لو الماداوا  اين السنادين  ولمن الأبمدا البالدا أي يتم تطوير أن دطا  سو  الرجاس  لو  
الماداوا  اين السنادين بال دراكا مع السها  الفاسنا والار ا  المعندا بالسقاع سن ن ول المرأ  وتا يق العسالا  

  نيزاح لنناا، ولار ا  السقاع سن ن ول المرأ ، وأ  تترر أو تسيم  ينامدا   ا جتماعدا، وأي ت ن ئ بذه السسو 
 ال و  حير المتتاقئا اين السناين  انل الار ا الساعدا  لو المااوا  اين السناين أو نارجها  

 6ااطار 

 الذكور دعاةبناء قدرات ال

 سسدا  من الد   900ي اندا،  دسرا  أكحر من  نس  مر ز النداصددددددددددددددر  لنتدأبيدل قي اوحدانفيدل، بدااوا حينددا السدسيدس ، ق
ضددددددس الناددددددا، الموج   لنعن    جهو  التتددددددسنقدا   و المساقعا  سن ن ول اانادددددداي   لو سسمت سيم الالذ ور ل

 واتخا  العمل مع الاكوما  والمستمعا  الماندا لتعزيز ت الددددددددددم الاددددددددددنطا    سن طريق الو ايا من ،والفتدا  و 
  )أ( اين الناا، والرجاس ا ال رار 

  

  /https://iwda.org.au/nazareth-centre-for-rehabilitation (أ )

من المشاااااركة إلى المساااااءلةت درو  لتوجيه الميادق التي يقود عليها دور  -ثالثاا  
 الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين

من الاددما    النهج الاالدا الددراك الرجاس والفتداي قي تا يق المادداوا  اين السناددين سس اح  ظهرت   -27
 نا أ ناه   الرئدادا المبيَّ 

  

(29) Greig and Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality, pp. 46–47   

http://undocs.org/en/A/HRC/44/51
https://iwda.org.au/nazareth-centre-for-rehabilitation/
https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
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أو ح،  س تي ن منابج العمل مع الرجاس والفتداي التي   تتضدددددمن نهساح  ائماح سنو  سا   تو يع الادددددنطا   - 28
عزيز سسا المادددددددداوا  اين السناددددددددين  ويمكن لنتر يز المفرط سنو والموار  والفر ،  قاساح سن ن ول المرأ ،  لو ت 

الطرل التي ي ناق اها سسا الماددداوا  اين السنادددين ضدددرراح بالرجاس والفتداي أي ي دفل سوائس ا لدددتحمار ال دددختدددي 
، وسيو  سنو  لن .  ( 30) التي  س تعو  سنو الرجاس قي ا لددددتفا   من ا متدا ا  التي ياتددددنوي سنيها من المستمع 

من لدددددددأي المبا را  التي تر ز سنو "الرجاس الطيبين"، قي مااولا لمعالسا لدددددددواحل الذين ي دددددددعروي بالنوا سنو 
سن   نَّاٍ من الرجاس، أي تعز  أيضدددددددددددداح المعايير الأاويا من نيس ااياا، بأي "الرجاس الطيبين" يسا أي ين ذوا  

 . ( 31) سيم  مع الناا، الناا، من العن  وال مع  وي تاسّن سي ا  ال و  التي ت  

، التر يز المتزايس سنو  لددددددددراك الرجاس والفتداي قي جهو  المادددددددداوا  اين السناددددددددين   س يي ن،  ثانداح  -29
سقاع سن ن ول  ونر ا  ال نادددددددائداتاويل الموار  سن الخسما  ال لو   ،ايئا من الموار  ال ددددددداداا ضدددددددمن
"امتنداي مفرط"،  و  والفتدداي  دس تاظو بمتدددددددددددددددساقددا قوريدا  والوا ع أي البرامج التي تر ز سنو الرجداس  المرأ  
لهدذا الب عدس أي ويمكن  .  (32)بدالبرامج التي تر ز سنو المرأ    يي ن  لو التو يع حير المتتداقئ لنموار  م دارنداح  ممدا

 السنو    انساي قي بالنابا لنمنظما  ال عبدا الأصدر نسماح  يكوي مضاسَفاح 

لم دار ا قي  من أجل اص الايز المتاح لنمستمع المسني والمنظما  النادائدا قي لددال ت نُّ و ،  ثالحاح  -30
التي تعمل بطري ا نمبا را  يمكن لالوطني والسولي،   سنو التددددددددددعيسين العمندا  وا لددددددددددتراتدسدا  والبرامج

 اوالتاالفا  الناددددددائد  ئتيقا مع ا   ال ددددددراكا  أن لد  قي  طار – لددددددراك الرجاس والفتداي    متوا يا من أجل
الناددددددائدا المساقعا   يئتيقا  والتاالفا ل أي ت دددددددل نيز السسو  الماسو  المتاح ،المساقعا سن ن ول المرأ  

 .  (33) سن ن ول المرأ  

تنفير    لوالذ ور   هويا وانس  وتسربا م دددتر ا مع ألدددكاس و   التعامل مع الرجاس   س يي ن، وأنيراح  -31
تساربهم مع امتدا اتهم الخاصدددددا مع س ، سنو لدددددبيل المحاس، بادددددبا بوياتهم  تتوي   دددددين الذين  الرجاس المهمَّ 

  من ا ستبارا  الأنرا و . (34)  أو وضدددددعهم  مهاجرين  ا جتماعدا، أو طب تهم  ،أو ميولهم السناددددددا ،العرقدا
عزيز  ت   سنسنا     وج بذا بو الااس ا و . (35)نوع ا جتماسي نائدا التعزيز ث  نتماس الدددددراك الرجاس والفتداي ا

مدايرن الهويا لمختن  الميوس السنادددددددا وبويا   أي يكوي العمل لدددددداميح  تفالاالذ ور  اايساادا" لألددددددكاس  "
  لننوع ا جتماسي   متح نينوحير المالسنااندا 

بذه السروا، يرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددددددس الناددددددددا، والفتدا  أي المبا ا  بنا،ح سنوو  -32
المادداوا   تا يق س سناماددا،لا الرج  فالا  الادددالددا  والبرامج والمبا را  الرامدا  لو التالدا ينبدي أي توجّ  

  :اين السناين

 ؛افعند المااوا  الزرلا، ترلدس ن ول اانااي لنناا، والفتدا  و  )أ( 

 الذ ور؛  ا النظاا الأاون وتفتدن امتدا   رقض ) ( 

  

(30) Andrea Cornwall, Henry Armas and Mbuyiselo Botha, “Women’s empowerment: what do men 

have to do with it?”, in Men and Development: Politicising Masculinities, Andrea Cornwall, Jerker 

Edström and Alan Grieg, eds. (London, Zed Books, 2011)   
(31) Linder and Johnson, “Exploring the complexities of men as allies in feminist movements”   
   المرجع نفا  (32)
(33) Greig and Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality   
(34) International Center for Research on Women, “Gender equity and male engagement: it only works 

when everyone plays”, p. 20   

(35) Greig and Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality   

https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
https://xyonline.net/content/work-men-and-boys-gender-equality-review-field-formation-evidence-base-and-future-directions
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 ؛معهاوالتضامن  اانااي لنمرأ  سن ن ول والسها  المساقعا  سم الار ا  الناائدا  )ب( 

   ال فافدا ) ( 

 ترسيخ حقوق الإنسان للنساء والفتيات وإرساء المساواة الفعلية -1 

  ،الناا، والفتدا  أي  رلا، الادالا  والبرامج والمبا را يرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضس   -33
يسا أي يكوي قي صددمدم الادددالددا  والبرامج والمبا را    ، سماس ن ول اانادداي لنناددا، والفتدا  لدددال قي

الماددددداوا  اين السنادددددين  وبذا يعني ا ستراف بأي الفوارل اين  تا يق التي تر ز سنو مادددددا،لا الرجاس سن  
ضددس الناددا، الموجَّ   ال ددرعدا سنو التمييز    صددفا ضددفا،ا   نما ت اددتدلاجتماعداح  تم تاسيسباالتي ي السناددين 
ا ستراف  سدسا المادددددددددددددداوا  قي التمتع با ول اانادددددددددددددداي  وسنو بدذا الناو، يسدا  قرض و   ،وزنفدا ه  ،والفتددا 

جا  الخاصددا  با نتيقا  وا نتدا  ،س سن النهوض بالمادداوا  اين السنادديناماددا،لا الرج  أيضدداح، قي  طار
 مبدا اانتراا التراما والمادددددددددددددداوا  قي التمتع با ول اانادددددددددددددداي لسمدع الأقرا   ومن ال   فدالابالمرأ  من أجل 

الوصدوس    تانا  مكاندا    )أ( الماداوا  قيما يني ، الذن ي دملفعنداالماوريا قي بذا التدس  مبسأ الماداوا  ال
 ضدددددددددمايالفر  لتتاقي الوصدددددددددوس و   تانا  مكاندا  الماددددددددداوا  قي النتائج سنستا يق  و) ( لفر ؛تتاقي او 

   من الناندا العمندا  سماس الا ول 

وفدما يتعنق بمادددددا،لا الرجاس سن الماددددداوا  اين السنادددددين، ي دددددس  الفريق العامل المعني بالتمييز   -34
المرأ  حير نهايا  لو تعزيز وضددددع الهج الامائدا التي تي ن قي  ضددددس الناددددا، والفتدا  سنو أبمدا تسنا الن  

التمييز     وي رقض،  ادددددددددنوك حير النزي من الأ ا أو ال نادددددددددا،التر يز سنو نمايا ال  سن طريق ،المتتاقئ
ا اها المعايير والهداكل وتعك  الطرل التي تار    دا لنمرأ ،ا لددددت يل  نتار لو   هج الامائدا أيضدددداح وتي ن الن  

نادددانيتها  وقي بذا التدددس ، يسا أي ترتتز مادددا،لا  الأاويا المرأ  من الماددداوا  قي الا ول ومن    نظماوالأ
سي ا  ال و     نساث تاوس قيير ز سنو  الفعندا الذن  لمااوا  ا  الرجل سن المااوا  اين السناين سنو نهج

سنو   ت تتر بذه الماألا  و  أوج  الت اطعوزسا   تو يعها بالتااون اين السناين، مع مراسا    فوائسوجمع ال
اتا يق نتائج  تعنق أيضدداح ت لنناددا، والفتدا ، ال  المتانا والموار  والفر  اددنطااوا  قي الالمادد مسر  تا يق 

  التي توقَّر  من الفر انطي اح متااويا 

 رفض النظاد الأبوي وتفكيك امتيازات الذكور -2 

لانطا والموار  ا سا   تو يع  المااوا  قي ب  ،نهاياالقي  ،تا يق المااوا  اين السناينتتعنق ماألا   -35
أي تر ز   البالدامن الأبمدا ل  اين السناددددين  ويرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددس الناددددا، والفتدا  أن 

هج المتبعا قي  لددددددددددراك الرجاس والفتداي لد  ق ج سنو تديير قدم ومعت سا  وموا   ولددددددددددنو دا  قرا ا  الن  
  نظماالهداكل والأ  نساث تاوس قيوت دددددددسدعهم سنو   لنقداا اذلن مسنو تسهيزب الرجاس والفتداي، ال أيضددددددداح 

أي تتسنا  لدددراك الرجاس والفتداي    لنمبا را     وينبديهاسيموت    سسا الماددداوا  اين السنادددين  نالا  تي ت ن دددئال
  ، سي ددا  ال و  ال ددائمددا سنو النوع ا جتمدداسي  قي  تاوس   نددساثأي تر ز سنو  و قي نددس  اتدد ،     ددائم  هددسفك
 ،ال دائمدا سنو النوع ا جتمداسيال ضددددددددددددددا، سنو ال والدا النمطددا والمعدايير   سن طريق  ظداا الأاون الن  رقضو 
  ا  سنو  سا المااوا  مع الرجلال رار  اتخا سور قي اضطيسها ا تمحيل المرأ  و   فالاو 

، يسا أي تر ز ااجرا،ا    نساث تديير اجتماسي أولدع نطا اح  الرامي  لووبااضداقا  لو العمل  -36
ومعت ساتهم ولدددددددددددنو داتهم   الرجاس والفتداي موا   نساث تاوس قيسنو الدددددددددددتراتدسدا  ا لاكومدا أيضددددددددددداح ا

لتزاما  برسماس ن ول ااناددداي لننادددا، والفتدا   وسنو المادددتوا الفر ن،   الوقا، با قي لددددالال دددختددددا 
أي  تفالاال ائم سنو ن ول ااناددددداي والمنابج السرالددددددا، ل  حقدضالت   من  بيل  ينطون  لن سنو الدددددتراتدسدا 

الددذ ور   ا امتدددا    سن طريق  الرجدداس  لددسا  ادددا التسددار     اهددا   ددددددددددددددكددلتت   التدفدددا التيسرك الرجدداس والفتددداي  يدد  
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الضددددددو، سنو  ور  حقدض  وينبدي أي ياددددددنج الت ، ولضددددددماي رقضددددددهم لهذا الوا ع و ين ددددددأ سن  لن من  ماو 
 المااوا  اين السناين   سمندا تا يق ننفا، أو أصاا  متناا قي  الرجاس والفتداي اوصفهم

ا متدا ا  والمعايير    سيمومن الضدرورن التتدسن لنهداكل والممارلدا  والميلدادا  الأاويا التي ت   -37
المعايير السنادداندا سنيهم    التي تيثر اهاتدفدا الوالممارلددا  التمييزيا  وي ددمل  لن توعدا الرجاس والفتداي ب 

سنو ناو   تعزيز معايير المادددددددددددداوا  بغدا  أسيه نمعايير والهداكلل تتددددددددددددسياح واتخا   جرا،ا     ،نو الآنرينوس
عنو لدددبيل المحاس،  س  قلتاوس  نساث اا الضدددروريالددد   الأ  وانساح من سمندا الوسي الذاتيوتمحل     صدددري 

 االمرأ   لذ  سسا ظهورالذ ور و أصددوا  الناددا،، مما يعز  يدمنا  ب  م ارناح من  أصددوا  الذ ور لددنطا أكبر  ت  
  صدراناح   سموا السسمالماداوا  اين السنادين أي ي  من أجل تا يق عملالمن الضدرورن لنرجاس الم دار ين قي  

 الار ا بذه قي  ناا، بأ وار قدا ياال  ضطيع

الذ ور  المهدمنا   رقض ألدددددددددكاسويرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضدددددددددس النادددددددددا، والفتدا  أي  -38
الاددددائس  التي تاددددتنس  لو  والا   الأنوثا وتديير مفايدم، لتا يق المادددداوا  اين السناددددينا بالدكتاددددي أبمدا ي 

ولددامل لنذ ور ،   سريض تتددور"البسينا"، قي  طار    الذ ور " و اددندماالذ ور  "ال  امفهوم  وي عسنمطدا تمييزيا   
  يمتحنوي يتامند  الرجداس الدذين    ذنالد   حمنبداللنتدأكيدس سنو أبمددا توعددا الرجداس والفتدداي    من المفدايدم المفيدس 

 .  (36)أو يااولوي ا متحاس لها ،نتو عا  ا جتماعدا السامس  لنذ ور  المهدمنال

ويرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددس الناددددا، والفتدا  أي اتباع نهج متعس  السوانا لمعالسا   -39
 ي دكنوي ي الرجاس و  النادا، قكر أسيه،     وسنو ناو ما  يكتادي أبمدا نالدمامادألا الادنطا وا متدا ا  

ن عوامل مب ي ظل النظاا الأاون عسا المادداوا  قب أو  ا ا متدا  ب  المتعن اتساربهم  تتأثر  مسموسا متساناددا، و 
  ،السنادددي  ميلوال ،وال سر  ،والوضدددع ا جتماسي وا  تتدددا ن صدددل ااثني،والأ  ،والسين ،والعرل  ادددنّ،ال  بيل

مظابر الظنم  ولددددائر  النظاا الأاون      اما صددددنا اين  ومن لددددأي.  (37)السنادددداني  والتعبير اندا،والهويا السنادددد 
  تمكين المادددددددداوا  اين السناددددددددين، و  ب ددددددددأيأقتاربم    ل مختن  سنالتعبير ب ددددددددكا جتماسي  سم الرجاس قي 

  ، هج الت نيسيانن  ل  نتدساح  من ب مّ دوا من الوصدوس  لو ، قي بذا التدس ،الت اطعأوج   لاددالدا  التي تعترف ب ا
 .(38)تديير سنو نطال أولعال زنساثو 

 والتضامن معهادعم الحركات النسائية والجهات المدافعة عن حقوق الإنسان للمرأة  -3 

يرا الفريق العامل المعني بالتمييز ضددددددددددددس الناددددددددددددا، والفتدا  أي من المهم لنبرامج والمنظما  التي   - 40
تعمل سنو  لددددراك الرجاس والفتداي قي تا يق المادددداوا  اين السناددددين أي تتعنم من الار ا  الناددددائدا ولددددائر 

ادددددددددددددداي لنمرأ ، وأي ت قدم ال دددددددددددددراكدا  معهدا  ومن نر دا  العدسالدا ا جتمداعددا والسهدا  المدساقعدا سن ن ول اان 
الضددددرورن أ  يي ن العمل مع الرجاس والفتداي لننهوض بالمادددداوا  اين السناددددين  لو تاويل الموار  والاددددنطا  
ع مسمع التمويل المتاح لتا يق  سن الناددددددا،  وسوضدددددداح سن  لن، ينبدي لناكوما  والسها  الماناا أي تولددددددّ

جل ضددماي التمويل التاقي والماددتساا لنمنظما  الناددائدا، وتمويل الن هج المفضدددا  المادداوا  اين السناددين من أ 
  لو تاو   ب أي النوع ا جتماسي لتفالا ماا،لا الرجاس والفتداي سن النهوض بالمااوا  اين السناين  

و  ت تتدددددددر المادددددددا،لا أماا نر ا  السقاع سن ن ول المرأ  وحيربا من نر ا  العسالا ا جتماعدا  - 41
سنو التعاوي  قمن المهم، بتددددددددددددفا ناصددددددددددددا، أي يكوي الرجاس والفتداي قي الار ا  المعندا بالمادددددددددددداوا  اين 

  

(36) Greig and Flood, Work with Men and Boys for Gender Equality   
(37) International Women’s Development Agency, “Working with men and boys to advance gender 

equality”, p. 1   
(38) MenEngage Alliance, “Critical dialogue on engaging men and boys in gender justice”, p. 11   
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  و س وصدددفت المنظما  السنادددين منفتاين ومتساوبين مع الن س البنَّا، والت دددكدن من جانا الار ا  النادددائدا 
العامنا مع الرجاس والفتداي القدما الماددددددتمس  من المسموسا  الناددددددائدا التي تأتي  ليها لغسرا  سن لددددددواحنها 
ب ددددددددأي سمل تنن المنظما  لسها تعزيزه للأ وار السنادددددددداندا الأاويا، وتر يزه سنو الرجاس قي الاوار المتعنق 

قدا يا يمكن أي ت ددنها النادا،، ومناقادت  لنمنظما  النادائدا من أجل  بالماداوا  اين السنادين، وانتيل  موا ع 
وينبدي أي يكوي لسا المنظما  والار ا  التي تر ز سنو  لددراك الرجاس والفتداي  .  ( 39) الاتددوس سنو التمويل 

 ا  أنظما وسمندا  لنت داور والتعاوي مع الار ا  النادائدا والار ا  المساقعا سن ن ول المرأ ، ولدائر الار 
 . ( 40) أو بألكاس أنرا من الظنم ا جتماسي وال مع و/   المعندا بالنوع ا جتماسي والعسالا السنادا 

 "نهج التاال " اين المنظما  العامنا مع الرجاس والفتداي والمنظما  النادددددددائدا   ومن لدددددددأي اتباع -42
لتو يع المتاددددددددددداون  سنو التخفدض من نس  التناق  سنو التمويل سن طريق تدادددددددددددير الاوار واأي ياددددددددددداسس  

 والمنت  والعا س لنموار  الماسو    

 الشفافية -4 

المادداوا  اين السناددين، يرا الفريق العامل المعني بالتمييز   تا يق س سناقي لدددال ماددا،لا الرج -43
 والحدرا  المتبقدا  النالدددددئ سنها ال دددددفافدا ب دددددأي ااجرا،ا  المتخذ  والأثر تانا  ضدددددس النادددددا، والفتدا  أي 

التعاوي والم دددار ا   سنو ألدددااالمبا را  مع مبا ا ن ول ااناددداي لنمرأ     موا،ما تفالالت عتبر  ا  أبمدا 
وطرح الألدددددددددئنا   ، وبو ما يتد  بالتالي لنسها  المتأثر  الاتدددددددددوس سنو المعنوما  مع الار ا  النادددددددددائدا

أماا قرا ا    من ماددددددددا،لتهس سوضدددددددداح تنوسها،  ا ئدا،  ويعز  بذا النهج ماددددددددا،لا الرجاس أماا الار ا  الناددددددددا
الناددددددا،  وقي بذا التددددددس ، يرا الفريق العامل أي المنظما  والمبا را  التي تعمل مع الرجاس والفتداي قي  

  سن طريق الأ ا، المنتظم لأن دطا  ،مساس الماداوا  اين السنادين ينبدي أي تتوي لدفاقا قي أسمالها وتأثيربا
 ب أي ما يني  وجها  لو السمهورالم وااسيا ا تتاس

الماداوا  اين السنادين   تا يق  لنعمل مع الرجاس والفتداي ب دأيالمبذولا  اموا،ما جهو ب )أ( 
 مع  سماس ن ول اانااي لنناا، والفتدا ؛

 ؛تن ي الآرا، منهاا ول الناا، والفتدا  و ب  المعندا منظما الالتعاوي والم ار ا مع  ) ( 

قي    ا ال رار  اتخا قي    م ار تهنو  بأ وار قدا يا والفتدا  ضطيع الناا،  سسم ت سيم ال )ب( 
 (؛ا لت اريا قر االأنرا )محل مسال  اا ار  والأ ا ال رار  اتخا المنظما أو قي بيئا  

ن ول ااناداي لننادا، والفتدا  وم دار تهن قي    سماس الدتخساا الموار  والتمويل لتدال  ) ( 
 لمتعن ا بالموار  والتمويل؛اتخا  ال رارا  ا

 ور و ا ول اانادددداي لنناددددا، والفتدا ،  ب  المتعن االبرامج والمبا را     النالددددئ سن ثرالأ )ه( 
  قي بذا التس  ووجها  نظر الرجاس والفتداي

 خلاصة  

في ورقة الموقف هذه، يؤكد الفريق العامل المعني بالتمييز ضاااد النسااااء والفتيات مجدداا على  -44
أهمية دور الرجال والفتيان في تحقيق المسااواة بين الجنساينو وتكتساي هذه المساألة أهمية بالوة بوجه  

لنسااااااء  خاص في سااااااياق اسااااااتمرار ردود الفعل العنيفة وأوجه التراجع قات الناااااالة بحقوق الإنسااااااان ل

  

   8المرجع نفا ، التفاا  (39)
(40) Flood, Engaging Men and Boys in Violence Prevention (pp. 93–94)   
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والفتيااتو ويعتر  الفريق العاامال باأن الحركاات المعنياة باالنسااااااااااء والفتياات ومنظماات الادفااع عن حقوق  
المرأة تؤدي دوراا حاساااااماا ورائداا في النهوم بالمسااااااواة بين الجنساااااينو ومع قلك، وساااااعياا إلى تفكيك  

ة عن إحداث تحول في يجب أن يخضاااااع الرجال والفتيان أيضااااااا للمسااااااءل  أنظمة السااااالطة والمتيازات،
 المعايير والقوالب النمطية والأنظمة والهياكل الجنسانية لتحقيق المساواة بين الجنسينو 

ويدعو الفريق العامل المعني بالتمييز ضاااد النسااااء والفتيات جميع المنظمات والبرامج والميادرات   - 45
على حقوق الإنساااان للنسااااء والفتيات،  التي تعمل مع الرجال والفتيان إلى كفالة أن يرتكز عملها بوضاااو  

والمسااااااااااواة الفعلياة، بهاد  إحاداث تحول في علاقاات القوة غير المتكاافئاة وتفكياك امتياازات الاذكور عبر  
عدساااة متعددة الجوانبو ويُعتبر تقديم الدعم إلى الحركات المعنية بالنسااااء والفتيات والجهات المدافعة عن  

لتضاااامن معها، مساااألة بالوة الأهمية، وكذلك إتاحة الشااافافية بشاااأن  حقوق الإنساااان للنسااااء والفتيات، وا 
 النهج المتيع والإجراءات المتخذة في سياق الميادرات الموجهة إلى الرجال والفتيانو  
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