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Prostitutas del sector callejero. Polígono de Villaverde. Madrid, España
AFEMTRAS
(Asociación Feminista de Trabajadoras Sexuales)

21/01/2024


INTRODUCCIÓN
N
uestra asociación AFEMTRAS, surgió como respuesta de las prostitutas del polígono de Villaverde (Madrid, España) a la criminalización de prostitución callejera por parte del Gobierno Español (marzo 2015) que, aprobó la Ley Orgánica de Seguridad Ciudadana (también conocida por “Ley Mordaza),  para socavar las movilizaciones del 15M  dotando a las Fuerzas Policiales de instrumentos legales para perseguir y reprimir la protesta social; siempre ha estado rodeada de polémica y críticas por su carácter punitivo. Organismos internacionales de derechos, la consideraron “una amenaza directa y un peligro a las  libertades públicas. Es una reforma de otra  de 1.992 y merma de manera desproporcionada derechos constitucionales introduciendo una serie de conductas sancionadas administrativamente con multas a prostitutas callejeras y clientes, entre esas conductas, el ofrecimiento y demanda de servicios  sexuales retributivos, art. 37.5;  art. 36,11. Los agentes requerirán a las personas que ofrezcan estos servicios la abstención de hacerlos, la inobservancia de dicho requerimiento podría constituir en una infracción del párrafo 6 de este mismo artículo que es: “La desobediencia o la resistencia a la autoridad”.
El impacto de la criminalización de la prostitución.
En Julio (2015) se implantó, había incertidumbre de cómo y en qué medida afectaría y repercutiría al colectivo.  La Ley vino acompañada de acciones desmesuradas: 
· Hostigamientos: El Cuerpo de Policía encargado de ejecutarla, también la ley de Extranjería, es el Grupo XI de la Unidad Central de Redes de Inmigración Ilegal y Falsedades Documentales (UCRIF),  ósea, la misma policía que lucha contra la Trata de seres humanos acosa, persigue, denuncia y multa a prostitutas, presuntas víctimas de trata  y clientes, no  solo por ocupar aceras de las calles del polígono, esperando el transporte público con demás ciudadanos, incluso lugares donde pudiéramos escondernos para evitarles,. 
· Más estigmatización: las denuncias por multas de 600€ (50% de descuento en el plazo voluntario de 15 días), venían acompañadas de reprobación por  vestimenta, escote, altura de la falda,  pantalones cortos. Cuando nos  encontraban dentro de  algún coche de clientes, conversando o  realizando servicios, nos recriminaban diciéndonos a mujeres cis: “¿No te da vergüenza? ¿qué dirían tus hijos si te vieran prostituyendo?”; en el caso de mujeres transexuales: humillaciones, trato vejatorio con expresiones transfóbica. 
· Más indefensión, más vulneración: perseguidas, las prostitutas no filtramos bien a los posibles clientes y ellos aprovechando la situación del riesgo a ser denunciados, sancionados, regatean a la baja los precios de los servicios, los demandan con prácticas de riesgos (prescindir del preservativo) y una serie de condiciones, exigencias que en distintas circunstancias rechazaríamos; además nos alejamos de la zona para evitar la violencia policial quedando muy expuestas a sufrir todo tipo de agresividad.
Muchas ciudades del Estado Español han ido uniéndose a iniciativas prohibicionistas de la prostitución callejera mediante Normativas Municipales. 
La Negación al Derecho Asociativo de las trabajadoras sexuales.
L
a creación del Sindicato OTRAS, (Organización de Trabajadoras Sexuales) supuso un ‘escándalo’ mediático creándose una polémica en la que el gobierno (2018) --declarado abiertamente abolicionista-- se vio presionado por tal aprobación. Dos asociaciones abolicionistas de la prostitución  llevaron a la organización ante los Tribunales pidiendo su nulidad de inscripción; luego el  Tribunal Supremo (2021) falló favorablemente la  anulación de impugnación de los Estatutos que la Audiencia Nacional dictara en 2018. 
En junio del 2019  las AFEMTRAS quisimos registrar nuestra asociación (ver los fines asociativos pág. 7) recibiendo en la notificación del   Registro Nacional de Asociaciones “una propuesta de denegación de la solicitud de inscripción” debido a una apreciativa “que por la denominación y contenido estatutario suponían estar ante una entidad de naturaleza sindical”; el Registro ”en uso de sus facultades”, solicitó un informe al Ministerio de Trabajo Migraciones y Seguridad Social cuyo emisión desfavorable a la inscripción señala: “[…] el hecho de que la Asociación Feminista de Trabajadoras sexuales utilice  como una parte la misma la expresión “trabajadoras sexuales”, de carácter plenamente laboral les permite dudar la verdadera intención perseguida con su constitución, pese a que formalmente se esconda bajo la apariencia de una mera asociación civil constituida (…)” y amparados en “el art. 8.1 LODA sobre el aspecto del nombre de la asociación que no podrá incluir término o expresión que induzca a error o confusión sobre su propia identidad, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en especial mediante la adopción de palabras, conceptos o símbolos, acrónimos […], sean o no de naturaleza asociativa". 
Reconocieron que “el empleo del término “trabajadora” no merece ningún reparo” pero el informe del Ministerio  conecta con nuestro  artículo 4: |ver recuadro pág.7| La defensa y la lucha por la consecución de los derechos  “laborales” de nuestro colectivo en concreto,  eso les permite cuestionar la naturaleza de nuestra asociación.  “Cabe pensar, que el verdadero propósito es el de eludir la constitución de una organización sindical que sería lógico y natural de una asociación que se hace llamar “trabajadoras””  por lo que deberíamos presentar nuestro registro en el Ministerio de Trabajo.
[bookmark: _Ref157370491]Que en 2018, ante el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, se presentaron para su depósito los estatutos del sindicato denominado Organización de Trabajadoras Sexuales-OTRAS, una de cuyas promotoras también aparece como promotora de AFEMTRAS, según resulta del acta fundacional de esta asociación, según el Ministerio "puede ser un indicio de algún tipo de vinculación entre ambas organizaciones", o de continuidad de la asociación respecto del sindicato pero bajo la apariencia de otra forma jurídica.
En definitiva, y en base a meras suposiciones, tanto funcionarios del Ministerio del Interior como del de Trabajo, presupusieron y menospreciaron la voluntad de las firmantes del acta de constitución de AFEMTRAS para constituirse como asociación. Por nuestra parte contestamos:
1. La inclusión del término, de los términos TRABAJADORAS SEXUALES en el nombre de la asociación no está incumpliendo ninguna normativa ni da un carácter laboral a dichos términos. La denominación de la asociación ya incluye implícitamente en nuestra voluntad, ósea ya se denomina ASOCIACION lo cual imposibilita cualquier tipo de confusión […] una búsqueda, al Registro Nacional de Asociaciones arroja la cifra de 729 asociaciones que en su denominación existe el término TRABAJADORES, 3 de ellas incluyen TRABAJADORES SEXUALES, e incluso nombres tan específicos como:

· ASOCIACION EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS/OS TRABAJADORES SEXUALES EN ARAGON – ADAS
· PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS/OS TRABAJADORES SEXUALES QUE EJERCEN DE MANERA VOLUNTARIA NOSOTR@S

Inclusive CATS, Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo, (declarada como de utilidad pública) siendo una asociación.
2. Alegamos que en el Registro de Asociaciones si buscamos el término “sindicato”, obtenemos como resultado 145 asociaciones perfectamente registradas que, al parecer, no inducen a error. Además tampoco entendemos que, según Ministerio de Trabajo, el término “trabajadoras sexuales” sea un claro exponente “laboral” por lo que  nos resulta sorprendente que se llegue a dicha conclusión, uniendo suposiciones a Estatutos, ya que el término “laboral” NO APARECE NI UNA SOLA VEZ EN LOS ESTATUTOS REGISTRADOS. 
A este Ministerio le pareció obviar que el término “derechos” abarca mucho más que la parte laboral. “Un vistazo a la Declaración Universal de los Derechos Humanos, podría ser de utilidad. Se obviaron de forma voluntaria el resto de los fines que la asociación persigue, muy en concordancia con las asociaciones que no con organizaciones sindicales”. (
[
Artículo 4. Actividades.
  
Para el cumplimiento de e
s
tos fines se realizarán las siguientes actividades: 
  
Difusión de información, creación de redes, creación de grupos de ayuda mutua, atención social, impartición de talleres de sensibiliz
a
ción, participación en cha
r
las, jornadas, conferencias, entrevistas y todas aquellas actividades que puedan propiciar el cumplimiento de los fines de la asociación
]
)
Importante, lo que establece el artículo 4 de nuestros  Estatutos, las actividades que se llevaran a cabo |ver recuadro pág.7|, aunque lo pudieran realizar organizaciones sindicales, tampoco son patrimonios suyos.
3. La referencia hacia la compañera promotora de AFEMTRAS y su vinculación con el sindicato OTRAS, nos pareció una clara intromisión a la intimidad personal y al derecho de asociación recogido en la Carta Magna del Estado Español, Ley Orgánica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociación:
 Artículo 2 
1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente para la consecución de fines lícitos.
2. El derecho de asociación comprende la libertad de asociarse o crear asociaciones, sin necesidad de autorización previa. 
6. Las entidades públicas podrán ejercitar el derecho de asociación entre sí, o con particulares, como medida de fomento y apoyo, siempre que lo hagan en igualdad de condiciones con éstos, al objeto de evitar una posición de dominio en el funcionamiento de la asociación.
…
9. La condición de miembro de una determinada asociación no puede ser, en ningún caso, motivo de favor, de ventaja o de discriminación a ninguna persona por parte de los poderes públicos.

CONCLUSIÓN

V
olvieron a darnos largas, en septiembre 2019 se nos comunica mediante escrito, número de registro 14852, Resolución de Denegación de inscripción, rechazando las argumentaciones expuesta en el anterior recurso presentado, con los mismos razonamientos. En todos y cada uno de ellos en tiempo condicional, dando por supuesto una serie de cuestiones no probadas, no argumentadas más allá de meras suposiciones, usando como argumento prioritario que, la voluntad de los socios creadores y fundacionales no es válida.

Dentro de los plazos volvimos a interponer un Recurso de Alzada y tuvimos un silencio administrativo. En marzo del año siguiente entramos  en confinamiento de pandemia y lamentablemente, nuestra compañera que aparece en calidad de presidenta, fue hospitalizada por covid y su estancia impidió enterarnos y recurrir a tiempo la contestación de negativa de inscripción quedando vulnerados nuestros derechos constitucionales contemplados en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo. citados anteriormente en el ítem 3.  
España se encamina a una extraña legislación híbrida de Prohibición y Regulacionismo de la prostitución: 
1) Prohíbe: 
a) prostitución libre callejera mediante leyes, normativas municipales. 
b) prostitución autogestionada (quienes necesitan alquilar un espacio donde recibir clientela) mediante la Ley Orgánica de Garantía Integral de la Libertad Sexual  prohibiendo y sancionando las páginas de anuncios on-line de prostitución; esto ha conllevado a que tales empresas se lleven sus servidores fuera del país logrando encarecer sus servicios publicitarios. Además quieren endurecer el código penal del proxenetismo, la figura de la “Tercería Locativa” aquellos que se lucren del alquiler de espacios para la prostitución.   
2) Regula: 
la prostitución por cuenta ajena que se dan en clubes,  macro clubes, whiskerías, Locales de Alterne, Chalets, pisos etc.,  en donde captando clientela para la consumición de  bebidas (el Alterne)  se ejerce prostitución  y, a través de sentencias  se han demostrado que existe relación laboral entre trabajadoras y  dueños de tales negocios, que sin embargo, están amparados por licencias de funcionamientos de hostelerías, discotecas, etc. 
Lamentablemente el gobierno español, instrumentaliza la lucha anti trata de persona contra la prostitución, desoye recomendaciones de Despenalización  que sugieren organizaciones internacionales de DDHH  como Amnistía Internacional, GAATW  y fomentar el apoyo a la autoorganización de las trabajadoras sexuales; desacredita a  prostitutas activistas, aliadas; desprotege al colectivo de toda protección policial, administrativa, social sin ofrecer alternativas reales para el abandono de la actividad, tampoco para mejorar las condiciones de las que están y de las que, aún queriendo abandonarla, no pueden.  Los representantes políticos no cuentan con el colectivo para debatir sobre las políticas que nos afectan directamente, ni para la “negociación de espacios” en dónde se pueda trabajar sin molestar ni ser molestadas; espacios seguros de todo tipo de violencia como policial dónde esta esté para proteger, no para criminalizarnos; espacios libres de leyes mordazas, de Extranjería que criminalizan a las mujeres que no tienen papeles. 
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo
(L2 denominacidn deberd respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
Ja LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Asticulo 2. Duracion.

EstaAsociacién se constituye por tiempo indefinido

Asticulo 3.

es.
La Asociacion tiene como fines:

1. La defensay divulgacin de los derechos humanos y los valores democréticos de
libertad, justicia, igualdad. toleranciay pluralismo.

2.La defensay promocion de la igualdad de oportunidades y la autonomia de las
mujeres y otras identidades no nommativas, asi como la lucha contra a violencia de
géneroy las discriminaciones por cuestiones de género y diversidad sexual

3. La defensa de los derechos delas personas migrantes, promoviendo la inclusiény
laigualdad de derechos y oportunidades, asi como la lucha contra todas las
discriminaciones y expresiones de racismo y xenofobia desde una perspectiva
inclusiva e intercultural

4.La defensayla lucha porla consecucién de los derechos de las trabajadoras
sexuales y la lucha contra el estigma socialy la discriminacin que sufre este
colectivo

5. Sensibilizacion social sobre la vulneracion de derechos humanos que sufren las
personas trabajadoras del sexo

6. La creacion de redes de cooperacion, solidaridad y apoyo mutuo entre personas
que ejercen la prostitucion

7. Promover el intercambio de experiencias, la atencién y la formacion de las
trabajadoras del sexo para lamejora de sus condiciones de trabajo y de vida

8. La promocién de la salud desde una perspectiva ntegral, la educacién socio-
sanitaria y la prevencion del VIH y otras ITS
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