REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS Y
OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES
GINEBRA

BM/MSS/N° 119/2012

La Misién Permanente de Espaiia ante la Oficina de las Naciones Unidas y los
Organismos Internacionales con sede en Ginebra saluda atentamente a la Oficina de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y, en respuesta a las cartas de
la Presidenta Relatora del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion contra la
mujer en la ley y en la prdctica, de 8 de diciembre de 2011y 27 de febrero de 2012, tiene el
honor de remitir las respuestas del Ministerio de Justicia sobre las practicas y reformas
legislativas y politicas adoptadas para promover los derechos de las mujeres y la igualdad de
género en periodos de transicion politica desde la entrada en vigor de la Convencion sobre la
eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

La Misién Permanente de Espaiia aprovecha esta ocasion para renovar a la Oficina de la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos la expresion de su mds

atenta consideracion. m\,
L —

Ginebra, 3 de abril de 2012
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La Cé’ns{itucién Espanola cstabjece c@'mp_ uno de ‘jos valores superiores del- ordenamiento

juridico el principio de igualdad: .- -

- afirmar que “coneiponds a los poderes publicos promover las condiciones para qua la

" igualdad del individuo y de Jos grupos en_que Se-infegra sean reales 'y efectivas,
remaviendo los obstaculos que- la impiden ¢ dificulten su plenjtud 'y facilitando fa
participacion de todos Ivs ciudadanos en'ta vida politica, econiémica, cultural y sociaf".

. ~ . Asimismo, se proclama la igualdad de todos los espafioles ante Ia ley, sin-que pueda
~ prevalecer-discriminacion alguna: por razén de nacimiento, raza, sexo, religibn, opinion
0 cuaiquier ofra condicion o circunsfancia personal o social, a través dsl articulo 14,

Fl articulo 32, en Telacion ©on el?m'a_trimoni,o,_ disboné-que “el hombre'y la mujer tiehen
detecho a contrasr matrironio con plena igualdad jurfdica®. . o .

Ctros articulos como @l 232 6 el 3_5.1_'esftabléceh la igualdad en ambitos concretos como en el

dcceso a funciones'y cargos plblicos o &n cuanto al deber y derechoa trabajar.:Y el articulo
~ 66 del Codigoe. Civil establece que.los conyuges son igualés en derechos y deberes”. -

En ¢uanto a las medidas legislativas pueden destacarse las siguicn!éé: :

- Ley 39/1998, de 5 de noviembre, de Congiliacion de la Vida Famifiar y Laboral, que vino '
. @ transponer la-Directiva 92/85 (LCEur 1 992\3598), adoptando medidas para promover
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+Desde el punto de vista Juridiod, e!.articulo 9:2 establece el principlo de lgualdad, al* - -
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L Ley Orgdnica 172004, de 28 de ditiembre, de Medidas dé Proteccion lrltegrat eontra a
- Vielencia de ‘Género, Gue erifacaja. !uche conira la'violencia 'de género de’un moda

env. por: .915-1‘_3644§7 )

j9’13904447!

la mejom de Ia Segundad y della salud en. el tr-abajo de Ias h‘abajadoras embarazada?’ i .

quahayahdadoalmoenperﬂodo cia;
tle género.en Tas dispoaqonas nbrmatxvas que elabore el Gobiemo, que -establece. la

:,.':'_‘:emmén con caracter. preceprO. déun informe. de- impacto por razon.de. sex0 para
", todos los’ anteproyedosde loy y refilamientos que pretendan fonmuidrse; ..

imegra! ¥ multidisciplinar: Sii mdldad €8 prevenir,: sancionar-y erradicar la viclencia

¥ :-' .- ;ejercica sobre tas mijerés-y presta- asistendia a las victimas, _comprendiendy.todo acto’”
tanto. ‘de- violencia -fisica; cCOmp pslcologica Para “¢llo, se esfablegen medidas - -

SUB UHION HJROPEH C 25—6:_3"12 88:42 - Pg:

sensibilizacion; . prevericic en, el'émbito educativo, de la publicidad y los medios de .

" comunicacion, Por su importancia se mmdirasobre su contenido mas adelante.

T 'LeyOrgémm;iIZOOT «dé 22 de marzo, parala igualdid efectiva.de mujerés y hombrés .

| Cuyd objetive g hacer éfeehvo el derecho de’ igualdad de trafo 'y de oportunidades” - o

.. -entré mu;eres y hombres: en partucular medvante la ellrmnaaén de la disciminacion de
Tl muér, Sea. eual fusre s ‘Su_ circunatancia o, condicion, en cualesquiera de los ambitos” -

- -de la vida y,. singularments, el las’ esferas civil politica; laboral edondmica, social'y - .
’-culturalendesmolladelosans 9.2y14CE A estos efoctos,:la-Ley establece .-

o razéndesexo i

'pnnolplos de actuaaorrde Jos: Podema Publms regula derechos y- debeéres de fas -

. 3 - 'pérsonas fisicas’ y juridicas tanto piblicas como privadas, y prevé medidas destinadas T
" a dliminary Lcorregir en’ Ios sedéres pub{'co hj pnvado foda forma de dlscnmmacuon pdr .

'-.“'.':Ademas Ley Orgémca 13/1995 de 23 de nowembra de Codigo. Penal conhane todos log .- +.. -
i instrimentos” requmdos para asegurar ¥. garantizar la efiminacion de la violencia conitra-fas; o

" 'mujeres y tipifica todas tas formas dé vidlencia contra‘ellas: Cabe destacara este respecto que .- .
. la'Ghima reforma del Cédlgo Penal; operada ‘mediante Ley Orgénica 5/2010, de.22 de junlo ha

Por su parte el Estado en ftmcnén de las competenouaa que ostanta para mgular las

R
: .',F

' - condicionas basicas: que. garanfice Ja Igusldad de toda la ciudadaria espafiola en el ajercicio

" deles derechosyene: wmpmmema de los debereseonsﬁtuc:onaies (auug 1.7 cn:) levd. a,

La Otden MAPISZGIZOOS relatwa at Plan para la igualdad de género en la

Admmistrac!énﬁeneral dél-Estada; ;°.

. | ; " La'Orden :DEF/624/2005;: de 7 de 'marzo, que supuso Ia aprobacién de’ una sena de

| nédidas para favoreeer la Jnoorpomqén y la mtegrauén de Ias mu;eres en las Fuelzas
Armadas;

R - La Orden PRE/52512005 de 7 de marzo de medudas para’ favorecer la lgualdad entre

mbres y:mujeres, que se: cenira en la promogian ¢ mpulso deia, actwldad de Ia mu;er

L ':‘an émbltos comoeuaboral mnpresanal clent:ﬁco deportwo atc. -

Como se adelantaba especlal menclétﬂ me:eoe ta aprobacrdn de Ia citada Lax o;g- fnicx .-

112004, de 28 de diciembre. de M -de Proteccién’ ral contra.la Violencia de

- .Género (LOVG), aprobiada de forma consensuada Y Unanime ‘por tedos los partidos poiiticos,

i cuyQ “contenido- y repércusion, $e procede a desarro!lar qulendo parﬂcularmente en la
amxdad del Mmisteno de Jusﬂcua én esta’émbﬂo : ,

.f"
i
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]

, - mtroduc:do importantes: novedades en ‘esta materia. En‘concreto, se’ endurecen las penas - - - - .
-7 relativas ‘d los deln‘os semales y se mtroduce un. nuevo trpo especnﬁco dadmdo a la trata e
o _~ seres humam ; . . :
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La LOVG ha abordado ia'agresnén pormzén del BEXo0, y egerc:da -por el hornbre sobre la mu;er""' v
7 A tanto de los aspectos’ prevenhvos ‘educativos, .
, ._o dsl taslamnento jundloo pena! y cml qua dachas agr&sxones._. -

desde una: pe.mpeﬁhvh
sqciales, y as'is_tenctales,.'
demandan o

- "Cohtra Ig violéncia, que-Gomo.manifestaciin. de la discrirhiriacion, a situacion, de desigualdacty

eslableoe mmo obje!o de ja mlsma la 3 ctuac| (’m'l

las refaciones dé poder.de fos-hombres sobna las mujere3, se éjercen sobre éstas por parfede:-

qwenes sean- o hayan Silo s com'uges, Q de quienes éstén o hayan estado Ilgados & ellas L

porrelacxones snm'lares de afecwldad aﬂn srn conwvencla ",

POr vuolenma de géne:o se em:ende el ﬂiatn penal oonsustente en a vnolenc:a fsm o psfqum f-'-". :

. que sobre’ uha mivjer a;munhombfe (mma olrg, mujer) ‘que-sea o haya sido su cényuge oL :
haya eslado llgadoa ‘ella’por. andloga relécidn‘de afectividad, ‘atin sin convivéricia, €. resfode - -

agresiones ejercu:las en elambdo famlﬁarse mcaidman denlm deiawolencxa domesima

- Esta violencla serd oonsﬁtuﬁyq ‘de doto de violenua de género y comprande, de confonmdad _ _' o

oonloseﬁaladoen of- piticuto- 'deeraL i 'tpdoadudewolenc:aﬁacayps:colﬁgzca‘.

Uintluidas Jas agres:ones a. Ia fberlad .sexual las amenazas, 18s. coacciones o la, privacion

' arbitrarig"dé’libeitad”, Por ello; combmando -gste articulo 'con ef 87 ter de ia Ley Organica.del" . -

Poder Judicial (LQPY), ‘se' pusde; sefalar: quie los delifos gue: Integran la Violencia de género .

.....

:gon; cuanda'se cométarni entre sljetos. achvo y: paswo senalados por la Ley. Ioa ‘recogldos en’

losT:tufos daiCédlgoPenauaraﬂvosa. S

. 5

'a) Homleldio " ‘ o
- :b) Aborto, -~

[~ Lésmnes
d) L&eronas a!feto

o el Dd_mm'aw i . -

S ), Delitos corttra e it ‘ L
g) - Delitos Contra Ja ﬁbeﬁadé"mdemmdadsexual :
R .h) Cualqmer otro daﬁto mhdooonmlenqaomtmldaaon

La caltﬁmén dal~ deﬁto mmo ;ommuhvode vmlenc:a degenero mnlleva ademas de . S

adopclén de’ las, medidas: de pmtecdén integral que eorraspondan Y que-a continuacién.se ...
- veran, la agmvacaén ﬂe ta penalldad en algunos nasos y. en otros, la elevaclon dela categona S

defaltaa dehto P 4 y
Madrdas de protecmon Jntegral paraJas vu:tlmas objeto de v:olem:la de genero. . Sl

Cumo se ha seﬁa!ado antenounemte fé LOVG ha: pre’tendido crear un marco jundlco qua -

arbxtre de'. formar global medidas y: moadirmentos aspeciﬁms en:.aras a éradicar egte

' fendmeno; Estas medidas. de: Proleccion infiegral'se ericaminan 4 Ja solucién unitaria-de fost . -

. delitos de violencia cofitra Ta mejer-que ‘se’producen, coordinando Ia defensa de'a victima en’

fodoslos’ ProOcesos y procad:m;éntos admnlstt:aﬁvos que fraigan si origen ehn la vio!encra de L ‘

género Vg busmndo Ia desapanopah deﬁnmva de.este ﬁpo de v:olencla

En este sentido la LOVG lnduya medidas de senslblllzactén, preVenuén y detecc:on -entra las :

. Gue ‘destacan-el Plan Naciorial- de"Sensibjlizacién y Prevencién dé la Violencia de. Genero la

inclusiéi. dentro del sistéria educative:dé Ja fonmacion en el respeto de los -derechos - Y.

rbertades fuhdamentalee ¥ .de- lgualdad entre hombres y mujeres, la mtervenolén de-los .

poderes plblicos en el &mibito do* a public:dad ¥ loa medios'de comuynicacién, cuando se utilice

" la'imagen:de la mujer con mrécter veJaw o discriminatorio o la. sensibilizacion en.-el ambito

nltano para Ia cfetencnan precozde !a v:loienaa de genem Ademas, Ia Iey reconoce derachos, e

.,\
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mmn' -
l.GeamIGR




Fax env. por: 913994447

-'--ias:stenéiajui‘ld!ea, dereebos taborales, ¥ dé ‘seg dad: Soct fas rare BoNeas e
o -tendentés afavareoarlamowhdad geaglféﬁi@.-"s,e} cambio.de centro de trabajo, l2 susperisionde - " . -, :
, .contralde trabajo’en fas. mejotes condicianes para‘las < L ¢ -
e  Feconodiends. ,ayldas, financiadas . comr cargo-a‘iog v .o
Presupuestoe Generaies del Estado, a las vichmas da wiokencia que careqesen de, recursos e
N ";_.'=’econamlcos - . T v

R Asrmnsmo la LOVG aypone crgaaelén de una red de érganos Q msﬁtuaones daﬁnados & la e
oL futeld proteccién de fas Victimas, oo i3’ S
- - ‘sobre ‘la- Mu;er. e Obaervatoﬁd
Vo espeqalizadas en. la* prévencién: de
Segundad del Estado entreotms

la relacldn Taboral yia extmcxﬁn def
o victimask 0" -derechos | eoonérmcos

"i39o4447

especlﬁcos de Jas Hitiores .""d'm
1.1 . informacion:y al asesoramiento adect
R 1”1 as:stencra socu i

et de

> Judicial; y lamodaﬂcamén deq
L ,judu:lal 3

.. potestad. o' dé’ J4

: f ', "Prutmoto eneml

_ é suscrito por ékMinisterigde T,
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Delegacmn Especial-dél Gobigmo cotitra ks Vielsucia.

vi_olenma de: género -Goirio " son. al derecho a. 1a.: ST
1pdo porpactede lasAdmsmstracmnes Pubrms dareehoﬁ.;-,,'_ LEH T
'nclwbndasemcnos sociales de T

Estafal-e V‘lolancna sobrd la.- Mijjer o las- unidades © it |

: ,em para Ios )ueces maglstrados '
desegundau;jymédlcos forenses. .. -

S figealias qonoompetencnasen esta materia:
£~ de Valoraciéri 1 '

del ser cnode.'te!e' sfen

de la'Orden'de Pig _tec 6 _' poi et que
de proteiocidn. - . ‘ .
s Oide

oo :* Violos Sobra: jer, con Ia consrgufente E
: "*la Lﬁy 3311933: - de 28 de diqembre de ‘Demarcac:én y Planta";.
; : LECnm respecto a la competencla

" » "Desan rolia'¢ ; : quridad de las:victimas que se, -
;- pudden: adoptar én: lospmaos,uvdes ¥-penales:.érdenes’ de protoccion; salidas de

;i domicilio, alejamlentq o suspensﬁsn de; las comumcacmnes -suspension de la. patria: . ;

' necho a da° tanenma de o

4és Fofei , ral y publicacion deda ;-
infegral forense de la violencia de  généro y.domestica;

de! -articulo 3:de la- Ley 1/1996 de 10.de’ enero, de,
e ratints, que sipone. que las victimas dé violencia de- género no ;-
PAARE : prewamente farecol: de' récuirsos: coando’ soliciten . defonea . -
e '.-jundim gratuila espedalizada que sé-les prestars de’ mmednakz sirl perjuicio de- que. "
& - 8I'nose e reconote: coi posteriondad s} derédxo ala mlsma éstas deban abonar aI -
o p abOQadoloshomrams de\rengados pmrsu mtervenaon R -

Qe o las'vietimas vidlentia g rabajoy Asuntos ..
S Somales a: través te. Is Fisculia. Genetal del Estado.. A dlcho servicio’ e han -
L =+ - adheride &l 90 % de.los muhnapaos espajioles. - - '

\no!encta de: género &n: las Fue;zas ¥y Cuerpos de_';- "
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“ .. -Poraitimo, .cabe sefialar qus, -en el marco del tHtado Plan. Nacional de Sensibilizacién y- -
- . Erevencitn de la Violenciarde Gén , gue incide e fa adopéion-de medidas coordinadas por ©
.+ varios -departamentos-ministeiales’ y Gporadores juridicos: infemos v externos en materigs - -
* .como la ‘prévenicion .y la- sensibilizacion, Justicia se’ ha responsabliizado deo' las medidas *

. Urgentes consisten en-polenciar ja formacion en polfticas de igualdad y de violencia sobrs la - B L

.. 'Mujer de todos fos OPemereSJurfdwoaen establecer parimetros queé. permitan la agrupacion
. de:partidos judiciales en matena de violéricia de género, &n la identificacion de Jos puéstos de
-rabajo"en fos Juzgados de Violenicia.sobre la Mujer cormpatibles ef los que debe.establecerse .
-, como requisito:una formacion éspevializada en viclencia, en &l desarrolio de las Unidades de
.- Valoracién Integral de Vidlencia ‘de Género, en’ la integracion y coordinacion de los equipos
. tegnicos" psico-sociales de Jos Juzgados para evitar la saturacién de recursos, la garantia del
. tlumo . de “oficio- especializado;.en Violendia -dé género .y ‘el séguimiento permanente ¢ -
individualizado de Cada sMuacién de viclencla, - . . oL T s
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