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La Mission Permanente du Royaume du Maroc aupres de
I’Office des Nations Unjes a Genéve et des autres Organisations
Internationales en Suisse, présente ses compliments au Bureau du Haut
Commissaire aux droits de 1’homme, et c¢n se référant a la
correspondance n°(2011-2), du 22 février 2012, de la Présidente du
Groupe de travail sur la discrimination a J'égard des femmes dans la

~ législation et dans la pratique, a I’honneur de lui faire parvenir, en
annexe, la réponse du Maroc sur « la mise en ceuvre des stratégics
cfficaces pour éliminer la discrimination contre les femmes dans la vie
politique et publique en particulier durant les périodes de transitions
politiques ». ‘

La Mission Permanente du Royaume du Maroc auprés de
’Office des Nations Unies a Genéve et des autres Organisations
Internationales en Suisse saisit cette occasion pour renouveler au
Bureau du Haut aux droits de I’homme, 1’assurance de sa
haute considér

Genéve, le 30 mars 2012

Palais des Nations
CH-1211 Geneve 10
Fax: 022917 91 04

courriel: wgdiscriminationwomen @ohchr.org

P.J : mentionnée.
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1) Informations et approches relatives aux initiatives
constitutionnelles et autres initiatives Iégislatives mises en
place pour promouvoir les droits des femmes et I’égalité des
sexes, y compris a travers la révision et ’abrogation de
dispositions discriminatoires dans la législation

1.1 An nivean législatif

Différentes réformes juridiques ont été mises en ccuvre pour promouvoir les droits de Ia
[emme, a savoir !

- L'adoption du nouveau Code du travail qui confirme, entre autres, le principe de
"égulité entre les hommes ¢t les femmes en matiere d'emploi ¢t do salaire Wut en
renlorgant le droit de la mére (Slévation de la durée dn congé de matemité a 14
scmaines) ¢t en considérant le haredlement sexuel sur les lieux du travail comme unc
fautc prave.

- L'abrogation ¢t le remplacement du Codc d¢ procédure pénale autorisant la
femme & sc¢ constituer partic civile contre son époux sans ['autorisation de la
juridiction. :

- L’amendement du Codc pénal introduisant la pénalisation de la violence conjugale,
Paggravation des sanctions en cas de réeidives par 'un des époux et autorisant les
professionncls de sunté i lever le sceret médical en cas de violence entre €poux.

- La réforme de la Loi sur 'état civil permetiant a I'¢pouse (mariée ou divorcée)
d’avoir une copic du livret de famille et & la femme de déclarcr la naissance de son
enfant au méme titre quc 'homme.

- Lu réforme de la Moudawana (Cuwde de la Famille) en 2004 qui institue la
corcsponsabilité dans la gestion do la fumille et renforce les droits de la femme dans
certains domaines notamment celui du statut personnel (le mariage, le divorey,
I'institution des tribunaux de famille.,.) demcurc sans conleste une avancée historique,
Entrée en vigueur le § févricr 2004, c¢ nouveau code de la famille permet a la femme
marocaine de contribuer davantage & I'épanouissement ot I"évalution de la soci¢té.
Sans &tre complétement prohibée par la loi marocaine. la polygamic a un caractére
tellement exceptionnel qu’clle cn est presque interdite. Elle doit étre objectivement
motivée ¢t fairc 1'objet d'une autorisation judiciaire préalable. Une demande de
second mariage cmporte en tout étar de causc la possibilité pour la premiére €pouse
d’obtenir automatiquement le divorce si cllc refuse celle seconde union de son époux.
sans préjudice a ses droits. Elle est impossible si I'époux s’est engagé par avance 4 ne
pas y avoir rcecours lors d’un premier mariage. Statistiquement, la pratique de la
polygamie est en baisse. Selon le ministére de la Justice, les unions polygames n¢
représentaient en 2006 que 0,3% du nombre totel de mariages (soit 811 sur 273000) et
respectivement 0,27% et 0,31% cn 2007 ¢t 2009.
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Le nouveau Code de la famille a également introduit Pesprit d’égalité en prévoyant
que les enfants du colé de 1a mére ont le droit d'hériter de lcur grand-pére au méme
titre que les enfants du coté du pere.

Le nouveau Code de la famille a aussi rendu les époux presque égaux cn matiére de
divarce. T.e divoree pour discorde (shigiq) est en passc de devenir le mode dominant
de rupture du lien conjugal, la répudiation étant devenue cofiteuse pour 1’époux ct le
khol’ étant délaissé par lcs femmes. Selon les statistiques officicllcs du Ministére de la
justice, les tribunaux de fumille ont enregistré cn 2007 plus de demandes de divorce
pour cause de discorde émanant de |'épousc que de I'époux, soit respectivement 2¢.547
(65,18%) contre 14.181 (34.82%). Le recours des hommes au shigaq est aussi
quantitativement significatif.

- La réforme du Code de la nationalité en 2007 qui a permis A la femme marocaine de
transmettre sa nationalité a ses enfants nés de pére dlranper.

- 1.2 Au nivenau constitutionnel

e Le préambule de la nouvelle Constitution, adoptée en 2011, souligne I'engagement
~ du pays a dévclopper une sociélé solidaire ot tous jouissent de la sécurité, de la
fliberté, de Iégalit¢ des chances, du respect de leur dignité ct de lu justice sociale, dans
le respeet des droits et des devours de la citoyenneté ;

¢ Titre I consacré aux I.ibértés ¢t Droits Fondamentaux : composé de 21 articles
renforgant 1'égal accés aux droits civils, économiques, sociaux culturels et
enviroANCmentaux ; :

e Article 19 : I'homme et la femme jouissent, 4 égalité, des droits ot libertés a caraciére
civil, politique, économique, social, culturcl ¢t ¢nvironnemental, énoncés dans la.
Constitution, ainsi que dans les conventions et pactes internationaux dment ratitics
par le Royaume :

e Article 31 : garantit I'égal accés aux droits & la santé, & la protection sociale, 4 la
couverture médicale, # 1'éducation moderne, accessible et de qualité, & 1’¢ducation sur
'attachement a Pidentité marocaine et aux conslanles nationales immuables, 3 la
formalion professionnctic et & I'éducation physique et artistique, au logement décent,
au travail, a I’accés aux fonctions publiques selon le mérite, & Paceds a l'cau ¢l a un
cuvironneinent sain et au développement durable. R

e Article 34 slipule que les pouvoirs publics élaborent ¢t mettent ¢n wuvre des
politiques en faveur des personnes ct des catégories 4 besvins spécitiques. A cet eftet,
ils veillent notammenr a traiter et prévenir la vulnérabilité de certaines catégotics de
femmes et de méres, des enfanls el des personnes Agées, et réhabiliter ot intégrer dany
ln vie sociale ¢l civile, les handicapés physiques sensorimoteurs ¢l mentaux ¢t {aciliter
leur jouissance des droits et libertés reconnus a tous. ‘

» Article 164 : prévoit la création d’une Autorité pour la Parité et la l.utte Contre Toutes
Formes de Discrimination qui veillers au respect des droits et libertés prévues a
I'article 19, sous réserve des attributions dévolucs wu Conseil National des Droits de
I'Homme.
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2) Informations et approches relatives au renforcement du cadre
des institutions étatiques, des mécanismes nationaux pour la
mise en ceuvre d’actions en vue d’éliminer toutes les formes

de discrimination et de violence contre les femmes

Différents efforts ont  élé consentis pour mellre en ceuvre des programmes
d’institutionnalisation de I'égalilé de genre dans plusieuss déparlements winistéricls clCs.

o Le 19 mai 2006, le Gouvernemcent marocain a adopté la Strarégic Nationale pour I’équité
et I"égalité enfre les sexes qui se décline en deux grands objectifs:
- Influencer ¢t orienter les politiques et les progrummes de développement, d'une
manié¢re égalitaire et ¢quitable de la part des homumes ¢t des femmes ;
- Tirer égalituirement ¢t équitablement profit des politiques et programmes de
dévcloppement
La stratégic s’articule autour de cing axes a wavers lesquels sont déclinés des champs
d’intervention :
- Les droits civils
- La représentation el la participation 4 la prisc de décision ;
- Les droits sociaux et économiques ;
- Les comportements sociaux et individuels ;
- L’ancrage dans les institutions et les politiques. ~
Dans le cadre de la mise en ccuvre de cette stratégie, une circulairc du premier Ministre
diffusée au mois de¢ mars 2007 incite 'chsemble des dep.n-tements gouvernementaux a
considérer la steatégie comme la référence pour.I'élaboration de leurs plans scetoricls,

e Lancée en 2003, la Budgétisation Sensiblc au Genre (BSG) est pilotée par Ie Ministére
des Finances ct de Ia Privatisation avec lc souticn de ’UNIFEM. Elle a pour objectifs.
nolamment, de :

- rendre les politiques publigques et les pratiques budgétaires (r mspcucntes et efficaces
afin de réduire les multiplcs dimensions de la pauvreté et les inégalités diflérenciées
sclon le genre ;

-~ institutionnaliser la dimension genre dans lcs pratiques de gestion des ressources
humaines, de renforcement de capacités, de gestion des connaissances et de
communication institutionncelle.

La BSG tient compte des rapports sociaux, des préoccupations et des intéréts dillérenciés

des femmes, des hommes, des filles ot des gargons dans la société et la famille, lors de la

formulation, de I’exécution et de ’évaluation des politiques publiques. Elle vise 4 assurcr

'équité du genre ¢t @ améliorer 'efficacité ol la cohérence des politiques publiques

travers une meilleure allocution des ressources budgdtaircs. en mlroduxsanr I’équité du

genue duny les indicateurs de performance.

Le lancement du programme BSG Maroc s'est basé sur les umdu"mm d'une "étudec

portant sur «la faisabilit¢ méthodologique des comples budgétaires du gehre et

I'cnlance » conduite en 2002 au Ministére de I'Economie et des Finances avec Pappoi de

la Banque mondiale.

En raison de 1"absence de référenticl vn la matiére, le Ministére a procédé a I’élaboration

d’outils méthodologiques (Guide pratique sur la réforme budgétaire axée sur les résultars
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et intégrant la dimension genre dostiné aux parlementaires et aux ONG ; Manucl de

- formation sur la budgdlisation sensible au genre).

Depuis 2005, le Rapport Budget Genre accompagne lc projet de Loi de inances. 1l s’agit
¢’un outil d’évaluation dcs politiques pubhqueﬁ sous le prisime genre ¢t qui fait 'objet dc
questions orales traduisant la redevabilité g,ouvc.rnemcm/pﬂrlcmcm/mloye

I.c Rapport Budget Genre 2012 coincide, dans sa démarche, conception ¢t philosophic,
avee la rupture institutionnellc que connait le pays a wravers la nouvelle Constitution, ¢n
s¢ basant sur le développement d’une analysc genre des budgets sous le prime des Droits
Humains © axée sur une évaluation des politigues publiques au regard du niveau de
réalisation des droits et des normes exprimés dans lcs instruments des Nations Unics

- relatifs aux droits de la personne.

Le Ministére de la Modernisation des secteurs publics a initié des mesures de réforme du
statut de la fonction publique, suite 3 ’adoption de la loi 50.05 (mai 2011) qui vise
notamment la généralisation du concours pour 'accés & la fonction publique pour garantir
I"¢galité des chances, et relever Ic conpé de maternité de 12 4 4 semaines. Par ailleurs, un
décret a €1¢ adopté relalil aux modalités de nomination aux postes de responsabilités dans.
I’administration prévoyant la participation obligatoire d’au moins une femme du scin des
commissions de sélection. Trois autres actions réalisées par ce Ministére sont & signaler : Je
réscau de concertation interministériel (RCI) chargé d’intégrer I'approche genre dans la
gestion des ressources hurnaines dany la fonction publique, en 2010 ; I’observaloire national
de Iégalité, en 2011 ot le projet d’augmentation du taux des feinmes responsables dans Ja
fonction publique de 15,8 & 22 % au titre de 'année 2014

Au niveau du Ministére de IIntérieur, de nombreux efforts ont ¢& déployés, en prenant
acte du principe d'égalité de sexe consacré par le cadre législatif et réglementaire, alin
d'ussurer {*égalité entre les hommes el les femmes en matidre d’accés & la fonction d'agents

d’Aurorité ou aux cadres et emplois de la siirelé nationale.

Ainsi, le concours d’entrée & I'Institut Royal de I’ Administration ‘l'erritoriale (IRAT) u éié
ouvert, depuis 2000, aux candidats de sexe féminin afin que celles-ci puissent exercer au
méme lire que les hommes (79 femmes caids en exercice, en plus de 24 stagiaires qui
poursuivent ¢ncorc leur formution au sein de 'IRAT. En outre, 3 fummes sont actucllement
gouverncurs), De méme, 1'égalité d'accés aux diflérents cadres de fonctions de la Sareté

‘Nationale sans discrimination aucune entre hommes et femmes a &é réallirmée ¢t renforcée

par les dispositions pertinentes du Dahir n® 01.09.213 da 23 février 2010 relatif 2 Ia
Direction Générale de la ‘Sareté Nationale (articles 1 et 9), uinsi que celles du déerct n®
02.10.85 du 26 mars 2010 portant statul particulier des personnels de la Siret¢ Nationale
(article 11 4 16).

S’ '\gxcﬁam des aclions cnireprises par le Ministére de PEducation Nationale en partenariat

avee des acteurs nationaux et internationaux, il y a lieu de citer notamment Pintroduction de

la notion d’égalité dans lcs cahiers de charge pour I'élaboration des manucls scoluires.

1l est aussi important de noter les efforts du Ministére dans la production annuelle de

statistiques ventilées par sexe rendant ainsi visible Panalyse de In présence des femmes et des

filles duns tous les palicrs du Systéme Educatif.

N’ autres mesurcs ont é1¢ égulement réalisées en tormes ¢

- de production de matériels ¢t dc supports pédagogiques et technigues twuchant la
formation sur I’équité dans 'espace scolaire (2002), Vintégration des principes du code
d¢ la famille dans les curricula (2004), la lecture du livre scolaire en rapport avee les
droits humains et I"égalité entre les sexes (2006) ;
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de Pintégration dc Iégalité entre les sexes dans la planification stratépique du
Dcépartement et dans les Académies Régionales de I'Education et de la Formation

(AREF) (2005) ;

d’activités de sensibilisation, de formation ¢t &’ aowmpagnement en matitre de genre et
dintégration de I'égalité entre les sexes qui ont été dispensées ;

de dispositifs organisationnels mis en place pour la promolion des droits humains et de
I’égalité entre les sexes dont la commission centrale des droits humains ct de citoyenneté
(( "CDHC) (2004) avec une déclinaison au niveau des 16 AREF (cellules régionales).
d’Elaboration du Plan d’Action Stratégique & Moyen Terme (2009-2012) pour
Pinstitutionnalisation de I ogahte enire les sexes (PASMT-IES) qui a ¢1¢ ¢laboré et mis
en place grace au partenariat fructucux avec 1'Agence Canudicnne de Develnppemenl
International (ACDI) ct sa contribution active par le biais du Fond d’Appui & I'Egalité
entre les Sexcs (FAES) et qu| a été considéréc comme bonne pratique par 'UNESCO en
2010. Ce plan d'Action vise & développer les capacités institutionnelles garantissant le
renforcement de I'égalité entre les sexes, & permettre "acces des. [illes et des gargons 4 un
systéeme éducatif de qualité toul ¢n veillant & déployer un espace scolaire basé sur ley
principes ot les valeurs de 1*égalité, |

o En mati¢re de lutte contre la violence & 1'égord des femmes, un programme multisectoriel
«Tamkine» (cmpowerment) de lutte contre les violences fondées sur fe genre par
[autonomisation des femmes et des filles a 1€ lancé en mai 2008 par le Ministére du
Développement Social, de la Famille et de la Solidarité, basé sur deux prands axes
Stratégiques, a savoir

L’appui & Iinstitutionnalisation du genre et des droits humains des Femlm.s dans ley
politiques nationales et programmes de développement ,

" La territorialisation des politiques nationales sensibles au genre dans 6 régions identifiées

avec la mise en place: 1- d’espaces multifonctionnels pour Pautonomisation dus femmes
et des filles: 2- de chaines multiscctoriellcs de prisc en charge des femmes et des filles
violentées. 3- de Ia sensibilisalion et I'éducation pour une culture égalitaire.

Dans le cadre de la [utte contre la violence % 1’égard des femmes et des petites filles
fondée sur le genre, on peut également citer les initiatives sujvantes ;

L élaboration d'un plan npem(mnml cn 2004, en concertation avec ['ensemble des
intervenants:

[.a misc en place d'un numéro économique 345 au profit des femmes viclimes de
violence; .

L'élaboration d’un guide de centres d’écoutes en 2002 et création de plusieurs centres
d'écoutes ; :
En 2009, le Maroc disposail de 350 cellules et unités d’accueil, d’écoute et d'assistance
aux lemmes victimes de violence dans les tribunaux, les commissariats de police et les
hopitaux et dont 67 sont des contres d'¢coule gérés par des associations. Ceci est
accompagnd par lc renforcement des capacités des ressources humaines par la formation,

I’¢luboration de guides et d’outils,

La mise en place d'un sysi¢me d’information mstltutlonnel sur la violence fondée sur lu.
genre qui & pour objectif d'unifier la méthode de collecte dos donnges en vivlence &
I'égard des femmes entre les 5 partenaires mslllullonncls (MDSFS, Ministére de la Santé.

Ministére de la Justice, Sureté Nationale et Gendarmeric Royale);

Organisation de campagnes de sensibilisation et de communication annuelles de Julle
contre la violence A 1"égard des femmes. :
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Dans le cadre de ses prérogatives, le Ministére du Développement Soclal, de la Famille et de la
Solidarité a également initi¢ des programmes relatifs 3 diflérents aspects dc la Stratégie
Nationale pour I’équité et I’égalité cntre les sexes :

- La_coordination intersectorielle : A travers des réunions périodiques de suivi tenues 3
haut niveau. Ces réunions visent A faire 1"état des licux cn lermes de suivi de Uintégration
de I’approche genre dans les programmes ¢t plans sectoriels, 4 identificr Jes conlruintes ef
a formuler des recommandations. A cet cffet, le Ministérc a lancé l'évaluation de l»
stratégie nationale pour 1'équité er I'égalité cntre les sexes avec I’¢laboration dex
indicateurs de suivi spécifiques 4 chaque département.

’ - Lc développement de$ outils de diagnostic, de suivi et d’¢valuation de 1intégration dg
"~ |approche genrc dans les politiques et programmes de développement
- La_promolion de la pmnmpa[lgu des femimes dans les instances ¢lugs : En 2009, I

Ministére a mis ¢n place un programme visant la promotion de la participation du
femmes dans l¢s élections locales, Ce programme porte sur 3 aspects :
*  Aspects législatif : msutuuonmlmanon de mesurcs positives au profit des
femmes candidates. ;
¥  Aspect information ¢t communication communautairc,
= Aspect renforcement des capacités,

- Mobl iser ous les acteurs médmthues, souowllurt.lb et politiques pour les
inciter & instaurer et défendre la culture de 1'égalité des sexcs ¢l le re.spect de
la dignité humainc dans les médias ;

*  Améljoration des conditions des professionnelles des médias et lew
promotion en fonction de leur professionnalisme et de Jeur suvoir-faire.

= Mobiliser Jos acteurs concernés pour une meilleure représentation ‘de i
[emme aux médias.

- Réalisation d'une étude sur « la diftusion d¢ la culture de [’égalité » : 1."inégalité entre lu:
sexcs s¢ manifestc au scin de la famille, sur le marché du lravail, dans les structure:
pO]lthO—Jqulq\lL\ ¢t dans la production culturelle ¢t idéologique. A cet égard, il es
important de comprendre comment les valeurs, les normes et les pratigues inscrites dan:
des domaines particulicrs ou dans des institutions sociales peuvent nourrir Pinégaliré
renforcer les disparités de pouvoir cntre les sexes ou perpétuer la violence a I'égard de
temmes. Dans ce cadre, le MDSFS a lancé le processus de la réalisation d'une étude su
«la diffusion de la culture de 1'égalité », avec pour objectifs de :

= Cemer appréciation de I'opinion publique par rapport aux valeurs d
I’égalité cntre les hommes ct les femmes.

» |dentifier les inégalités ¢t les entraves socioculturelles, éconmmigues
politiques, et institutionnclles.

= Formuler des propositions de pistes d’action

* Le Ministére de la Communication s mis en place depuis 2008 un sorvice dédié & « |
formation et au renforcement de 'approche genre » ¢ ‘
L’actuel ministre de la Communication, poric-parole du gouvernement a annoncé, au mois d
mars 2012, lu création en 2012 de I'Observatoire national pour 'amclioration de I'image de |
femume dans les mddias, en partenariat avec un collectif d'associations féminines, dans |
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cadre de la mise en ceuvre des dispositions de la charte pationale pour I'am¢lioration de
I'image de la temme duns les médias, adopiéce cn mars 2003.

Cet obscrvatoire aura pour ydle, de participer & I'élaboration et au suivi de l'exécution des
cahiers de charges rattachés aux accords et conventions signés par le sccteur public avec les
partenaires wuvrant dans le domaine des medias. II pourra également «formuler des
recommandations A J'adresse de toutes les instances nationalcs ¢t non pas exclusivement a la
Haute autorité de la communication audiovisuelle. L'Observatoire parrainera aussi un prix
annuel qui récompensera les meilleurs truvaux journalistiques sur des questions liées a la
situgtion dc la femme et A I'égalité entre lcs deux sexes, et organisera également dus
formations dans ce domaine, outre le role qu'il sera appelé & joucr dans Ja préparation et la
mise en ceuvee dus politiques et stratégies de développement ot de promotion de I'image de la
femme sur le plan national et international.

L’image de la femme dans les médias audiovisuels constitue également une préoccupation du
Conseil Supérieur de la Communication Audiovisuelle (CSCA), qui a mis en place un
groupe de travail 3 ce sujet. Constitu¢ de cadres-de la ITaute Autorité de la Communication
Audiovisuelle (HACA), ce groupe de travail a débuté ses travaux en décembre 2009 et a
tenu, par la suite. une série de réunions ct de rencontres de travail jusqu’en 2011, visant
notamment 3 ! n

- Proposer I'amendement de textes juridiques relatifs au secteur audiovisuel en rapport
avee 'image de la femme ;

- Quvrir un débat socictal sur la question :

- Sensibiliser lcs acteurs concernés sur la nécessité d'intervenir pour changer image
véhiculée par les médias audiovisuels sur la femme.

Le groupe de wwavail a, pour ce faire, travaillé sur deux axes ;

1) Etablir un état des lieux a travers le visionnage et I'écoute des programmes, Fanalyse de
ladite matiére, etc,

2) Définir los imuges véhiculées dans la sociélé & ce propos et les images souhaitées &
travers la conduite d’auditions de personnalités académiques, politiques, et civiles
concernées par lc sujet (26 séances entre le 28 juin 2010 et le 6 janvicr 2011).

A I'issue de ce travail, le groupe de travail a proposé des recommandations, pour améliorer

image de la femme et remédicr aux siéréotypes véhiculés par les médias, adressées aux

parties concernécs 3 savoir: Le gouvernement marocain, le CSCA, les opérateurs de la

communication audiovisuelle. / ;o

En wars 201 1, le gouvernement a adopté un agenda pour 1'égalité pour la période 2011-2015
élaboré selon une approche participative et de concertation de 25 départements ministéricly,
afin de faire converger les politiques publiques dans ce domaine, Cet agendu prévoie 9
domaines prioritaires, 30 objectifs strarégiques el 100 uctions-clés pour I’égalité.
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3) Informations et approches relatives a 'amélioration de la
participation politique des femmaes, sur un pied d’égalité avec
les hommes dans le processus de transition et de post-
transition a tous les niveaux de prise de décision, y compris
par 'adoption de mesures temporaires spéciales

La consolidation et le renforcement de la participation de la fomme au processus de prisc
de décision et de gestion de la chose publique, ainsi que son accés aux instirutions
représentatives, s'est déclinée sous formes de mesures concrétes de discrimination
positive initiées depuis 2002 dans un prermier lieu, par un engagement moral des partis
politiques A réserver 30 siéges aux femmes, au niveau de la chambre des représentants
(9, 23%) Cetre mesure a ensuite été reconduite en ‘7007

A T'occasion des élections législatives du 25 novembre 2011 ct, en application des
dispositions de la nouvelle Constitulion, la loi organique relative a la chambre des
représentants a introduit un mécanisme visant le renforcement de la représentativité
féminine au sein de ladite chambre (60 si¢ges soil 15,19% du nombre total des membres
dela chambx e).

De méme;, il a é1é institué une mesure réglementaire portant sur I’incitation {inanciére des
partis politiques en vue d’accréditer davantage de candidatures téminines au tire des
circonscriptions électorales locales. Cette mesurc prévoit que le montant du financement
public revenant & chaque parti, calculé sur la base des si¢ges remportés ainsi, pour chaque
si¢ge oblenu par des candidates femmes, soit pondéré par cing par rapport au montant
allribué pour chaque sitge remporté par des candidats masculins, '

Dans la méme optique et, en application des dispositions de la Constitution appclant a la
mise en place dc mécanismes favorisant égal accés des femmes et des hommes aux
functions électives, la loi organique relative A la chambre dcs conseillers a instaure le
principe général d’altemance des candidats de sexes différents dans la présentation des
listes de candidatures, sous peine de rejct de cos listes.

Par ailleurs, la loi orpanique relative a I'élection des membres des conseils des
collectivités territoriales a reconduit le principe de la circonscription complémentaire,
dans les conununes urbaines on rurales €t arrondissements, destinée 4 la représentation
des femmes au sein des conseils communaux. Ellc @ en outre instauré un mécanisme
favorisant unc représentativiie féminine significative aux conseils régionaux, en
prévoyant la création au niveau de chaque entité préfectorale ou provinciale, ¢'une
circonscription électorale réservée exclusivement aux femmes et dotéc d’un nombre de
siéges équivalent au moins au tiers des siéges & pourvoir au niveau de I'entit¢ préfectorale
ou provinciale pour le compte du conseil régional dont clie dépend.

Le MDSFS a lancé le; 7 Mars 2009, une deuxiéme campagne de communication et de
sensibilisation, en partenariat avec le ministére de UIntcricur, pour encourager la
participation et la candidature des femmes aux élections communalus du 12 juin 2009
sous le théme «Les fomunes dans les communes: levier dc l&  pouveinance
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locale » avec la contribution d’associations au nivcau national, régional et locale
Des supports de communication (caricatures. guides, films documentaires, capsules su
les nouvelles dispositions du code électoral) ont été claborés, diffusés ¢t mis 4 Ik
disposition - des partenaircs pour organiser des acrivités de sensibilisation. Cette
campagne a ét¢ appuyée également par Ic pdle sociul (Entraide Nationale et "'Agence dv
Développement Social (ADS), avec une large diffusion des supports de communication).
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4) Informations et approches relatives au renforcement de
I'acces des femmes a la justice, y compris dans les
mécanismes de justice transitionnelle

4.1 Le renforcement de ['accés des femmes a la Justice ,

L’élaboration des stratégies nationales pour les droits des femmes et des cnfants a permis
I'établissement d'une nouvelle culture de coordination des interventions sectorielles dans
¢¢ domaine. :

Afin d'améliorer la coordination entre les différents départements concernés par le
renforcement de la prolection juridique, judiciaire ct sociale, le Ministére de la Justice et
des Liberlés a entrepris, en paralléle avec la mise en place de cellules de prise en charge
des fernmes et des enfants dans les tribunaux, de développer des instruments de liaison et
de coordination entre les dilférents acteurs impliqués & tous les niveaux ¢t ¢, au travers
de: _‘ :

- La coordination cntre les constituantes des cellules de prise en charge des temmes ct
enfants au sein des tribunaux ;

- La coordination au niveau local entre les cellules judiciaires ¢t les représentunts des
départements gouvernementaux et non-gouvernementaux dans chaque département
judiciaire du tribunal de premitre instance, dans le cadre du comité local de prise en
charge des femmes ct des enfants ; _

- 1.a coordination au niveau régional cnire les cellules judiciaires dans les tribunaux ct
les représentants des départements gouvernementaux et non-gouvernementaux dans
chaque département judiciairc de la Cour d’appel, dans l¢ cadre du comité régional de
prise en charge des femmes et des enfants,

Un fonds de solidarité familiale destiné aux femnies divorcées nécessiteuses a €t€ créé ¢n
2011 dans le cadre des mesurcs prises pour une meilleure application du Code dc 1a
tamille, Au titre de cet accord, le Fonds, doté de 160 millions de DH. est destiné & payer
la pension alimentaire (Nafaqa), a la place de I'époux délaillant, uux femmes el aux
cnfants mineurs aprés la dissolution des liens du mariage. L'article 2 dc la loi 41-10 fixanl
les conditions ct procédures pour bénéficier des prestations du Fonds d'entraide familiale
stipule que «bénéficicnt des avances du Fonds, lorsque l'exécution de la décision
judiciaire fixant la pension alimentaire a éé retardée ou empéchée, pour cuuse
d'insolvabilité ou d'absence du débiteur ou s'il est introuvable ¢t lorsque l'indigence de la
mere est diment constatée : la mére démunie divorcée et les enfants auxqucls une pension
alimentaire est due, 4 la suite de la dissolution des liens du maniage». Lc but est de
subvenir aux besoins de la famille dans I'attente de voir la justice obliger I'époux & verser
son d.

4.2 'approche genre dans les mécanismes de justice transitionnelle : le cas de I'IER

I.'instance Equité ¢t Réconciliation (IER), mécanisme national de justice transitionnelle, a
veillé A intégrer la dimension genre dans ses activitds alin de dégager la spécificité des
violations A I'&gard des femmes et leur impact ainsi gue la manicre avee laquelle les lemmes
ont fait face aux violences politiques passées. Cette démarche s’est basée sur
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. L’organisation de séances d’écoute individuclles ou en groupe (& Huis clos) d'un.
grand-nombre de femmncs, victimes directes ou indirectes ;

2. L’&xplona!ion des données collcelées pour dégager les catégories de violences, lenrs
impacis-ct Ies caractéristiques démographiques des victimes.

3. L'#ude des demandes formulées par fes hommes ¢t les femmes pour dégager la
spéwiﬂclté des violations pour chayuc sexe ;

4. La rdalisatior d’une étude qualitative « genre et violences po]mques » qui a converné
sept rdgions ct des femmes de différentes calégories wuoeconomnqucs i
démogmphlq\.w: ayant véou des expériences différentes, L'Clude s'est basée sur « les
récits de vie » et les « focus groups » ;

5. l'organisalion d'un atelier genrc Iurs du Forum National sur la réparation alin de
recucillir les avis et les recommandations des acteurs associatifs locaux acuvrant dans
le domaine des droits de I'Tlomme.

Par ailleurs, 'IER a souligné explicitement dans ses recommandations (recommandatior:
N°10) la nécessité de renforcer les actions pour la promotion des droits humains des femmes
au Maroc. Ces recommandations s¢ situent tant au niveau des réformes institutionnelles:
juridique que dans la mise en place de prograrnmes de tformation et d’éducation aux droite
humains des femmes.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cos recommandations et particulidrement en c¢ qui
concerne la promotion des droits humains des fcmmes daps le processus de justice
transitionnelle au Maroc, le Conseil Consultatif des Droits de I'Homine, en partenariat avec
PUNIFEM, a ceuvré au lancement o un projet visant I'intégration de 'approche penre duns le
cadre du processus de justice transitionnelle, et ¢ce avec un budget de 2.800.000.00 DHs

Cc projet, qui a permis de mettre en relict lc role el la contribution des femmes au processus
démocratique et de renlorcer leur participation dans le domaine de la réconciliation et la
résolution de conflit, s’cst arliculé autour de cing axes d’intervention :

I. Appui a Pinstitutionnalisation de I’approche genre dans le cudre du mécanisme de
suivi des recommandations ; '

Appui 4 des activités associatives dc développement économique, social et culturel:

intégranl I"approche genre et la protcction des droits humains des femunes dans les

régions ciblées par le¢ rapport de PTER dans une perspective de
réparation/réconciliation/préservation de la Mémoire ;

3. Promotion du dialogue entre acteurs au niveau local uvee une préoccupation de genre
et de protection des droits humains des fenmmes ;

4. Développement de supports de scnsibilisation sur la problématique des violations
graves des droits humains au Mmoc, dans le passé, sclon I"approche genre et droits
humains des femmes ;

5, Mod¢élisation de I’ expelience marocaine d¢ Genre ¢t Justice transitionnelle grice 4 une
étude du processus mis en ceuvre par le Maroe dans une perspective d’Cchunge
regional des lcgons apprises,

3
&

Il vst & rappeler que le projet a été conduit en partenariat avec I Ambassade din Royaume des
Pays Bas, lu Commission de )'Union Européenne, le Centrc Inlernational de Justice
Transitionoelle, la Fondation de la Caisse de Dépdt ¢t de Gestion ¢t les ONG partenaires du
projet notamment Amicalc Amiti¢ Coopération Figuig - (AACF), lc Réscau Associatif de
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Zagora pour le Développement et la Démocratie (R. AZDED), Je Réseau des Asyocialions de
Développement deg Ousis du Sud (RADOSE).

Ce programme a €16 décliné 4 travers un certain nombre d’activités dont :

Organlsation d’un Forum national sur le théme «genre et justice transitionnelle» avec
le soutien de I'UNIFEM, le 25 novembre 2008 & Rabat ;

Organisation d’un atelier de réflexion sur les contraintes 4 la prise en compte de la
dincesion genre et les moyens de lcs surmonler, au profit des acteurs locaux issus des
réggions Soacernées par le programme de réparation wmmundulmre. an mois de¢
tévrier 2008 ;

Réalisation A Zagora d’un projet relatif & la création d’un espace dédié 4 la femme ct
institution d’un réseau d associations actives dans le sceleur féminin

Realisation 3 Errachidia d"un projet relatif & la célébration de la mémoire Je Falima
Ouharfou & Imilchil ;

Réalisation & Figuig d’un projet relatif 4 la création d’un centre socioéconomique
pour la promotion de la femme # Figuig :

Organisation d’un atclier national le 28 septembre 2009 pour l¢ partage des résultats
du projet «Promotion des droits humains des femmes ¢t de leur rolc dans le processus
de la justice transitionnelle au Maroc»,

Réalisation de nombreuses publications écrites ¢l de documents audiovisuels.




