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REPUBLICA DE CUBA
MISION PERMANENTE ANTE LA OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS Y LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES CON SEDE EN SUIZA

Nota No. 080/ 2

La Misién Permanente dp la Republica de Cuba ante la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginepra y los Organismos Internacionales con
sede en Suiza saluda atentamnte a la Oficina de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y se complace en
remitir los comentarios del Gopierno de la Republica de Cuba en relacion
con la Nota GW discriminatijn women (2011-1), en la cual se solicita
informacién en virtud de la rgsolucion 15/23 del Consejo de Derechos
Humanos relativa a la discrifninacion contra la mujer en la ley y en la

practica.

Al respecto el gobierno de Cuba desea poner en conocimiento de la
Presidente-Relatora del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacion contra la jer en la ley y en la practica las

consideraciones siguientes:

- Cuba comparte el crit]lrio de la necesidad de avanzar medidas por

parte de los Estados para foftalecer el adelanto de la mujer a todos los

niveles.

Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos.
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- Elsistema de las Nacidnes Unidas cuenta con varios mecanismos
para evaluar y dar seguimientd al adelanto de la mujer, en los cuales los
Estados tienen una participacign directa, a saber. CEDAW y su Protocolo
Facultativo; Grupo de Trabajojde Comunicaciones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer; Procedimientos tematicos del
Consejo de Derechos Humangs, incluyendo a la Relatora Especial sobre

la Violencia contra la Mujer.

- Durante las negociaciones del proyecto de resolucion que dio vida
al mandato del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion
contra la mujer en la ley y en |a practica, la delegacion cubana manifesto

su preocupacion por la creagion de un nuevo mecanismo que podria
duplicar el mandato y las funcilnes de los ya existentes. '

En adicion, Cuba deseq sefialar que tanto la Cohvencién para la
Eliminacién de Todas las Fprmas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) como la Comision de la Condiciéh Juridica y Social de la Mujer
(CSW), son mecanismos pertinentes para la evaluaciéon de la
discriminacion contra la mujer en cada una de las esferas de su vida.
Aprovechando adecuadamefte los procedimientos Yy ‘mecanismos
existentes se pueden optimi ar los recursos financieros disponibles y

evitar la erogacion de gastos dicionales.

En relacion con la intendion de la Presidente-Relatora de realizar un
estudio tematico sobre la imglementacion de leyes y politicas, asi como
de estrategias efectivas para Ja eliminacion de la discriminacion contra la
muijer en la vida politica y pulfiica, cabe resaltar los logros alcanzados por

Cuba en materia de la incorppracién de la mujer al empleo, la educacién, ‘

la salud, su participacién en Ja vida politica, entre otros, como resultado
del impacto de las politicas pyiblicas a favor de la poblacién cubana y las

muijeres en particular.

Sobre este tema Cuba|remiti6 amplia informacion en el VIi y VIll
informe combinado en virtuq de la Convencion para la Eliminacion de
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Todas las Formas de Discfiminacién contra la Muijer, enviado en
diciembre del 2010.

Al propio tiempo, vale gclarar que no es procedente el lenguaje
contenido en la Nota de soliclud de informaciéon cuando se réfiere a‘la
implementacion de leyes y ppliticas, para eliminar la discriminacion en
contra de las mujeres en la| vida politica y plblica y particularmente
durante transiciones politicas| incluyendo transiciones que implican un

cambio fundamental en el régifnen politico y/o el sistema legal”.

En este sentido, Cuba|estima que en caso de que el estudio
tematico a elaborar refleje sojamente las politicas y medidas adoptadas
para promover el adelanto de fa mujer y la igualdad de género en tiempos
de transicion politica, tendria gn alcance muy restringido y discriminatorio,
y emplearia un concepto aan|no definido y aceptado en el ambito de las

Naciones Unidas.

Por dltimo, vale destgcar que Cuba reafirma su voluntad de
continuar trabajando por el ajance de la mujer en todas las esferas de la
vida y por el perfeccionamiento de los mecanismos y meétodos
establecidos para dar seguimiento y evaluar ia situacion de las mujeres en
el mundo y al interior de Jos paises, al tiempo que se mantendra

cooperando con el sistema dg las Naciones Unidas.

La Mision Permanente|de Cuba ante la Oficina de las Naciones

v Unidas en Ginebra y los Orgainismos Interacionales con sede en Suiza,
"aprovecha la ocasion para rejterar a la Oficina de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas para Igs Derechos Humanos, el testimonio de su
consideracion.
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