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La Misién Permanente de Chile ante la Oficina de las Naciones Unidas y
otros Organismos [nternacionales con sede en Ginebra saluda atentamente a la
Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos —
Grupo de Trabajo sobre la Cuestién de la Discriminacién a la Mujer en la Ley y en la
Practica - y, refiriéndose a su Nota 2011-1 de 08 de diciembre de 2011, tiene el honor
de remitir como anexo, la respuesta del Gobierno de Chile relativa a practicas y
reformas politicas y legislativas adoptadas para promover los derechos de la mujer y la
igualdad de género, en tiempos de transicién politica.

La Misién Permanente de Chile aprovecha la oportunidad para reiterar a la
Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos -
Grupo de Trabajo sobre la Cuestion de la Discriminacién a la Mujer en la Ley y en la
Préctica - las seguridades de su mas alta y distinguida consideracion.

Ginebra, 31 de enero de 2012
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PRACTICAS Y REFORMAS POLITICO/LEGISLATIVAS ADOPTADAS
PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA
IGUALDAD DE GENERO EN TIEMPOS DE TRANSICION POLITICA
DESDE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA CEDAW

Mediante Oficio N° 16014 de fecha 16 de diciembre del 2011, |'emitidc: por la Direcclén de
Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores y con el objeto de ser enviada a)
Grupo de Tcabajo sobre la cuestién de la discriminacion contra la mu}.er en la ley y en la
practica, del Consejo de Dereclios Humanos, se ha solicitado a este Servicio informar acerca de
Pricticas y Reformas polftico/)egislativas adoptadas para promover los derechos de las
mujeres y Ja igualdad de género en tiempos de transicién polftica desde la entrada en
vigencia de [a CEDAW, especialmente, las medidas reallzadas o que se espera realizar durante
la gestifn de gobierno 2010-2014. ’

A respecto podemos inforasy 1o siguiente:
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PRIMERA PARTE.
AVANCES NORMATIVOS,

LEYES Y NORMAS GENERALRS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES (en orden cronolégico):

I.- DERECHO DE FAMILIA

1. Ley N¢ 18.802, publicada en el Diario Oficial de la Repiblica con fecha 9 de julic de 1989,
“Modifica el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y la Ley N® 16.618" relativa a la capacidad

mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal.

2, Ley N® 19.335, publicad'a en el Diario Oficial de la Repiiblica con fecha 23 de septiembre de
1994, “Establece régimen de Participacién en los gananciales, y modifica el Cédigo Civil, la Ley
de Matrimonio Clvil, el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y otros cuerpos legales
que indica”,

3, Ley N2 19.585, publicada en el Diario Oficial de la Repiblica con fecha\ 26 de octubre de
1998 “Modifica el Cédigo Civil y otros cuerpos legales en materia de Filiacién”.

- 4. Ley N2 19.620, publicada en el Diario Oficial de la Repuiblica con fecha 5 de agosto de 1999,
modificada por la Ley N2 20,203 publicada en el Diario Oficial de }a Repiiblica con fecha 3 de
agosto de 2007, ambas Ministerio de Justicia, “Dicta normas sobre adopcién de menores”.

5. Decreto NR 944, publicado en el Diario Oficial de la Republica con fecha 18 de marzo de
2000, dltima modificacién Decreto N® 247, publicada en el Diario Oficial de la Repiblica con
fecha 16 de marzo de 2005, ambas Ministerio de )usticia. “Aprueba reglamento de la Ley N

19.620 que dicta normas sobre adopcién de menores”.

6. Decreto con Fuerza de Ley N2 1, publicado en el Diario Oficial de la Republica con fecha 30
de mayo de 2000, Gltlma modificacién Ley N2 20.383 D.0. publicada en el Diario Oficial de la
Reptiblica con fecha 24 de septiembre de 2009, sobre "salida de menores de) pafs”, ambas
Mintisterio de Justicia. “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo Civil; de
la Ley N? 4,808, sohre registro civil; de la Ley N2 17.344, que autoriza el camblo de nombresy

apellidos; de la Ley N 16.618, Ley de Menores; de la Ley N® 14.908 sobre abandono de Familia
PiginaZ de 17
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y Pago de Pensiones Alimenticias y de la Ley N2 16.271, de impuestos a las herencias,

asignaciones y donaciones”.

7. Ley N¢ 19.711, publicada en el Diario Oficial de la Republica con fecha 18 de enero de 2001,
“Regula derecho a visita a los hijos sometidos a la tuicién de uno de los padres”.

8, Ley N2 19,741, publicada en el Diario Oficlal de la Repitblica con fecha 24 de julio de 2001,
“Modifica la Ley N2 14,908, sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias”.

9, Ley N& 19,947, publicada en el Diario Oficial de la Repiiblica con fecha 17 de mayo de 2004,
Wltima modificacién Ley N® 20,286 publicada en el Diario Oficial de la Repiiblica con fecha 15
de septiembre de 2008 (simplifica procedimiento de divorcio, elimina trimite de consulfa),

ambas Ministerio de Justicia, “Bstablece nvueva Ley de Matrimonio Civil”. ;

10, Decreta N¢ 673, publicado en el Diarlo Oficial de Ia Repiiblica con fecha 30 de octubre de
2004, dltima modlﬁcacién Decreto N& 957, publicado en el Diario Oficlal de la Reptblica con
fecha 23 de agosto de 2005, ambos Ministerio de Justicia, “Aprueba normas reglamentarias

sobre matrimonio civil y registro de mediadores”.

11. Ley N2 19.968, publicada en el Diario Oficial de la Repdblica con fecha 30 de agosto de
2004, Modificaciones relevantes en materia de género: Ley N2 20.066 publicada en el Diarlo
Oficial de la Republica con fecha 07 de octubre de 2005; la Ley N2 20,286, publicada en el
- Diario Oficlal de la Repdblica con fecha 15 de septiembre de Z008 y Ley N2 20,480 publicada
en ¢l Diario Oficial de la Repdblica con fecha 18 de diciembre de 2010), “Crea los Tribunales de
Famijlia”.
12. Ley N 20.030, publicada en el Diario Oficial de la Repéblica con fecha 5 de julio de 2005,
“Modifica el Cédigo Clvil, en lo relativo a Ia exigencia de presentacién de antecedentes para dar
curso a la demanda de reclamacién de maternidad o paternidad, y a ta valorizacién de medios

de pruebia sobre el particular”.

13. Decreto N2 993, publicado en el Diario Oficial de la Repiiblica con fecha 24 de octubre de
2005, Ministerio de Justicla, "Aprueba bases administrativas generales y sus anexos de

licitacién piblica de servicios de mediacién”.
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14, Ley N2 20.152, publicada en el Dfario Oficial de la Repiblica con fecha 9 de enero de 2007,
Ministerio de Justicia. “Introduce diversas modificaciones a la Ley N2 14.908, sobre abandono
de familia y pago de pensiones alimenticias”,

15. Ley N2 20.239, publicada en el Diario Oficial de ia Repiblica con fecha 8 de febrero de
2008, "Libera de} impuesto a la renta a Jas Compensaciones Econémicas originadas al término
del matrimonio”. '

16. Decreto N2 763, publicado en e} Diario Oficial de la Repiblica con fecha 25 de mayo de
2009, Ministerio de Justicia, aprueba reglamento de la Ley N2 19,968 que crea los Tribunales
de Famnilla y deroga el Decreto N® 957 que aprueba normas reglamnentarias necesarias para la

ejecucién de la Ley N© 19.968.

I1.- DERECHO LABORAL Y PREBVISIONAL

1. Deci'eto con Fuerza de Ley N2 150, D.0. 25/03/1982, vltima modificacién Ley N2 20.238
D.0. 30/01/2009, ambas Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. Norma sobre sistema itnico
de prestaciones familiares y sistema de subsidlos de cesantfa para los trabajadores de los
sectores privado y publico, contenidos en los Decretos Leyes N¥s 307 y 603, ambos de 1974.
(Traspasa _el Fondo Unico de Prestaciones Famlliares y Subsidio de Cesantfa, el funcionamiento
de los subsidios de reposo maternal). |

2, Decreto con Fuerza de Ley N¢ 44, D.0, 24/07/1978, Ministerio del Trabajo y Previsién
Social. “Establece normas comunes para los subsidios por incapacidad laboral de los
trabajadores” dependientes del sector privado”. Ultima modificacién Ley 20,545 D.O.
17/10/2011.

3. Ley N2 19,250, D.0. 30/09/1993, \ltima modificacién Ley N® 19.272 D.0. 9/12/1993,

ambas Ministeria del Trabajo y Previsién Soclal. “Modifica Libros I, Il y V del Cédigo del
Trabajo, articulo 2472 del Cédigo Civil y otros textos legales (sobre reformas al Contrato

individual de trabajo)”,

4. Ley N®19.299,DD.0.12/03 /1994.‘ Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Modifica el DFL
N2 44, de 1978, y la Ley N2 18.867, en lo relativo a las normas sobre subsidios maternales”,
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5. Ley N2 19.408, D.0. 29/08/1995, Ministerio del Trabajo y' Previsién Social. “Modifica el
artfcalo 203 del Codigo del Trabajo”. |

6. Ley N® 19.482, D.0. 3/12/1996, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. "Modifica )|
articulo 38 del C6digo del Trabajo, en materia de descanso dominical”.

7. Ley N& 19,505, D.0. 25/07/1997, Ministeric del Trabajo y Previsibn Social. “Concede
permiso especial a trabajadores en caso de enfermedad grave de sus hijos".

8. Ley N2 19,591, D.0. 9/11/1998, “Modifica el Cdigo del Trabaje en materia de Protecci6n a
la Maternidad (Prohibe test de embarazo y refuerza proteccion a la matesnidag)”.

9, Ley N2 19.670, D.0, 15/04/2000, Minlsterlo del Trabajo y Previsién Social. “Extiende en
determinados casos el beneficio del fiuero maternal a mujeres que adoptan un hijo en

conformidad a la lay de adopcién”,

10, Ley N2 19,739, D.0. 06/07/2001, Ministerio del Trabajo y Preﬁisibn Social. “Modifica el
Cédigo del Trabajo a fin de evitar la discriminacion por edad y estado civi) en la postulacién a
empleos”.

11, Ley N® 19.824, D.O, 30/09/2002, Ministerio del Trabajo varevisién Social. “Modifica el
articula 203 del Cédigo del Trabajo, disponiendo Ja obligatoriedad de instalar salas cuna en

establecimientos Industriales y de servicios que indica”.

12. Ley N 20,001, D.0. 05/02/2005, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. "Regula peso
maximo de carga humana” (ver artfculo 211 -1y 211-] Cédigo del Trabajo).

-13. Ley N% 20.005, D.0. 18/03/2005, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Tipifica y
sanciona e] acoso sexual”,

14, Ley N2 20.047, D.0. 2/09/2005, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Establece un
permiso paternal en e] Cédigo del Trabajo”, |

- 15, Ley N¢ 20,123, D.0, 16/10/2006, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Regula trabajo
en régimen de subcontratacién, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y

el contrata de trabajo de serviclos transitorios”,
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16. Ley N% 20.166, D.0. 12/02/2007, Ministerfo del Trabajo y Previsién Socia). “Extiende
derecho de las madyes trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no exista sala cuna”,

17, Ley N® 20.172, D.0. 14/02/2007, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Introduce
Modificaciones a la Asignacién familiar”. '

18. Ley N2 20.279, D.0. 12/07/2008, Ministerio de Hacienda. “Reajusta monto del Ingreso
Mfnimo Mensual”. Esta ley ademés modificé el artfculo 151 del Cédigo del Trabajo, igualando la
remuneracién de las trabajadoras de casa particular a lo previsto en el artfculo 44 de dicho
cuerpo legal, lo que se realiz6 de manera paulatina hasta el 12/03/2011.-

19. Ley N2 20.255, D.0. 17/03/2008, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Establece
Reforma Previsional”, ‘
20. Ley N2 20.321, D.0. 05/02/2009, Ministerlo del Trabajo y Previsién Social. “Sobre contrato

especial de los Tripulantes de Vuelo y Tripulantes Auxlliares de aeronaves comerciales de

pasaferos y carga” (Ver artfculo 152 ter M, relativo al permiso de maternidad).

22, Ley N2 20.336, D.0. 03/04/2009, Ministerio del Trabajo y Previsién Social, “Modifica el
~ artfculo 150 del Cédigo del Trabajo, relativa al descanso semanal de los trabajadoves de casa

particular” (reconoce el derecho a descansar en dfas festivos a las trabajadoras “puertas

adentro”).

23, Ley N2 20.348, D0, 19/06/2009, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Resguarda el

derecho a la igualdad en las remuneraciones”.

24, Ley N2 20.367, D.0. 07/08/2009, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. "Modifica el

Cédigo del Trabajo y hace extensivo permiso para la madre en caso de adopcién de un menoy”,

25. Ley N2 20.399, D.0. 23/11/2009, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Otorga

derecho a sala cuna al trabajador”,

26. Ley N2 20.482, D.0. 04/01/2011, Ministerio del Trabajo y Previsién Social, “Modifica el
artfculo 195 del C6digo del Trabajo, en relacién al permiso laboral del padre en caso de

nacimiento de un hijo”.

Pégina 6 de 17




31 Jan. 2012 12:03  MISSION DU CHILI & No. 2623 P, 8/18
' HT 27 7345297

~

27. Ley N2 20.535, D.0. 03/10/2011, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. "Concede
permiso a los padves de hijos con discapacidad, para ausentarse del trabajo”.

28. Ley N¢ 20,545, D,0. 17/10/2011, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. “Modifica las
normas sobre protecci6n a la maternidad e incorpora el permiso de postnatal pavental”.

1)]1.- DERECHO PENAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1. Ley N2 19.325, D.0. 27/08/1995, Ministerio de Justicia. “Establece normas sobre
procedimiento y sanciones relativos 2 actog de Violencia intrafamiliar”, Modificado-por la Ley
20.066, D.0. 7/10/2005, que “Establece Ley de Violencia Intrafamiliar’,

2. Decreto N® 1,415, D.0. 05/02/1996, Ministerio de Justicia. Aprueba reglamento de Ja Ley N2

19,325, Sobre Violencia Intrafamilfar.

3. Ley N® 19.617, D.0. 12/07/1999, Ministerio de Justicia. "Modiflca el Cédigo Penal, el Codigo
de Procedimiento Penal y otros cuerpos legales en materias relativas al delito de violacién”.

4, Ley N2 19,409, D.0. 07/09/1995, Ministerio de Justicia. “Agrega artfculo 367 bis al Cédigo
Pena)” (sanciona a quien facilite la entrada al pafs a personas para ejercer la prostitucién).

5. Ley N2 20.480, D.0. 18/12/2010, Ministerio de Justicia. “Modifica el Cédigo Penal y la Ley
N¢ 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar, estableciendo el “Femicid{o”, aumentando las penas |

aplicables a este delito y reforma las normas sobre patricidio®,

6. Ley N2 20.507, D.0. 8/04/2011, Ministerio de Justicia. “Tipifica el delito de trafico de nifios
y personas adultas y establece normas para su prevenciéon y mas efectiva persecucién

crimlnal”.

V.- DERECHO PUBLICO

A, CONSTITUCIONAL
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1.- Ley N2 19.611, D.0. 16/06/1999, Ministerio de Justicia. “Modifica el artfculo 12y 19 N2 2 de
Ja Constitucién Politica de la Republica estableciendo la igualdad juridica entre hombres y

mujeres”.

B. MUNICIPAL

1. Ley Nt 19,852, D.0. 8/01/2003, Ministerio del Interior. "Modifica la Ley N2 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, estableciendo un mecanismo de subrogacion para

las mujeres alcaldes den el perfode de pre y post patal”.

2. Ley N¢ 19.737. D.0. 06/07/2001. Ministerio del Interior. “Modifica la L.O.C. de
Municipalidades, con el objeto de establecer sistenta de elecciones separadas de alcaldes y
concejales” (permite que las mujeres que postulen a alcaldesa tengau posibilidades reales de

ser elegidas, en lugar de ser incluidas en listas para sélo alcanzar votaciones de concejales].

3.- Ley N2 19,602, D.0. 25/03/1999, modificada por la Ley 20.237, D.O. 24/12/2007, ambas
del Ministerio del Interior. “Modifica la Ley No 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en materla de gestién municipal” (establece facultad de los alcaldes de

implementac polfticas de igualdad de oportunidades a nivel municipal),

C. INTERNACIONAL

1. Decreto N2 778. 1).0. 29/04/1989, Ministerio de Relaciones Exteriores. “Promulga el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Polfticos adoptado por la Asamblea General de La
Organizacién de las Naciones Unidas, por Resolucién N? 2.200, el 16 de Diciembre de 1966 y
suscrito por Chile en esa misma fecha”. ‘

2. Decreto N® 326. D.0. 22/05/1989 (Suscrito por Chile el 16/09/1969, y ratificado el
10/02/1972). Ministerio de Relaciones Exteriores. "Promulga, el Pacto Internactonal de
Derechos Econémicos, Sociales y Cultrales, adoptado por la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas el 19/12/1966"

3. Decreto N2 873, D.0, 5/01/1991 (Firmado por Chile of 17/07/1980, y ratificado e
7/12/1989), Ministerio de Relaciones Exteriores. “Aprueba la Convencién Amerjcaua sobre
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Derechos Humanos denominada Pacto de San José de Costa Rica”. Suscrita en la Conferencia

especializada Interamericana sobre Derechos Humanos, entre el 7yel 22/11/1969.

4, Decreto N® 1.640. D.0. 11/11/1998. (Firmada el 17/16/1994, y Ratificada el 15/11/1996),
Ministevio de Relaciores Exterjores. “Promulga la Convencién Interamericana para prevenlr,
sancionar y erradfcar la violencia conlra la mujer, denvminada Convencion de Balem do Pard,

adoptada el 9 de junio de 1994".

5, Decreto N& 789. D.0. 9/12/198Y, Ministerio de Relaciones Exteriores. Convencion para Ja
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la Mujer, CEDAW. Aprobada por la
Asamblea Nacional de Naclones Unidas el 18 de Diciembre de 1979. Chile firmé el Protocolo
Facultativo de Ja CEDAW el 10 de Diciembre de 1999, sin ratificarlo adn.

6. Decreto Ne 1.807, D.0. 03/03/1999, Ministerio de Relaciones Exteriores. "Promulga
Convenios N2 42; 103; 115; 136; 156; 159 y 162, adoptados pot Ja Conferencla General de la
Organlzacién Internacional del Trabajo; Acuerdo N? 42 = Indemnizacién por enfeninedad
profesional, revisado y adoptado en 1934; Acnerdo N2 103 = Proteecién a 1a Maternldad,
adoptado ¢l 28 de junfo de 1952; Acuerdo N¢ 115 = Proteccién de los trabajadores contra las

radiaciones ionizantes, adoptado el 22 de junio de 1960; Convenio N* 136 = Proteccién contra

los riesgos de intoxicacién por benceno, adbpmdo’ el 23 de junio de 1971; Acuerdo N¢ 156 =
fgnaldad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, adoptado el 23
de junio de 1981; Acuerdo N2 159 = Readaptacién profesional y de empleo de personas
invalidas, adoptado en junlo de 1983. Minusvdlidos. Lisiados. Discapacitados; Acuerdo N°
162sobre la utilizacién del ashesto en seguridad, adoptado en-1986, OIT.

7, Decreto N2 342. D.0. 16/02/2005, Ministerio de Relaciones Exterloves, Promulga la
Convencién de las Naciones Unidas contra la delincuencia organlzada transnacional y sus
protocolos contra el trdfico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire y para prevenir y

sancionar la trata de blancas, especialimente mujeres y nifios.

8. Acuerdos_BRilateyales. Decreto N? 138 D.0. 06/08/2010, Ministerio de Relaciones
Exterioves. “Promulga el acuerdo de cooperacién en el &mbito de la mujer entre el Gobierno de
1a Repdblica de Chile y el Gobierno de la Repiblica de Guatemala”. -
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V.- OTRAS MATERIAS

1. Ley N2 19.023, D.0. 03/01/1991. Ministerio del Interior. Ultima modificaci6n DFL N2 5. D.O.
02/10/2007, Ministerio de Hacienda. “Crea el Servicio Nacional de la Mujer”,

2. Ley N¢ 19.688, D.0. 5/08/2000 Ministerio de Educacion. Modifica Ley N“ 10962 de
ensefianza, en lo relativo al derecho de las estudiantes que se encuentran embarazadas o que

sean madres lactantes de acceder a los establecimientos educacionales.

3. Ley N® 19.884, D.O. 06/09/2005, Ministerio del Interior. Sobre tlamparencla Umite y
control de) gasto electoral (beneficia a los candidatos de menores recursos, sobre las cuales se

cuenta a Ja mayorfa de las mujeres, propiciando una mayor igualdad de opox tunidades entre
hombres y mujeres en este ambito)

4. Ley Ne 20.340, D.0. 25/04/2009, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, "Regula los actos y
contralos que se pueden celebrar respecto de viviendas adquiridas con el respaldo de los
programas habitacionales estatales” (autoriza a cualquiera de los conyuges a renegoclar
deudas respecto de viviendas adquiridas con el respaldo de los programas habitacionales
estatales).

5. Ley N2 20,418, D.0. 28/01/2010, Ministerio de Salud. Fija normas sobre informacion,
orientacién y prestaciones en materia de regulacion de la fartilidad.
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SEGUNDA PARTE.

MEDIDAS QUE SE ESPERAN REALIZAR HASTA EL ANO 2014,

1. LEYES Y NORMAS GENERALES

Los temas que se indican a continuacién forman parte de las materias que estén siendo
trabajadas por el SERNAM para ser alcanzadas, en lo posible, durante el afio 2012, lo que

dependerd de la tramitacién y discusién parlamentaria.

1. Modificacién de la Ley 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar. Esta modificacién busca, entre -
otras cosas, implementar la aplicacién de brazalete electrénico; redefinir el concepto de
maltrato habitual y aplicar la suspensién condicional del procedimiento sélo por una vez,
impidiendo que reincidentes puedan hacer uso de esta salida alternativa del procedimiento.

2. Incentivar la participacién polltica de Jas mujeres en nuestro pafs.

3. En materia laboral, con el fin de incentivar la insercién laboral de las mujeres al mundo del
trabajo se pretende modificar las normas sobre sala cuna contenidas hoy en el articulo 203 del
Codigo del Trabajo. '

4. Modificar el régimen patrimonial matrimonial de sociedad conyugal, raconocer la plena
capacidad de la mujer para desempefiar sus funciones e igualar los derechos y oportunidades
entre ambos cényuges. '

II. PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER QUE
PROMUEVEN LA IGUALDAD DE GENERO.

1, AREA MUJER TRABAJO Y PARTICIPACION (MTP).

Pagina 11 de 17




31 Jan. 2012 12:04 ~ MISSION DU CHIL] A No. 2623 P, 13/18
t41 22 7345297

El 4rea M7TP tiene como objetivo asesorar al Serviclo en el disefio, planificacién e
implementacién de polfticas pablicas, planes y programas que promuevan el desarrollo y

acceso jgualitario de la mujer en lo que respecta a trabajo y participacion.

En este sentido, SERNAM a través de ésta drea programética promueve los derechos de las

mujeres y la igualdad de género en los siguientes programas:

A. Programa de Buenas Pricticas Lahorales con Eqoidad de Género y sello Iguala
Conciliacién.- BPL B

El Programa BPL del Servicio Nacional de la Mujer, trabaja para aportar a Jas politicas dg

igualdad que tienen por objetivo contribuir a eliminar las practicas discriminatorias por razén
de sexo, que ge reproducen en las relaciones laborales al interior de las empresas, servicios

publicos y organizaciones, Son objetivos del Programa:

Aumentar la participacion laboral femenina de calidad creando més y inejores oportunidades;

Promover Buenas Py4cticas Laborales con Equidad de Género en las empresas, genefando las
condiciones adecuadas para que mis miujeres se incorporen a la fuerza de trabajo y promover
la conciliacién vida laboral, familiar y personal para hombres y mujeres en una I6gica de co-

responsabilidad.

Se ests trabajando desde Anes de absfl de 2011, con el Instituto Naclonal de Normalizacién
(INN)? en el desarrollo e implementacién -de una “Norma chilena de Bquidad de Género con
énfasis en conciliacién vida laboral, fawiliar y personal en légica de co-responsabilidad®
(Nch3262.2.2011), la que se espera esté finalizada durante el segundo trimestre del 2012, A
esta Norma chilena podrén-postular diferentes organizaciones y estd enfocada a provocar an
cambijo en la gestién de Recursos Humanos de las organizaciones, incorporando las teméticas
indicadas en su nombre y otras asociadas a la igualdad de oportunidades y equidad de género,
Asociado a esta Norma, se ha disefiado el “Sello IGUALA CONCILIACION Vida laboral, familiar y

11 INN es el Instituto Nacional de Normalizacidén, organismo que tiepe a su cargo ¢l estudlio y preparacion de
_normas técnicas a nivel naclonal, Bs miembro de la INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARIZATION
(1S0) y de la COMISION PANAMBRICANA DB NORMAS TRCNICAS (COPANT), BI INN representa a Chlle antes estos

organismos.
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personal”, distincion que entregard el Servicio Nacional de la Mujer, a todas aquellas |

organizaciones que se certifiquen en dicha Norma.

Paralelamente a la instalaci(m de este instrumento, el Programa de BPL , ha promovldo la firma
de 9 Convenios de Colaboracién con diferentes sectores productivos del pafs, que estin
enfocados a “realizar acclones en forma conjunta, actuando coordinada, cooperativa y
complementariamente en ellas; preferentemente en log dmbitos de difusitn y promocion de la
equidad de género en actlvidades productivas; la (gualdad de oportunidades y de trato para
mujeres y hombres; y la necesidad de avanzar en la conciflacién de las responsabilidades
laborales y familiares y en la promocién de buenas practicas de responsabilidad sacial
empresarial en &l contexto laboral, para la premocién de la insercién laboral femenina®. Los
convenios firmados involucran a la Cdmara de la Produccién y el Comercio y sus ramas
asociadas: C4mara Nacional del Comercio y Servicios de Turismo (CNC); Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA); Sociedad Nacional de Agricultura (SNA) y C4émara Chilena de la Construccién
(CchC). También a la Camara Oficial Espafiola de Comertjo de Chile; a la Confederacién Gremial
Nacional Unida de la Mediana, ‘Pequeﬂa, Microindustria, Servicios vy Artesanados de Chile
CONUPIA; Sociedad Nacional de Minerfa SONAMI y Corporacién Nacional del Cobre de Chile
CODELCO. Con'la Asociacién Nacional de Bancos e Instituciones Pinancieras, ABIF se firnié un

protocolo que derivard préximamente en la firma de un nuevo convenio.

Para reforz;_lr Iq anterior en la Pequefia y Mediana Industria, Pyme, el Programa BPL, esta
trabajando en [ implementacién de una Plataforma Web dirigida a las Pyme, para sensijbilizar
en la tematica de género y difundir los beneficios gue obtienen las empresas, siin importar su
tamaiio, cuando incorporan BPL con equidad de género en su gestibn. Dicha Plavaforma estars
operativa durante el segundo semestre dej 2012, |

B. Programa 4 a7

El acceso restringido # sistemas du cuidado infantil en horarios compatibles con las joradas

laborales o de capacitacion, se transforma eh wna de )as principales condiciones que afectan

negativamente el ingreso de las mujeres al mercado laboral, En este sentido y, considerando ja

necesfdad del pals de wna mayor participacién laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en
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la superacién de sus niveles de pobreza y mejorar la calidad de vida de sus familias, el Servicio
Naci,orial de la Mujer a partir del afio 2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil post
jornada escolar, denominada Programa 4 a 7.

Esta iniciativa es parte del Programa de Gobierno del Presidente Sebastldn Piflera Echenique y
logra aunar dos intereses:

Facilitar la insereién laboral de la mujer y/o su capacitacién para upa pronta insercion laboral
sablendo que sus hijos se encuentran seguros, protegidos y al culdado de un adulto

responsable.

Procurar un espacfo para nifios y nifias con el fin de que no permanezcan solos en sus casas o

en la calle mientras sus madres 0 mujeres responsables directas de su cuidado trabajan, buscan
empleo o se capacitan.
Para lograr lo anterior, los colegios municipales se mantendran abiertos después del término

de Ja jornada escolar?

La propuesta de] programa consiste en el desarrollo de actividades educativas, de formacién y
recreatlvas, que se ofrecen a nifios y nifias de entre 6 y 13 affos de edad, cuyas madres trabajen
0 se encuentren buscando trabajo o capacitdndose para acceder a un puesto de trabajo, Estas
actividades se agrupan en dos tipos de tzﬂleres, el Taller de Apoyo Escolar y los Talleres
Temiticos en tres dmbitos principales, Arte y Cultura; Deporte, Actividad Elsica y Auto
cuidado; Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

El Programa se ihp]ementa medfante un Convenio de Colaboracién entre la respectiva
Direccién Regional del Servicio y las Municipalidades. La estrategia de lmplementécién del
Programa considera la contratacién de cinco Monitores/as que desarrollan los talleres, adem4s
de un/a Monitor/a Coordinador/a en cada estableciiniento. Estas personas son contratadas
por el Municipio. Ademds el Municipio designa a un/a de sus profesionales para que
desempefie ¢l ro] de coordinador/ del programa en la comuna, entre olras funclones esta
persona tiene la responsabilidad de la coordinacion con la o el profesional a cargo del

programa en cada Direccién Regional del Servicio.

2 Discurso Presidencial 21 de mayo 2010.
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C. Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

No obstante la participaci6n laboral femeriina en Chile ha continuado su crecimiento sostenido
en el Gltimo decenio, llegando a valores histéricos en 2011; 46,6% (INE Trimestre Mévil Bnero-
Marzo 2011), continta sfendo una de las mds bajas de América Latina, que tiene un promedio

de participacién en torno al 53% (CEPAL).

Por otra parte, el Banco Mundjal indica que una mayor presencta de la mujer en el mercado
laboral estd correlacionada con un mayor crecimiento econémico. Si Chile hubiese auntertado
su tasa de participacion laboral al promedio de los paises de Ingreso medio durante Ia década
de los 90°, la ventaja de crecimiento de Chile en comparacién con tales palses podrfa haber
crecido de 2,7 puntos porcentuales a 3,2 puntos porcentuales, De igual forma, si la tasa de
participacién de la mujer en la fuerza laboral estuviera cerca del promedio regional, se
eliminarfa alrededor del 15% de la pobreza y el 20% de Ja pobreza extrema. Ademas, el pafs
lograrfa un incremento adicional de 10% en el Ingreso per cépita promedio (Banco Mundial,

BID, SERNAM, 2007, pags. 55-64). )

El aumento de la participacién de las mujeres en el inercado labaral no es uniforme respecto de
los quintiles de ingresos, existe una mayor participacién de las mujeres del IV y V quintil, una
particlpacién sustantivamente menor en los sectores de menores ingresos. Los datos de la
Casen 2009 indlcan que existe una estrecha relacién entre empleo y pobreza. En el caso de las

mujeres, las tasas de desocupactén son més altas que las de los hombres.

El Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar corresponde a una estrategia de intervencién
social que combina el fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades Jaborales de
las participantes, con la articulacién de la oferta de las redes Institucionales de apoyo en forma
coordinada, oportuna y pertinente, Este programa tiene como objetivo contribair a la
insercién laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enirentar las

principales bavreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.
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El programa se basa en la construcci6n de una trayectowia o itinerario personalizado, de
prestaciones y acciones disefiadas para aumentar sus posibilidades de insercién laboral tanto

para trabajadoras dependientes como independientes (formales ¢ informales3)

E) programa contempla una serie de apoyos, tanto de SERNAM como de otras Instituciones

pablicas y privadas. Estos apoyos se denominan “componentes”:

o Habilltacién Laboral: Los Talleres de Habilitacién Laboral son el punto de partida de la
participacién en el programa y constituyen la fase previa a los dem4s componentes, Son
de caricter obligatorio para todas las particlpantes. Ru los talleres, Jas mujeres
desarrollan y/o perfeccionan sus habilidades, adquieren herramientas para su
desarrollo personal y técnico que les permitan msjorar, nantener o incorporarse al
mercado laboral.

* Capacitacién y/o Intermediacién Laboral: En este componente del programa se realiza
un proceso de aprendizaje y desarrollo de habilidades con el fin de incrementar la

' capacidad indlvidual de las participantes, mejorando la empleabilidad y las
posibllidades de insercién laboral de las mujeres. |

v Apoyo al Eniprendimiento: Apoyo técnico y/o financiero para mejorar los
emprehdimientos o el desarrollo de iniciativas de negocios de las mujeres
independiéntes (formales e informales).

* Nivelacién de Estudios: Permite -complel:ar Ja Educacién bisica y/o media de acuerdo a
disponibilidad horaria y ritmo de aprendizaje de las participantes del programa.

-+ Alfabetizacién Digital: Es un aprendizaje que permite a las mujeres participantes iniciar
o ampliar sus conocimientos y desarvollar habilidades en el 4mbito de la tecriologfa.

¢ Atencién en Salud Odontolégica: Atencién dental preferencial para mujeres del
programa que sean beneficiarias de FONASA.

* Educaclén Paryularfa(Cuidado Infantil): Sistema preferencial de apoyo en cuidado de

“nifios y nifias pm*a las madves o cuidadoras que lo requieran durante el programa.

3 Se entlende por formal a aquellas mujeres que tienen iniciacion de actividades.
4 Todas las prestaciones que corresponten a instrumentos de otros Servicios Piblicos, pueden ser sujetas de
modificaciones o readecuaciones de diseflo y/o presupaestarias.
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El programa se ejecuta a través de las municipalidades. E} proyecto comunal debe traducirse
en una estrategia de intervenci6n directa hacia las mujeres participantes, para el
fortalecimiento de su identidad como trabajadoras, dado que el objetivo central del programa
estd orlentado a la insercién laboral de las participantes. Bl ejecutor debe velar que fa
implementacién del programa responda a la realidad soclo econdmico local. Para ello, se
espera un fortalecimiento en los vinculos de la entidad ejecutora con todos los sectores tanto
publico como privados que contribuyan a la generacién y colocacién de las mujeres en
empleos de de calfdad, asf como el fortalecimiento del fomento productivo y el apayo al micro

emprendimiento.

Santiago, enero de 2012,
Deparcamento de Relaciones Internacionalesy Cooperactén

Serviclo Nacional de la Mujer
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