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L’Ambassade, Mission Permanente du Burkina Faso aupres de la
Confédération Helvétique, de 1'Organisation Mondiale du Commerce, de
I’Office des Nations Unies et des autres Organisations internationales a
Geneve, présente ses compliments a 1'Office du Haut-Commissariat aux
Droits de 'Homme a Genéve, et, a 'honneur de lui faire parvenir, ci-
joint, les réponses du Burkina Faso relatives aux pratiques et réformes
législatives et politiques significatives en faveur des femmes.

L’Ambassade, Mission Permanente du Burkina Faso aupres de la
Confédération Helvétique, de I'Organisation Mondiale du Commerce, de
’Office des Nations Unies et des autres Organisations internationales a
Geneve, remercie 1'Office du Haut Commissariat aux Droits de
I’'Homme a Geneve de son aimable coopération, et saisit cette occasion
pour lui renouveler les assurances de sa haute considération. ., -
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LES PRATIQUES ET REFORMES LEGISLATIVES ET POLITIQUES ADOPTEES EN
FAVEUR DES FEMMES AU BURKINA FASO

Depuis plusienrs décennies, la question des inégalirés entre les hommes et les femmes constitue
une ptéoccupation majeute pour les autorités nationales et les partenaires au développement.

Ainsi, au Burkina Faso, plusieurs actes et stratépies ont été développées tant au niveaun
institutionnel qu'opétrationne] afin de prendre en compte la question de I'équité et de I'égalité
dans tous les domaines de la vie sociale, politique et économicque de la fernme.

A cet effet il y 4 eu la création du Ministére de la Promotion de la femume en juin 1997 pour
répondte 4 cette question spécifique qu'est Ja lutte contre les formes de discrimination 4 I'égard
des femnmes et leur auronomisation. Pout appuyet cette politique, plusieurs textes juridiques onr
été adoptés en faveur de la femnme. Il s’agit entre autre de :

v La Convention sur élimination de toutes les formes de discrimination & I'égard des
femmes ratifié par le Burkina Faso en 1987 et son Protocole facultatif pour le
renforcement de la mise en ceuvre de la CEDEF en 2005, En ratifiant cette convention, le
Burkina Faso g'est engagé i éliminer les discriminations au sein de la famille et de la
société ou celles qui entravent I'accés des femmes a2ux services de sante, a I'éducation, a
lemploi, au pouvoir politique et économique. Pour ce faire, une cérémonie
commeémorative 4 I'échelle nationale est organisée chaque 25 novembre de I'année dont
Pobjectif est de mesurer les progrés réalisés vers la reconnaissance des droits de la fernme
dans le monde, en général et dans notte pays, en particulier, et d’autre part, de jeter un
regard sur les difficultés rencontrées pour leur mise en ceuvre ;

v" La loi N° 010-2009/AN portant fization de quota adopté le 16 avril 2009 qui stpule a
son atticle 3 que toute liste de caddidatures présentée pat un part politique ou
regroupetnent de partis politiques, lors des élections législatives et municipales, doit
comporter au moins 30% de candidarures du profit de I'un et de l'autre sexe. Cette loi
compotte une tmesute incitative et vise i accroitre et a promouvoir une meilleure
teprésentation équitable des hommes et des femmes dans les instances décisionnelles ;

v' L’adoption de la Politique Nationale Genre (PNG) le 08 juillet 2009 et de son plan
d’action opérationnel qui témoigne d'une volonté politique manifeste et d’'une prise de
conscience coivctive des acreurs sur limportance et lintérét du genre pour le
développement économique et social dy pays. L'objectif général de cette politique est de
promouvoir un développement participatif et équitable des horumes et des femmes, en
leur assurant un accés équitable et un contrdle égal et équitable aux ressources et aux
sphéres de décisions, dans le respect de leurs droits fondamentaux. La mise en ceuvre de
cette politique se fait 4 travers la mise en place des cellules au sein des institutions et des
ministéres ainsi qu'au nivean régional et communal. Ces cellules sont charpées de veiller 4
la ptise en compte du genre dans les projets et programmes de leur structure.
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Au deld de ces texres adoptés, plusieurs programmes ont été mis en place pour accompagner
certe politique. Il s’agir :

v" Du programme conjoint de lutte contte les violences 2 'égard des femmes (VEF) initié
pat le réseau inter-agence sur les femmes et I'égalité des sexesJANWGE) avec I'appui de
la Task Force sur les violences a I'égard des fernmmes au profit de 10 pays. Ce programme
est une composante du progtamme conjoint gente du Systéme des Nations Unies pour
accompagner et soutenit la mise en ceuvie de la PNG. L'objectif global de ce progtamme
est de contribuer 4 la lutte contte les violences faites aux femmes et aux filles sous toutes
leurs formes dans trois régions(le plateau central, le sahel, les hauts bassins) jugées
ptiotitaites du pays. La premiére phase pilote de ce programme a été exéeuté d'octobre
2009-décembre 2010 avec des résultats satisfaisants,

La deuxiéme phase de ce programme est en cours d’exécution et va de 2011-2015 et
constitue une r:ponse collective du Systéme des Natons Unies (SNU), du gouvernement
et des otganisarions de la société civile aux préoccupations majeutes en matiére des droits
de la femtne, notamment des VEFF,

La conrribution du SNU s’inscrit dans la perspective de la réalisation des trois effers de
VUNDAF 2011-2015 qui ont pris en compte la question de I'égalité et Péquité de genre.
Certe prise en compte se traduit en termes d’appui par : (i) une systématisation de I'équiré
et de I'égalité de genve dans les pohuques et programmes de développement dans la
perspective d’une croissance économique pro-pauvze et dutable ; (i) un accds équitable
aux services sociaux de base; enfin, (if) la consolidation de PEtat de droit et de
Peffectivité des drcnts humains et I'égalité de genre,

Le ptogramme contribue aussi 4 la mise en ceuvre de la Politique Nadonale Genre et de
ses plans d’opérationnalisation dont le premier couvre la période 2011-2013. Il sera rmis
en ceuvre dans six régions dont wois nouvelles (Centre, Centre Ouest, Boucle du
Mouhoun) plus les trois de la phase pilote (Sahel, Plateau-central, Hauts-Bassins). Le
choix de ces six régions ge justifie par la forte prévalence des différents types de
violences sur la base des conclusions de I'étude diagnostique réalisée en 2008,

¥ Du sixitme programme de coopération Burkina Faso-UNFPA 2006-2010 qui vise &
appuyer le gouvernement en matiére de réduction de la pauvreté et plus partculiérement
dans le renfor. -ment des capacités des insttutions nationales a prendte en compte la
dimension genre dans les programmes et projets de développement. Ce progtamtne visait
notamment :

* la mise en place d'un cadre cohérent pour la prise en compte des questions de
genre, notamment les droits des femmes, les violences bagées sur le genre et
P'auronomisation des femmes dans les programmes de développement ;

¢ le plaidoyer auprés des décideurs sur le gente, les droits humains et les violences
basées sur le genre ;
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o le développement de pattenariat avec les parlementaites, les ONG/associations
et les artres acteurs ceuvrant dans le domaine de la promotion du gente.

A cela s'ajoutent les cérémonies commémoratives contribuant ainsi par I'information et la
sensibilisation 4 la promoton du respect des droits de la petsonne humaine et de
P’élimination des violences basées sur le genre.

Ainsi le Minigtére de la ptomotion de la fernme organise chaque année des cérémonies
commémoratives de certains événements, Il s’agit entre autre :

o dela joutnée mondiale de la ferme rurale célébrée chaque 15 octobre de année
et qui offte I'occasion au monde entier de marquer un temps d'arrét pour
réfléchif 4 la problémarique en relation avec les conditions de vie et les besoins
spécifiques des femmes du monde rural ;

* Ia cérémonie commémorative de la Convention sur élimination de routes
formes de discriminations 4 'égard de la femme célébrée chaque 18 décembre de
Pannée qui permet de faire comprendre i la populadon le  contenu de cette
convention ;

o Le forum natonale des femmes organisé chaque deux ans et qui permet i la
femme de s’exptimer sur leurs besoins

s Lajournée panafricaine de la femme célébrée chaque 31 juillet de année ;

» La journée intemationale de la femme célébrée chaque 8 mars de I'année, vise &
promouvoit P'autonomisation des femmes et 'égalité des gentes,
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