Solicitud de contribuciones - Relator Especial sobre las formas contemporáneas de la esclavitud, incluidas sus causas y consecuencias
1) ¿Están reconocidos los derechos sindicales, protegidos por los Convenios de la OIT nº 87 (Libertad sindical y protección del derecho de sindicación) y 98 (Derecho de sindicación y de negociación colectiva), en los marcos legislativos nacionales de su país? En caso afirmativo, sírvase proporcionar detalles, incluidas las disposiciones relativas a las vías de recurso en caso de infracción.

Efectivamente se encuentran reconocidos en el marco normativo ecuatoriano los derechos de sindicalización y contratación colectiva, la misma que se establece en los siguientes preceptos legales:

· Constitución de la República del Ecuador

Art. 325. El Estado garantizará el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relación de dependencia o autónomas, con inclusión de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Art. 326. El derecho al trabajo entre otros, establece los siguientes principios:

7. Se garantizará el derecho y la libertad de organización de las personas trabajadoras, sin autorización previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organización, afiliarse a las de su elección y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizará la organización de los empleadores.

8. El Estado estimulará la creación de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverá su funcionamiento democrático, participativo y transparente con alternabilidad en la dirección. 

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serán sometidos a tribunales de conciliación y arbitraje.

13. Se garantizará la contratación colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocerá el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozarán de las garantías necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendrán derecho al paro de acuerdo con la ley.

· Código del Trabajo

Art. 9. Concepto de trabajador. - La persona que se obliga a la prestación del servicio o a la ejecución de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Art. 42. Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:

28. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda interna en pro de la asociación en los sitios de trabajo, la misma que será de estricto carácter sindicalista.

Art. 44. Prohibiciones al empleador. - Prohíbese al empleador:

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente sindicales de la respectiva organización de trabajadores;

Art. 187. Garantías para dirigentes sindicales. - El despido intempestivo de la trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la organización de trabajadores será considerado ineficaz. En este caso, el despido no impedirá que el trabajador siga perteneciendo a la directiva hasta la finalización del período establecido (…)

Art. 220. Contrato colectivo. - Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o más empleadores o asociaciones empleadoras y una o más asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los trabajadores representados por la asociación contratante, los contratos individuales de trabajo determinados en el pacto.

El contrato colectivo ampara a todos los trabajadores de una entidad o empresa sin ningún tipo de discriminación sean o no sindicalizados.

Art. 221. Asociación con la que debe celebrarse el contrato colectivo. - En el sector privado, el contrato colectivo de trabajo deberá celebrarse con el comité de empresa. De no existir éste, con la asociación que tenga mayor número de trabajadores afiliados, siempre que ésta cuente con más del cincuenta por ciento de los trabajadores de la empresa.

En las instituciones del Estado, entidades y empresas del sector público o en las del sector privado con finalidad social o pública, el contrato colectivo se suscribirá con un comité central único conformado por más del cincuenta por ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus representantes no podrán exceder de quince principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditarán la voluntad mayoritaria referida, con la presentación del documento en el que constarán los nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o huellas digitales, número de cédula de ciudadanía o identidad y lugar de trabajo. 

Art. 238. Ámbito del contrato colectivo. - En el contrato colectivo se indicará también la empresa o empresas, establecimientos o dependencias que comprenda, y la circunscripción territorial en que haya de aplicarse.

Art. 239.- Duración del contrato colectivo. - El contrato colectivo puede celebrarse:

1. Por tiempo indefinido;

2. Por tiempo fijo; y,

3. Por el tiempo de duración de una empresa o de una obra determinada.

Art. 240. Determinación del número de trabajadores. - En todo contrato colectivo se fijará el número de trabajadores miembros del comité de empresa o de la asociación contratante, y se indicará así mismo, el número total de los que presten sus servicios al empleador al momento de celebrarse el contrato.

Art. 244. Preeminencia del contrato colectivo. - Las condiciones del contrato colectivo se entenderán incorporadas a los contratos individuales celebrados entre el empleador o los empleadores y los trabajadores que intervienen en el colectivo. Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos contratos individuales contravinieren las bases fijadas en el colectivo, regirán estas últimas, cualesquiera que fueren las condiciones convenidas en los individuales.

Art. 245. Representantes de las asociaciones de trabajadores. - En los contratos colectivos sólo podrán intervenir como representantes de las asociaciones de trabajadores, personas mayores de dieciocho años.

Art. 440. Libertad de asociación. - Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distinción y sin necesidad de autorización previa, tienen derecho a constituir las asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales, así como afiliarse o retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales de trabajadores o de empleadores.

Todo trabajador mayor de catorce años puede pertenecer a una asociación profesional o a un sindicato.

Las organizaciones de trabajadores no podrán ser suspendidas o disueltas, sino mediante procedimiento oral establecido en este Código. Si la suspensión o disolución fuere propuesta por los trabajadores estos deberán acreditar su personería.

Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias o sucursales en diferentes provincias, los trabajadores en cada una de ellas pueden constituir sindicato o asociación profesional. Los requisitos de número y los demás que exija la ley se establecerán en relación con cada una de tales agencias o sucursales.

Art. 441. Protección del Estado. - Las asociaciones de trabajadores de toda clase están bajo la protección del Estado, siempre que persigan cualquiera de los siguientes fines:

1. La capacitación profesional;

2. La cultura y educación de carácter general o aplicada a la correspondiente rama del trabajo;

3. El apoyo mutuo mediante la formación de cooperativas o cajas de ahorro; y,

4. Los demás que entrañen el mejoramiento económico o social de los trabajadores y la defensa de los intereses de su clase.

Art. 442. Personería jurídica de las asociaciones profesionales o sindicatos. - Las asociaciones profesionales o sindicatos gozan de personería jurídica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevará la Dirección Regional del Trabajo. Se probará la existencia de la asociación profesional o sindicato mediante certificado que extiendan dichas dependencias.

· Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135 - Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores públicos y privados

El objeto de este Acuerdo Ministerial es la regulación del registro, aprobación y reporte de obligaciones laborales, en materia de: información de contratos; actas de finiquito por terminación de la relación laboral; cumplimiento del porcentaje de inclusión laboral de las personas con discapacidad; registro de información de personas con discapacidad, sus sustitutos y quienes tenga a cargo la manutención de una persona con discapacidad que no sea severa; seguridad, salud en el trabajo y gestión integral de riesgos ante el Ministerio del Trabajo.

· Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0006 - Instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores migrantes extranjeros de la República del Ecuador

El objeto del presente Acuerdo es verificar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores migrantes extranjeros en la República del Ecuador a través del registro y control de los trabajadores, tanto en el sector público, como en el sector privado, para controlar y verificar el cumplimiento de los derechos laborales, esto en miras de lograr espacios seguros y en condiciones de trabajo dignas. 

· Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-012- Reglamento de organizaciones laborales para el ejercicio del derecho de libertad y autonomía sindical

Normativa secundaria expedida el 18 de enero de 2024 y publicado en Registro Oficial Nro. 497 del 14 de febrero del 2024, tiene como objeto “normar los trámites concernientes a: la constitución de las organizaciones de Trabajadores en general; aprobación, reforma y codificación de sus estatutos; y, registro de directivas y demás actos que tengan relación con la vida jurídica de las organizaciones laborales dentro de las competencias legales asignadas al Ministerio del Trabajo.

Para la aplicación de esta normativa, se tomarán en cuenta, los principios legales y doctrinarios que rigen esta materia como son, los de: libertad y autonomía sindical, así como el de mínima intervención y no injerencia en la vida interna de las organizaciones de modo tal que se limiten sus derechos o se entorpezca su ejercicio legal.”

· Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054

Artículo 2.- (Reformado por el Art. Único por la Res. MDT-2015-0094, R.O. 492-S, 4-V-2015; por el Art. 1 del Acdo. MDT-2019-319, R.O. 95, 5-XII-2019; y, por el Art. Único del Acdo. MDT-2021- 274, R.O. 609, 03-I-2022). - De acuerdo al numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto Ejecutivo No. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades que realizan, han sido determinados como trabajadoras y trabajadores sujetos al ámbito del Código del Trabajo, se establecen los siguientes techos de negociación para la suscripción de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

Las normas antes mencionadas, promueven el respeto a los principios constitucionales, convencionales y legales, protegidos por los Convenios de la OIT Nº C087 y C098, respecto a la libertad sindical y protección del derecho de sindicación y al derecho de sindicación y de negociación colectiva.

2). ¿Las organizaciones de trabajadores/-as de su país han jugado algún papel en cuanto a la prevención de las formas contemporáneas de esclavitud, o de ayudar a las víctimas a salir de situaciones de explotación? En caso afirmativo, facilite detalles, que pueden incluir, entre otras cosas.

a) Promoción de los derechos sindicales de las personas trabajadoras que pueden correr un mayor riesgo de ser explotadas, incluidas las mujeres, personas jóvenes, las personas con discapacidad, integrantes de Pueblos Indígenas o de minorías, personas migrantes, personas mayores, personas trabajando en el sector informal y las personas LGBTQI+, que pueden estar o no sindicadas.

b) Promoción de la ratificación y aplicación nacional de las normas pertinentes de la OIT por parte de los Estados miembros, incluidos los Convenios n.º 29 (Trabajo forzoso) y su Protocolo de 2014, 87 (Libertad sindical y protección del derecho de sindicación), 98 (Derecho de sindicación y de negociación colectiva), 105 (Abolición del trabajo forzoso), 138 (Edad mínima), 182 (Peores formas de trabajo infantil) y 189 (Trabajadores domésticos). 
c) Adopción y aplicación de estrategias/orientaciones específicas sobre las formas contemporáneas de esclavitud en el seno de sus organizaciones; 

d) Inspección de los lugares de trabajo y alojamiento cuando éstos sean proporcionados por los empleadores;

e) Facilitación del acceso a la educación, a la formación profesional, así como a los servicios públicos financieros y esenciales; 

· El Ministerio del Trabajo a través de las Estrategias “Emprende EC” y “Fortalece Empleo”, brinda talleres que permiten a la ciudadanía obtener alternativas de reincorporación al mercado de trabajo para ciudadanos que se encuentran en búsqueda de empleo, reinsertarse en el ámbito laboral; realizar un proceso de reconversión laboral; y, generar un emprendimiento o fortalecer su emprendimiento.

Asimismo, mediante el Servicio Público de Empleo “Encuentra Empleo” se gestionan cursos gratuitos en ámbitos administrativos, tecnológicos y de servicios para fortalecer el perfil profesional de la ciudadanía y facilitar la búsqueda de oportunidades laborales.

· Curso de Movilidad Humana “Introducción a la Movilidad Humana”. - el objetivo del curso es difundir los compromisos internacionales asumidos en el marco del Pacto Mundial para una migración segura, ordenada y regular, además de la normativa nacional, mediante el abordaje de los derechos de las personas y los trabajadores migrantes desde una mirada compleja, interdisciplinarias y con consideración de los múltiples enfoques de derecho.

· Guía para la contratación de Talento Humano en Ecuador. - esta herramienta tiene por objeto identificar relacionar la normativa de contratación vigente y la oferta de servicios que se encuentran a disposición de los empleadores, para la convocatoria, filtro, formación y preselección del talento humano, facilitando sus procesos de contratación de población en situación de movilidad humana y población local en Ecuador.

· Módulo de atención para personas en Movilidad Humana. – en la plataforma del Servicio Público de Empleo se encuentra habilitado el presente módulo el mismo que tiene por objeto “Aclarar qué servicios están disponibles en Ecuador para personas en movilidad humana e identificar los obstáculos y desafíos a los que pueden enfrentarse para desempeñarse exitosamente en un empleo formal. (Fuente: Dirección de Políticas de Empleo, Reconversión y Movilidad)

f) Facilitar el acceso a la justicia y a las vías de recurso (incluidas la asistencia jurídica, financiera, de inmigración, de subsistencia o de otro tipo) para las personas trabajadoras explotadas/sujetas a las formas contemporáneas de la esclavitud.

3. Sírvase proporcionar ejemplos positivos de colaboración o coordinación con las siguientes entidades para prevenir las formas contemporáneas de esclavitud y proteger a las personas trabajadoras vulnerables y a las víctimas:

a) Autoridades públicas

La Ley Orgánica Contra la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes, fue expedida en febrero del 2023; este cuerpo normativo regula entre otras, las atribuciones del “Comité Interinstitucional de Coordinación para la Prevención de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes y Protección a sus Víctimas”, siendo este “el órgano máximo de coordinación de la implementación, ejecución, monitoreo, control, seguimiento y evaluación de la política pública de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes.

Este Comité podrá contar con la participación de otras entidades del Estado relacionadas con la materia, así como invitar a representantes de las organizaciones de la sociedad civil y organismos intergubernamentales (…)”.

Es así que, con la promulgación de la Ley Orgánica contra la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes, se articuló acciones a través del Comité Interinstitucional de Coordinación para la Prevención de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes y Protección a sus Víctimas, desde las competencias institucionales correspondientes.

El 14 de septiembre de 2017 se suscribió un convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y, el Ministerio de Trabajo con el objetivo de promover la inclusión laboral de las personas en movilidad humana, enmarcados en la política de empleo, generando el fortalecimiento de los actores públicos y privados y el intercambio de experiencias técnicas que fomenten el empleo y disminución del desempleo, garantizando el pleno respeto a sus derechos y el desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido y aceptado.

Asimismo, en el 2023, se generó la Guía para la Contratación de Talento Humano en articulación entre el Proyecto de Inclusión Económica USAID-WOCCU, Agencia de Promoción Económica CONQUITO y el Programa BID “Sin Fronteras”, desde un enfoque normativo y técnico que permita identificar acciones claras que aportan y fortalecen los procesos para la vinculación laboral de población en situación de movilidad humana y población local. (Fuente: Dirección de Políticas de Empleo, Reconversión y Movilidad).

b) Empresas/organizaciones patronales 

c) Actores contra la esclavitud, defensores de los derechos humanos y/u otras organizaciones de la sociedad civil 

d) Otros actores como instituciones financieras, proveedores de servicios, mundo académico, medios de comunicación y organizaciones regionales/internacionales (por ejemplo, la OIT). 

En observancia al segundo párrafo del objetivo del informe sobre el “papel de las organizaciones de personas trabajadoras en la prevención y lucha contra las formas contemporáneas de esclavitud” el Ministerio del Trabajo a través la Dirección de Grupos de Atención Prioritaria y otras unidades de gestión, ha ejecutado las siguientes acciones sobre prevención y erradicación del trabajo infantil:

· Desde el año 2021 a diciembre 2023, se realizaron 1.612 inspecciones laborales a empleadores del sector privado para verificar en campo el cumplimiento de derechos y obligaciones laborales general, incluyendo trabajo infantil y trabajo de adolescentes, como mecanismo de prevención y sanción de esta problemática

· A través de la cooperación técnica de la Iniciativa de la Unión Europea para la protección social, el trabajo y el empleo (SOCIEUX+), en agosto de 2022, se brindaron 3 talleres de sensibilización cuyo objetivo se orientó al deber de vigilancia, prevención y la erradicación del trabajo infantil, dirigido a 150 inspectores del trabajo, 60 empleadores del sector privado, y a funcionarios pertenecientes a 120 Gobiernos Autónomos Descentralizados Juntas de Protección de Derechos, especialmente de frontera norte y sur.

Asimismo, con el apoyo de la UNODC y la OIM, el Ministerio del Trabajo se llevó a cabo jornadas participativas con inspectores de trabajo a nivel nacional con la finalidad de realizar un levantamiento del Manual para identificar y derivar casos de trata con fines de explotación laboral y la validación de la Guía para la identificación y referencia de casos de Trata de Personas dirigida a inspectores laborales.

En el contexto referido se expidió el "Mecanismo para la detección y derivación de casos de trata de personas con fines de explotación laboral", que permite a los Inspectores de Trabajo y servidores públicos de esta cartera de Estado, que entre otros aspectos incluye:

· Guía para la identificación y referencia de casos de Trata de Personas dirigida a inspectores laborales (OIM).

· Manual de procesos para la detección y derivación de casos de Trata de Personas con fines de explotación laboral (UNODC).

· Instructivo de detección y derivación de casos de Trata de Personas con fines de explotación laboral, su formulario y aplicación (Ministerio del Trabajo).

Con este producto, el Ministerio del Trabajo en el marco de sus competencias en materia laboral, mediante las inspecciones de trabajo que realicen los inspectores del trabajo en los centros de trabajo permite obtener la identificación de presuntos casos de trata de personas, trabajo forzoso y en esclavitud, cuyo resultado articula acciones gubernamentales, con la finalidad de proteger de forma inmediata a posibles víctimas.

4. ¿Existen en su país organizaciones de personas trabajadoras que se dediquen a organizar y defender los derechos de las personas trabajadoras en determinados sectores con mayor riesgo de explotación laboral y/o sexual (por ejemplo, agricultura, pesca, construcción, servicios, incluida la hostelería, industria manufacturera, trabajo doméstico y formas atípicas de empleo) o poblaciones en situación de riesgo (por ejemplo, pueblos indígenas, migrantes y refugiados, minorías, personas trabajadoras de edad avanzada, trabajadores con discapacidad y trabajadores informales)? En caso afirmativo, facilite detalles, incluidas las actividades de prevención o protección adaptadas.  

Existen instituciones que no son propiamente organizaciones de trabajadores, son asociaciones de personas que de manera conjunta buscan defender los derechos laborales; en el caso particular de las personas con discapacidad, se cita a la Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física FENEDIF con la cual el Ministerio del Trabajo en el mes de diciembre de 2023, suscribió un convenio de cooperación cuyo objetivo es promover el cumplimiento del porcentaje de inclusión laboral de las personas con discapacidad y/o sustitutos, de acuerdo a lo que establece la Ley Orgánica de Discapacidades y su Reglamento, efectuando además procesos para la efectiva integración socio-laboral de las personas con discapacidad y/o sustitutos a nivel nacional, bajo los principios de Igualdad y No Discriminación.

Con relación a pueblos y nacionalidades, el Ministerio del Trabajo, en el periodo 2021-2023, se ha coordinado acciones con el Movimiento Social Plurinacional Multiétnico “Yo También”, para brindar a sus miembros talleres en habilidades blandas, derechos laborales y acceso al empleo, en diferentes provincias del país.

En observancia a la Recomendación 514 del Parlamento Andino sobre promover, controlar y respetar el cumplimiento de los derechos contractuales de Trabajadoras Remuneradas del Hogar TRH, en conjunto con la CEOLS y otras organizaciones laborales, se elaboró una hoja de ruta para la intervención en cinco ejes: Equiparación de Derechos y cambios socio- culturales; Valorización del TRH y Cambios Simbólicos; Espacios de Dialogo y Fortalecimiento socio - organizativo; y, Riesgo Psicosociales que enfrentan las TRH.

5. En caso afirmativo, describa las dificultades o limitaciones a las que se enfrentan las organizaciones de personas trabajadoras en su país para prevenir las formas contemporáneas de esclavitud y proteger a las víctimas, que pueden incluir: 

a) No reconocimiento de los sindicatos/organizaciones de personas trabajadoras o de los derechos sindicales en la legislación y en la práctica; 

b) Limitaciones de los derechos de sindicación y de emprender acciones colectivas, incluida la negociación;

c) Represión sindical y otras formas de acoso y discriminación antisindical;

d) Falta de cooperación/coordinación de diversos actores estatales/no estatales;

e) Limitaciones/problemas específicos de determinados sectores laborales o grupos de trabajadores, incluida la falta de representación para la negociación colectiva;

f) Acceso limitado a los lugares de trabajo y a los alojamientos proporcionados por los empleadores;  

g) Otras dificultades prácticas, como la falta de recursos, experiencia y afiliación, o la reticencia/miedo de las personas trabajadoras a participar.

6. ¿Qué recomendaciones prácticas haría a las partes interesadas (gobiernos, empresas/organizaciones de empleadores, actores de la sociedad civil y de la lucha contra la esclavitud, organizaciones internacionales y otros) para que las organizaciones de personas trabajadoras (incluidos los centros y las federaciones) puedan prevenir y abordar con mayor eficacia las formas contemporáneas de esclavitud?

Mejorar la capacidad organizativa y de representación de las organizaciones, que los funcionarios delegados o representantes sean permanentes para el diseño de estrategias para prevenir y las formas contemporáneas de esclavitud y que las acciones a implementarse tengan continuidad.

Asimismo, es fundamental contar con un rol participativo de cada actor social en los procesos de construcción de medidas que tiendan a combatir la esclavitud en todas sus formas; a fin de lograr este objetivo, es menester construir sociedad empáticas y responsables, por lo que, nos corresponde a las entidades gubernamentales en el ámbito de nuestras competencias, desarrollar mecanismos que coadyuben condiciones dignas de nuestros ciudadanos.

Asimismo, se recomienda lo siguiente, en base a las siguientes líneas de institucionalidad:

Estado:

· Fortalecer la legislación nacional para prevenir y abordar con mayor eficiencia las formas contemporáneas de esclavitud.

· Proporcionar recursos adecuados para la aplicación de la ley y la protección de víctimas.

· Establecer mecanismos de denuncias seguros y accesibles para los trabajadores vulnerables.

Empresas e Instituciones:

· Implementar políticas y procedimientos robustos de debida diligencia en la cadena de suministro para identificar y abordar posibles casos de esclavitud.

· Capacitar a sus colaboradores, proveedores y clientes sobre señales de alerta y como reportar posibles casos de esclavitud moderna.

Actores de la sociedad civil:

· Proporcionar apoyo directo a las víctimas de esclavitud moderna, incluyendo asesoramiento legal y psicológico.

· Realizar campañas de sensibilización y educación pública sobre las formas de esclavitud y cómo prevenirlas.

Organismos Internacionales:

· Facilitar la cooperación entre países para abordar el tráfico de personas y el trabajo forzoso a nivel global.

· Proporcionar asistencia técnica y financiera a los países para fortalecer sus sistemas de aplicación de la ley y protección de víctimas.

· Coordinar la recopilación de datos y la investigación para comprender mejor la magnitud de la esclavitud moderna.
Quito, marzo de 2024
2

