Montevideo, 31 enero de 2024

Sr. Graeme Reid

Presente

A partir de la solicitud de informacidén sobre proteccion contra la violencia y la
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género con el fin de la
elaboracion del informe que sera presentado en el marco del 56° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos, el Ministerio de Desarrollo Social proporciona la siguiente

informacioén:

En lo referente a restricciones y dificultades para el ejercicio de la libertad de expresion
por parte de organizaciones de la sociedad civil o activistas que defienden los derechos
humanos de las personas LGBT, Uruguay no cuenta con ninguna ley y/o politica publica que
menoscabe o0 atente el ejercicio de estos derechos humanos y dispone de un marco normativo
que promueve, protege y garantiza los derechos humanos de las personas LGBT que residen

en el territorio nacional.

La Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay® garantiza el derecho a la libertad de
expresion y de reunion pacifica en los Articulos 29 y 38, SECCION II, CAPITULO I:

Articulo 29:

I3

s enteramente libre en toda materia la comunicacion de pensamientos
por palabras, escritos privados o publicados en la prensa, o por cualquier
otra forma de divulgacion, sin necesidad de previa censura; quedando

responsable el autor y, en su caso, el impresor o emisor, con arreglo a la

'Enlace a la Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay:
https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967



https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967

ley por los abusos que cometieren.”
Articulo 38:

“Queda garantido el derecho de reunion pacifica y sin armas. El
ejercicio de este derecho no podra ser desconocido por ninguna autoridad
de la Republica sino en virtud de una ley, y solamente en cuanto se oponga

a la salud, la seguridad y el orden publicos.”

En lo que respecta a la poblacion LGBT+ el Estado uruguayo cuenta con leyes y politicas

especificas:

Ley N°17.817 (2004): Lucha contra el racismo la xenofobia y toda otra forma de
discriminacion.?

En la presente normativa se declara de interés nacional la lucha contra el racismo, la xenofobia
y toda otra forma de discriminacion y a texto explicito se entiende por discriminacion toda
distincidn, exclusion, restriccion, preferencia o ejercicio de violencia fisica y moral, basada en
motivos de raza, color de piel, religion, origen nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético,
género, orientacion e identidad sexual. La Ley mencionada crea la Comisién Honoraria contra
el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion que busca proponer politicas
nacionales y medidas concretas que prevengan toda forma de discriminacion. La integran:
Ministerio de Educacién y Cultura, que la preside; Ministerio del Interior; Ministerio de
Desarrollo Social; Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion
Plblica; Ministerio de Relaciones Exteriores y representantes de Organizaciones No

Gubernamentales.

Ley N°18.246 (2008): Ley De Uni6n Concubinaria.®
Se reconoce y se garantiza la union concubinaria de dos personas -cualquiera sea su sexo,

identidad, orientacidn u opcion sexual.

Ley N°18.590 (2009): Modificaciones al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sistema de

adopciones®.

2https://www.impo.com.uy/bases/leyes/17817-2004
Shttps://www.impo.com.uy/bases/leyes/18246-2007
“https://www.impo.com.uy/bases/leyes-originales/18590-2009
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La modificacion de la normativa reconoce y garantiza el derecho a la adopcion por parte de

familias homosexuales y monoparentales.

Ley N° 19.075 (2013): Matrimonio igualitario.®
A través de esta normativa se garantiza el reconocimiento del matrimonio civil para las

personas del mismo sexo.

Ley N° 19.167 (2013): Regulacion de las técnicas de reproduccion humana asistida.®
Garantiza el acceso a las diferentes técnicas de reproduccién humana por parte de todas las

personas gestantes.

Decreto 321/015 (2015): Creacion del Consejo Nacional Coordinador de politicas publicas de
diversidad sexual (CNDS), es presidido por un representante del Area de Promocion
Sociocultural. Esta integrado por un representante de cada ministerio designado por el Ministro
respectivo, un Ministro de la Suprema Corte de Justicia o quien ésta designe, un integrantes
del Congreso de Intendentes o quienes éste designe, seis representantes de la sociedad civil:
cuatro designados por las organizaciones de la diversidad sexual, uno por el Plenario
Intersindical de Trabajadores - Convencion Nacional de Trabajadores y uno por las Camaras
Empresariales, un representante de la Universidad de la Republica y un representante del
Consejo Directivo Central (CODICEN), de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP). Sus cometidos son:

1) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de su competencia.

2) Promover la transversalizacion del enfoque de diversidad sexual en las politicas publicas.
3) Aprobar su propio Plan Anual de actuacion, el que sera presentado por la Direccidén Nacional
de Promocion Sociocultural.

4) Aprobar su memoria anual sobre gestion y funcionamiento.

Ley N°19.580 (2017): Ley de violencia hacia las mujeres basada en género. Modificacion a
disposiciones del codigo civil y codigo penal.’
Esta ley tiene el objeto de garantizar el efectivo goce del derecho de las mujeres a una vida

libre de violencia basada en género. Especificando la referencia a las mujeres trans y de las
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diversas orientaciones sexuales.

Ley N° 19684 (2018) y Dto. Reglamentario (104/019): Ley Integral para personas Trans®.

Se declara "de interés general el disefio, promocion e implementacion de politicas publicas y
de acciones afirmativas en los ambitos publico y privado, dirigidas a las personas trans que
residen en el territorio de la Republica reconociéndose que han sido histéricamente victimas
de discriminacién y estigmatizacion por su condicion de tales" (Art.2), estableciendo
mecanismo, medidas y politicas integrales de prevencién, atencién, proteccién, promocion y
reparacion, en lo referente a la educacion, el trabajo, la salud...La ley también prohibe toda
forma de discriminacion de las personas trans en lo referente a la cultura, la salud y el acceso

a la vivienda

Decreto N° 337/020 (2020)°% Modificacion del "reglamento de medicina transfusional”
aprobado por decreto 81/99.

En diciembre de 2020 Presidencia de la Republica modificd el Decreto N° 81/999 de 23 de
marzo de 1999 "Reglamento de Medicina Transfusional”, que mediante su articulo B.1.2.7.3,
disponia la inhabilitacion permanente de donantes "hombres que hayan tenido relaciones

sexuales con otros hombres”

Intento en los Ultimos diez anos (2013-2023) para introducir restricciones explicitas o

implicitas en lo referente a los derechos de la poblacién LGBT.

En el marco del proceso de aprobacion y promulgacion de la Ley N°19.684 “Ley integral para
personas trans” mencionada anteriormente, las discusiones parlamentarias dan cuenta de las
posiciones de los distintos actores politicos respecto a las politicas dirigidas a la poblacion trans

residente en el pais.®®

8https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19684-
2018#:~:text=%2D%20Toda%20persona%20trans%20tiene%20derecho, Sistema%20Nacional%20Int
egrado%20de%20Salud
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Posteriormente a la aprobacion en el afio 2019 de la Ley N°19.684 “Ley integral para personas
trans” mencionada anteriormente, se llevo adelante una iniciativa de referéndum?! con el
objetivo de derogar la totalidad de la normativa promulgada. Esta iniciativa fue sometida a
consideracion de la ciudadania mediante pre-referéndum el 04 de agosto del afio 2019.
Finalmente no se alcanzaron los votos necesarios para llevar adelante un plebiscito y asi poner

a consideracion su derogacion.

Rectoria en materia de diversidad sexual

En el marco de la rectoria en materia de diversidad sexual del Ministerio de Desarrollo Social,
el Departamento de Diversidad Sexual de la Division de Derechos Humanos tiene como
objetivo la inclusion social de las personas LGBT+ a través del cumplimiento de la normativa
vigente en materia de diversidad sexual y la implementacion de politicas publicas especificas

(Ley Nro. 19.670 Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal).

1- LINEA DE TRABAJO CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN DERECHOS
HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS EN DIVERSIDAD SEXUAL

1.1 Capacitaciones en Diversidad Sexual y Politicas Publicas

En el marco de la rectoria en materia de politicas publicas en Diversidad Sexual, las instancias
de capacitacion constituyen una linea de trabajo fundamental del Departamento de Diversidad
Sexual para la promocién y proteccién de los derechos humanos y para el disefio e
implementacion de las politicas publicas del Estado uruguayo desde una perspectiva de

diversidad sexual y no discriminacién.

- Objetivos
1-Sensibilizar sobre la tematica de diversidad sexual y capacitar sobre la normativa nacional
que enmarca los programas y politicas afirmativas desarrolladas por el Estado uruguayo.
2-ldentificar e intercambiar sobre los desafios y obstaculos en la implementacion de las

politicas pablicas en diversidad sexual, desde la perspectiva de derechos humanos.

Uhttps:/iwww.gub.uy/institucion-nacional-derechos-humanos-
uruguay/comunicacion/publicaciones/sobre-derogacion-ley-integral-para-personas-trans
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Desde el afio 2020 a la fecha llevamos aproximadamente tres mil personas capacitadas y
sensibilizadas en mas de 30 instituciones publicas, gobiernos departamentalesy centros

educativos.

2- LINEA DE TRABAJO PROMOCION PARA EL ACCESO A LA SALUD MENTAL
PARA PERSONAS LGBT+

2.1 Convenio Cram - MIDES

Este convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y la facultad de Psicologia se origina en
el 2014 y se mantiene hasta la actualidad.

El Centro de Referencia Amigable (CRAM) brinda un espacio de consulta, orientacion y/o
atencion psicoldgica a la poblacion de la diversidad sexual desde un paradigma de derechos
humanos, garantizando el reconocimiento de la orientacion sexual, identidad de género y
expresion de genero de los y las usuarios/as.

El CRAM tiene sede en Montevideo y desde el afio 2017 funciona el Centro de Asistencia en

Psicologia Afirmativa con sede en Salto y Paysandu.

Desde el afio 2020 a causa de la pandemia de COVID-19 se comenz6 a realizar teleasistencia

con un alcance nacional, modalidad que se suma a la presencial.

En total en el afio 2023 entre enero -noviembre se realizaron un total de 123 actuaciones: se
atendieron 92 consultas unicas (61 de orientacion psicoldgica, 31 de asesoramiento técnico) y

31 psicoterapias

Esta previsto incorporar por primera vez nueva linea de Investigacion sobre diversidad
sexogenerica y salud mental en todo el pais especialmente dirigida a analizar las realidades de
las vejeces trans. El producto que se obtendra serd un informe académico que aporte datos

rigurosos para la construccion de Politicas Publicas focalizadas.

Esta proximo a firmarse un nuevo convenio entre el MIDES y el Centro de Referencia
Amigable (CRAm) para atender a personas trans en el centro penitenciario del Instituto

Nacional de Rehabilitacion (INR) ($700.000). El objetivo es el acompafiamiento psicosocial,



desde un paradigma de derechos humanos en formato presencial, dirigido a todas las personas
trans que se encuentran privadas de libertad bajo figuras de delitos menores en una unidad

penitenciaria.

2.2 Articulaciones con Inju - “Ni Silencio Ni Tabu”

El Departamento de Diversidad Sexual colaboré en el proceso de construccién de los materiales
didacticos del nuevo Programa “Ni silencio, Ni tabi”. Se trabajo junto al Centro de Referencia
Amigable de la Facultad de Psicologia y el colectivo Trans Boys Uruguay en la incorporacion

de la perspectiva de Diversidad Sexual al Kit didactico dirigido a jévenes y adolescentes.

2.3 Realizacion de camparia en salud mental con perspectiva de Diversidad Sexual.

Actualmente se esta trabajando en el disefio y produccion de audiovisuales para su difusion en
las redes y a nivel inter e intra institucional continuando el trabajo comenzado este afio durante
septiembre de posicionar en la agenda publica el acceso efectivo a los derechos de la poblacién

de la diversidad sexual.

2.4 Capacitaciones a profesionales de la salud mental.

El objetivo es contar con profesionales de la salud mental debidamente capacitados para la
adecuada atencidn a personas de la diversidad sexual como parte de garantizar el derecho al

acceso de la salud mental.

3- LINEA DE TRABAJO FOMENTO DE LA REVINCULACION EDUCATIVA Y
LABORAL DE LAS PERSONAS TRANS.

Convenio INEFOP - MTSS - MIDES

Este convenio tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales de atencion a las
personas trans en lo que respecta a la politica activa de empleo, orientacién y formacion. La
intervencion tiene como objetivo fortalecer las trayectorias educativas y/o laborales de personas
Trans, a partir de la articulacion interinstitucional entre Ministerio de Desarrollo Social

(MIDES- Area de Promocion Sociocultural, APSC), el Ministerio de Trabajo y Seguridad



Social (MTSS-Direccién Nacional de Empleo, DINAE), y el Instituto Nacional de Empleo y
Formacion Profesional (INEFOP).

En esta primera etapa 2022-2023 se ejecuté en Montevideo donde se abrieron 2 grupos que
realizaron “Cursos de Orientacion Educativo Laboral” a cargo de INEFOP a través de una ECA
contratada dirigidos para residentes de la capital y Canelones. Se realiz6 un acompafiamiento
personalizado de cada participante, abordando su Proyecto Ocupacional, realizandose las
siguientes derivaciones: hacia lo educativo formal de culminacion de ciclos, y/o hacia una
capacitacion especifica de la oferta general de INEFOP, y/o hacia el proceso de insercion
laboral. Asimismo se hicieron articulaciones para cubrir diferentes necesidades como la
alimentaria y de salud mental.

A través de un llamado abierto realizado por INEFOP en el 2022, fue seleccionado “El abrojo”
institucion especializada en Orientacion Educativo Laboral, que realizo entrevistas a todas las
personas preinscritas, asi como la labor de acompafiamiento y fortalecimiento de habilidades

transversales.

Se realizaron distintas instancias para fortalecer este proceso como una feria laboral con
participacion de empresas de la Camara de Comercio LGBT y Pride Connection que trabajaron
con las participantes del convenio en la actualizacion de su curriculum vitae y vinculacién con

empresas que incluyen a personas del colectivo.

Entre 2022 y 2023 realizaron el proceso completo cuarenta personas trans y se orientaron a

ciento veinte personas trans en el marco de este convenio.

En base a la experiencia, se iniciara la elaboracion de la solicitud institucional de un nuevo
convenio para promover la inclusion educativa y/o laboral de las personas Trans, en el marco
del cumplimiento de la Ley Integral para Personas Trans N° 19.684, que alcance al interior

del pais.

Articulacion Programa ACCESOS del Ministerio de Desarrollo Social

La cuota establecida por ley Integral para personas trans es del 1%, pero desde el Programa se

decidié continuar asignando el 2% de la cuota, lo que equivale a 60 personas.



En el afio 2023 se superd el 2% del criterio establecido.

Titulares:
79 personas trans, de los cuales 27 son varones trans y 52 son mujeres trans, sobre un total de

3000 personas, representando un 2,63 % del total de titulares.

Beneficiarias/os:
En la extraccion de datos realizada el 8 de agosto de 2023, se observa que estan participando
43 mujeres trans y 23 varones trans, sumando 66 personas trans 2,29% del total de los

participantes 2881.

Desde el Departamento de Diversidad Sexual se acompafa a 6 personas trans, 4 realizan la

practica sociolaboral en el interior del pais y 2 la realizan en el departamento de Montevideo.

EXPODIVERSA 2023

El 29 setiembre se realizo en el auditorio de ANTEL una feria de empleo dirigida al colectivo
LGTB de Uruguay organizada por la Sociedad Uruguaya de Gestion de Personas y con el apoyo
del Departamento de Diversidad Sexual del Ministerio de Desarrollo Social. También conto
con modalidad virtual durante cuatro dias a través de una plataforma permitiendo la
participacion desde cualquier punto del pais.

El objetivo principal fue generar encuentro e intercambio entre la comunidad LGTB+ de
nuestro pais y diferentes organizaciones que promueven los derechos y trabajan por la inclusion
social, educativa y laboral de personas LGTB+, personalidades referentes en materia de
diversidad e inclusion, asi como empresas u organizaciones que vienen desarrollando politicas
y practicas con relacion al respeto, celebracion y promocion de la diversidad en los espacios
de trabajo. En este sentido se constituy6 un espacio facilitador, articulador y potenciador entre
organizaciones y comunidad, en defensa del trabajo como derecho garantizado y fortaleciendo
procesos inclusivos en el que el equipo del Departamento de Diversidad Sexual contribuyd
tanto en su difusion y en el apoyo a la participacion de la sociedad civil, como con la presencia

del equipo técnico y autoridades durante toda la jornada.

Este fue el inicio de una rica articulacion con las empresas privadas que continta su proceso el



jueves 23 de noviembre se realiza un desayuno de trabajo con empresas participantes donde la
Gerente del Area de Promocion Sociocultural acompafiada por la Jefa del Departamento de
Diversidad Sexual llevaran adelante la conferencia “Empleabilidad para personas LGBT+”,
con objetivo de incentivar a las empresas privadas para la contratacion de personas LGBT+ en
sus plantillas.

4- LINEA DE TRABAJO SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA

Consejo Nacional de Diversidad Sexual (CNDS)

El Ministerio de Desarrollo Social como rector de las politicas publicas en Diversidad Sexual
(Ley Nro. 19.670 Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucidn Presupuestal) es quien preside
el Consejo Nacional Coordinador de politicas Publicas en Diversidad Sexual (CNDS),
cuyo cometido, entre otros, es el asesoramiento al Poder Ejecutivo en materia de su
competencia; y la promocion para transversalizar el enfoque de diversidad sexual en las
politicas publicas.

El Departamento de Diversidad Sexual esta a cargo de la Secretaria Técnica del CNDS.

Cumplimiento de la Ley N° 19.684

El Departamento de Diversidad Sexual tiene como tarea el seguimiento y monitoreo de la
Ley Integral para Personas Trans, en este sentido dejamos constancia de la labor realizada en

articulacion con los organismos correspondientes.

Articulo N°11 Comision Especial Reparatoria Informe enero-julio 2023

En cuanto al cumplimiento del Art.11 de la Ley Nro. 19.684, la Comision Especial

Reparatoria.

Dicha comision se constituye el 13 de junio de 2019 con el objetivo de analizar y resolver las
peticiones recibidas al amparo de la Ley Integral Trans N° 19.684. Esta integrada por

representantes del: Ministerio de Desarrollo Social; el Banco de Prevision Social; el



Ministerio de Interior; el Ministerio de Economia y Finanzas; y la sociedad civil. ha
sesionado un total de 9 veces en el afio 2022 y 3 veces (hasta la fecha) en el afio 2023, en
modalidad presencial. Las tareas de la Secretaria técnica-administrativa a cargo del
Departamento de Diversidad Sexual implican: elaboracion de informes mensuales/anuales;
coordinaciones interinstitucionales; coordinacion, realizacién y transcripcion de entrevistas;
recepcion de solicitudes de inicio de tramite; planificacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias; administracion de base de datos y atencion a la ciudadania.

En el periodo entre los afios 2019 y 2023 se han recibido 261 solicitudes, y han sido

aprobadas 210.

Articulo N° 6 Comision Asesora Honoraria de Cambio de Identidad y Género (MEC)

Desde el Ministerio de Desarrollo Social se continua con la recepcion y envio de solicitudes
dirigidas a la Comision Asesora Honoraria de Cambio de Identidad y Género de la
DGREC, asi como con el asesoramiento y orientacion a la ciudadania y a equipos técnicos del
MIDES para la adecuacion de nombre y sexo en documentos identificatorios. Por otra parte,
se mantuvieron coordinaciones entre el MIDES y la Comision con el fin de mejorar y encontrar
un mecanismo adecuado para las actualizaciones de datos correspondientes a la adecuacion de
nombre en los registros de todas las instituciones estatales. La falta de un sistema informatico
integrado y un registro Unico estatal, conlleva a que las personas que adecuaron sus documentos
identificatorios no encuentren las modificaciones correspondientes en los registros del Estado,
debiendo realizar gestiones para que estos se actualicen y, por tanto, enfrentdndose una y otra

vez a una vulneracién del derecho a la identidad.

La Comisién Asesora Honoraria de Cambio de Identidad y Género (MEC) recibi6 en el afio
2022, un total de 393 solicitudes de cambio de nombre y fueron aprobados finalizados en el
mismo afio 297 tramites. En el afio 2023, la comision recibié 324 solicitudes y fueron

finalizados aprobados 102.

Articulo N°12 (Porcentaje de puestos de trabajo a ocupar en el ano)

Afio 2022: ingresaron 20 personas trans al aparo del cupo establecido por la ley.

https://www.gub.uy/oficina-nacional-servicio-civil/comunicacion/publicaciones/ingreso-

personas-trans-estado-2022
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Ao 2023:
Se encuentran en proceso de ingreso por seleccion mas de 7 personas trans.

Aun se aguarda el informe final actualizado de los ingresos totales 2023.

En cuanto al cumplimiento del Art.12 de la Ley N° 19.684, en coordinacion con el CNDS y
dando cumplimiento del Art. 19 del decreto 109/19 iniciamos en octubre 2023 la elaboracion
de la primera Guia de Implementacion de la cuota del 1% del cupo laboral para personas Trans.
Oficina Nacional de Servicio Civil-MIDES-CNDS

A tiempo que en coordinacién con el CNDS y dando cumplimiento del Art. 19 del decreto
109/19, MIDES-CNDS-ONSC iniciaremos la elaboracion de un nuevo curso ENAP para

capacitacion de funcionarios publicos que integran los tribunales.

Articulo N°17 (Becas y apoyos estudiantiles)

BECAS MEC (Educacion Media Publica)
2022 - 125 becas a personas trans

2023 - 148 becas a personas trans

CARLOS QUIJANO:
2022 - no se presentaron solicitudes de personas trans.

2023 - 1 beca a persona trans - la Unica solicitud recibida.

Articulo N° 5 (Visibilidad) Incorporacién variable identidad de género en el INE - Censo
Nacional 2023

En el afio 2023 se incorpor? la variable “Identidad de Género” tal como indica el articulo 5 de
la Ley Integral para Personas Trans en el Censo Nacional. Si bien la categoria de relevamiento
era relevada ya por el INE hace varios afios en encuestas continuas de hogares, en esta

oportunidad se incorpor6 por primera vez en un Censo Nacional en Uruguay.

El Departamento de Diversidad Sexual acompafd el proceso de consultas e intercambios entre

el INE (Instituto Nacional de Estadistica) y Sociedad Civil, asi como, estuvo a cargo de las



sensibilizaciones en la materia de los equipos de encuestadores y supervisores de campo.

5- LINEA DE TRABAJO VISIBILIDAD Y PROMOCION DE DERECHOS

Material informativo vy de difusion

Se disefiaron y distribuyeron folletos en formato papefi conteniendo informacion de interés
para la poblacién de la diversidad sexual: folleto de difusion sobre el servicio de Atencién
Psicoldgica a personas de la diversidad sexual de la Facultad de Psicologia en convenio con el
MIDES (CRAM), folleto con contenido informativo sobre la Ley Integral para personas trans
N° 19684 y folleto informativo sobre Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Ademas se realizaron pegatinas, bolsos y carpetas que se distribuyeron durante el mes de la

Diversidad Sexual en las actividades organizadas por el Ministerio de Desarrollo Social.

Mes de la Diversidad 2023 “Una sociedad inclusiva, prioriza el bienestar de todas las

personas.”

El Ministerio de Desarrollo Social como rector en materia de Diversidad Sexual conmemora
en setiembre el Mes de la Diversidad, con el proposito de visibilizar y posicionar en la agenda
publica el acceso efectivo a los derechos. Todos los afios se selecciona una temética para

trabajar desde una perspectiva de Diversidad Sexual.

En esta oportunidad, en el 2023 bajo la consigna “Una sociedad inclusiva, prioriza el
bienestar de todas las personas.”, abordamos el derecho a la salud mental y el acceso

universal a la misma desde una perspectiva de derechos humanos y no discriminacion.

Desde el afio 2013 el Ministerio de Desarrollo Social mantiene un convenio con la Facultad
de Psicologia de la Universidad de la Republica con el objetivo de brindar un servicio de
atencion, orientacion y consulta a la poblacion LGBT+ en salud mental desde una
perspectiva de género, diversidad sexual y derechos humanos. En este sentido, durante el
mes de setiembre, se realizaran diferentes actividades de difusion y promocion de los

derechos humanos en materia de salud mental, reforzando el compromiso institucional con



la diversidad, la igualdad y la lucha contra toda forma de discriminacion.

A estas actividades se sumo la realizacion de la primera Expo Diversa, descrita en el item 3.

6- OTRAS ARTICULACIONES DEL DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD SEXUAL
PARA EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
(NACIONALES E INTERNACIONALES).

Articulacion y participacion junto a la la Secretaria de Derechos Humanos de Presidencia
(Secretaria de Derechos Humanos) Comision Permanente LGBT+ de la Reunion de Altas
Autoridades del MERCOSUR vy Estados asociados. En el 2023 se realizo en articulacion con
el Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos (IPPDH) un formulario estandarizado
que cada pais completo con los datos de Normativa, Politicas Publicas y Jurisprudencia-

A tiempo que la comision permanente LGBT también mandat6 al IPPDH a realizar el Curso
Virtual "Promocion y proteccion de los derechos de la poblacion LGBTI" que fue
organizado por el Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR

(IPPDH) en el marco de las acciones de la Escuela Internacional del IPPDH.

Los cursantes eran funcionarios/as publicos/as vinculados al sistema de administracion de
justicia, miembros de organizaciones y movimientos sociales y de la academia de los paises
del MERCOSUR.

En este contexto, la Jefa del Departamento de Diversidad Sexual como Punto Focal Alterno
participd del Panel que se llevo a cabo el 27 de octubre de 2023

Articulacion con Secretaria de Derechos Humanos de Presidencia en la creacion del Primer
Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y en la inclusion de la perspectiva de
diversidad sexual en los cursos de derechos humanos de la Escuela Nacional de Administracion
Publica (ENAP).

Desde el departamento de Diversidad Sexual, se mantuvieron reuniones con el objetivo de

disefiar un conjunto de acciones enmarcadas en una mirada estratégica comun, donde se



establecen acciones, metas e instituciones responsables. El objetivo es establecer la ejecucion
de una serie de acciones concretas y medibles que deben aplicarse en un marco temporal

especifico, con el fin de mejorar la promocion y proteccion de los derechos humanos en el pais.

-Participacion activa en el Primer Plan Nacional de Integracién de Personas Migrantes,

solicitantes de refugio y Refugiadas.

-Participacion en la CONASIDA (Consejo Nacional para Prevencion y Control del SIDA) ,
Decreto Nro. 409/993 (CONASIDA) es una instancia permanente de coordinacion de los
sectores publico, social y privado con el objetivo de promover y apoyar las acciones de
prevencion y control del virus de la inmunodeficiencia humana, del sindrome de la

inmunodeficiencia humana, asi como de otras infecciones de transmisién sexual.

Ademas de participar de forma mensual durante el afio 2022-2023, integramos la comisién de

disefio de la ley para personas con VIH. Uruguay

Estimado Sr. Graeme Reid, esto es todo en cuanto tenemos para informar, saluda muy
atte a Ud;

Ministerio de Desarrollo Social
Area de Promocion Sociocultural
Divisién de Derechos Humanos

Dpto. de Diversidad Sexual



