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Atelier sur les droits humains : l'égalité et la lutte contre la discrimination
Organisé par le Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme
Beyrouth, Liban
18-21 septembre 2023

Note importante : Nous vous remercions de votre intérêt à postuler à cet atelier. Le HCDH sélectionnera un maximum de 25 participants sur la base des candidatures reçues. Les critères de sélection sont basés sur l'expérience de travail sur les droits humains, les questions liées à l'égalité et à la non-discrimination et la discrimination raciale. L'expérience professionnelle sera également considérée. Le Bureau tiendra également compte de l'équilibre géographique entre les régions et les sexes dans le processus de sélection. Merci d'être le plus précis(e) possible dans vos réponses afin de permettre au comité de sélection d'évaluer au mieux votre candidature.

Veuillez soumettre ce formulaire de demande signé et une copie de votre passeport à : 

ohchr-ards@un.org

Date limite de candidature : 3 août 2023
Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération.
Attention: Il y a quatre sections dans ce formulaire.
PARTIE I (À remplir par le demandeur)
1. Prénom : (tel qu'indiqué sur le passeport)
2. Deuxième(s) prénom(s) : (comme indiqué dans le passeport)
3. Nom/Prénom : (tel qu'indiqué sur le passeport)
4. Date de naissance (jj/mm/aaaa) :
5. Lieu de naissance :
6. Nationalité/Nationalités :
7. Pays de résidence :
8. Sexe : Femme/Homme/Autre :
9. Coordonnées du demandeur :
a. Adresse actuelle :
b. Tél (bureau et mobile) :
c. E-mail :

10. Êtes-vous affilié à une organisation, si oui, quel est le nom de votre organisation ?



PARTIE II 
1. Êtes-vous disponible pour assister à l'atelier en personne de 4 jours à Beyrouth, au Liban, du 18 au 21 septembre ?

	□ Oui
	□ Non



2. Veuillez vérifier la ou les langue(s) que vous parlez et comprenez :

	□ anglais
	□ arabe
	□ français




3. Sur quelles questions travaillez-vous actuellement ou avez-vous travaillé dans le passé ? (Sélectionnez tout ce qui s'y rapporte)

	□ Racisme et discrimination raciale
	□ Conditions de travail décentes

	□ Intolérance liée à la xénophobie
	□ Migration

	□ Conditions de vie décentes
	□ Autre, veuillez préciser



	

4. Veuillez expliquer votre domaine de travail et les principaux problèmes liés à votre travail. Veuillez également indiquer tout autre domaine dans lequel vous aimeriez travailler, le cas échéant.



	

5. Compte tenu de vos expériences professionnelles passées et actuelles, veuillez décrire les principaux problèmes de votre région liés au racisme, à la discrimination raciale, à la xénophobie, à l'intolérance, au travail et à la migration et aux droits humains.







6. Les participants seront tenus de soumettre des points d'action d'engagement après la formation. Êtes-vous capable de vous y engager ?

	□ Oui
	□ Non




PARTIE III
1. Votre organisation a-t-elle le statut consultatif auprès du Conseil économique et social ? 

	□ Oui
	□ Non



2. Votre organisation a-t-elle été accréditée à la Conférence mondiale de 2001 contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et autres intolérances associées ou à la Conférence d'examen de Durban en 2009 ? 

	□ Oui
	□ Non



3. Avez-vous, ou votre organisation, participé à des réunions des Nations Unies sur les droits humains sur les questions de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie ou d'intolérance qui y est associée ? (Groupe de travail d'experts sur les personnes d'ascendance africaine, CERD, CDH, EPU, Comité des droits de l'homme, Instance permanente pour les personnes d'ascendance africaine, etc.) ?

	□ Oui (veuillez mentionner lesquels ci-dessous)
	□ Non







4. Est-ce que vous ou votre organisation représentez des personnes d'ascendance africaine et/ou travaillez pour promouvoir et protéger leurs droits humains dans la région du Moyen-Orient et Afrique du Nord ?

	□ Oui
	□ Non






Si oui, expliquez comment :



5. Avez-vous besoin d'un visa d'entrée pour vous rendre au Liban ?

	□ Oui
	□ Non




6. Veuillez remplir les informations personnelles et les coordonnées ci-dessous :

Adresse postale physique :
Numéro de téléphone :
Adresse électronique :
Aéroport de départ : 

7. J'ai joint mon :
□ Copie du passeport (y compris la partie lisible par machine en bas de page)
□ Copie des coordonnées bancaires (veuillez indiquer si vous N'AVEZ PAS de compte bancaire)
□ PARTIE IV ci-dessous du formulaire de demande dûment rempli, signé et tamponné par l'organisme certificateur (pour les personnes physiques qui représentent un organisme)
□ Copie du visa (le cas échéant)

8. Je certifie que les réponses et les déclarations que j'ai faites aux questions ci-dessus sont vraies, complètes et correctes au meilleur de ma connaissance et de ma conviction.

Signature du demandeur _________________                          Date _______________










PARTIE IV (À remplir par l'organisme de certification, le cas échéant)
1. Organisme certificateur :
a. Nom de l'organisme certificateur :
b. Adresse :
c. Tél :
d. Fax :
e. E-mail :

2. Brève description des buts, des objectifs et du travail de l'organisation :




3. Responsabilités actuelles du candidat au sein de l'organisation :


	

4. Raison(s) de la nomination de ce(tte) candidat(e) :





5. Nom complet et titre du fonctionnaire certificateur :



6. Signature du fonctionnaire certificateur : ________________ Date : ______________

Veuillez apposer le CACHET OFFICIEL de l'organisation
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