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A capacidade de influenciar e moldar o préprio futuro é crucial para as
pessoas de todo o mundo. Com esse objetivo, o direito internacional
dos direitos humanos consagra o direito de participar dos assuntos
publicos sem discriminacdo. Sua implementacdo efetiva é fundamental
para construir e preservar a confianca, um elemento essencial para que
sociedades possam enfrentar desafios de maneira inclusiva e pactuar
quanto aos meios de seguir adiante sem deixar pessoas para tras.

Apesar da lideranga persistente das pessoas afrodescen-
dentes, que resultou na inclusdo de suas exigéncias nas
agendas nacionais, regionais e internacionais, as pessoas
afrodescendentes continuam a ser marginalizadas e exclui-
das dos processos de tomada de decisdo, incluindo aquelas
que as afetam diretamente. As barreiras a participagdo
significativa dos assuntos publicos de pessoas afrodescen-
dentes estdo indissociavelmente ligadas as experiéncias
didrias de racismo sistémico em todas as dreas da vida. O
racismo sistémico persiste, em parte, devido a falha de nao
enfrentar plenamente o legado da escravidio, do comér-
cio transatlantico de pessoas africanas escravizadas e seu
contexto colonial, e mutuamente refor¢ado por ciclos de
discriminacdo e desigualdade estruturais que perduram por
geracOes. Este contexto histérico esta tdo enraizado que sdo
necessarios esfor¢os conjuntos para garantir a participagdo
efetiva de pessoas afrodescendentes.

Reconhecendo que a participagdo significativa, inclusiva
e segura das pessoas afrodescendentes é um pré-requisito
para alcancar democracias vibrantes e avangar em dire¢io
a mudangas transformadoras quanto a justiga e igualdade
racial, esta nota tem como objetivo:

® Dar um novo impulso aos Estados para que cumpram
a sua obrigagdo de facilitar a participacdo significativa,
inclusiva e segura de pessoas afrodescendentes, em todas
as fases do processo de tomada de decisao

Necessidade urgente de acao estatal focada

® Dar visibilidade aos desafios especificos enfrentados
pelas pessoas afrodescendentes no que diz respeito a
participagao efetiva

® Servir de instrumento para que as pessoas
afrodescendentes e as suas organizag¢des, dentro e fora
dos paises e regides, possam fazer ouvir suas vozes e dar
atencdo as suas preocupacoes

Centra-se no direito de participar na condugdo dos assuntos
publicos em contextos ndo eleitorais — um conceito amplo
que abrange todos os aspectos da administracdao publica,
e a formulagdo e implementacdo de politicas em todos os
niveis, do local ao global.

A nota, contida em anexo a A/HRC/54/66, é baseada em
normas e padrdes internacionais de direitos humanos e
elaborada a partir de consultas convocadas pelo Escritorio
do Alto Comissariado da Nag¢oes Unidas para os Direitos
Humanos (ACNUDH), particularmente com pessoas afro-
descendentes de diferentes regides. Baseia-se em conclusdes
anteriores e em curso dos mecanismos de direitos humanos
das Nagoes Unidas e devem ser implementadas em conjunto
com as recomendacdes elaboradas nas Diretrizes para os

Estados sobre a implementacéo efetiva do direito de

participar dos assuntos publicos.



http://undocs.org/en/A/HRC/54/66
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipatePublicAffairs_web.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipatePublicAffairs_web.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipatePublicAffairs_web.pdf

Por que a participacao
é importante?

Uma participacio significativa, inclusiva, e segura permite
a promocio de todos os direitos humanos. E fundamental
para uma democracia efetiva, para o Estado de direito,
para a inclusio social e o desenvolvimento econdémico e
sustentavel, e essencial para reduzir as desigualdades e os
conflitos sociais. Como meio de capacitar individuos e gru-
pos e garantir que as diferentes vozes sejam ouvidas, é um
dos elementos centrais das abordagens de direitos humanos
que visam eliminar a marginaliza¢do e discriminag¢io. O
ACNUDH constatou que uma maior transparéncia, uma
escuta estruturada e um verdadeiro didlogo bilateral refor-
¢am a legitimidade, o empoderamento e a confianga nas
decisdes do Estado.

Quando pessoas afrodescendentes participam ativamente
em iniciativas locais, nacionais, regionais e internacionais,
elas trazem as suas experiéncias vividas e competéncias
para moldar os processos de tomada de decisdo, incluindo
a criacdo, implementacdo e avaliacdo de leis, politicas e
processos, particularmente aqueles que as afetam. A ela-
boragio de politicas sem este envolvimento ativo renuncia
uma competéncia especifica e pode carecer de legitimidade.
A participacdo de pessoas afrodescendentes — através de
consultas virtuais ou presenciais, inquéritos, audiéncias
publicas, grupos de trabalho, comités de partes interessa-
das, e outros féruns — permite as autoridades aprofundar o
conhecimento de questoes especificas e ajuda a identificar
lacunas, como o impacto dispar da legislagdo, das politicas
e dos programas para as pessoas afrodescendentes. Também
fornece opc¢oes legislativas, politicas e de programas que
podem levar a mudangas estruturais para abordar as formas
e manifestacdes contemporaneas de racismo e discriminacio
racial e os legados relacionados a escravidio e o colonia-
lismo. Isto, por sua vez, informa as pessoas responsdveis
pela tomada de decisio e assegura que todos os membros
da sociedade sejam atendidos sem discriminacao.

Fotografia de Christina Wocintechchat na Unsplash

Quais sao as barreiras
e desafios?

Historicamente e atualmente, os movimentos pela liberdade
e pelos direitos liderados por pessoas afrodescendentes
tém catalisado conversas globais sobre justica e direitos
humanos que moldaram o quadro internacional dos direitos
humanos com que contamos hoje. Mais especificamente,
a participagdo das pessoas afrodescendentes, juntamente
com a sociedade civil e a acdo comunitaria, tem sido
fundamental para o desenvolvimento de planos de ag¢do
nacionais contra o racismo, para a introducdo de altera-
¢oes legislativas e politicas, para a revisdo dos curriculos
escolares, para a ado¢ao de medidas destinadas a combater
os legados da escravidio e do colonialismo e além. Estas
conquistas foram, no entanto, alcangadas diante de desafios
consideraveis.

Tal como salientado por pessoas afrodescendentes, especial-
mente durante as consultas, as barreiras e os desafios para
uma participagio significativa, inclusiva e segura assumem
muitas formas.
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conflitos sociais.




Um contexto mais amplo de racismo sistémico

Manifestacoes multiplas, intersetoriais e interconectadas
de racismo sistémico, frequentemente expressadas em
esteredtipos raciais generalizados, nocivos e degradantes,
preconceitos, enviesamento e violéncia, obstruem a
aplicacdo efetiva do direito a participar sem discriminag¢io
das pessoas afrodescendentes. Historicamente, os espagos
politicos, legislativos e juridicos permitiram a hierarquia
racial e sucessivas praticas discriminatérias, que persistem
apesar dos amplos compromissos de reforma. Como tal,
sao negados aos individuos seus direitos fundamentais a
igualdade e a n3o discriminagio — principios bdsicos que
sustentam a igualdade de participagio.

A marginalizacdo socioeconédmica vivida,
especialmente em termos de habitacdo, emprego, satde,
educagdo, acesso a terra e pobreza, molda a vida de
muitas pessoas afrodescendentes em diferentes paises. As
pessoas afrodescendentes também enfrentam impactos
desproporcionais e discriminatérios em todo o sistema em
seus encontros com as autoridades policiais e o sistema
de justica penal.

Em alguns paises, a auséncia de dados,
desagregados por raca ou origem étnica, e outras
questdes como a recusa de documentacio de identidade
e o reconhecimento do status de minoria refor¢am a
invisibilidade historica, social e estrutural das pessoas
afrodescendentes.

As abordagens intersetoriais e inclusivas sao
limitadas, com acdes insuficientes para garantir que a
participacdo inclua individuos expostos a formas maltiplas
e intersetoriais de discriminagao e vozes que abrangem todo
o espectro de identidades, experiéncias e pontos de vista —
como as das mulheres, dos jovens, dos idosos, das pessoas
com deficiéncia, das pessoas LGBTQI+, das minorias
religiosas e linguisticas, das pessoas migrantes, das pessoas
com status socioecon6mico inferior, das pessoas que vivem
em zonas rurais e de outros grupos de afrodescendentes.

A participacao politica e publica das pessoas
afrodescendentes também afeta a participagdo em contextos
nao eleitorais. Estas outras formas de participagdao sdo
afetadas por taxas de registro de eleitores abaixo da
média, juntamente com leis e medidas de voto restritivas
que afetam desproporcionalmente ou visam efetivamente
as pessoas afrodescendentes em alguns paises. Algumas
pessoas afrodescendentes relatam dificuldades de acessar
partidos politicos e apoio financeiro insuficiente para as
campanhas.

As pessoas afrodescendentes estdo sub-representadas
nos orgdos eleitos e em outros é6rgaos de tomada de
decisd@o, com acesso desigual a oportunidades, recursos e
poder.

Fotografia de Desola Lanre Olagun na Unsplash



Barreiras e desafios
especificos a participacao
efetiva de pessoas
afrodescendentes

® FALTA DE UM AMBIENTE SEGURO E
PROPICIO:

Muitas vezes, os processos participativos nao
proporcionam um ambiente seguro e propicio que
permita as pessoas afrodescendentes partilharem
seus conhecimentos e experiéncias. As pessoas
afrodescendentes enfrentam, por vezes, abusos raciais
e discrimina¢ido nos espacos de participagio e, de
modo mais geral, violacdes de outros direitos que
s30 um pré-requisito para o exercicio do seu direito
de participar dos assuntos publicos, nomeadamente
o direito a igualdade e a ndo-discriminagdo, as
liberdades de opinidao e de expressdo, incluindo
0 acesso a informacio, e de reunido e associacio
pacificas. Esta situagao ocorre num contexto em que
os atores da sociedade civil de origem africana sio
alvos de vigilancia, assédio, intimidagio, detengdo e
violéncia. Além disso, os politicos afrodescendentes
relatam ter sido sujeitos a abusos e violéncia racial,
virtualmente e presencialmente, estando as mulheres
politicas afrodescendentes expostas a ataques
particularmente hediondos.

® PROCESSOS SUPERFICIAIS:

Os espagos e as estruturas de acesso a informacao,
de consulta, de didlogo e de parceria com as pessoas
afrodescendentes e de co-elaboracio, especificamente
de politicas que afetam suas vidas, continuam a ser
limitados. Quando existem, os processos podem ser
simbdlicos, pontuais, ou superficiais, ndo se prestando
a uma consulta genuina e limitando as possibilidades
de exercer influéncia. As pessoas afrodescendentes
constatam e sentem frequentemente que 0s seus
pontos de vista e propostas siao desacreditados e/ou
rejeitados e que os seus conhecimentos e experiéncias
nao sao suficientemente tidos em conta, incluindo
na criagdo e aplicacdo de politicas de eliminagdo
do racismo. Regularmente, devolutivas ndo sdo
dadas aos participantes sobre a forma que suas
contribui¢oes foram utilizadas.

® IMPACTO INSUFICIENTE:

Quando os resultados dos processos participativos
ndo conseguem englobar as agdes concretas e sélidas
que as pessoas afrodescendentes propuseram, isso
leva a frustragdo e ao cansago, € mina a confianga
nas estruturas ou nos processos estabelecidos para
facilitar a participacdo. Além disso, diminui a
probabilidade das a¢des tomadas na sequéncia desses
processos resultarem em melhorias significativas na
vida das pessoas afrodescendentes.

® MODALIDADES INADEQUADAS DE
RESTRICAO A ACESSIBILIDADE:

Os processos participativos ndo sio frequentemente
acessiveis as pessoas afrodescendentes. Em
particular, as modalidades limitadas de participagdao
podem afetar a sua capacidade de participacio
significativa. Tal pode se dever ao fato de ndo serem
disponibilizados materiais e informagdes relevantes
sobre os processos e a restricOes quanto as linguas que
podem ser utilizadas para contribuir, por exemplo. O
acesso limitado as tecnologias da informacgdo e da
comunicacdo, o local das reunides presenciais e os
custos de deslocamento e outros custos associados
também podem dificultar a participacio.

® FALTA DE RECURSOS E CAPACIDADE:

Tipicamente, ndo existe qualquer apoio financeiro
ou de outro tipo para participacdo em processos
consultivos — por exemplo, para despesas de
deslocamento ou outras despesas e dispensa do
trabalho. Esta situagdo afeta particularmente as
pessoas afrodescendentes, cuja participagao
voluntiria nestes processos acresce ao seu emprego
ou a outras responsabilidades, quando os processos
sdo organizados durante o horério de trabalho ou
sem ter em conta as responsabilidades de cuidado
com criangas. De um modo geral, raramente é dada
as pessoas afrodescendentes a oportunidade de
identificarem de antemio quais as medidas que as
capacitariam — através da educacio, do reforco
de capacidades e da formacdo, por exemplo, no
engajamento com as autoridades. Raramente se
reconhece que estas necessidades variam consoante as
diferentes comunidades de afrodescendentes, dentro
e fora dos paises e regioes, e as diversas identidades
que nelas existem.



— O que os Estados

devem fazer?

Demonstrar maior vontade politica,

acelerar o ritmo de acdo e eliminar
os obstdaculos a participacao efetiva

Os Estados devem desenvolver
respostas adaptadas a nivel nacional
para garantir a participacao das
pessoas afrodescendentes, através de:

® Tomar medidas para dar respostas aos desafios
especificos e as experiéncias vividas pelas pessoas
afrodescendentes no que se refere ao exercicio efetivo
do direito de participar dos assuntos publicos, tendo em
conta os impactos adversos do racismo sistémico ¢
a necessidade de confrontar os legados do passado e de
proporcionar justiga reparadora através de uma abordagem
multifacetada, abrangente.e intersetorial, baseada no direito
internacional dos direitos humanos.

® Adotar medidas especiais e disposicdes institu-
cionais para promover e assegurar a igualdade de repre-
sentacdo e de participacdo das pessoas afrodescendentes,
adaptadas ao contexto nacional e acompanhadas de outros
programas de participagdo, com especial ateng¢do para
as mulheres, os jovens e outros grupos de afrodes-
cendentes, que enfrentam desafios especificos, tnicos e
agravados.

® Desenvolver — com a participacdo de pessoas
afrodescendentes — mecanismos formais e permanentes
especificos que permitam uma participagdo amparada,
especialmente das mulheres e dos jovens afrodescendentes.

® Disponibilizar recursos humanos e financeiros
adequados para garantir processos de participagdo
significativos, inclusivos e seguros.

® Assegurar a diversidade e a inclus@o nos processos
participativos, notadamente como forma de integrar
abordagens intersetoriais que reflitam as experiéncias
vividas pelas mulheres, pelos jovens e por outros grupos
de pessoas afrodescendentes quando para a elaboracdo de
leis, politicas e programas.

® Cultivar um envolvimento auténtico e a longo
prazo com pessoas afrodescendentes, assegurando que
estas medidas nao sejam abordagens superficiais que
transmitam a percepc¢do de participagdo publica sem
garantir significativamente a legitimidade ou investir nos
beneficios e oportunidades de uma participagio efetiva.

® Sensibilizar as pessoas afrodescendentes sobre a
importancia da sua participacdo ativa na vida publica e
politica, incluindo o desenvolvimento e a aplicagdo de
programas especificos de educacao civica e de reforco
das capacidades para as pessoas afrodescendentes, que
tenham em conta os desafios especificos, incluindo barreiras
linguisticas, a fim de reforcar a sua participagio ativa na
vida publica.

® Organizar programas de educacdo e formacéo
para melhorar as competéncias politicas, de elaboragdo
de politicas e de administra¢do publica dos funcionarios
publicos e dos representantes politicos afrodescendentes.

® Recolher e analisar sistematicamente dados sobre a
participacdo das pessoas afrodescendentes, separados por
fatores como sexo, género e idade — com salvaguardas
rigorosas e em conformidade com a legislagdo internacional
em direitos humanos — e produzir investigacoes baseadas
em dados concretos para informar politicas e estratégias
destinadas a reforgar a sua participagio efetiva.

® Respeitar e garantir o direito a consulta prévia das
comunidades afrodescendentes, se for o caso, quando
da adocdo ou aplica¢do de medidas que afetam os seus
direitos.

Fotografia de Christina Wocintechchat na Unsplash



Criar um ambiente seguro e propicio,

tanto virtual quanto presencial

® Onde todos os direitos humanos, em especial
os direitos pré-requisito, como a igualdade e a ndo-
discriminacdo, as liberdades de opinido e de expressio,
incluindo o acesso a informacio, e de reunido e associacio
pacificas, sejam plenamente respeitados.

® Onde as pessoas afrodescendentes estio adequada-
mente representadas na vida politica e publica, em
comparac¢do com a sua quota-parte da populagio total.

® Que valorize e tenha em conta as contribui¢des das
pessoas afrodescendentes — incluindo através da promogao
de um maior conhecimento, reconhecimento e respeito pela
cultura, histéria e patriménio das pessoas afrodescendentes
através da pesquisa e da educagdo — e que assegure que
estas sejam habilitadas e equipadas com os conhecimentos
e as capacidades necessarias para reivindicar e exercer os
seus direitos.

UN Photo: Férum Permanente sobre Pessoas Afrodescendentes 2023

® Que reconhece a exclusio e a injustica destinada as
pessoas afrodescendentes que prejudicam todos os
membros da comunidade e da sociedade em geral.

® Que adapta os canais de participacao e de divulga-
¢do as necessidades das pessoas afrodescendentes.

® Que reconhece o papel legitimo e vital dos atores
da sociedade civil afrodescendentes e os protege, em
particular as mulheres, de ameacas, ataques, represilias e
assédio, incluindo discursos de 6dio e violéncia.

® Onde o direito de participar dos assuntos publicos é
reconhecido como um processo continuo que exige um
compromisso a longo prazo das autoridades publicas,
vontade politica e uma mudanca de mentalidade em
relagdo a forma de fazer as coisas.

® Com um quadro legislativo e regulamentar que defenda
meios de comunicacao diversificados e independentes
e um espaco virtual inclusivo, representativo e
protetor das pessoas afrodescendentes e dos problemas
que enfrentam, e que garanta que os meios de comunicac¢io
social ndo perpetuem estere4tipos negativos.



Fotografia por Pxhere
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processo de decisdo

Principais recomendacoes nas diferentes fases do

As pessoas afrodescendentes devem poder participar desde cedo e em todas
as fases do processo de tomada de decisdo. As autoridades publicas devem ter
verdadeiramente em conta as contribuicoes das pessoas afrodescendentes ao

longo das diferentes fases.

Participacdo antes da

tomada de decisao

® Notificar as pessoas afrodescendentes de todas as
comunidades e identidades quando um projeto, plano,
programa, lei ou politica propostos forem susceptiveis de
as afetar ou quando possam ter um interesse particular
no assunto, para que possam participar. Essa notificacdo
deve ser oportuna, adequada e eficaz, tendo em conta os
obstaculos ao acesso, como a lingua.

® DPermitir que as pessoas afrodescendentes participem na
defini¢do da agenda e das modalidades dos processos de
tomada de decisio, a fim de garantir que as suas prioridades
e necessidades se reflitam na identificacdo do assunto, do
contetido e do formato do debate, bem como nas fases de
planejamento e or¢amento.

® Dar tempo suficiente para preparar e dar contribui¢oes
antes e durante os processos de tomada de decisdo.

Participacdo durante a

tomada de decisao

® Maximizar a transparéncia e adaptar os formatos e as
informacdes relativas as modalidades e outros aspectos
para que sejam acessiveis as pessoas afrodescendentes,
especialmente as mulheres e aos jovens, de uma maneira
que tenha em consideracdo as barreiras de acesso.

® Permitir a submissio de quaisquer informagdes,
analises e pareceres as autoridades publicas através de
varias modalidades de participa¢do, como a utilizagdo
de tecnologias da informagdo e comunicagdo e outras
ferramentas virtuais ou presenciais — dando igual peso a
todas as contribuigdes.

® Reforgar a capacidade dos funciondrios publicos
quanto a facilitagdo de reunides, recolhimento de dados e
elaboragio de relatorios, tendo em conta as necessidades
das pessoas afrodescendentes.

Participacdo apoés a

tomada de decisao

® Fornecer informag¢des sobre os resultados dos
processos de participacdo de forma oportuna, exaustiva e
transparente. Essas informagdes devem incluir comentérios
sobre a forma como as contribui¢ées foram consideradas.

® Envolver as pessoas afrodescendentes nas fases de
implementa¢io, acompanhamento e avaliacdo.

® Assegurar um acesso igual e efetivo a justica e vias
de recurso eficazes por parte das autoridades judiciais
competentes em casos de violagdo do direito de participar
dos assuntos publicos.

Sem a adesdo a estas normas e principios, é provavel que
a participag¢do seja vista como simbdlica e resulte numa
tomada de decisdes apartada das experiéncias vividas e dos
conhecimentos especializados das pessoas afrodescendentes,
nao cumprindo assim com as obrigacdes e 0s compromissos
dos Estados de garantir o direito de participar dos assun-
tos publicos e de provocar mudangas transformadoras em
direcdo a justica e igualdade racial.



Principais normas internacionais de direitos humanos
relacionadas ao direito de participar dos assuntos

publicos

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos definiu

os fundamentos do direito de participar dos assuntos publi-
cos, estabelecendo os direitos de tomar parte na dire¢do
dos negdcios publicos do governo, diretamente ou por
intermédio de representantes livremente escolhidos; de
igualdade de acesso as fungoes publicas; e de eleicdes rea-
lizadas periodicamente por sufrdgio universal e igual, com
voto secreto (Artigo 21°).

A Convencao Internacional sobre a Eliminacao de to-

das as Formas de Discriminag¢do Racial estabelece que

os Estados Partes se comprometam a proibir e a eliminar a
discriminacdo racial no que tange ao direito de participar
em eleicdes — votar e candidatar-se — com base no sufragio
universal e igual; de tomar parte no governo, bem como
na condugdo dos assuntos publicos a qualquer nivel; e ter
igual acesso a fungio publica (Artigo 5°).

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos

define as obrigacoes dos Estados Partes no que diz respeito
ao direito de participar dos assuntos publicos, incluindo os
direitos de participar da condugio dos assuntos publicos,
diretamente ou por meio de representantes livremente
escolhidos; de votar e ser eleito em elei¢bes periddicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e igualitrio e
por voto secreto; e de ter acesso as fungdes publicas de seu
pais (Artigo 25°). O Pacto Internacional sobre Direitos

Civis e Politicos ¢ a Convencéo Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminac¢éo Racial
asseguram o direito de participar dos assuntos publicos sem
discrimina¢do alguma por motivo de raca, cor, origem na-
cional ou étnica, entre outros motivos proibidos (Artigo 2°).

A Declaracao e Plano de Acéao de Durban reconhece

o direito das pessoas afrodescendentes de participarem
livremente e com iguais condi¢des da vida politica, social,
econdmica e cultural. Insta os Estados que assegurem a
participagio plena, efetiva e em igualdade de condicdes
de mulheres em todos os niveis de tomada de decisio, em
particular na formulagio, implementagio e avaliacdo das
politicas e medidas que afetem suas vidas.

A Década Internacional de Afrodescendentes reitera

o apelo aos Estados que devem adotar medidas que possi-
bilitem a participag¢do plena, igual e efetiva da populagio
afrodescendente na vida publica e politica.

A Declaracao sobre o Direito ao Desenvolvimento

destaca o direito de participar, contribuir e usufruir do
desenvolvimento econémico, social, cultural e politico, bem
como o dever dos Estados de formular politicas nacionais
de desenvolvimento adequadas com base em uma partici-
pacdo ativa, livre e significativa (Artigo 2(3) e 8(2)).

OUTROS RECURSOS INTERNACIONAIS RELEVANTES EM MATERIA DE
DIREITOS HUMANOS

e Comentfdrio Geral n° 25 quanto ao ‘direito de participar dos assuntos publicos, direitos de voto e direito

ao igual acesso a fung¢ao publica’ (Artigo 25)

e Recomendacgoes gerais N°.32 quanto ao ‘significado e o ambito das medidas especiais na Convencao

Internacional sobre a Elimina¢dao de todas as Formas de Discrimina¢ao Racial’ e N°.34 quanto a

‘discriminag¢ao racial contra pessoas afrodescendentes’

e Orientagdes para os Estados sobre a aplicagdio efetiva do direito de participagdo dos assuntos piblicos

e Agenda rumo & mudanga transformadora para justica e igualdade racial (A/HRC/47/53, seu anexo e documento
de sala de conferéncia A/HRC/47/CRP.1); A/HRC/51/53; e A/HRC/54/66.

® Protegendo Direitos das Minorias — Um Guia Pratico para o Desenvolvimento de uma Legislagio Anti-

Discriminag¢ao Compreensivel (HR/PUB/22/6).
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