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La Mission permanente du Liban saisit cette occasion pour 
renouveler à Mme Irene Khan, Rapporteuse spéciale sur la promotion et 
la protection du droit é la liberté d’opinion et d’expression, Haut 
Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme, l’assurance de 
sa haute considération.

Mission Permanente du Liban 
auprès de rOffice des Nations Unies 
et des Organisations Internationales

Genève
»
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La Mission permanente du liban compte sur la gracieuse 
indulgence de l’estimable Bureau du Haut Commissariat des Nations 
Unies aux Droits de l’Homme vis-à-vis du dépassement involontaire des 
délais.

Mme Irene Khan,
Rapporteuse spéciale sur la promotion et la protection du droit é la 
liberté d’opinion et d’expression
Haut Commissariat des Nations Unies aux JIroits de l’Homme
Palais Wilson
Rue des Pâquis, 52
1201 Genève

Enclosure .............

La Mission permanente du Liban auprès de l’Office des Nations 
Unies et des Organisations Internationales à Genève présente ses 
compliments Mme Irene Khan, Rapporteuse spéciale sur la promotion 
et la protection du droit é la liberté d’opinion et d’expression. Bureau du 
Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme, et en 
référence à sa lettre en date du 9 juin 2023, a l’honneur de lui faire 
parvenir ci-joint la réponse communiquée par la Commission Nationale 
des Affaires de la Fenime libaniase relative au sujet mentionné ci- 
dessus .
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Au Liban, la question de la cyber extorsion ou l'extorsion électronique est devenue une 

préoccupation majeure, notamment lors de la propagation de la pandémie du CovidlB; ceci 

poussé les Forces de sécurité intérieure à mettre en place une hotline dédiée à la réception 

et au suivi des plaintes. Cette initiative vise à fournir une plate-forme permettant aux 

individus de signaler les incidents de cybercriminalité et d'extorsion électronique et de 

s’assurer que ces cas sont traités de manière appropriée, en appelant le 01293293 ou via le 

service *'Ballegh'’ (Signale) sur le site Web des Forces de sécurité intérieure. Consciente de 

l’urgence de lutter contre ce phénomène répandu, la Commission Nationale de la Femme 

Libanaise a Joué un rôle central dans la sensibilisation à l'importance de ne pas se soumettre 

aux extorqueurs et d'informer immédiatement les forces de sécurité en vue de les poursuivre. 

En outre, la Commission a pris des mesures proactives pour sensibiliser à l’extorsion 

électronique, en particulier parmi la jeune génération grâce à des campagnes ciblées menées 

dans un grand nombre d’écoles publiques. À cette fin, la Commissiorî a organisé des séances 

de sensibilisation pour plus de 10 000 élèves, sur l’importance de la prévention contre le 

chantage électronique et de le signaler pour demander de l’aide. En fournissant aux jeunes 

les connaissances et les outils nécessaires pour se protéger, la Commission a cherché à 

encourager la création d'un environnement numérique plus sûr pour tous. Dans ce contexte, 

la Commission, avec ses partenaires et en coopération avec les forces de sécurité intérieure, 

a préparé un film de sensibilisation sur la lutte contre les délits d'extorsion électronique et l'a 

diffusé à la télévision, à la radio et sur les réseaux sociaux. La Direction générale des Forces 

de sécurité intérieure a présenté ce film au Secrétariat général du Conseil des ministres 

arabes de l'intérieur au nom du Liban, où le Liban a remporté le prix du meilleur film de 

sensibilisation dans la compétition "Sélection des cinq meilleurs films de sensibilisation" dans 

le domaine de « Combating Information Technology Crimes » à la 45e Conférence des 

responsables arabes de la police et de la sécurité au Liban, en Tunisie, te 3/12/2021.

En ce qui concerne la question de la fausse représentation du genre, il est nécessaire d'établir 

un lien entre ce phénomène et l'intimidation constante à laquelle les femmes en politique ou 

les femmes dans la fonction publique sont confrontées. Parmi les abus exercés dans la 

désinformation sur le genre figure la diffusion intentionnelle d'informations fausses ou 

trompeuses qui ciblent spécifiquement des individus sur la base de leur sexe. 

Malheureusement, les femmes politiques et les personnalités publiques sont souvent les 

premières cibles de cette pratique néfaste. Elles font l’objet de campagnes de désinformation



coordonnées visant à saper leur crédibilité, à les discréditer et à entraver leur progrès 

professionneL Non seulement ces attaques perpétuent des stéréotypes offensants pour les 

femmes, mais elles servent également d'outils pour faire taire les femmes et les décourager 

de participer activement à la vie publique. En diffusant de faux récits, les agresseurs tentent 

de délégitimer les réalisations et les capacités des femmes occupant des postes de pouvoir, 

favorisant ainsi l’inégalité systémique entre les sexes. Ce type de cyberintimidation exacerbe 

les défis existants auxquels les femmes sont confrontées, entravant leur progression et créant 

un environnement hostile qui les décourage de s'engager dans b politique et la vie publique. 

Reconnaître l'interdépendance entre les fausses représentations de genre et rintimidation 

des femmes en politique ou des personnalités publiques est essentiel pour aborder ces 

problèmes de manière globale et oeuvrer pour une société plus équitable et inclusive pour

tous.

Dans ce contexte, b Commission Nationale de la femmes Libanaise a organisé un atelier avec 

des professionnels des médias, sur « Les moyens de soutien des médias aux candidates aux 

élections législatives ». Cette réunion s'inscrivait dans le cadre des prérogatives confiées à la 

commission de coordlner la mise en œuvre du plan d'action national de la résolution 1325 du 

Conseil de sécurité sur les femmes, b paix et la sécurité, qui a été approuvée par le 

gouvernement libanais et dont les objectifs incluent l’augmentation de la participation des 

femmes aux institutions tant nationales que locales.

La Commission nationale a également organisé deux réunions de dialogue avec des 

responsables de départements d'institutions médiatiques et avec des femmes journalistes sur 

« les politiques des institutions médiatiques en matière de genre » et « le changement de 

l'image stéréotypée de b femme dans les médias » dans le cadre du programme sur "Le rôlé 

des institutions médiatiques dans ramélioration de b condition des femmes".

La commission a également préparé une étude intitulée "Médias et genre : la représentation 

des femmes et des hommes dans les publicités au Liban" dans le but d’identifier l'image 

stéréotypée que les publicités commerciales au Liban affichent sur les femmes et les hommes. 

En conclusion, nous soulignons que l'un des objectifs de b Stratégie nationale pour les 

femmes 2022-2030 élaborée par b Commission est de changer l'image stéréotypée de la 

femme et de chercher à protéger les femmes de toute forme de violence et à diffuser une 

culture de régalité des sexes à différents niveaux.

* - - '


