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Respuesta de México.
Informe sobre los progresos nacionales realizados desde enerode 2020 en la implementaciéon de

la cuarta etapa del Programa Mundial.

l. Introduccion.

Para el Gobierno de México los derechos humanos, en especial los derechos sociales, estan
intimamente relacionados con la garantia de condiciones para disfrutar de una vida digna vy
adecuada. Entre estos derechos destacan el acceso a un trabajo justo, a una vivienda digna, a
servicios de salud adecuados y a una educacién de calidad.

La educacion en derechos humanos promueve prdacticasque permiten a las personas y los pueblos
el conocimiento y goce de sus derechos, su empoderamiento y la consolidacién de una cultura
democratica, la pazy el fortalecimiento del Estado de derecho.

En México, el 20.0% de las personas de 12 a 29 afios representan un mayor rezago educativo, con
mayor presencia en los Estados de Chiapas (32.5%), Michoacan (31.7%), Oaxaca (27.4%),
Guanajuato (26.4%) y Veracruz (24.1%). Este contexto, aunado al de la pandemia de COVID 19, se
vuelve necesario privilegiar aquellasiniciativas dirigidas a las personas jovenes, como el primer paso
para contribuir a cerrar las brechas existentes en materia educativa.

El Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos, aprobado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 2004, cuenta ensu Plan de Accion con cuatro lineas prioritarias, las cuales
se utilizaranen el presente documento como forma de organizar los diversos ejercicios que integran
la educacién en derechos humanos desarrollados con y para las juventudes.

No se omite mencionar que dichos ejercicios incorporan tanto la participacion de las juventudes en
la gestion de la educacion alternativa y no formal en derechos humanos, que empoderan a los y las
jévenes volviéndolas protagonistas e involucrdndolas en los procesos; como la formacién de
educadores en derechos humanos.

A continuacion, el Gobierno de México se permite informar sobre las acciones mas destacadasque
se hanrealizadode enerode 2022 a la fecha, a fin de alcanzar la debida implementacién de la cuarta
etapa del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos:

1. Politicas y medidas de aplicacién conexas.

Desde el Gobierno de México, los avances sustanciales en politicas y medidas de aplicacion conexas
estan estrechamente relacionados con la definicién de acciones para la inclusion de derechos
humanos en los Programas Sectoriales y Especiales derivados del Programa Nacional de Desarrollo,
destacamos entre ellos el de la Secretaria de Educacidn Publica y el del Instituto Mexicano de la
Juventud.

!Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en México. En: https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/situacion_de_las_personas_adolescentes_y jovenes_de_mexico.pdf.
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e Secretariade Educacion Publica.

En su Plan Sectorial de Educacién 2020-2024 seiiala los siguientes objetivos prioritarios para hacer
frente a los retos de la realidad nacional y a los cambios globales que la afectan, como el desarrollo
tecnoldgico y de las ciencias cognitivas, asi como para promover el enfoque de derechos humanos,
la igualdad sustantiva y la cultura de la paz:

o Objetivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de la poblacidon en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior
de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

o Estrategia prioritaria 1.2 Impulsar medidas para favorecer el ingreso y la permanencia en el
sistema educativo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes provenientes de grupos
histéricamente discriminados, que alienten la conclusidon oportuna de sus estudios y
permitan el desarrollo de trayectorias educativas completas

o Estrategia prioritaria 1.5 Asegurar que la poblacidn en rezago educativo adquiera los
conocimientos y habilidades minimas para acceder a una mejor condicién de vida vy
oportunidades para el desarrollo integral. Entre la que se encuentra el Favorecer la
formacién integral, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, de las
figuras educativas que se desempefian como alfabetizadores para brindar una atencion
educativa de excelencia.

o Objetivo prioritario 2.- Garantizar el derecho de la poblaciéon en México a una educacién de
excelencia, pertinente yrelevante enlos diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

o Estrategia prioritaria 2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes
a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentesy jovenes adquirir las
habilidades y conocimientos para sudesarrollo integral. Entre la que se encuentra actualizar
los planes y programas de estudio, con enfoque de derechos humanos y perspectiva
degénero, para ofrecer una orientacién integral, que comprenda, entre otros, la salud,
educacion sexual y reproductiva, deporte, literatura, artes, en especial la musica, inglés y
desarrollo socioemocional.

¢ |nstituto Mexicano delaJuventud.
Programa Nacional de Juventud 2021 — 2024 (PROJUVENTUD)

En cuanto a la formulacidon y adopcién de la aplicacidon de politicas y medidas de evaluacién
pertinentes, explicitas y amplias, incluidos mecanismos, recursos y la participacién de todas las
partes interesadas a fin de asegurar la coherencia, la supervision y la rendicién de cuentas sobre la
educacion en derechos humanos para los jovenes, el pasado 31 de diciembre de 2021, se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion el Programa Nacional de Juventud 2021 —2024 (PROJUVENTUD).

Este programa es el documento rector que establece los criterios, caracteristicasy ejes operativos
que deben orientar la definicion e instrumentacion de la politica en materia de juventud.

Por su estructura, el progresivo cumplimiento de los objetivos y metas que conforman el

PROJUVENTUD robustecerd las estrategias de apoyo y fortalecimiento al ejercicio los derechos
humanos, civiles, politicos, sociales, econdmicos, culturales y ambientales contenidos en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los diversos compromisos
internacionales del Gobierno de México.

En este contexto, los objetivos, estrategiasy acciones que integran el PROJUVENTUD representan
las prioridades de atencion establecidas por el IMJUVE, a partir de la identificacion de la diversidad
de retos que enfrentan las personas jovenes en México, para conformar la politica nacional de
juventud en la materia. Se destacan:

o Objetivo Prioritario 1.- Promover la participacion de las personas jovenes en los asuntos
publicos paraincidir en el proyecto de nacion.

o Estrategia prioritaria 1.2 Fomentar entre las personas jévenes una cultura civica, de
conocimiento de sus derechos y respeto al Estado de Derecho para fortalecer el ejercicio de
su ciudadania.

e Accidn puntual 1.2.3 Recuperar e impulsar la educacidn civica y ética enlas escuelas
publicas de nivel basico y medio superior.

o Accién puntual 1.2.8 Promover el conocimiento de las y los jévenes sobre sus derechos
humanos y los mecanismos existentes para su garantia y exigibilidad, impulsando la
formacién de una cultura demografica para el mejoramiento del bienestar individual y
colectivo.

o Objetivos Prioritario 2.- Disminuir la discriminacién entre y hacia las juventudes para
impulsar su inclusion e igualdad efectiva de oportunidades.

o Estrategia prioritaria 2.3 Prevenir la discriminacion estructural que pesa sobre las personas
jovenes a fin de erradicar los estereotipos, prejuicios yasimetrias que sustentan las brechas
de desigualdad social que las afectan.

o Accién puntual 2.3.3 Promover la inclusidon de contenidos educativos e informativos en el
sector escolar publico, asi como en espacios publicos para la prevencién de las practicas
discriminatorias contra personas jévenes.

Aprobacion de leyes.

El 20 de abril de 2021 se aprobd en México la Ley General de Educacidn Superior, que define ajustes
razonables comolas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieranen un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

En su articulo 7 establece que la educacidn superior fomentara el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccién de saberes basado en la formacién del pensamiento critico, la
consolidacion de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que
promueva la convivencia armodnica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus
diferencias y derechos, en un marco de inclusidn social, asi como la construccién de relaciones
sociales, econdmicas y culturales basadas en la igualdad entre los géneros y el respeto de los
derechos humanos, el combate a todo tipo de discriminacion y violencia, el respeto y cuidado del
medio ambiente, la formacién de habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias, Ia
promocion de estilos de vida sustentables y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

En su articulo 8, fraccidn X manifiesta que la educacién superior se orientara conforme a la cultura
de la pazy laresoluciéon pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de laigualdad, la

justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.
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En su articulo 36 define que las autoridades educativas federales, de las entidades federativas y de
los municipios concurrirany se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, a través de acciones que
se basardnen el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, respetando el principio de
inclusién, con una perspectiva de juventudes, de género y de interculturalidad.

En su articulo 43, fraccion | apartado e) establece que, desde el ambito de su competencia,
conforme a sus procedimientos normativos y de acuerdo con sus caracteristicas, lasinstituciones de
educacion superior promoveran la realizacidon de acciones formativas y de capacitacién a toda su
comunidad en materia de derechos humanos, asi como de la importancia de la transversalizacién
de la perspectiva de género.

Asi mismo en su articulo 72, fraccion | apartado c) dispone que la Secretaria de Educacién Publica,
podra otorgar, negar o retirar, a los particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios
del tipo superior, un reconocimiento a la gestién institucional y excelencia educativa a las
instituciones que cumplan con el requisito de impartir estudios con enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva que contribuyan a la inclusién, equidad, excelenciay mejora continua de la
educacioén, entre otros..

1. Procesos einstrumentosde ensefianzay aprendizajer.
Jornada Nacional de Capacitacion sobre Perspectiva de Juventudes 2022.

Dirigida a diversos sectores, de entre los cuales se destaca el funcionariado publico, desde el IMJUVE
se desarrolla una Jornada Nacional de Capacitacion sobre Perspectiva de Juventudes, cuyo objetivo
es promover una nueva vision practica y metodoldgica que coadyuve a la formulacion de politicas
publicas integrales dirigidas a poblacidon joven y aliente una transformacion de las formas
tradicionales de sociabilidad, participacion e interaccién intergeneracional, la cual se basa en tres
enfoques: el enfoque de derechos, la perspectiva de géneroy la perspectiva de curso de vida.

Asi, el enfoque de derechos constituye el principio a través del cual se determina la naturaleza de
las relaciones entre las personas en una sociedad y se establecen las obligaciones del Estado hacia
ellas. En términos generales, este enfoque se funda en el reconocimiento de la dignidad y la libertad
inherentes a las personas, al tiempo que busca salvaguardarlas ante actos u omisiones que las
menoscaben. Sin importar nacionalidad, sexo, condiciéon social, edad, lugar de origen, género,
ideologia politica, religion o cualquier otra caracteristica personal o de adscripcién a grupos, este
criteriogeneral busca garantizar para toda la poblacién, sin que en ello medie discriminacién alguna,
condiciones para el ejercicio libre y efectivo de derechos, tanto individuales como colectivos,
propiciando la construccién de una sociedad democratica, justa e igualitaria. Aplicado al disefo de
politicas publicas para las juventudes, este enfoque obliga a las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, a promover, respetar, protegery garantizar los derechos de las personas jovenes, al
tiempo de incidir positivamente en el bienestar colectivo de la poblacion.

De esta forma, el enfoque de derechos reivindica la obligacion de las instituciones del Estado de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas jovenes, asumiendo con ello la
responsabilidad de “promover y respetar los derechos de las personas jévenes y formular politicas
y programas para la efectiva aplicacion y goce de sus derechos, asi como el restablecimientode los
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mismos en caso de que hayan sido amenazados o vulnerados” (Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica [OlJ], 2012, p. 9).

¢ Difusion de la Convencidnlberoamericana de los Derechosde los Jévenes (CIDJ)y su apropiacion
porpartedelas ylos jovenes en 2020y 2022.

La Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jévenes CIDJ, junto a su Protocolo Adicional,
constituyen el Tratado Internacional de Derechos de los Jovenes. La Convencidn fue adoptada por
dieciséis (16) Estados Iberoamericanos en octubre de 2005, a los que se sumd uno mas en 2010, y
entrd en vigor en marzo de 2008. Su Protocolo se encuentra en vias de ratificacién por parte de los
Estados Iberoamericanos.

Con la finalidad de garantizar la apropiacion y socializacidon de este instrumento y en aras también
de lograr la ratificacion de la CIDJ por parte del Gobierno de México, se ha impulsado la difusién de
dicho instrumento en conjunto con otras instancias para con ello contribuir a que las personas
jévenes, conozcan, defienda y ejerzan sus derechos vy las instancias sobre todo gubernamentales,
asuman la obligacion de ser garantesde éstos.

Laboratorio de Habilidades 2020 — 2021.

Desarrollado desde el Instituto Mexicano de la Juventud, este programa estd enfocado a la
formacidn y capacitacion de habilidades sociolaborales, digitales y de empleabilidad para personas
jévenes, asegurando su acceso al derecho al empleo y su pleno reconocimiento como sujetos de
derecho, con participacién de Organizacionesde la Sociedad Civil y el Sector Privado.

En este sentido, cuenta con un componente de desarrollo de competencias denominado
“Modalidad de Formadorasy Formadores de Facilitadoras y Facilitadores?”. Esta modalidad tiene el
objetivo de dotar de habilidades digitalesy de empleabilidad a lasy los jévenes, asi como habilidades
blancas entre las que se encuentran los derechos humanos, impulsando el reconocimiento de las
personas jévenes como sujetos de derechos, a través de un programa de formacién de habilidades
sociolaborales con enfoque de derechos humanos y de juventud, perspectiva de género e
interculturalidad.

Voluntad Joven. Jornada Nacionalde Voluntariado 2021.

Programa desarrollado con el objetivo de contribuir al reconocimiento de las personas jovenes
como actores estratégicos de los procesos de generacion de bienestar y recomposicion del tejido
social a través del impulso a su participacién en experiencias de voluntariado propuestas,
organizadasy supervisadas por instituciones gubernamentales, centros educativos, organizaciones
de la sociedad civil e iniciativa privada, mismos que fungen como “accionadores” de la iniciativa,
que, impactaypromueve directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

2 Pagina oficial del Instituto Mexicano de la Juventud. En:
https://www.gob.mx/imjuve/documentos/convocatoria- laboratorio-de-habilidades-modalidad-formadoras-
y-formadores-es-de-facilitadoras-y-facilitadores.
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Dicho componente considera la implementaciéon de un esquema basico de capsa—gglon virtual
denominado “Herramientas de apoyo al trabajo comunitario”, dirigido a las personas jévenes que

se registran en el micrositio: https://aprendizajescomunitarios.imjuventud.gob.mx/ de Voluntad

Joven. Como parte de esa capacitacion virtual se incorporan contenidos para el fortalecimiento de
competencias para los derechos humanos en el marco del trabajo comunitario de cara a su
participacion en las distintas experienciasde voluntariado.

RELACIONES EXTERIORES o

“Voluntad Joven” JornadaNacional de Voluntariado Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y
la Educacién? “Formacion para voluntarios en promociénala alfabetizacion” 2022.

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), en colaboracién con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) a través del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), desarrollan este
programa a favor del Movimiento Nacional por la Alfabetizacidony la Educacion 2022, con la finalidad
de sumar a las juventudes a realizar acciones de formacidn y voluntariado que contribuyan a la
promocién del derecho a la educacidn de calidad, a través de diversos Médulos de Aprendizaje*.De
igual forma este programa incorpora contenidos para el fortalecimiento de competencias para los
derechos humanos en el marco del trabajo comunitario.

Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela: Violencia, Derechos Humanos y Cultura de
Paz.

Adicionalmente, como parte de los procesos e instrumentos de ensefianza y aprendizaje en la
educacion publica superior, asi como elementos de la formacidn de educadores desarrollados a
partir del lanzamiento de la cuarta etapa del Programa Mundial para la Educacién en Derechos
Humanos, destaca la instrumentacion de la Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela:
Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz impartida en la Universidad Pedagégica Nacional
(UPN). Se trata de una opcion de formacion a profesores, directivos y miembros de la sociedad civil
para generar comunidades educativas, donde sea posible la construccién de una cultura de pazen
el ejercicio de los derechos humanos. Este programa se aborda a través de tres ejes de formacién:

1. EJE DE FORMACION BASICA:

Este eje ofrece herramientas tedrico-conceptuales que favorecen el analisis y comprension del
discurso de los derechos humanos, violencia, conflicto y cultura de paz desde una éptica que integra
los aportes provenientes de diversas disciplinas para reflexionar la problematica educativa desde
dicha dptica. Los aportes de este eje posibilitardan la construccién de un marco conceptual de
analisis, teniendo como referente los retos que se viven en los centros escolares.

En este eje se han disefiado los seminarios curriculares: 1. Violencia y Derechos Humanos, 2.
Derechos Humanos y Cultura de Paz y 3. Conflicto y procesos de mediacién. Estos seminarios han
sido cursados por los docentes estudiantes de la primera generacién 2019-2021 y actualmente
participan en ellos los miembros de la segunda, 2021-2023.

3 Pagina oficial del Instituto Mexicano de la Juventud. En:
https://www.gob.mx/imjuve/documentos/convocatoria-voluntad- joven-jornada-nacional-de-voluntariado-
movimiento-nacional-por-la-alfabetizacion-.

4 Pagina oficial dela Convocatoria Voluntad Joven. En: https://imjuventud.gob.mx:9001/VJ-INEA/login.
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2. EJEDE FORMACION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

El eje de formacién pedagdgica e institucional esta conformado por cursos obligatorios y optativos,
que se orientan a profundizar en el analisis del campo de la Gestidn de la Convivencia en la Escuela,
como objeto de conocimiento, de formacidon y de intervencién, poniendo énfasis en la
profundizacion de problematicas especificas y/o ligadas a sectores de poblacién particulares que
seran abordados en los cursos de temas selectos donde se promoverd el andlisis de tematicas
emergentesy la vinculacidn con organizaciones de la sociedad civil que trabajan en territorio con
sectores de poblacion especificos, tomando como referente la perspectiva de los derechos
humanos.

Los seminarios curriculares que conforman este eje son: 1. Derechos Humanos en la Escuela, 2.
Procesos de formacion y convivencia, 3. Autoridad, normas y participacion y 4. Inclusién, diversidad
y colaboracién.

Iv. EJE DE FORMACION METODOLOGICA.

Este eje brinda herramientastedricasy metodolégicas para el desarrollo del proceso de diagndstico
y construccidn de una estrategia de intervencién situada como trabajo de tesis, desde el enfoque
de la cultura de paz y los derechos humanos. Este trabajo se desarrolla a lo largo de los cuatro
semestres de duracion de la Maestria, en el contextode las escuelas donde laboran los estudiantes
y acompaiia el trabajo de un tutor designado, articulando la intervencién practica que realiza el
estudiante a lo largo de su proceso de formacidn con la realizacidn de coloquios semestrales como
espacios de encuentrode los integrantes del nicleo basico de docentes con los estudiantes a fin de
compartir sus avances y retroalimentar sus trabajos.

Los seminarios que lo conformanson: 1. Sujeto, realidad e intervencion, 2. Dispositivo de innovacién
I: Herramientas para el diagndstico de la convivencia, 3. Dispositivo de innovacidon Il: Construccion
del datoy andlisis institucional, 4. Dispositivo de innovacion Ill. Disefio y desarrollo de la estrategia
de intervencion, 5. Seminario de Integracionly 6. Seminario de integracionll.

Diplomado “Transformacion de las Comunidades Educativas parala No Discriminacion”.

En este mismo sentido, se disefid e implementd el diplomado TRANSFORMACION DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS PARA LA NO DISCRIMINACION, cuya primera generacion cursé del 14
de agosto al 19 de febrero 2020). Se desarrollé en el marco de un convenio con la CONAPRED. El
proyecto es resultado de una formacién interdisciplinaria con alianzasy ponentes de CONAPRED,
UPN, la Comisién de Derechos Humanosde la Ciudad de México, asi como consultoras y educadoras
independientes.

El Diplomado permitié generar una reflexién colectiva sobre los modelos alternativos de educacién
basados en derechos humanos, educacién para la paz y educacién popular; ademas de brindar
herramientasa personas que se encuentrandentrode la atenciény servicios educativos, para actuar
con perspectiva de derechos humanos ante grupos, identidades, procesos y legislacién educativa
gue impacte enla educacion de personas de cualquier edad, impulsando los elementos que implican
la inclusién educativa.

Iv. Formacion de educadores.
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El Gobierno de México, desde el Instituto Mexicano de la Juventud, busca promover e impulsar la
constante formacién en Derechos Humanos dentro de sus programasy componentes.

Lo anterior, aunque se hace en el marco de procesos educativos no formales, ha sido clave para
asegurar el empoderamiento de las juventudes del pais.

“Jévenes por la Transformacidn, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur” 2021.

“Jévenes por la Transformacion: Brigadas Comunitarias de Norte a Sur” es un programa del Instituto
Mexicano de la Juventud que tiene por objetivo contribuir a la reconstruccién del tejido social a
través del fortalecimiento de la participacion de personas joévenes, su organizacidon y trabajo
comunitario. A través de este programa se han impartido capacitaciones a las juventudes
integrantes de la modalidad “puntos de contacto”, quienes a su vez estan a cargo de capacitary
coordinar el proceso de interaccion comunitaria de las brigadas correspondientes a una
determinada region, estas capacitacionesabordan contenidos referentesa:

Derechos humanos
Desarrollo sostenible

Participacion ciudadana o Trabajo comunitario
Perspectiva de juventud y de género o Liderazgo, entre otros.

O O O O O

Bajo este contexto, se contribuye en el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competenciasfundamentales, con miras a fortalecer su activismo y liderazgo.

V. Un entorno propicio.
Jovenes Por La Transformacion:Brigadas Comunitarias de Nortea Sur 2021.

“Jévenes por la Transformacion: Brigadas Comunitarias de Norte a Sur” es un programa del Instituto
Mexicano de la Juventud que tiene por objetivo contribuir a la reconstruccion del tejido social a
través del fortalecimiento de la participacién de personas jévenes, su organizacién y trabajo

comunitario

Este programa ha permitido fomentar la organizacién y promover la participacidon comunitaria que
ha permitido el reconocimiento de las y los jévenes como sujetos de derechos y como agente de
cambio en sus comunidades. A travésde este programa se trabajan y difunden contenidos en torno

a derechos humanos.

Actividades co-curriculares y extracurriculares.

El Gobierno de México, mediante la Secretaria de Educacion Publica desarrolla actividades co-
curriculares y extracurriculares. Son actividades que en conjuncion con la formacién basica,
pedagdgicay metodolégica forman parte de la formacion de los estudiantes de la maestria.
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Las actividades co-curriculares son los cursos o actividades, que coadyuvan en la formacién y no
tienen valor en créditos. Se caracterizan porque su imparticidn no sustituye los cursos y seminarios
del plan de estudios.

Las actividades extracurriculares son los cursos, congresos, talleres, conferencias, foros, entre otros
eventos, que se ofrecen a los estudiantes dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad
Pedagdgica Nacional y la Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Se imparten no
solo para fortalecer el desarrollo académico de los estudiantes, sino también para vincular a los
egresados de la Maestria y divulgar la temdatica en el medio educativo. Estas actividades son
escenarios para la participacion de las y los egresados y gente interesada en las tematicas. La
experiencia en la imparticién de actividades co-corriculares y extracurriculares, nos muestra que la
audiencia que participa, son principalmente maestros y directivos de escuelas, y estudiantes y
egresados del &mbito educativo.

De la misma forma, resulta pertinente aludir los siguientes talleres, conferencias y conversatorios
relacionados :

o Taller “El conflicto desde la cultura de paz”, impartido por Rafael Ugalde Sierra de la
Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México, jueves 31y 07 de marzodel 2021.

o Conferencia “Educacién y cultura de paz transformadora. Una mirada tedrico-practica”,
impartida por Dr. Esteban Ramos Muslera, Co-secretario del Consejo Latinoamericano de
Investigacion para la Paz, lunes 08 de noviembre de 2021.

o Conferencia “Analisis de dispositivos de formacién”, impartida por la Dra. Teresa Yuren
Camarena el 28 de septiembre del 2020.

o Conferencia “La reinvencién de la autoridad pedagodgica, pensarla en tiempos de
excepcionalidad”, impartida por Dra. Beatriz Greco de la Universidad de Buenos Aires, el 09
de noviembre de 2020.

o Conferencia “Dispositivo de intervencion y formacion en la escuela”, impartida por el Dr.
Michel Bernard, Profesor emérito de la Universidad de la Sorbona, Francia, el 20 de enero
2020.

o CONVERSATORIO. POLIFONIAS DE LAPANDEMIAEN LA ESCUELA (07 de septiembre al 07 de
diciembre del 2021). Sobre los siguientes ejes tematicos:

- Nuestra experiencia como docentes ante la pandemia.
- Los procesos de ensefianzay aprendizaje en tiempos de pandemia.
- Laconvivencia en la escuela en tiempos de pandemia.
- Larelaciéon educativa entre los miembros de la comunidad.
- Lainclusién en la escuela en tiempos de pandemia.
- Lanueva normalidad en la escuela éUn retorno a lo mismo?
o CONVERSATORIO. LAESCUELAENTIEMPOSDE COVID-19. RETOSY OPORTUNIDADES PARA
DOCENTESY ESTUDIANTES (07 de septiembre al 05 de octubre 2020).
Esta actividad fue un trabajo colaborativo con el Museo de Memoriay Tolerancia.
En este ciclo de conversatorios se promovié un espacio de encuentro entre docentes,
directivos, estudiantes, madresy padres de familia y especialistas para la reflexion y analisis
sobre los aprendizajesy desafios que el COVID-19 ha implicado al trabajo educativo y los
aprendizajesa fin de fortalecer la creaciony fortalecimiento de proyectos alternativos para
el desarrollo de una nueva escuela desde un enfoque de derechos humanos.
o JORNADA DE DIALOGOS ENTRE DOCENTES. EXPERIENCIAS EMERGENTES (1 DE FEBRERO
2020).
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Se promovid un espacio para el didlogo y la problematizacion de los partlchEn_t:s entorno
a las situaciones que les preocupan en la convivencia en torno a tres desafios de la practica
educativa en el campo de la convivencia en la escuela, tomando en consideracidén algunas
experiencias desarrolladas por docentes egresados de la Maestria en Gestion de Ia
Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de paz para afrontar
dichos desafios:

1. Inclusién y no discriminacion en la escuela.

2. Afrontamiento del conflicto en la convivencia, comunicacién y desarrollo

socioemocional.

3. Colaboracién y participacion de la juventud en la escuela.
CONVERSATORIO “LA EDUCACION, HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION”, participantes
Israel Leyva Morales, Lucia Rodriguez Mc Keon y Esteban Ramos Muslera. 23 de abril del
2021, CLAIP.
CONVERSATORIO “EDUCACION PARA LA PAZ”, participantes Elenne Canuto, Lucia Rodriguez
Mc Keon y Paulo Kuhlmann, 26 de marzo 2021, CLAIP.

Asimismo, y como parte de un esfuerzo para generar medidas de fomento a la organizaciény
participacion en actividades de educacién en derechos humanos dedicadas a jévenes, destaca la
organizaciénde las siguientes actividades:

o

Hagamoslas paces: Transformacion del conflicto y autonomia en jovenes de bachillerato.
(2019-2021).

Importancia de la relacién profesor-alumno para generar un ambiente de convivencia
armonico en el salén de clases (2019-2021).

Desarrollo de habilidades socioemocionales para la construccién de la paz (2019-2021).

La musica en la educacién. Modo creativo o coercitivo para ejercer el poder (2019-2021).
Educacion para la paz: una alternativa para disminuir la violencia hacia las alumnas de
secundaria (2019-2021).

Construyendo identidad(es) escolar(es) para una convivencia pacifica en la escuela
secundaria, desde un enfoque narrativo (2019-2021).

El cuerpo como una opinién identitaria: analisis de lasopresiones de la identidad de género
en jovenes de secundaria para la construccion de propuestas que favorezcan el desarrollo
de la libre personalidad (2019-2021).

Educacion y formacion ciudadana (2019-2021).

Construccion de masculinidades pacificas en jovenes de la comunidad de internamiento
preventivo de la DGAEA, CDMX (2019-2021).

Construccién de actitudes ante el conflicto para el desarrollo de la autonomia en jévenes
de bachillerato (2019-2021).

La responsabilidad en la construccion de la convivencia Escolar (2019-2021).

La inclusion educativa como un enfoque de derechos humanos para erradicar la
discriminacion. Experiencia en un instituto de educacion primaria (2019-2021).
Participacion social: involucramiento comunitario para crear entornos de convivencia y paz
como alternativas ante problematicas de violencia y aprovechamiento educativo (2019-
2021).

Reconocimiento del nifio y la nifia por parte de los docentes en situaciones de conflicto.
Una intervencién desde la participacion (2019-2021).

Cultura de paz entre maestros y alumnos para un mejor aprendizaje (2019-2021).

De una formacién de practicasautoritariasa una docencia orientada a la convivencia y a la
gestion de la paz (2019-2021).
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o La empatia del docente como habilidad y valor determinante para mejorar las reIaC|ones

de convivencia en la comunidad escolar (2019-2021).

o Red colaborativa de formaciéon de docentes, hacia la creacién de entornos inclusivos que

O
O

favorezcanla gestién de la convivencia escolar (2021-2023).
Aulas resilientes en tiempos de pandemia (2021-2023).

Proyecto Aula, una estrategia de aprendizaje en el fomento de la convivencia y cultura de
paz en escuelas del nivel medio superior del IPN (2021-2023).

Impacto de las competencias socioemocionales del docente en la promociéon de la
convivencia en el aula en el contexto de la Nueva Normalidad (2021-2023).

Hacia la construccién de espacios para la transformacion de los conflictos (2021-2023)

La asamblea escolar en la primaria del Colegio Madrid (2021-2023).

Reconocimiento y manejo de las emociones en alumnos de preescolar y la comunidad
educativa (2021-2023).

Transformacidn de la practica docente en educacién secundaria a través de la visibilizacién
del adulto centrismo (2021-2023).

Intervencién para crear una convivencia idénea a partir del caso de una alumna que
presenta VIH en la escuela primaria (2021-2023).

Perspectivas de la sexualidad y géneroen jévenes con discapacidad (2021-2023).
Herramientas para la construccidn de una convivencia escolar, incluyente y pacifica, desde
y para las personas docentes en el regreso a clases presenciales (2021-2023).

Racismo institucional en jévenes indigenas en educacion secundaria. Taller participativo
para visibilizar el racismo (2021-2023).

Acompanamiento académico en la educacidon superior. Formaciéon de redes de
profesionales de la administracion educativa, como dispositivo de accion social en la UPN-
Ajusco a partir del seminario sabatino de elaboracién de tesis y tesinas para alumnos y
egresados de la Licenciatura en Administracién Educativa. (2021-2023).

Formacién docente para la construccién de una convivencia pacifica y cultura de paz en
una primaria de Iztapalapa (2021-2023).

Convivencia docente-alumno en la escuela y su relacién con el aprendizaje significativo
(2021-2023).

La Educacion pandémica en linea como Dispositivo de Formacidn y Subjetivacién. El caso
de la experiencia vivida entre jovenes y docentes (2021-2023).

El binomio familia-escuela, percepciones y resolucion pacifica de conflictos en la escuela
primaria Efrain Bonilla Manzano (2021-2023).
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