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Manifestacao do Conselho Nacional de Justica do Brasil
Programa Nacional de Promocao da Equidade Racial no Poder Judiciario

Senhoras e senhores, Exceléncias, membros distintos deste respeitado e valioso Forum da
Organizacao das Nacodes Unidas,

E com profundo respeito e responsabilidade que apresentamos nossas contribuicdes neste
espaco, representando ndo apenas o Conselho Nacional de Justica, 6rgdo brasileiro
responsavel pelo controle administrativo e disciplinar do Poder Judiciadrio, mas também
todos os tribunais que aderiram ao Pacto Nacional do Poder Judicidrio pela Equidade
Racial.

Nesse sentido, indicamos que uma das nossas primeiras iniciativas foi a Resolucao n°
203/2015, que adotou a politica de cotas em concursos publicos para ingresso nas
carreiras, determinando que 20% das vagas para magistratura e para servidores(as)
fossem reservadas para pessoas pretas e pardas. Posteriormente, a Resolucao n°
336/2020 estabeleceu que o minimo de 30% para contratacao de estagiarios(as).

Em 2020, por proposicao de um coletivo de juizas e juizes negros, o Conselho Nacional de
Justica

instituiu o Grupo de Trabalho "Politicas Judiciarias sobre a Igualdade Racial no ambito do
Poder Judiciario”, para institucionalizar as discussdes sobre o racismo.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3497
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3497
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3497

PACTO NACIONAL
DO JUDICIARIO PELA

EQUIDADE
RACIAL

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Em 2021, realizou-se a pesquisa "Negras e Negros no Poder Judiciario”

Em 2022, foi criado o Programa Nacional de Promocao da Equidade Racial no Poder
Judiciario.

Celebrou-se entdo o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, dividido em
qguatro eixos fundamentais:

Promocao da equidade racial, com fomento a representatividade racial no Poder
Judiciario;

Desarticulacdo do racismo institucional, com formacao inicial e continuada de
magistrados em questdées raciais e acdOes de prevencido e combate a
discriminacao racial;

Sistematizacido de dados raciais no Poder Judicidrio, visando a devida e
necessaria implementacdo de politicas publicas de equidade racial baseadas em
evidéncias;

Articulacao interinstitucional e social para a garantia de cultura antirracista na
atuacao do Poder Judiciario.

No primeiro ano de execucdo do Pacto, destaca-se a campanha de recadastramento de
dados étnico-raciais no Poder Judiciario.

Em decorréncia dos dados coletados, foi elaborado e apresentado o Perfil Etnico-racial do
Poder Judiciario durante a realizacdo do evento, que aponta que apenas 15,4% da
magistratura brasileira é negra.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
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Em marco de 2023, criou-se o Forum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial
(Fonaer), de carater nacional e permanente, com atribuicdes de elaborar estudos e propor
medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de justica quanto a equidade racial.

Outras importantes iniciativas do Pacto incluem:

A concepcao e realizacdo de um curso de formacao de magistrados em Equidade
Racial, em parceria com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM)

de um espaco no portal do CNJ na Internet, contendo as informacdes do Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, em que constam seus eixos de
atuacdo, referéncias normativas e publicacdes sobre o assunto, informacodes
sobre o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (Fonaer), e
noticias e eventos relativos a tematica;

A realizacdo do Seminario de questoes raciais no Poder Judiciario, em setembro
de 2023, para trabalhar acdes afirmativas no Poder Judiciario;

A instituicdo do Prémio “Equidade Racial”, que tem como obijetivo incentivar a
promocdo de acoes que visem a eliminacdo de desigualdades e discriminacdes
raciais, reconhecendo iniciativas inovadoras na promocao da equidade racial;

A constituicio de grupo de trabalho para elaborar estudos e apresentar
propostas visando a melhoria da atuacdo do Poder Judicidrio no processamento
de acoes judiciais que discutam posse, propriedade e titulacdo dos territérios
tradicionais envolvendo comunidades quilombolas e a preservacdao de seus
documentos e sitios detentores de reminiscéncias histéricas;



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5434
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5203
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A constituicido de grupo de trabalho para desenvolver estudos e apresentar
proposta de protocolo para julgamento com perspectiva racial no Poder
Judiciario;

A elaboracao do Caderno Tematico Relagcées Raciais para os Servicos Penais,
desde a porta de entrada do sistema prisional, para atendimento de pessoas
presas ou encaminhadas a servicos de alternativas penais ou de monitoramento
eletronico;

A publicacdo do Caderno de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em
parceria com o STF e o Instituto Max Planck, que identifica, sistematiza e divulga
as decisdes paradigmaticas proferidas pela Suprema Corte na tematica da
equidade racial.

Por fim, outra iniciativa lancada recentemente pelo presidente do CNJ, Ministro Luis
Roberto Barroso, é o Programa CNJ de bolsas de estudo para pessoas negras, indigenas e
com deficiéncia que queiram ingressar na magistratura, no intuito de aumentar a
competitividade de candidatos que historicamente tém maior dificuldade de concorrer em
igualdade de condicoes.

Por meio desse programa, as pessoas selecionadas receberio, além de bolsas de estudos
em cursos preparatorios, uma bolsa de manutencido para apoia-los em despesas de
alimentacdo, transporte, moradia e pagamento de outros cursos necessarios ao seu
aperfeicoamento, tudo com o objetivo de oferecer-lhes o suporte necessario para
competirem em condicdes de igualdade com os demais candidatos, que nao experimentam
os efeitos persistentes da abolicdo inconclusa da escravizacao de seres humanos no Brasil.

Dada a importancia e relevancia do trabalho que vem sendo desenvolvido, em marco de
2024, o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial foi apresentado a delegacao de
congressistas da bancada negra dos Estados Unidos durante sua visita ao Brasil.

S3o essas as contribuicoes que o Conselho Nacional de Justica traz para este espaco de
didlogo para que, com a colaboracao de todas as instituicoes e pessoas aqui presentes,
possamos construir caminhos que conduzam a um futuro mais justo para a populacao
afrodescendente no mundo.

Esperamos que as acdes de todos aqui reunidos contribuam para o aprimoramento de
nossas iniciativas e que o relatério produzido por este Férum sirva como um guia
direcionador para os avancos que almejamos alcancar.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5503
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/cadernos-stf-igualdade-racial-web-23-05-03.pdf

