
RECOMENDACIONES 

Foro Permanente de Afrodescendiente  

Perú 

 

▪ Impulsar medidas que contribuyan a superar el racismo estructural y sistémico 

y en particular en favor de las mujeres afrodescendientes; especialmente 

acciones concretas para erradicar prácticas estructurales que generan 

desigualdades principalmente en sectores como salud, educación, empleo. 

 

▪  Que los Estados garanticen la participación y el liderazgo del pueblo 

afrodescendientes en la definición e implementación de las políticas públicas y 

programas de desarrollo que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida. 

 

▪ Incidir en los mecanismos de recojo, gestión y difusión de información 

desagregada a través de la implementación de la variable étnica en los diferentes 

registros administrativos principalmente estatales.  Garantizar la incorporación 

de la variable étnica en toda la data administrativa. 

 

▪ Poner un mayor énfasis en cuanto a la salud mental de las y los 

afrodescendientes en particular de las mujeres afrodescendientes. 

 

▪ Generar acciones que acorten las brechas digitales y tecnológicas que de 

manera particular afecta las mujeres afrodescendientes.  

 

▪  Crear un Fondo de Desarrollo Económico con fondos focalizados dirigido a   

mujeres afrodescendientes, para aportar a cerrar las brechas socio-económicas 

y fortalezca sus capacidades. 
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