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Madame la présidente,  

 

Notre institution joue un rôle clé dans la réconciliation nationale et en tant qu’institution nationale, 

a rôle crucial dans la promotion de l’histoire et du patrimoine culturel des Personnes d’ascendance 

africaine.  

De prime à bord, nous voulons joindre notre voix à celle des autres pour réaffirmer que toute 

réparation passe également par l’accès à un système d’éducation équitable, accessible et surtout 

qui prend en considération l’histoire et met en évidence le patrimoine culturel des peuples 

africains et qui plaide pour la reconnaissance qu’ils méritent. 

Le Canada en tant que pays reconnu pour son multiculturalisme doit jouer un rôle primordial dans 

l'avancement de cette cause et a l'opportunité de servir de modèle pour d'autres nations.  

It is imperative for states to ensure that their education systems do not perpetuate the 

discrimination that people of African descent have experienced for decades. Education policies and 

systems must be updated to align with this vision. States must ensure that experts from African 

descent are involved in the review of these policies and programs. It is not only about policy 

changes but also about their effective implementation. This work requires concerted efforts of 

multiple actors.  

The Canadian Museum of History is committed to fulfilling its role by preserving and showcasing 

the diverse heritage of African descent. Through exhibitions and educational programs, we amplify 

voices that have historically been silenced and highlight the richness of African heritage. 

Nous exhortons les gouvernements à financer à juste hauteur les institutions œuvrant dans le 

secteur de l’éducation et de la promotion de la culture afin de leur permettre d’investir dans la 

recherche et dans l’avancement des connaissances et des données en ce qui concerne les 

personnes d’ascendance africaine. 

Je vous remercie. 
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