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V11 Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos
en América Latinay el Caribe

Didlogo entre Cortes y Tribunales Superiores sobre avances y
desafios de la judicatura en América Latina en materia de
empresas y derechos humanos

Sesién preparatoria cerrada dirigida a magistrados y magistradas de Cortes y Tribunales
Superiores de la region y organizada por la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, el Consejo de la Judicatura de Colombia y el Programa
Estado de Derecho para Latinoamérica de la Fundacién Konrad Adenauer.

13 de Julio
15:00 a 18:00 horas

Participacion presencial: Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (Calle 113 No. 7-45, Torre B, Of. 1101)

Participacion remota a traves de este link.

El derecho internacional de los derechos humanos reconoce, tanto explicita como implicitamente, el
deber de los Estados de garantizar el acceso a un recurso efectivo, incluso por via judicial. En ese
sentido, el articulo 2.3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos lo establece como una
de las obligaciones generales de los Estados, elemento que ha sido interpretado por el Comité de
Derechos Humanos en su Observacion General 31 como una exigencia para los Estados parte de
asegurar la vigencia de los derechos humanos incluso a nivel horizontal, es decir, entre particulares. El
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha reiterado el llamado al establecimiento de
recursos efectivos en su Observacion General N° 3, sobre la base de la interdependencia e interrelacion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Partiendo de las bases convencionales e interpretativas anteriores, el acceso a reparacion constituye el
tercer pilar de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Los principios
contenidos en el tercer pilar confirman y aclaran las obligaciones sustantivas de los Estados de
garantizar la reparacion a las personas cuyos derechos humanos se hayan visto afectados negativamente
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por la actividad empresarial. Estas disposiciones también establecen las expectativas de las empresas
en cuanto a su establecimiento y participacién en mecanismos y procesos para la resolucion de quejas
relacionadas con los derechos humanos

La celebracion de los 10 afios de los Principios Rectores fue una ocasion para celebrar los avances
alcanzados y reflexionar sobre los desafios pendientes. Uno de ellos, identificado por el Proyecto sobre
Rendicion de Cuentas y Acceso a Reparacion de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas(o
ARP, por sus siglas en inglés), son los obstaculos sistémicos para el acceso a la reparacién en via
jurisdiccional. Desde el afio 2014 el Proyecto ARP ha analizado los tres tipos de mecanismos de
reclamacién mencionados en los Principios Rectores: (1) los mecanismos judiciales, (2) los mecanismos
estatales de caracter no judicial y (3) los mecanismos no estatales. Cada una de estas fases ha generado
una serie de estudios que han identificado los principales retos existentes y que recogen guias practicas
para mejorar la efectividad de los distintos tipos de mecanismos en casos relativos a los impactos
negativos de las empresas.

Los marcos juridicos de los paises de América Latina contemplan diferentes vias para que las victimas
puedan buscar reparacién y perseguir la responsabilidad de las empresas por impactos generados en los
derechos humanos. Los mecanismos de proteccidon constitucional juegan un rol relevante en este ambito
y son frecuentemente utilizados por personas y comunidades que se enfrentan a dafios generados por
empresas. También se utilizan mecanismos del area civil, contractual y extracontractual, penal y
administrativa.

Con base en estos mecanismos contemplados en los sistemas juridicos de la region, se ha generado un
desarrollo jurisprudencial en materia de empresas y derechos humanos, tanto en casos en que se ha
buscado la responsabilidad del Estado por dafios generados por empresas, asi como casos en que se ha
perseguido directamente la responsabilidad de las personas juridicas. Los Principios Rectores
constituyen una herramienta de interpretacion, que ha generado un impacto en las decisiones judiciales
avanzando la exigencia de estandares de conducta plasmados en los PRNU, en especial la debida
diligencia en materia de derechos humanos.

Este encuentro tiene como objetivo principal fomentar el didlogo judicial y el intercambio para explorar
las vias que se han utilizado para proveer de acceso a reparacion a las victimas y hacer responsables a
empresas que generan impactos en los derechos humanos de personas y comunidades. También se
espera informar sobre avances, sentencias e interpretaciones clave que se han desarrollado,
construyendo una jurisprudencia en materia de empresas y derechos humanos en la regién. Por ultimo,
también se busca generar un espacio para contrastar los desafios que enfrentan los y las magistradas en
los paises de la region en aquellos casos que involucran a empresas. Se espera que la discusion, avances,
desafios y reflexiones se de a la luz de las conclusiones y recomendaciones generadas a lo largo del
Proyecto ARP.

Ademaés de contribuir al didlogo judicial, esta sesion preparatoria dara inicio a un proyecto liderado por
la Oficina del Alto Comisionado, con el apoyo de la Fundacion Konrad Adenauer que tiene como objeto
profundizar la consideracion de la debida diligencia en derechos humanos en el trabajo que desempefian
las judicaturas de América Latina contempladas en el proyecto. En ese sentido, tomando como base el
informe que analiza la relevancia de la debida diligencia en materia de derechos humanos para la
determinacion de la responsabilidad empresarial se busca que se visibilice m&s ampliamente la analogia
entre la debida diligencia en derechos humanos como un estandar juridico de conducta, con el deber de
prevencion existente en los marcos juridicos internos. El proyecto contempla talleres de discusion en
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Pert y Panama.

Preguntas guia para la sesion
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¢Existen sentencias destacables en materia civil, penal o contencioso administrativa o
constitucional que muestren casos relacionados al acceso a justicia por dafios generados por
empresas? En estas sentencias, ¢los dafios producidos por las empresas se enmarcan como
violaciones a los derechos humanos?

¢ Qué desafios encontré al revisar/resolver un caso que haya involucrado a empresas? ¢podria
mencionar alguin caso emblematico que haya sido resuelto en su jurisdiccién, particularmente
en cuanto al vinculo entre debida diligencia en derechos humanos y algin deber genérico de
prevencion?

¢ Cuales considera que son los principales obstaculos normativos y de hecho en su pais para el
acceso a la justicia y a la reparacion en litigios relativos a impactos en los derechos humanos
por parte de las empresas?

¢Qué aspectos considera podrian contribuir a mejorar el acceso a mecanismos de reparacion
judicial desde la mirada de la judicatura?

¢Qué avances ha encontrado a nivel normativo o en la préctica judicial al momento de
resolver/abordar un caso sobre empresas y derechos humanos?



