	
	
	 

	
	
	


РАБОЧИЙ ДОКУМЕНТ
		Варианты и руководящие вопросы для разработки плана осуществления выводов председателей договорных органов по правам человека на тридцать четвертом совещании в июне 2022 года (A/77/228, пп. 55–56)
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года


Содержание
	Страница
		Краткий обзор		3
	I.	Введение			9
	II.	Контекст и цель 		9
	III.	Возможные варианты и вопросы		11
	IV.	Руководящие принципы и практические соображения		13
	V.	Обоснование и преимущества различных условий осуществления трех основных направлений 
		выводов председателей		15
		А.	Введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров		15
		B.	Согласование методов работы		21
		С.	Цифровой подъем		31
	VI.	Предлагаемый план действий		37

	Приложения

	I.	Сценарии восьмилетнего предсказуемого графика обзоров		38
		А.	Решения и выводы председателей договорных органов		38
		B.	Законодательная база, включая резолюции Генеральной Ассамблеи 		41
		1.	Варианты и руководящие вопросы, касающиеся восьмилетнего предсказуемого графика обзоров		41
	II.	Сценарии согласования методов работы		67
		А.	Решения и выводы председателей договорных органов		67
		B.	Законодательная база		74
		2.	Варианты и руководящие вопросы, касающиеся согласования методов работы		79
	III.	Сценарии цифрового подъема 		119
		А.	Решения и выводы председателей договорных органов		119
		B.	Законодательная база		120
		3.	Варианты и руководящие вопросы, касающиеся цифрового подъема		123
	IV.	Вклад Управления Верховного комиссара по правам человека в
		процессы укрепления договорных органов (2012–2023 годы)		129
	V.	Основные области интересов и обеспокоенности государств и НПО		138
	VI.	Визуализация трех вариантов восьмилетнего предсказуемого графика обзоров		152
	Ключевые документы		201


			Рабочий документ — краткий обзор 
		Варианты и руководящие вопросы для разработки плана осуществления выводов председателей договорных органов на тридцать четвертом совещании в июне 2022 года (A/77/228, пп. 55–56)
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
	I.	Введение
[bookmark: _Hlk134551021]На своем тридцать четвертом совещании в июне 2022 года председатели договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека внесли перспективные предложения по системе договорных органов (A/77/228, пп. 55–56). Эти единогласные выводы закладывают основу для повышения предсказуемости, обеспечения доступности, согласования процедур и содействия координации по существу и методам работы. Они предоставляют уникальную возможность создать эффективную, отвечающую поставленным целям, экономически выгодную и последовательную систему договорных органов без необходимости внесения поправок в договор. В этом рабочем документе предлагаются варианты и руководящие вопросы по осуществлению выводов председателей. 
	II.	Контекст и цель
Выводы председателей, сделанные в 2022 году, являются последним шагом в десятилетнем процессе укрепления договорных органов, который был инициирован в 2012 году бывшим Верховным комиссаром по правам человека Нави Пиллэй (A/66/860). Этот рабочий документ основан на выводах председателей и отражает результаты процесса совместной координации 2020 года (A/75/601). Он основан на резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 и учитывает факторы, указанные в отчете о результатах проверки Управления служб внутреннего надзора за 2021 год (см. резолюцию Генеральной Ассамблеи 75/252, п. 54). 
Выводы председателей получили положительную оценку в четвертом двухгодичном докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов (A/77/279, пп. 63–73), а также в резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210 (хотя и без упоминания вопросов, касающихся бюджета). Время публикации этого рабочего документа имеет важное значение с политической точки зрения, поскольку оно приходится на 75-ю годовщину Всеобщей декларации прав человека и является ответом на «Призыв к действиям в области прав человека» Генерального секретаря (2020 год), а также его доклад «Наша общая повестка дня» (2021 год). 
	III.	Возможные варианты и вопросы 
Этот рабочий документ подготовлен в ответ на просьбу председателей УВКПЧ о разработке плана действий по осуществлению их выводов (A/77/228, пп. 55 (c), 56) в соответствии с положением об общей ответственности УВКПЧ, содержащимся в резолюции Генеральной Ассамблеи 48/141 (п. 4). Настоящим УВКПЧ предлагает варианты и руководящие вопросы, адресованные государствам и членам договорных органов в рамках их соответствующих полномочий и обязанностей. Они охватывают три основных направления выводов председателей (предсказуемый график обзоров, согласование методов работы, цифровой подъем) и предусматривают технические детали, необходимые для применения руководящих указаний председателей на практике.
Государствам-участникам и комитетам необходимо ответить на вопросы и доработать варианты, изложенные в этом рабочем документе. В противном случае сохранится статус-кво и увеличится отставание в рассмотрении докладов государств-участников и индивидуальных жалоб. Без дополнительных ресурсов для охвата всей деятельности, предусмотренной мандатом договорных органов, УВКПЧ будет вынуждено продолжать сокращать результаты до уровня, который может надлежащим образом поддерживаться за счет существующих ресурсов, тем самым не позволяя договорным органам выполнять свои соответствующие мандаты и ограничивая доступ жертв к своим правам. В случае согласования плана осуществления выводов председателей потребуется соответствующая корректировка существующей формулы ресурсов в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (пп. 26–27) для финансирования экономически эффективных вариантов, представленных в этом рабочем документе. Такая корректировка может быть внесена посредством двухгодичной резолюции Генеральной Ассамблеи о системе договорных органов по правам человека, запланированной на декабрь 2024 года. 
	IV.	Руководящие принципы и практические соображения 
Выводы председателей направлены на «усиление защиты правообладателей, что является главной целью, лежащей в основе правовых обязательств государств» (A/77/228, п. 55 (d)). Кроме того, этот рабочий документ следует рассматривать с учетом следующих соображений: 
Председатели сделали выводы в пределах своей компетенции согласно мандатам существующих юридически обязательных договоров. Они относятся к обязательствам государств-участников по периодическому представлению докладов, которые закреплены в договорах, согласованных и ратифицированных государствами;
Государства являются создателями и бенефициарами системы мониторинга договоров. Они регулярно излагали свои ожидания в отношении взаимодействия, отсутствия дублирования, взаимодополняемости и экономической эффективности; 
Хотя договорные органы являются отдельными юридическими лицами, система договорных органов остается объективной необходимостью для рационализации их работы с учетом совпадения положений различных договоров, постоянного увеличения числа договорных органов, использования государствами понятия системы и возможного ущерба от ненужного дублирования авторитету договорных органов и системы в целом. 
	V.	Обоснование и преимущества различных условий осуществления трех основных направлений выводов председателей 
Введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров для договорных органов, которые проводят периодические обзоры, а также для КНИ и ППП «в соответствии с их мандатами и практикой» с последующими обзорами между ними (A/77/228, п. 55 (1) (a)-(b), (e), (h)-(i)), будет иметь следующие преимущества: 
Замена непредсказуемости нынешней системы восьмилетним графиком, который позволяет государствам и другим заинтересованным сторонам с уверенностью и эффективностью планировать свою предметную и организационную подготовку к обзорам, проводимым государствами-участниками, и последующую деятельность с определенной степенью гибкости в исключительных обстоятельствах; 
Равное отношение к государствам-участникам в рамках предсказуемого графика обзоров, обеспечивающее полное соблюдение требований по представлению докладов и отсутствие накопления каких-либо отставаний в будущем;
Предоставление обновляемых экспертных рекомендаций по сравнению с текущей ситуацией, в которой государства-участники должны обновлять свои доклады, что задерживает предоставление своевременных рекомендаций и вызывает отставание; 
Повышение взаимодополняемости обзоров, которое должно уменьшить дублирование вопросов, поднимаемых договорными органами, и позволить государствам оптимизировать национальные консультативные процессы;
Облегчение рабочей нагрузки государств-участников и других заинтересованных сторон за счет периодичности полных обзоров и последующих обзоров, которые обеспечивают баланс между важностью своевременного принятия последующих действий по критическим вопросам и регулярным освещением на национальном уровне в интересах правообладателей с одной стороны, и с учетом времени и ресурсов, которые необходимо инвестировать, с другой. 
В рабочем документе предлагаются три варианта восьмилетнего предсказуемого графика обзоров: 
		(a)	В соответствии с вариантом 1 («линейные обзоры») обзоры государства-участника будут планироваться последовательно, насколько это возможно, в течение восьмилетнего цикла для тех договорных органов, которые проводят периодические обзоры (если государство-участник ратифицировало все восемь договоров с периодическими обзорами, обычно проводится один полный обзор в год);
		(b)	В соответствии с вариантом 2 («частичная группировка») обзоры по обоим пактам будут запланированы последовательно, «друг за другом», в течение одного года восьмилетнего цикла в целях укрепления неделимости прав в МПГПП и МПЭСКП с проведением остальных шести полных обзоров в порядке их следования;
		(c)	В соответствии с вариантом 3 («полная группировка») обзоры двух международных договоров по правам человека с процедурами периодического представления докладов будут проводиться «друг за другом» раз в два года (например, год 1, 3, 5 и 7), насколько это возможно с точки зрения планирования. Пакты и конвенции будут парными, если права аналогичны, дублируют друг друга и/или традиционно рассматриваются одними и теми же национальными органами власти или заинтересованными сторонами. Такая группировка облегчит предметную подготовку обзоров, а также сделает их более эффективными по времени и затратам для государств и других заинтересованных сторон. 
Существуют три варианта последующих обзоров, проводимых в промежутках между полными обзорами: 
		(a)	В соответствии с вариантом 1 последующие обзоры будут осуществляться только на основе переписки — этот формат в настоящее время принят для процедур последующей деятельности многими комитетами (КПП, МПГПП, КЛДЖ, КЛРД, КЭСКП, КТМ). Этот вариант обеспечивает простоту, последовательность и низкие затраты;
		(b)	В соответствии с вариантом 2 обзор докладов о последующей деятельности может проводиться в нынешнем формате на основе переписки с дополнительным конструктивным диалогом и брифингами заинтересованных сторон в гибридном или онлайн-формате. Этот подход обеспечивает баланс между прямым взаимодействием договорных органов с государствами-участниками и заинтересованными сторонами и эффективностью времени и затрат;
		(c)	В соответствии с вариантом 3 оценка рекомендаций, касающихся последующих действий, может проводиться в ходе визита в государство-участник делегации членов договорных органов и представителей Секретариата. Хотя этот вариант обеспечит максимальную зримость и участие на национальном уровне, он повлечет за собой трудоемкую и дорогостоящую предметную и организационную подготовку и проведение таких миссий, а также последующую деятельность по их итогам со стороны договорных органов и Секретариата. Для обеспечения предсказуемости потребуется постоянное приглашение государствами-участниками членов договорных органов. 
Согласование методов работы было единогласно одобрено председателями (A/77/228, п. 55 (5)) и неоднократно настойчиво запрашивалась Генеральной Ассамблеей с момента принятия знаковой резолюции 68/268. Подлинное и устойчивое согласование будет иметь следующие преимущества: 
Содействие участию государств-участников и других заинтересованных сторон в системе договорных органов с учетом особенностей каждого договора; 
Предоставление государствам и другим заинтересованным сторонам возможности сосредоточиться в первую очередь на своей предметной подготовке, а не на множестве процедур и сроков, которые различаются в зависимости от договорных органов;  
Сокращение нынешнего длительного периода между представлением доклада государства-участника и его рассмотрением, что позволяет избежать необходимости в обновлениях и своевременно предоставлять рекомендации;
Сокращение бремени отчетности благодаря обобщению упрощенной процедуры представления докладов, которая позволит государствам-участникам готовить и представлять более целенаправленные, краткие и содержательные доклады, уделяя первостепенное внимание меньшему количеству вопросов, требующих последующих действий;
Сокращение дублирования в заключительных замечаниях и перечнях вопросов (до представления докладов);
Улучшение доступности и обеспечение разумного приспособления для различных заинтересованных сторон. 
В рабочем документе предлагаются два варианта координации согласования методов работы в дополнение к многочисленным техническим предложениям о том, как согласовать методы работы по конкретным аспектам обзоров государств-участников и другой предусмотренной мандатом деятельности договорных органов:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой договорные органы обсуждают вопросы согласования методов работы на ежегодных совещаниях председателей и в ходе обмена мнениями между председателями и координаторами по мере необходимости, без систематического осуществления решений. Продолжение применения этого подхода сэкономит время и усилия, необходимые для координации, и обеспечит защиту предпочтений и особенностей каждого договорного органа. Однако при таком подходе существует риск сохранения существующего множества различных методов работы, которыми должны владеть государства и другие заинтересованные стороны; 
		(b)	Второй вариант заключается в создании координационного механизма, в рамках которого принятие решений председателями договорных органов станет окончательным в этой области при поддержке координационных центров по методам работы. Этот вариант позволит институционализировать систематическое согласование существующих и новых методов работы с целью обеспечения последовательности и эффективности, что принесет пользу государствам и всем другим заинтересованным сторонам.
Наконец, цифровой подъем будет иметь следующие преимущества: 
Содействие участию государств, потерпевших и других заинтересованных сторон посредством общей веб-страницы и совместной платформы подачи и управления документами для докладов и петиций, при этом сохраняется возможность подачи в других форматах для тех, кто не имеет доступа к необходимым цифровым инструментам; 
Повышение эффективности использования времени и улучшение основных результатов работы договорных органов с помощью ИТ-инструментов, которые поддерживают совместное составление документов, автоматизированный сбор информации и автоматизированное составление повесток дня и других документов, связанных с сессиями; 
Содействие деятельности по наращиванию потенциала с помощью цифровых средств;
Обеспечение достаточной эффективности системы договорных органов для удовлетворения потребностей, связанных с ее постоянным ростом. 
В рабочем документе предлагается несколько ИТ-инструментов, позволяющих отойти от нынешней практики, которая заключается в обмене данными на бумажных носителях и по электронной почте, с ограниченным и непоследовательным использованием в основном не связанных между собой баз данных и обменом информацией, которая не всегда является своевременной. Предлагаются следующие варианты: 
	1.	Общая веб-страница и база данных по упрощенной процедуре представления докладов;
	2.	Общие и удобные для пользователя платформы подачи и управления документами, которые обеспечивают легкий доступ к общедоступным документам для внешней аудитории;
	3.	Совместная онлайн-платформа для разработки проектов документов для членов договорных органов и сотрудников Секретариата;
4.	Автоматизированное составление перечня документов о достижениях в области прав человека в государствах-участниках; 
5.	Расширенная автоматизация разработки и обработки стандартной сессионной документации. 
Кроме того, предусмотрен перевод инструментов наращивания потенциала для государств и других заинтересованных сторон в цифровую форму в рамках Программы УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов. 
	VI.	Предлагаемый план действий
Важный вопрос, который должны рассмотреть государства-участники, заключается в определении того, когда «непрерывный процесс рассмотрения состояния системы договорных органов по правам человека» (резолюция Генеральной Ассамблеи 77/210, п. 9 преамбулы) будет готов к принятию соответствующего решения. В этом рабочем документе предполагается, что принятие двухгодичной резолюции Генеральной Ассамблеи о системе договорных органов по правам человека, запланированное на декабрь 2024 года, представляет собой наиболее логичное время и средство для принятия такого решения. Для этого государствам, возможно, через соавторов резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210, необходимо будет начать регулярно взаимодействовать с председателями и УВКПЧ. Верховный комиссар ООН по правам человека намерен инициировать такие структурированные обсуждения. 
		(a)	Верховный комиссар начнет обсуждение рабочего документа с председателями договорных органов в рамках тридцать пятого ежегодного совещания (29 мая — 2 июня) с целью получения от них обратной связи по представленным в нем вариантам и руководящим вопросам; 
		(b)	Верховный комиссар ознакомится с мнениями всех государств-участников по рабочему документу, в том числе путем приглашения их на неофициальные консультации, на основе которых Управление завершит разработку плана осуществления. 
Цель этого рабочего документа заключается в определении и структурировании этих процессов.


	I.	Введение
1.	На своем тридцать четвертом совещании в июне 2022 года председатели договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека внесли перспективные предложения по системе договорных органов (A/77/228, пп. 55–56). Единогласные выводы десяти председателей договорных органов являются последним шагом в десятилетнем процессе взаимодействия, направленном на укрепление системы договорных органов, который был инициирован бывшим Верховным комиссаром Организации Объединенных Наций по правам человека Нави Пиллэй в ее докладе в июне 2012 года (A/66/860). Выводы председателей и доклад предоставляют уникальную возможность создать эффективную, отвечающую поставленным целям, экономически выгодную и последовательную систему договорных органов.
2.	Председатели договорных органов обратились к Управлению Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) с просьбой разработать план действий по осуществлению выводов и оценить расходы на его реализацию (A/77/228, пп. 55 (c) и 56). Для выполнения этой задачи и на основе внутренних и внешних обсуждений УВКПЧ предлагает приведенные ниже варианты и руководящие вопросы в форме рабочего документа для проведения консультаций с государствами-участниками, членами комитетов, Секретариатом и другими заинтересованными сторонами. Варианты и вопросы касаются трех основных направлений, определенных председателями: введение предсказуемого графика обзоров, согласование методов работы и цифровой подъем. План осуществления выводов председателей будет основан на этих вариантах и ответах на руководящие вопросы. 
3.	В начале этого рабочего документа приводится краткий обзор, а также он включает в себя описательную часть, в которой рассматриваются контекст и цель, руководящие принципы и ожидаемые выгоды от трех областей реформы, а также предлагаемые условия для дальнейших действий — как для экспертов договорных органов, так и для государств-участников. 
	II.	Контекст и цель
4.	В этом рабочем документе представлены основополагающие предпосылки, варианты и руководящие вопросы, которые помогут определить наиболее рациональные и экономически эффективные способы осуществления выводов председателей договорных органов по правам человека на тридцать четвертом ежегодном совещании (30 мая — 3 июня 2022 года). Эти единогласные выводы десяти председателей договорных органов являются последним шагом в десятилетнем процессе взаимодействия, направленном на устойчивое укрепление системы договорных органов. Этот процесс был инициирован Нави Пиллэй в ее докладе в июне 2012 года (A/66/860), продолжился при создании Межправительственной рабочей группы (A/68/832) и завершился принятием знаковой резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 в апреле 2014 года. В своих выводах в 2022 году председатели представили общее видение, сформулированное на тридцать первом совещании в июне 2019 года (A/74/256, приложение III «Позиционный документ председателей договорных органов по правам человека о будущем системы договорных органов»). Выводы председателей в 2022 году также отражают рекомендации сокоординаторов процесса обзора 2020 года, мандат которых заключался в том, чтобы «провести неофициальные консультации с государствами-членами как в Нью-Йорке, так и в Женеве с получением материалов, при необходимости, от… УВКПЧ, договорных органов и других соответствующих заинтересованных сторон», а также «представить… доклад с изложением рекомендаций для рассмотрения, с тем чтобы провести оценку и, при необходимости, принять решение о дальнейших мерах по укреплению и повышению эффективности функционирования системы договорных органов по правам человека» (A/75/601, п. 3).[footnoteRef:2]  [2: 		В ходе процесса совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года были проведены следующие консультации: официальное открытие сокоординаторами 2 июня 2020 года (онлайн), брифинг на уровне технических экспертов по системе договорных органов 4 июня 2020 года (онлайн), неофициальные консультации с государствами-участниками в Нью-Йорке 27 июля 2020 года (онлайн), неофициальные консультации с государствами-участниками в Женеве 28 августа 2020 года (гибридный формат), заседание на уровне экспертов с государствами-участниками в Женеве 2 сентября 2020 года (онлайн), заседание с председателями договорных органов 28 июля 2020 года (онлайн), заседание с бывшим Верховным комиссаром ООН по правам человека Мишель Бачелет и ее командой в Женеве 28 августа 2020 года, заседание в Женеве 28 августа 2020 года со всеми другими соответствующими заинтересованными сторонами, включая гражданское общество и национальные правозащитные учреждения, а также итоговая встреча 11 сентября 2020 года (онлайн), в ходе которой сокоординаторы представили свою оценку процесса, а также основные выводы и рекомендации. Кроме того, 17 июня 2020 года сокоординаторы обратились ко всем соответствующим сторонам с призывом предоставить письменные материалы по их оценкам системы договорных органов и их видению укрепления системы. Были получены материалы от 56 государств или групп государств, семи национальных правозащитных учреждений, 26 других заинтересованных сторон и шести договорных органов, экспертов комитетов или групп членов комитетов.] 

5.	Несмотря на отсутствие упоминаний вопросов, касающихся бюджета, со стороны государств-участников, выводы председателей положительно восприняли различные заинтересованные стороны с момента их представления в июне 2022 года. Выводы председателей отражены и обсуждаются в четвертом двухгодичном докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов (A/77/279, пп. 63–73). В резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210 от 15 декабря 2022 года о системе договорных органов положительно отмечается работа на совещании председателей договорных органов и соответствующие усилия договорных органов, в том числе в отношении цифрового подъема. В целом в резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210 с удовлетворением отмечался «непрерывный процесс рассмотрения состояния системы договорных органов по правам человека» (п. 9 преамбулы). В частности, Генеральная Ассамблея в своей резолюции «отмеча[ет] осуществляемую договорными органами по правам человека в рамках их соответствующих мандатов неустанную деятельность по повышению эффективности, транспарентности, действенности, предсказуемости, координации и унификации методов их работы, о которой говорится в докладе председателей договорных органов по правам человека, посвященном работе их тридцать четвертого ежегодного совещания» (п. 10 преамбулы). Она также «призывает договорные органы продолжать работу по расширению использования цифровых технологий в своей работе» (п. 6). 
6.	Примечательно, что время подготовки этого рабочего документа имеет важное значение с политической точки зрения, поскольку оно приходится на 75-ю годовщину Всеобщей декларации прав человека — в этот исторический момент в истории правозащитных механизмов, инициированных Всеобщей декларацией прав человека 1948 года, особенно необходим всеобъемлющий интроспективный анализ. Процесс укрепления договорных органов также отвечает двум стратегическим политическим повесткам дня всей ООН: «Призыв к действиям в области прав человека» (2020 год) Генерального секретаря и его доклад «Наша общая повестка дня», представленный 10 сентября 2021 года. В своем «Призыве к действиям в области прав человека» Генеральный секретарь подчеркнул роль правозащитных механизмов, в том числе договорных органов, для содействия осуществлению Целей устойчивого развития (с. 5). Кроме того, он призвал разработать «стратегию финансирования для обеспечения финансовой стабильности международной системы защиты прав человека, включая договорные органы по правам человека» (с. 12).  В докладе «Наша общая повестка дня» рекомендуется поставить «правозащитные механизмы на более устойчивую финансовую основу» (п. 129). Эта рекомендация была поддержана государствами-участниками в ходе консультаций по «Нашей общей повестке дня» в начале 2022 года.[footnoteRef:3] В конечном счете, процесс укрепления договорных органов и осуществление выводов председателей направлены на обеспечение непрерывного и устойчивого функционирования системы договорных органов, обеспеченной соответствующими ресурсами, в соответствии с призывами Генерального секретаря.  [3: 		Четвертый двухгодичный доклад Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека A/77/279, п. 83 и сноска.] 

7.	Со стратегической точки зрения, осуществление выводов председателей договорных органов представляет собой уникальную возможность разработать отвечающую поставленным целям, экономически эффективную и последовательную систему договорных органов без внесения изменений в договор и в рамках соответствующих полномочий и обязанностей членов договорных органов и государств-участников соответственно. Таким образом, этот рабочий документ адресован как членам договорных органов, так и государствам-участникам при участии заинтересованных сторон. 
	III.	Возможные варианты и вопросы 
[bookmark: _Hlk133680750]8.	Этот рабочий документ предоставляется в ответ на просьбу председателей договорных органов разработать проект плана действий по осуществлению выводов (A/77/228, пп. 55 (c) и 56) в соответствии с положениями об общей ответственности Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека, который обязан «осуществлять рационализацию, адаптацию, укрепление и оптимизацию механизмов Организации Объединенных Наций в области прав человека» (резолюция Генеральной Ассамблеи 48/141, п. 4). УВКПЧ считает, что варианты и вопросы, включенные в этот рабочий документ, содержат элементы, которые помогают определить наилучший план действий для обеспечения бесперебойного и экономически эффективного функционирования системы договорных органов. В этом рабочем документе предлагается план действий, обеспечивающий конструктивное и прозрачное участие заинтересованных сторон в доработке вариантов и предоставлении ответов на руководящие вопросы, содержащиеся в этом документе. Варианты и руководящие вопросы относительно плана действий представлены в приложениях I–III ниже.  
9.	Руководящие вопросы, которые объединяют различные, но в то же время связанные между собой аспекты, перекликаются с рекомендациями процесса совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года (A/75/601). Они также учитывают рекомендации аудиторов Управления служб внутреннего надзора (УСВН) в их «докладе УСВН о ревизии деятельности, эффективности и результативности оказания персоналом поддержки системе договорных органов по правам человека, находящейся в ведении Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека» от 16 августа 2021 года, указанные в резолюции Генеральной Ассамблеи 75/252 (п. 54). Например, аналогично выводам председателей договорных органов, в докладе УСВН в равной степени содержится призыв к подготовке плана действий и расчета затрат на внедрение предсказуемого цикла обзоров (рекомендация 7), для системы управления делами для петиций (рекомендация 6) и для доработки внутренних руководств и методики, связанных с упрощенной процедурой представления докладов (рекомендация 10). 
10.	Кроме того, этот рабочий документ в целом основан на резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, которая продолжает служить катализатором динамичного и постоянного укрепления системы договорных органов. Также в его основе лежат двухгодичные доклады Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов, предусмотренные пунктом 40 этой резолюции, а также двухгодичная резолюция Генеральной Ассамблеи 77/210 о системе договорных органов по правам человека. Важно отметить, что варианты и вопросы, включенные в этот рабочий документ, основаны на взаимосвязи между выводами председателей о восьмилетнем предсказуемом графике обзоров, согласовании методов работы и цифровом подъеме (A/77/228, п. 55). С учетом взаимосвязанности этих трех основных направлений для достижения желаемых результатов их необходимо осуществлять параллельно и во взаимодействии друг с другом. 
11.	Если государства-участники и члены комитетов не достигнут соглашения по вариантам и руководящим вопросам, представленным в этом рабочем документе по выводам председателей, статус-кво будет преобладать. Это означает, что выделенное время на заседания договорных органов и людские ресурсы, имеющиеся в распоряжении УВКПЧ, не смогут покрывать возросшую рабочую нагрузку, особенно с учетом ожидаемого увеличения количества обзоров докладов государств-участников и индивидуальных жалоб, а также новых ратификаций и, в конечном итоге, новых договоров. Это еще больше увеличит отставание в рассмотрении докладов и петиций, и УВКПЧ будет вынуждено продолжать сокращать результаты до уровня, который может надлежащим образом поддерживаться за счет существующих ресурсов. Это, в свою очередь, усугубит неравное отношение к государствам-участникам и нанесет ущерб правообладателям, которым придется ждать еще дольше, чтобы получить возмещение за нарушения их прав человека. 
12.	Система договорных органов в ее нынешнем виде и с утвержденным в настоящее время бюджетом плохо подготовлена к тому, чтобы обрабатывать количество докладов, подлежащих рассмотрению на основании существующих юридически обязательных договоров. Последние консультации по анализу рабочей нагрузки Сектора договоров по правам человека УВКПЧ показывают, что расчет по формуле, содержащейся в пунктах 26–27 резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи от 21 апреля 2014 года (формула), которая устанавливает целевые показатели эффективности для комитетов с использованием времени заседаний в качестве базового показателя, не учитывает весь спектр факторов, которые необходимо принимать во внимание (сложность, координация, требования к коммуникации, изменения процессов и взаимозависимости). Следовательно, кадровый состав, технологии и процессы в Секторе договоров по правам человека в значительной степени недостаточны во всех основных группах для поддержки даже текущей рабочей нагрузки по всем предусмотренным мандатом видам деятельности системы договорных органов. 
13.	В письме государствам-участникам от 19 августа 2022 года бывший Верховный комиссар Организации Объединенных Наций по правам человека Мишель Бачелет предупредила государства, что «столкнувшись с растущими потребностями в условиях нехватки ресурсов, мое Управление рассматривает комплекс мер по дальнейшей рационализации оказания поддержки договорным органам, в то время как у него может не быть другого выбора, кроме как привести свои результаты в соответствие с существующими возможностями». Стремление найти оптимальный баланс на основе вариантов и вопросов, предусмотренных в этом рабочем документе, является обязательным условием для восстановления полноценно функционирующей системы договорных органов, способных выполнять деятельность, предусмотренную их мандатом, и для этого потребуется предоставление достаточных ресурсов из регулярного бюджета УВКПЧ. 
14.	В своем четвертом двухгодичном докладе о состоянии системы договорных органов Генеральный секретарь заключил, что «необходимо будет также скорректировать существующую формулу в резолюции 68/268, чтобы она соответствовала объему работы и включала все предусмотренные мандатом виды деятельности по соответствующим договорам» «для соблюдения предсказуемого графика проведения обзоров и обеспечения устойчивого финансирования системы договорных органов на перспективу» (A/77/279, пп. 81–82). Хотя этот рабочий документ пока не может включать полную калькуляцию затрат, поскольку она зависит от выбранных вариантов и ответов на вопросы, корректировка существующей формулы в резолюции 68/268 в любом случае будет необходима (пп. 26–27). 
15.	При подготовке этого рабочего документа УВКПЧ учитывало необходимость обеспечения экономической эффективности при осуществлении выводов председателей, поскольку в противном случае расчет затрат, основанный на линейном росте — без этих реформ — не будет ни финансово устойчивым, ни реалистичным. В то же время предусмотренные улучшения во всех трех областях действий, согласованные председателями договорных органов, а именно предсказуемый график обзоров, согласованные методы работы и цифровой подъем, имеют очевидные последствия для ресурсов. 
16.	В целом, выводы председателей договорных органов закладывают основу для повышения предсказуемости, обеспечения доступности, согласования процедур и содействия координации по существу и методам работы на благо всех заинтересованных сторон. На основании этих выводов появилась уникальная возможность создать эффективную, отвечающую поставленным целям, экономически выгодную и последовательную систему договорных органов. В этом рабочем документе предлагаются варианты и руководящие вопросы, которые охватывают все элементы выводов председателей и добавляют предметные и технические детали, необходимые для применения указаний, представленных в выводах председателей, в плане осуществления. 
	IV.	Руководящие принципы и практические соображения 
17.	На своем тридцать первом ежегодном совещании в 2019 году председатели договорных органов определили «усиление защиты правообладателей посредством более эффективного осуществления договоров» в качестве «руководящего принципа» всего процесса укрепления договорных органов (А/74/256, приложение III «Позиционный документ председателей договорных органов по правам человека о будущем системы договорных органов», абз. 2). Кроме того, в 2022 году председатели договорных органов основывали свои выводы на следующих принципах: (i) усиление защиты правообладателей, что является главной целью, лежащей в основе правовых обязательств государств; (ii) сохранение целостности системы договорных органов и независимости договорных органов и их экспертов; (iii) повышение эффективности выполнения договорных обязательств и соответствующих рекомендаций договорных органов; (iv) необходимость повышения рационализации, упрощения и согласования процедур, с одной стороны, при учете мандатов и методов работы каждого договорного органа, с другой (A/77/228, п. 55 (d)).
18.	Этот рабочий документ следует рассматривать с учетом следующих соображений:
		(a)	Выводы председателей от июня 2022 года были сформулированы в пределах их компетенции, определенной договорами. Эти выводы возвращают систему договорных органов к ее первоначальной схеме периодического представления докладов государствами-участниками с периодичностью, которая уже определена большинством самих договоров, согласованных и ратифицированных государствами. Периодичность, установленная в договорах по правам человека, является добровольно принятыми юридическими обязательствами. Сроки проведения обзоров, предложенные в этом рабочем документе, представляют собой организационные сроки выполнения этих обязательств;
		(b)	Государства являются создателями и бенефициарами уникальной архитектуры системы мониторинга договорного права, которая включает в себя все согласованные пакты, конвенции и дополнительные протоколы. Они были реализованы посредством последовательной практики десяти отдельных независимых договорных органов, которые дополняют друг друга. Ожидания государств-участников в отношении большего взаимодействия, взаимодополняемости и экономической эффективности четко и регулярно формулируются в резолюциях Генеральной Ассамблеи, в частности в резолюции 68/268 и последующих;
		(c)	Договорные органы являются отдельными юридическими лицами. Однако их единство цели и необходимость избегать ненужного дублирования привели к тому, что идея системы договорных органов стала неотложной задачей. Возникновение этого понятия также обусловлено тем фактом, что число договорных органов за последние 35 лет удвоилось: с пяти договорных органов в 1988 году (КЛРД, МПГПП, КЭСКП, КЛДЖ и КПП) до десяти договорных органов на сегодняшний день (добавились КПР, КТМ, ППП, КПИ и КНИ). Последние четыре договорных органа были созданы в течение последних 20 лет. В будущем также могут появиться новые договорные органы. Хотя понятие системы договорных органов не упоминается в договорах, оно остается логической и рациональной необходимостью ввиду дублирования положений различных договоров. Государства единогласно поддержали это понятие в многочисленных резолюциях Генеральной Ассамблеи, принятых на основе консенсуса. Если договорные органы не будут действовать как система и не будут обеспечивать соответствующее взаимодействие в ходе своих обзоров, а также при выполнении других предусмотренных мандатом видов деятельности, ненужное дублирование ослабит уровень доверия к ним. Важно отметить, что от этого пострадают как государства, так и правообладатели. Концептуальная и юридическая последовательность является предпосылкой для уверенного прогрессивного развития международного права в области прав человека. Учитывая независимость и опыт членов договорных органов, эта ответственность лежит исключительно на каждом эксперте договорного органа и договорных органах в совокупности как группе, представленной председателями договорных органов. Оказание помощи договорным органам в достижении этой стратегической цели входит в обязанности УВКПЧ. Доклад Нави Пиллэй от июня 2012 года является важной вехой в этом направлении, которая побудила УВКПЧ к многочисленным действиям для обеспечения этого процесса в течение последнего десятилетия;[footnoteRef:4]  [4: 		См. приложение IV: «Вклад Управления Верховного комиссара по правам человека в процессы укрепления договорных органов (2012–2023 годы)».] 

		(d)	Линейный рост системы договорных органов будет практически и финансово невозможен без принятия необходимых реформ, направленных на то, чтобы сделать систему договорных органов более сильной и последовательной. Хотя государства имеют суверенное право принимать решения по любым новым соглашениям, опыт УВКПЧ показывает, что добавление новых инструментов к нынешней системе без общесистемных мер по укреплению в областях, изложенных в этом документе, приводит к неопределенности взаимодействия, усложняет координацию и ставит под угрозу кардинальный принцип равенства между государствами, а также неделимости, взаимосвязанности, взаимозависимости и равного внимания ко всем правам человека. Как для председателей, так и, на предыдущем этапе, для сокоординаторов, важны три составляющие — сочетание предсказуемого графика, согласованных методов работы и цифрового подъема. Для этого требуется сильный координационный механизм и механизмы взаимодействия договорных органов, гарантирующие, что рост системы не приведет к углублению разногласий, которые негативно влияют на ее эффективность, а также на способность и желание государств взаимодействовать с системой договорных органов;
		(е)	Консолидация и укрепление системы договорных органов не могут быть достигнуты при сохранении разрозненности. Для этого требуется коллективная приверженность всех договорных органов, стратегическое руководство со стороны как экспертов, так и председателей, политическая приверженность, а также финансовая поддержка со стороны государств и вклад субъектов гражданского общества. Крупных позитивных изменений можно достичь за счет творческих, согласованных и экономически эффективных условий функционирования процессов мониторинга выполнения договоров. Это единственный юридически обоснованный и политически безопасный план действий для эффективного будущего системы договорных органов; 
		(f)	Выводы председателей служат руководством по трем основным направлениям. Однако при подготовке этого рабочего документа у УВКПЧ возникла необходимость заполнить некоторые пробелы посредством разработки вариантов и руководящих вопросов. Обеспечение такой точности имеет важное значение для расчета затрат на осуществление выводов председателей. Она также усиливает взаимодействие между всеми тремя основными направлениями укрепления договорных органов, обеспечивающее возможность их последовательного осуществления для достижения цели создания системы договорных органов — современной, рациональной, экономически эффективной и подходящей для целей улучшения защиты правообладателей;
		(g)	Некоторые элементы необходимых изменений не были упомянуты в итогах совещания председателей договорных органов в июне 2022 года, но они остаются объективно связанными и необходимыми для того, чтобы реформа принесла свои плоды. Важно отметить, что к ним относится оплата межсессионной работы экспертов договорных органов, объем которой существенно вырос в результате внедрения методов работы в виртуальном пространстве, а также вследствие пандемии COVID-19. Такая межсессионная работа по-прежнему необходима. В этом рабочем документе также предлагаются доступные варианты и представлены вопросы касательно назначения и выборов экспертов договорных органов для обеспечения их независимости и предметного опыта, необходимого для укрепления и обеспечения последовательности системы. 
[bookmark: _Hlk133507670]	V.	Обоснование и преимущества различных условий осуществления трех основных направлений выводов председателей 
	A.	Введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров 
19.	Председатели договорных органов в своих выводах согласились установить «восьмилетний цикл обзоров для полных обзоров с последующими обзорами в промежутках» для комитетов, которые проводят периодические обзоры (МПГПП, КЭСКП, КЭСКП, КЛДЖ, КПП, КПР, КПИ и КТМ); этот восьмилетний цикл будет осуществляться Комитетом по насильственным исчезновениям и Подкомитетом по предупреждению пыток «в соответствии с их мандатами и практикой» (A/77/228, п. 55 (1) (a)-(b), (h)-(i)). Таким образом, КНИ будет запрашивать дополнительную информацию с задержкой в два, четыре или восемь лет с целью обеспечить более частое взаимодействие всякий раз, когда необходимо решать срочные ситуации, объединяя процедуру последующих действий с обзором дополнительной информации. ППП будет осуществлять визиты в среднем каждые восемь лет и проводить между ними циклические диалоги с государствами-участниками. Выводы председателей одобрены резолюцией Генеральной Ассамблеи 77/210 (п. 10 преамбулы) и основаны на рекомендациях сокоординаторов процесса обзора 2020 года (A/75/601, п. 56).
20.	Более длительная периодичность полных обзоров с целенаправленными последующими обзорами между ними облегчит бремя процесса обзора для государств в целом, обеспечит равное отношение и сохранит разумную стоимость системы. Продолжительность восьмилетнего цикла обзора компенсируется последующими обзорами, которые фокусируются на четырех конкретных приоритетных вопросах, обеспечивая баланс между важностью своевременного принятия последующих действий по критически важным вопросам и экономической эффективностью процесса обзора, а также временем и ресурсами, вложенными государствами и другими заинтересованными сторонами. Она также основана на практике Комитета по правам человека и Комитета по экономическим, социальным и культурным правам, которые решили ввести восьмилетний предсказуемый цикл обзора в июле 2019 года и феврале/марте 2020 года соответственно.[footnoteRef:5] Обзоры первоначальных докладов государств-участников, ратифицировавших новые пакты/конвенции, могут быть включены в следующий предстоящий восьмилетний цикл, как предлагается ниже.  [5: 		Комитет по правам человека, Решение о дополнительных мерах по упрощению процедуры представления докладов и повышению предсказуемости, 126-я сессия, 1–26 июля 2019 года, решение 1; Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, Доклад о работе семьдесят первой и семьдесят второй сессий (14 февраля — 4 марта и 26 сентября — 14 октября 2022 года), Е/2023/22, E/C.12/2022/3, 2023 года, пп. 21–22.] 

21.	Новый цикл обзора заменит непредсказуемость нынешней системы восьмилетним графиком, который позволит государствам и другим заинтересованным сторонам заранее планировать свою предметную и организационную подготовку к обзорам государств-участников и последующую деятельность по ним. Государственные и негосударственные субъекты смогут включать обзоры договорных органов в свое среднесрочное и долгосрочное планирование работы. Благодаря этому будут обеспечены естественные сроки для выполнения рекомендаций договорных органов на национальном уровне. Предсказуемость также позволит заблаговременно планировать поездки и, следовательно, повышать их экономичность. Подобным образом, договорные органы и Секретариат смогут заранее планировать работу своих членов и сотрудников, способствуя равному распределению рабочей нагрузки и лучшему учету тематических и географических знаний. 
22.	Важно отметить, что этот переход к предсказуемому календарю обзора обеспечит полное соблюдение требований и равное отношение ко всем государствам в соответствии с международным договорным правом в области прав человека на основе периодичности представления докладов государств-участников, которая уже закреплена в пактах/конвенциях и является основополагающим принципом договоров по правам человека. Таким образом, этот предсказуемый график обзоров является не новым предложением, а отражением базового требования существующего договорного права по правам человека.
23.	Введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров позволит государствам получать обновляемые экспертные рекомендации по созданию эффективной системы мониторинга обязательств по договорному праву, которая не должна представлять собой бремя, а, скорее, предлагать государствам выгоды по сравнению с нынешней перегруженной системой, в которой отставание требует от государств-участников обновлять свои доклады перед каждым обзором из-за времени, прошедшего с момента их первоначального представления, и приводит к задержкам в предоставлении комитетами своевременных рекомендаций. Предсказуемость обзоров также будет способствовать их взаимодополняемости, что, в свою очередь, должно сократить дублирование вопросов и рекомендаций. 
24.	Планирование полных обзоров в течение восьмилетнего цикла с последующими обзорами между ними не должно представлять собой случайное совмещение дат. Логика системы договорных органов, как того требуют государства-участники в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, требует рациональной последовательности рассмотрения докладов государств-участников, которая позволит уменьшить ненужное дублирование и улучшить взаимодействие между различными договорными органами и различными обзорами. Периодичность, с которой договорные органы будут предоставлять рекомендации в рамках полных и последующих обзоров, также принесет значительную пользу правообладателям и другим заинтересованным сторонам. 
25.	При планировании обзоров государств-участников также будет учитываться стремление к максимально равномерному распределению обзоров каждого государства-участника в течение восьмилетнего цикла. Благодаря такому равномерному распределению в течение восьми лет комитеты будут иметь примерно одинаковую предсказуемую рабочую нагрузку каждый год, позволяющую им также планировать другую предусмотренную мандатом деятельность. В графике также будет, насколько это возможно, учитываться календарь универсального периодического обзора и по возможности будет предусмотрена его синхронизация с восьмилетним циклом обзоров государств-участников, установленным на основании выводов председателей. 
26.	Кроме того, проведение первого цикла восьмилетнего предсказуемого графика обзоров начнется с обзоров ожидающих рассмотрения докладов государств-участников и докладов, просроченных более чем на десять лет. В ходе последующих циклов не будет накапливаться дальнейшее отставание благодаря предсказуемости графика и потенциальному выделению дополнительного времени заседаний для конструктивных диалогов, которые, возможно, придется отложить из-за исключительных обстоятельств, чтобы их можно было провести в тот же или следующий календарный год, если это позволяет ситуация в государстве-участнике, с согласия соответствующего договорного органа. Предсказуемый график обзоров будет достаточно гибким и не будет требовать каких-либо отклонений от восьмилетнего предсказуемого календаря, за исключением переноса обзора ближе к первоначально запланированному сроку. Государства, которые имеют ограниченный технический потенциал, также будут по мере необходимости получать поддержку в рамках Программы УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов, учрежденной в соответствии с резолюцией Генеральной Ассамблеи 68/268. 
27.	Кроме того, восьмилетний прогнозируемый график обзоров может быть разработан в различных форматах, которые будут предложены ниже. В соответствии с вариантами частичной или полной группировки обзоров предлагаются последовательные обзоры («друг за другом»), то есть обзоры, проводимые двумя договорными органами одного и того же государства-участника в течение нескольких месяцев (необязательно в рамках совпадающих сессий). Большинство из этих форматов предоставят государствам-участникам возможность консолидировать и оптимизировать национальный консультативный процесс для подготовки своих докладов об осуществлении пактов и конвенций, которые охватывают смежные темы и могут частично совпадать по существу. 
28.	Наконец, председатели предложили проводить последующие обзоры в промежутках между полными обзорами, т. е. через 4 года.  Такие последующие обзоры позволяют оценить ход выполнения приоритетных рекомендаций на основе обмена информацией между комитетом, государством-участником и другими заинтересованными сторонами. Такой подход позволяет государствам-участникам получать обновленные рекомендации по приоритетным вопросам, помогает повысить зримость процесса обзора на национальном уровне и создает стимул для осуществления всех рекомендаций, вытекающих из полного обзора. 
29.	Сценарии, приведенные ниже в приложении I, включают три варианта и открытые вопросы относительно условий восьмилетнего предсказуемого графика обзоров и последующих обзоров. В приложении VI представлена визуализация этих вариантов. 
30.	В сценариях, содержащихся в приложении I, касающихся восьмилетнего предсказуемого графика обзоров, рассматриваются следующие области: 
варианты восьмилетнего предсказуемого графика обзоров;
определение последовательных обзоров; 
возможная последовательность и группировка обзоров в соответствии с восьмилетним предсказуемым графиком обзоров;
критерии определения приоритетности обзоров в первом восьмилетнем цикле;
учет цикла универсального периодического обзора в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров;
интеграция процессов обзора со стороны КНИ;
интеграция процессов обзора со стороны ППП; 
интеграция новых ратификаций и обзоров первоначальных докладов;
сроки согласно восьмилетнему предсказуемому графику обзоров; 
[bookmark: _Hlk134376010]требуемая корректировка формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268. 
31.	В сценариях последующих обзоров, содержащихся в приложении I, рассматриваются следующие области: 
планирование последующих обзоров в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров;
согласованные критерии выбора рекомендаций, касающихся последующих действий;
координация по основным вопросам между договорными органами по последующим обзорам;
координация с другими правозащитными механизмами и заинтересованными сторонами; 
варианты проведения последующих обзоров; 
сроки проведения последующих обзоров;
общие критерии и условия оценки докладов о последующей деятельности; 
цифровые инструменты для облегчения последующих обзоров; 
интеграция со стороны КНИ;
интеграция со стороны ППП;
требуемая корректировка формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268.  
32.	Три варианта предсказуемого восьмилетнего графика обзоров имеют свои преимущества и недостатки (некоторые из которых кратко изложены ниже), которые должны быть тщательно рассмотрены государствами и договорными органами.
		Введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров:
		(a)	В соответствии с вариантом 1 («линейные обзоры») обзоры докладов государств-участников будет планироваться последовательно в течение восьмилетнего периода для тех договорных органов, которые проводят периодические обзоры. Диалоги, проводимые КНИ и ППП, в соответствии с их конкретными условиями, а также последующие обзоры будут добавлены в восьмилетний график. Таким образом, государство-участник обычно проводит два обзора в год: один полный обзор и один последующий обзор. Преимущество этой модели заключается в том, что обзоры распределяются как можно более равномерно в течение восьмилетнего цикла и государства-участники обычно проводят не более одного полного обзора, одного последующего обзора и, возможно, диалога КНИ или ППП в год. Недостаток заключается в том, что это подразумевает необходимость доступности соответствующих министерств и постоянного представительства государства-участника в Женеве каждый год для подготовки конструктивного диалога, без перерыва, позволяющего сосредоточиться на выполнении рекомендаций или других областях своих соответствующих мандатов. В иллюстративных целях следующая последовательность обзоров будет одним из вариантов, позволяющих государствам и другим заинтересованным сторонам максимально использовать результаты предметной подготовки к предыдущим обзорам для поддержки последующих. Обзоры МПГПП и КЭСКП будут проводиться в первый и второй год соответственно в целях укрепления неделимости прав и обеспечения широкого обзора ситуации по правам человека в государстве-участнике. Такой подходит будет полезен для всех последующих конструктивных диалогов. За обзорами МПГПП и КЭСКП последуют обзоры КЛРД (третий год) и КТМ (четвертый год), которые охватывают расовую дискриминацию в отношении мигрантов. За ними следуют обзоры КЛДЖ (пятый год), КПР (шестой год; включая КПР, Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся участия детей в вооруженных конфликтах, КПР и Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся торговли детьми, детской проституции и детской порнографии, КПР) и КПИ (седьмой год), обеспечивающие дальнейший обзор прав конкретных групп правообладателей, которые часто находятся в ведении одних и тех же отраслевых министерств и национальных органов, в идеале — в ведении координирующего органа. Цикл будет завершен обзором КПП (восьмой год), который обеспечит полезную подготовку обзора МПГПП в первый год следующего цикла. Возможны также альтернативные формы планирования; например, Международная конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей включает широкий спектр прав. Обзор их выполнения государством-участником мог бы оказаться полезным, если бы он был проведен сразу же после обзора МПГПП и МПЭСКП; 
		(b)	В соответствии с вариантом 2 («частичная группировка») обзоры по обоим пактам будут запланированы последовательно, «друг за другом»,[footnoteRef:6] в течение одного года восьмилетнего цикла, за которым следует год без обзоров, а остальные шесть обзоров проводятся в порядке их следования в течение следующих шести лет. При необходимости добавляются диалоги КНИ и ППП в соответствии с их конкретными условиями. Последующие обзоры будут запланированы через четыре года после каждого полного обзора, при этом обзоры МПГПП и КЭСКП будут проводиться в течение одного года, после которого следует год без последующих обзоров. Преимущество этой модели заключается в том, что неделимость прав в МПГПП и МПЭСКП укрепляется за счет планирования этих обзоров «друг за другом», позволяющего упростить подготовку представителей государств-участников, других заинтересованных сторон и договорных органов, а также установить основание для всех остальных шести полных обзоров. Недостаток заключается в том, что государству-участнику, ратифицировавшему восемь пактов/конвенций с обязательствами по периодическому представлению докладов, придется участвовать в полных обзорах почти каждый год (в дополнение к последующим обзорам и диалогам, проводимым КНИ и ППП). В качестве примера в варианте 2 можно запланировать обзоры МПГПП и МПЭСКП «друг за другом» (в первый год), за которыми последуют обзоры КЛРД (третий год), КТМ (четвертый год), КЛДЖ (пятый год), КПР (шестой год), КПИ (седьмой год) и КПП (восьмой год).  Такое планирование будет иметь то же обоснование, что и в первом варианте. Как и в первом варианте, возможны альтернативные варианты последовательности обзоров; [6: 		В большинстве случаев обзоры «друг за другом» будут проводиться в течение одного календарного года и, если возможно, в рамках совпадающих сессий.  ] 

		(c)	В соответствии с вариантом 3 («полная группировка») обзоры двух международных договоров по правам человека с процедурами периодического представления докладов будут проводиться последовательно, «друг за другом», раз в два года (например, год 1, 3, 5 и 7), насколько это возможно с точки зрения планирования. Последующие обзоры будут запланированы соответствующим образом. Кроме того, обзоры КНИ и ППП, если применимо, будут проводиться в соответствии с их конкретными условиями. Это означает, что государство-участник, которое ратифицировало восемь конвенций/пактов с обязательствами по периодическому представлению докладов, как правило, будет дважды подвергаться полному обзору и дважды последующему обзору раз в два года (в дополнение к диалогам КНИ и ППП, если применимо). Однако преимущество заключается в том, что обзоры пактов и конвенций будут парными, если права аналогичны, дублируют друг друга и/или традиционно рассматриваются одними и теми же национальными органами власти или заинтересованными сторонами. Таким образом, логические связи между наборами прав в пактах/конвенциях будут использоваться для облегчения предметной подготовки обзоров, что повысит эффективность подготовки по времени и затратам для государств и других заинтересованных сторон. Важно отметить, что такой подход уменьшит вероятность повторных вопросов со стороны комитетов, будет способствовать согласованности международного права в области прав человека и устранит ненужное дублирование в рекомендациях в заключительных замечаниях. Если государство-участник ратифицировало до восьми пактов/конвенций с обязательствами по периодическому обзору, обзоры не будут проводиться раз в два года — такой подход дает время для осуществления рекомендаций договорных органов и для предметной подготовки следующих двух сгруппированных обзоров. В качестве иллюстрации можно представить следующую группировку для оптимизации предметной подготовки обзоров государствами и другими заинтересованными сторонами: Обзоры МПГПП и КЭСКП будут проводиться «друг за другом», что подчеркивает неделимость двух наборов прав, закрепленных в двух пактах, и обеспечивает полный обзор общей ситуации по правам человека в государстве-участнике. Обзоры «друг за другом», проводимые КЛДЖ и КПР, включая КПР, Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся участия детей в вооруженных конфликтах, КПР и Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся торговли детьми, детской проституции и детской порнографии, КПР, будут объединять обзоры, которые традиционно проводятся одними и теми же национальными учреждениями и другими заинтересованными сторонами. Обзоры КЛРД и КТМ будут запланированы «друг за другом», поскольку в конвенциях для двух конкретных групп правообладателей выражена взаимная обеспокоенность по поводу расовой дискриминации в отношении мигрантов. Наконец, КПИ и КПП будут проводить обзоры «друг за другом» — это обеспечит переход от обзора прав конкретных групп правообладателей к глобальным обзорам. Возможны также альтернативные модели группировки.  
		Варианты условий последующих обзоров: 
		(a)	В соответствии с первым вариантом последующий обзор, который может охватывать до четырех конкретных приоритетных вопросов, предложенных председателями (A/77/228, п. 55 (1) (e)), может быть основан только на переписке — этот формат в настоящее время принят для процедур последующей деятельности многими комитетами (КПП, МПГПП, КЛДЖ, КЛРД, КЭСКП, КТМ). Этот подход менее заметен на национальном уровне, поскольку конструктивного диалога с договорным органом не происходит, а другие заинтересованные стороны могут принимать участие в процессе только в письменной форме. Однако преимущество этого варианта заключается в том, что он экономит время, экономически эффективен и доступен для всех заинтересованных сторон, независимо от того, могут ли они поехать в Женеву и/или иметь оборудование и подключение к Интернету, необходимые для участия в виртуальных заседаниях. Этот вариант обеспечивает последующие обзоры всеми договорными органами, имеющими обязательства по периодическим обзорам (в настоящее время это не так). Такой подход также дает возможность национальным правозащитным учреждениям, НПО и другим заинтересованным сторонам принять участие в процессе, что не является систематической практикой в существующих процедурах последующей деятельности комитетов; 
		(b)	В соответствии со вторым вариантом обзор докладов о последующей деятельности может проводиться в существующем формате на основе переписки с дополнительным конструктивным диалогом и брифингами заинтересованных сторон в гибридном или онлайн-формате для рассмотрения хода выполнения рекомендаций, касающихся последующих действий. Этот подход влечет за собой дополнительные расходы на продление сессий и соответствующее увеличение людских ресурсов, а также на проведение гибридных совещаний с синхронным переводом и на обеспечение наличия надлежащим образом оборудованных конференц-залов и поддержки со стороны технических специалистов и сотрудников конференц-залов. В целом, время заседаний придется значительно увеличить, что приведет к слишком большой нагрузке членов комитетов. Преимущество этого подхода заключается в том, что он обеспечит баланс между прямым взаимодействием между договорными органами с одной стороны и государствами-участниками и заинтересованными сторонами с другой, а также повысит заметность на национальном уровне;
		(c)	В соответствии с третьим вариантом оценка рекомендаций, касающихся последующих действий, может проводиться в ходе визита в государство-участник (длительностью до трех дней) делегации членов договорных органов и представителей Секретариата. Такой подход обеспечит максимальную видимость на национальном уровне и взаимодействие комитета с национальными заинтересованными сторонами, включая тех, кто не сможет поехать в Женеву и/или принять участие в дистанционных заседаниях по соображениям конфиденциальности и/или по финансовым, техническим и другим причинам. Недостатки этого варианта заключаются в трудоемкости предметной и организационной подготовки и последующей деятельности, связанной с такими миссиями, со стороны договорных органов и Секретариата, которая повлечет за собой необходимость компенсировать членам договорных органов такую межсессионную работу и потребует дополнительных людских ресурсов в УВКПЧ. Для обеспечения планирования таких миссий предсказуемым образом в рамках восьмилетнего цикла государства должны будут предоставить постоянное приглашение членам договорных органов. 
		Формула ресурсов, содержащаяся в резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи, в контексте введения восьмилетнего предсказуемого графика обзоров и последующих обзоров:
		(a)	Первый вариант заключается в сохранении статус-кво с применением формулы «ресурсов», содержащейся в резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи (пп. 26–27). При ретроспективном подходе к расчету времени, выделяемого на проведение заседаний для договорных органов («исходя из среднего количества докладов, полученных каждым комитетом в период с 2009 по 2012 год», п. 26 (a), и «будет пересматриваться раз в два года исходя из фактического объема отчетности за предыдущие четыре года», п. 27), ограничение ресурсов на представленные доклады, а не на доклады, срок рассмотрения которых наступил, сохранится. Это приведет к увеличению отставания в рассмотрении докладов государств-участников, ожидающих обзора. УВКПЧ будет вынуждено продолжать сокращать свои результаты до уровня, который можно будет эффективно поддерживать существующими ресурсами;
		(b)	Второй вариант повлечет за собой корректировку формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (пп. 26–27), которая должна будет соответствовать восьмилетнему предсказуемому графику обзоров и последующих обзоров, независимо от точных условий, предусмотренных в календаре. Вместо ретроспективной формулы введение предсказуемого графика обзоров и заранее запланированных последующих обзоров позволит точно рассчитать стоимость обзоров государств-участников в течение восьми лет в любом из трех сценариев, предложенных для восьмилетнего цикла и условий проведения последующих обзоров. Корректировка такого расчета затрат потребуется только для расходов на обзор первоначальных докладов после новых ратификаций. 
	B.	Согласование методов работы
33.	Согласование методов работы было в целом единогласно одобрено председателями договорных органов в их выводах (A/77/228, п. 55 (5)). Этот второе основное направление выводов председателей неоднократно и решительно поощрялось Генеральной Ассамблеей после принятия знаковой резолюции 68/268. В п. 14 преамбулы, пп. 9 и 38 постановляющей части подчеркивается острая необходимость в согласовании методов работы договорных органов, в том числе содержится рекомендация «усиливать роль председателей [договорных органов] в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» (п. 38 постановляющей части).[footnoteRef:7] Согласование различных процедур и методов работы договорных органов оказывает прямое влияние как на расходы, так и на взаимодействие государств-участников и других внешних заинтересованных сторон с системой договорных органов, при этом необходимо принимать во внимание специфику каждого договора и возможность комитетов определять свои внутренние рабочие процессы.  [7: 		В резолюции Генеральной Ассамблеи A/RES/68/268 (21 апреля 2014 года) «призна[ется]… важность продолжения усилий с целью повышения эффективности методов работы системы договорных органов по правам человека» (п. 14 преамбулы). Генеральная Ассамблея также «призывает договорные органы по правам человека и далее наращивать свои усилия с целью повышения результативности, транспарентности, эффективности и согласованности на основе своих методов работы в рамках своих соответствующих мандатов и в этой связи призывает договорные органы и впредь проводить обзор передового опыта в области применения правил процедуры и методов работы в постоянном стремлении к укреплению и повышению эффективности своего функционирования, памятуя при этом о том, что эта деятельность должна быть созвучна положениям соответствующих договоров и тем самым не создавать новых обязательств для государств-участников» (п. 9 постановляющей части). Кроме того, Генеральная Ассамблея «призывает также договорные органы по правам человека с целью ускорения процесса повышения согласованности в системе договорных органов и далее усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» (п. 38 постановляющей части).  ] 

34.	Государствам-участникам и другим заинтересованным сторонам важно иметь возможность более простого, предсказуемого и оперативного взаимодействия с системой договорных органов без необходимости сосредотачиваться на множестве процедур и сроков. Сюда относится, среди прочего, применение упрощенной процедуры представления докладов, определение условий проведения конструктивных диалогов, таких как критерии рассмотрения заявок на онлайн- или гибридные диалоги, в рамках которых у государства должны быть широкие возможности выбора, и сроков представления докладов государствами и другими заинтересованными сторонами, а также возможностей для участия национальных правозащитных учреждений, НПО и структур ООН. 
35.	Вместо того чтобы концентрироваться на получении или передаче информации, необходимой для взаимодействия с системой, представители государств-участников, национальные правозащитные учреждения, НПО и другие заинтересованные стороны должны иметь возможность сосредоточиться в первую очередь на предметной подготовке. Если заранее сообщать согласованные сроки и условия участия, можно лучше планировать консультации на национальном уровне с правообладателями и потерпевшими, а также сбор информации от различных участников. Таким образом, договорные органы выиграют от всеобъемлющих докладов, основанных на более обширных процессах консультаций, которые можно лучше спланировать. Сотрудники УВКПЧ смогут сэкономить время, которое ранее требовалось для информирования государств-участников и других внешних заинтересованных сторон о различиях в практике и сроках. В целом, участие национальных правозащитных учреждений, НПО и других заинтересованных сторон имеет решающее значение для работы договорных органов. Необходимо продолжать и укреплять сотрудничество между комитетами при поддержке Секретариата в целях содействия такому взаимодействию, а также для защиты и предотвращения репрессий против любого лица, взаимодействующего с системой договорных органов.
36.	Кроме того, обобщение упрощенной процедуры представления докладов с помощью цифровых инструментов сократит преобладающий в настоящее время длительный период между представлением доклада государства-участника и его рассмотрением комитетом. Это облегчит бремя подготовки для государств-участников и других заинтересованных сторон, поскольку за представлением докладов государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами последует конструктивный диалог и предварительные брифинги заинтересованных сторон с меньшими промежутками времени — таким образом, уменьшится потребность в обновлении информации. Это изменение позволит договорным органам предлагать своевременные рекомендации на основе актуальной информации, предоставленной государствами-участниками, национальными правозащитными учреждениями, НПО, структурами ООН и другими субъектами. Важно отметить, что упрощенная процедура представления докладов поможет государствам-участникам готовить и представлять более целенаправленные доклады. Перечень тем до представления докладов, передаваемый государствам-участникам до представления их докладов, будет определять подготовку и содержание их периодических докладов, облегчать процесс представления докладов государств-участников и укреплять их способность своевременно и эффективно выполнять свои обязательства по представлению докладов. Кроме того, даже в условиях «новой реальности» после COVID-19 межсессионная работа должна будет продолжаться, поскольку время, выделенное на проведение официальных совещаний, невозможно постоянно продлевать, а сессии договорных органов проводятся в разное время.[footnoteRef:8] [8: 		Компенсация расходов, понесенных экспертами на межсессионную работу в режиме онлайн, позволит им уделять время и внимание между сессиями решению растущей рабочей нагрузки договорных органов и обеспечивать координацию по основным вопросам с другими комитетами.] 

37.	Важно отметить, что систематическая координация по основным вопросам имеет решающее значение для достижения цели, представленной в выводах председателя, касающейся «сокращения дублирования» (A/77/228, п. 55 (5) (a)). Такая координация помогает договорным органам обеспечивать последовательные и осуществимые рекомендации государствам-участникам на основе вопросов в перечнях тем до представления докладов и перечнях вопросов, которые не повторяют без необходимости вопросы, ранее поднятые другими договорными органами. Использование одной терминологии по основным вопросам и сокращение расхождений технического характера способствовало бы согласованности, координации и взаимодействию государств-участников и внешних заинтересованных сторон с системой договорных органов. Рационализированные методы работы также должны при необходимости способствовать консолидации результатов, например посредством разработки совместных замечаний и рекомендаций общего порядка. 
38.	Кроме того, будут стандартизированы и улучшены доступность работы договорных органов и обеспечение разумного приспособления, в том числе путем принятия конкретных мер по активизации осуществления Стратегии Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью (UNDIS) во всех договорных органах, в целях предоставления возможности экспертам договорных органов с инвалидностью и другим участникам и заинтересованным сторонам в полной мере участвовать в работе своих соответствующих комитетов.
39.	Методы работы включают основные, административные и финансовые аспекты. Они требуют регулярного анализа и рассмотрения в свете прогресса и потребностей различных договорных органов в рамках четко определенного процесса. В настоящее время пятидневное ежегодное совещание председателей договорных органов является единственным официальным форумом для обмена мнениями между всеми комитетами. В противном случае договорные органы имеют возможность взаимодействовать только в том случае, если их заседания совпадают, или посредством онлайн-совещаний, которые не обеспечивают возможности участия всех членов. В таком случае отсутствуют достаточные возможности для содействия координации и взаимодействия. 
40.	В резолюции 68/268 Генеральная Ассамблея уже «призыва[ла] договорные органы по правам человека с целью ускорения процесса повышения согласованности в системе договорных органов и далее усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» (п. 38). В выводах председателей добавлен соответствующий первый пункт действий, а именно назначение координаторов для улучшения «координации и гармонизации методов работы» и «для облегчения взаимодействия между комитетами и выработки рекомендаций для председателей» (A/77/228, п. 50 (5) (c)). Одним из практических вариантов могла бы стать реализация уже согласованной, но так и не реализованной «Познаньской формулы», как изложено в п. 56 и соответствующей сноске во втором двухгодичном докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека (А/73/309). Согласно «Познаньской формуле», решения председателей, ранее обсужденные и согласованные в рамках каждого из комитетов, должны выполняться всеми договорными органами, если только комитет впоследствии не отказывается от них. Важно, чтобы договорные органы имели возможность обсудить и сопоставить методы работы в ходе своих сессий, предваряющих ежегодное совещание председателей, с тем чтобы облегчить принятие в ходе ежегодного совещания коллективных решений о передаче своим соответствующим председателям полномочий на обсуждение и утверждение методов работы и практики. Благодаря этому совещание председателей станет активным и ориентированным на решение проблем механизмом, нацеленным на поиск общих подходов, что повысит эффективность системы договорных органов.[footnoteRef:9] Кроме того, постоянная поддержка со стороны координаторов договорных органов или рабочих групп по методам работы будет способствовать эффективному обмену передовым опытом, лучшей координации и согласованным рекомендациям для рассмотрения председателями.  [9: 		См. А/73/309, п. 56 и сноска. См. также А/70/302, п. 88, и итоговый документ второго Дублинского совещания по укреплению системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека, http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/Documents.aspx, п. 26.] 

41.	Варианты и вопросы, включенные в этот рабочий документ и сценарии в приложении II, основаны на предыдущих соглашениях, достигнутых председателями и договорными органами за последние несколько лет. При определении возможных областей для усиления согласованности с учетом специфики договорных органов особое внимание было уделено согласованию методов работы, которое позволило бы обеспечить бесперебойное функционирование восьмилетнего предсказуемого графика обзоров и других выводов, достигнутых председателями в июне 2022 года. 
42.	В сценариях, содержащихся в приложении II, в отношении методов работы рассматриваются следующие области: 
координационные механизмы по согласованию методов работы;
согласованные условия для предложения упрощенной процедуры представления докладов в качестве процедуры по умолчанию;
согласованные условия и общие руководящие принципы для упрощенной процедуры представления докладов и обзоров в соответствии со стандартными процедурами представления докладов (для государств-участников, отказывающихся от упрощенной процедуры представления докладов), в том числе для перечней тем до представления докладов и перечней вопросов;
общие форматы докладов государств-участников и общие базовые документы;
согласованная методика конструктивного диалога; 
общие критерии ведения конструктивного диалога посредством видеоконференции;
общие критерии рассмотрения просьб об отсрочке конструктивного диалога; 
согласованные условия проведения обзоров в отсутствие доклада и/или делегирования государства-участника;
согласованные форматы заключительных замечаний;
согласованные условия взаимодействия с заинтересованными сторонами, такие как согласованные форматы и сроки подачи альтернативных докладов, условия проведения брифингов и т. д.; 
механизмы предметной координации для предотвращения ненужного дублирования, включая координацию для сокращения ненужного и непреднамеренного дублирования или дублирования в заключительных замечаниях, перечнях тем до представления докладов и перечнях вопросов, а также перекрестных ссылках на другие договорные органы, универсальный периодический обзор и цели устойчивого развития;
улучшение согласования методов работы в отношении предусмотренных мандатом видов деятельности, помимо обзоров докладов государств-участников, таких как индивидуальные сообщения, разработка и консультации по замечаниям и рекомендациям общего порядка, процедуры расследования и посещений, а также межгосударственные жалобы;
системная доступность и обеспечение разумного приспособления для людей с инвалидностью, включая обучение и мониторинг;
межсессионная работа и оплата труда членов договорных органов;
требуемая корректировка формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268. 
43. Варианты, касающиеся согласования методов работы, имеют следующие преимущества и недостатки, которые должны быть тщательно рассмотрены договорными органами и государствами с целью обеспечения последовательности и прозрачности процедур и процессов для всех заинтересованных сторон, включая государства:
		Координационные механизмы по согласованию методов работы:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой договорные органы обсуждают вопросы согласования методов работы как одну из тем на ежегодных пятидневных заседаниях председателей и в ходе обмена мнениями по мере необходимости. Продолжение применения этого подхода сэкономит время и усилия, необходимые для координации, и обеспечит защиту исключительного мандата каждого договорного органа по разработке методов работы в соответствии с их собственными предпочтениями и особенностями. Однако при таком подходе сохранится и усугубится существующее множество различных методов работы, которыми должны владеть представители государств и другие заинтересованные стороны. Кроме того, в отдельных областях отсутствует систематическое выполнение рекомендаций председателей договорных органов;  
		(b)	Второй вариант заключается в создании координационного механизма, в рамках которого принятие решений председателями договорных органов будет осуществляться в соответствии с «Познаньской формулой» при поддержке координационных центров по методам работы.[footnoteRef:10] С этой целью совещаниям председателей договорных органов могло бы предшествовать ежегодное подготовительное совещание координаторов по методам работы в режиме онлайн. Преимущество заключается в институционализации систематического согласования существующих и новых методов работы в интересах государств и всех заинтересованных сторон. Обзор передовой практики во всех комитетах и процесс одобрения, который наделяет председателей полномочиями и при этом обеспечивает предварительные обсуждения и принятие решений в каждом договорном органе, были бы полезными для такого систематического согласования, которое в настоящее время отсутствует. Такой упрощенный механизм соответствует просьбе государств, содержащейся в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, которая «призывает договорные органы по правам человека с целью ускорения процесса повышения согласованности в системе договорных органов и далее усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» (п. 38). [10: 		«Познаньская формула» изложена в п. 56 и соответствующей сноске второго двухгодичного доклада Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека (А/73/309). Согласно этой формуле, решения председателей, ранее обсужденные и согласованные в рамках каждого из комитетов, должны выполняться всеми договорными органами, если только комитет впоследствии не отказывается от них. Важно, чтобы договорные органы имели возможность обсудить и сопоставить методы работы в ходе своих сессий, предваряющих ежегодное совещание председателей, с тем чтобы облегчить принятие в ходе ежегодного совещания коллективных решений о передаче своим соответствующим председателям полномочий на обсуждение и утверждение методов работы и практики. Благодаря этому совещание председателей станет активным и ориентированным на решение проблем механизмом, нацеленным на поиск общих подходов, что повысит эффективность системы договорных органов.] 

		Утверждение перечней тем до представления докладов и перечней вопросов:
		(a)	В соответствии с первым вариантом перечни тем до представления докладов и перечни вопросов могут быть приняты комитетами на пленарной сессии после заседания (также пленарного) с заинтересованными сторонами, подавшими соответствующую информацию. Такое принятие на сессии облегчило бы совместную работу всех членов соответствующего договорного органа в процессе составления проектов документов. Недостаток этого варианта заключается в том, что для принятия перечней тем до представления докладов и перечней вопросов необходимо будет предусмотреть и оценить время заседаний. Для всех договорных органов, включая те, которые в настоящее время не имеют предсессионных рабочих групп, время сессий будет рассчитываться на одинаковой основе с учетом количества перечней тем до представления докладов (и перечней вопросов), которые они должны принять в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров. Такой подход может создать проблемы для некоторых членов комитетов, которые, возможно, не смогут участвовать в более длительных сессиях, поскольку зачастую они занимаются другой профессиональной деятельностью, помимо членства в договорном органе;
		(b)	Второй вариант может заключаться в разработке процедур, согласно которым перечни тем до представления докладов и перечни вопросов будут приниматься в межсессионный период. Такое принятие может быть подготовлено посредством виртуальных совещаний с другими заинтересованными сторонами, такими как национальные правозащитные учреждения, НПО и структуры ООН, с применением мер безопасности для обеспечения конфиденциальности и предотвращения репрессий. Онлайн-обмен между членами Комитета и сотрудниками Секретариата по проектам документов будет поддерживаться платформой для совместной разработки проектов документов (см. «Цифровой подъем»). Само принятие может происходить онлайн по принципу отсутствия возражений. Преимущество этого варианта заключается в экономии времени пленарных сессий, а также в предоставлении договорным органам возможности справляться с растущей рабочей нагрузкой без постоянных продлений сессий. Недостаток заключается в отсутствии личного общения между членами комитетов и сотрудниками Секретариата во время процесса разработки и, что немаловажно, с другими заинтересованными сторонами, которые могут не иметь возможности участвовать в дистанционных заседаниях по соображениям конфиденциальности и/или по финансовым или другим причинам. 
		Общие базовые документы:
		(a)	В соответствии с первым вариантом общие базовые документы могут быть преобразованы в онлайн-платформы, которые обеспечивают возможность простого обновления информации и ее представления в удобной для чтения и доступной форме. Хотя это повлечет за собой определенные умеренные финансовые затраты, государства смогут регулярно собирать соответствующую информацию вместо обновления письменного документа, который относительно быстро устаревает. Впоследствии информационную онлайн-платформу можно связать с Национальной базой данных по отслеживанию рекомендаций и другими соответствующими онлайн-базами данных;
		(b)	В соответствии со вторым вариантом использование общих базовых документов может быть прекращено ввиду увеличения объема информации, доступной в Интернете о государствах-участниках, включая их доклады для универсального периодического обзора. Недостаток этого варианта заключается в том, что изучение информации, обычно доступной в общих базовых документах, потребует больше времени со стороны членов комитетов и сотрудников Секретариата. При этом становится возможной экономия затрат на форматирование, управление, публикацию и перевод общих базовых документов. 
		Конструктивные диалоги в формате видеоконференции:
		(a)	В соответствии с первым вариантом конструктивный диалог может проводиться в форме личного присутствия в качестве условия по умолчанию, при этом гибридные встречи будут ограничиваться обзорами малых островных развивающихся государств и наименее развитых стран, а также обзорами «в исключительных обстоятельствах» согласно предложениям председателей договорных органов (A/77/228, п. 55 (7) (a) и (c)). Этот вариант позволит учитывать финансовые и другие последствия различных условий диалога для конкретной группы государств-участников и в определенных ситуациях предоставит некоторую свободу действий государствам, которые могут не иметь возможности приехать в Женеву. Однако недостаток этого варианта состоит в том, что он приведет к неравному отношению к государствам-участникам со стороны системы договорных органов, которое может даже усилиться за счет различных толкований и применений комитетами термина «исключительные обстоятельства»; 
		(b)	В соответствии со вторым вариантом доступность обзоров докладов государств-участников посредством видеоконференций может быть обеспечена для всех обзоров по запросу государств-участников. Этот вариант предоставит государствам возможность выбрать предпочтительный способ проведения обзора (в форме личного присутствия, в гибридном формате или онлайн). Такой подход обусловлен растущим числом государств, запрашивающих гибридные встречи, и отвечает соображениям, связанным с охраной окружающей среды, эффективностью и более широким охватом. Недостаток заключается в цифровом разрыве между государствами; однако страновые и региональные отделения ООН могут предложить свои помещения делегациям государств-участников, если таковые имеются. 
		Отсрочка конструктивного диалога и обзоров в отсутствие доклада государства-участника и/или в отсутствие делегации:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, то есть договорные органы будут принимать решения по запросам государств-участников об отсрочке конструктивного диалога в каждом конкретном случае;
		(b)	После определения предсказуемого графика обзоров второй вариант потребует общего определения «исключительных обстоятельств» и приведет к необходимости выработать общий подход всех договорных органов к справедливому реагированию на запросы государств. В предсказуемый график обзоров будут включены дополнительные «места» исключительно для отложенных конструктивных диалогов — благодаря этому отсрочка не затронет другие обзоры (не возникнет цепной реакции). Хотя обзоры докладов государств-участников могут быть отложены, договорные органы будут проводить обзоры в отсутствие доклада и/или в отсутствие делегации при непредоставлении такого запроса в целях соблюдения предсказуемого графика обзоров. 
		Заключительные замечания:
		(a)	Первый вариант заключается в том, что договорные органы сохранят свои собственные существующие руководящие принципы для заключительных замечаний, в том числе их отдельные названия и формулировки стандартных пунктов, их последовательность, ограничения на количество слов и практику перекрестных ссылок;
		(b)	Второй вариант подразумевает использование единых руководящих принципов и общего шаблона для заключительных замечаний, который будет отражать особенности каждого договора. Это повысит удобство ознакомления с заключительными замечаниями, что положительно повлияет на способность государств и других заинтересованных сторон выполнять рекомендации договорных органов. 
		Взаимодействие с заинтересованными сторонами в ходе обзоров государств-участников:
		(a)	В соответствии с первым вариантом совещания комитетов с другими заинтересованными сторонами (национальными правозащитными учреждениями, НПО, структурами ООН и т. д.) в контексте обзоров докладов государств-участников могут проводиться в гибридной форме во время сессий. Это обеспечит возможность заинтересованным сторонам взаимодействовать с договорными органами в Женеве либо в форме личного присутствия, либо дистанционно, в зависимости от их предпочтений в отношении конфиденциальности, их возможности поехать в Женеву, а также финансовых или других соответствующих соображений;
		(b)	Второй вариант заключается в организации дополнительных брифингов заинтересованных сторон для комитетов, которые будут проводиться в межсессионный период в виде онлайн-встреч без устного перевода. Это предложение обусловлено увеличением количества обзоров со стороны государств-участников в результате введения восьмилетнего предсказуемого графика обзоров, а также трудностями, связанными с постоянным продлением времени официальных сессий;[footnoteRef:11] [11: 	 На основе обмена информацией между председателями договорных органов по правам человека и организациями гражданского общества 1 июня 2023 года в ходе тридцать пятого ежегодного совещания председателей договорных органов в Нью-Йорке было представлено разъяснение варианта (b) раздела «Взаимодействие с заинтересованными сторонами во время обзоров со стороны государств-участников» в подразделе B главы V «Обоснование и преимущества различных условий осуществления трех основных направлений выводов председателей» (с. 23), а также руководящих вопросов 2.10.19 и 2.10.20 в приложении II.] 

		(c)	При любом из этих вариантов комитеты должны согласовать условия своего взаимодействия с заинтересованными сторонами посредством разработки общих руководящих принципов. Согласование методов работы договорных органов в этом отношении должно поощрять участие детей и других конкретных групп правообладателей, в том числе посредством разработки общих информационных материалов и других инструментов для этой аудитории. Договорным органам следует также и дальше расширять свое сотрудничество в целях предотвращения и пресечения актов запугивания и репрессий за сотрудничество с договорными органами на основе Руководящих принципов Сан-Хосе по борьбе с запугиванием и репрессиями;
[bookmark: _Hlk134367842]		(d)	Наконец, должен быть создан новый целевой фонд добровольных взносов для участия в договорных органах в целях поддержки представителей различных групп заинтересованных сторон, включая, помимо прочего, детей, людей с инвалидностью и группы этнических меньшинств, для совместного участия с договорными органами как в обзорах государств-участников, так и в других предусмотренных мандатом видах деятельности. 
		Координация по основным вопросам:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики. Это означает, что координация по основным вопросам между договорными органами осуществляется нерегулярно, в основном посредством сотрудничества по совместным замечаниям/рекомендациям общего порядка и совместным заявлениям[footnoteRef:12] по отдельным вопросам прав человека и в контексте конкретных мероприятий, которые организуются совместно или на которые приглашаются члены различных комитетов. Кроме того, такая координация осуществляется на ежегодном пятидневном совещании председателей договорных органов, а также на спорадической основе, например в ходе межсессионных онлайн-совещаний, проводимых в рамках подготовки совещаний председателей, по репрессиям, в контексте процесса обзора 2020 года и по «правам человека и COVID-19». Договорные органы и Секретариат также учитывают правовую практику других комитетов при подготовке своих документов, включая заключительные замечания, перечни тем до представления докладов / перечни вопросов, замечания и рекомендации общего порядка, мнения и другие итоговые документы, и могут при необходимости делать перекрестные ссылки на рекомендации других комитетов; [12: 		Ежегодное совещание председателей договорных органов по правам человека | УВКПЧ] 

		(b)	В соответствии со вторым вариантом вместо продолжения применения существующей практики координация основных вопросов между договорными органами рассматривается как вопрос стратегического приоритета, требующий создания координационных механизмов, позволяющих избежать повторяющихся вопросов и рекомендаций и разработать последовательную и взаимодополняющую правовую практику в интересах правообладателей, государств и всех других заинтересованных сторон: 
	(i)	Координация между договорными органами, которые готовят перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или заключительные замечания для одного и того же государства-участника в течение 12 месяцев, если это возможно и целесообразно, посредством конкретных условий, которые должны разрабатываться и контролироваться координаторами по методам работы, а также путем обмена проектами перечней тем до представления докладов / перечней вопросов или заключительных замечаний для комментариев других договорных органов, которые приняли перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или заключительные замечания для того же государства-участника за последние 12 месяцев;
(ii)	Невключение вопросов в перечни тем до представления докладов, которые были подняты перед государством-участником в заключительных замечаниях другого договорного органа или перечнях тем до представления докладов / перечнях вопросов в предыдущие годы, с предложением срока в четыре года, если только этот вопрос не был поднят с другой точки зрения, например для защиты и поощрения прав конкретной группы правообладателей, или если рекомендация не была выполнена государством-участником;
(iii)	Систематическая проверка согласованности, обеспечение неповторения и перекрестных ссылок на соответствующие официальные документы других договорных органов (путем цитирования документов ООН и номеров пунктов);
(iv)	Укрепление сотрудничества по разработке совместных замечаний/рекомендаций общего порядка (и, при необходимости, пересмотру существующих замечаний/рекомендаций общего порядка) по мере прогрессивного развития взаимодополняющей и непротиворечивой правовой практики договорных органов;  
(v)	Устранение терминологических несоответствий;  
(vi)	Расширение поддержки Секретариата, в том числе через специального сотрудника Секретариата, который поддерживает договорные органы в их основной координации и согласовании методов работы. 
		Другие предусмотренные мандатом виды деятельности — механизмы координации:
		(a)	Вариант первый заключается в продолжении применения существующей практики нерегулярных усилий по согласованию предусмотренных мандатом видов деятельности, помимо рассмотрения докладов государств-участников. Договорные органы проанализировали и предоставили рекомендации по согласованию методов работы в этом отношении.[footnoteRef:13] Однако многие из этих рекомендаций не были осуществлены, и различия в практике по-прежнему существуют. Кроме того, не все предусмотренные мандатом виды деятельности могут быть обеспечены достаточным временем для заседаний и ресурсами Секретариата, поскольку они не охвачены или недостаточно охвачены «формулой», содержащейся в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (пп. 26–27); [13: 		См. главу «Решения и выводы председателей договорных органов» в приложении II. Соответствующие документы можно также найти на веб-странице председателей договорных органов (раздел «История заседаний председателей договорных органов с 2015 года»).] 

		(b)	В соответствии со вторым вариантом вместо дальнейшего применения этой практики предусматривается предоставление координаторам договорных органов мандата в отношении определения методов работы (ранее упоминавшихся в разделе «Механизмы координации по согласованию методов работы» в этой главе) для контроля осуществления рекомендаций, касающихся других предусмотренных мандатом видов деятельности, которые уже были разработаны в контексте ежегодных совещаний председателей, и представления обновленной информации в этом отношении в рамках документации и повестки дня ежегодных совещаний председателей договорных органов. 
		Доступность деятельности договорных органов и разумное приспособление:
		(a)	Первый вариант заключается в сохранении существующих условий, при которых только открытые заседания КПИ будут доступны посредством субтитров и международного сурдоперевода. Такие услуги также предоставляются, когда этого требует член комитета или могут быть достигнуты другие договоренности (см. существующие условия для КЛДЖ в сотрудничестве с НПО). Члены этих комитетов также получают, по мере необходимости, копии сессионных документов, напечатанных шрифтом Брайля. Все договорные органы предоставляют документы в текстовом формате в целях обеспечения доступности;
		(b)	В качестве альтернативы использование второго варианта может внести следующие улучшения для повышения доступности и обеспечения разумного приспособления в контексте работы всех договорных органов: 
	(i)	Заседания всех договорных органов, включая как минимум открытые заседания, должны быть полностью доступны для людей с инвалидностью, включая обеспечение международного языка жестов, субтитров и индукционных петель;
(ii)	Все ключевые документы, такие как замечания/рекомендации общего порядка, руководящие принципы, заключительные замечания и мнения, должны быть доступны в следующих форматах: (i) шрифтом Брайля (на английском, французском и испанском языках; только для членов комитета); (ii) простым языком (для членов комитета и общественности); (iii) в простом для чтения и понимания формате (для членов комитета и общественности); и (iv) в виде версий в формате Word (для членов комитета и общественности);
(iii)	Доступная информация должна быть размещена на веб-сайтах УВКПЧ и в информационных заметках/материалах для людей с инвалидностью; 
(iv)	Разумное приспособление для членов комитета с инвалидностью должно быть предоставлено из регулярного бюджета (требуется разработка соответствующих руководящих принципов);
(v)	Новый целевой фонд добровольных взносов для участия в работе договорных органов для различных групп заинтересованных сторон должен позволять выделять средства для предоставления разумных приспособлений внешним участникам, посещающим заседания договорных органов (см. «Взаимодействие с заинтересованными сторонами в ходе обзоров государств-участников»).
		Предусмотренные мандатом виды деятельности, не охватываемые формулой «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения без корректировок формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (пп. 26–27). Это повлечет за собой следующее: 
		(i)	Формула не учитывает, в частности, индивидуальные сообщения на предрегистрационном этапе (A/77/279, п. 54), «дополнительные управленческие и координационные функции» в отношении петиций (A/77/279, п. 55), а также «цифровизацию и инвестиции в систему управления делами», которые необходимы, чтобы «справиться… с постоянным увеличением объема работы» для реагирования на индивидуальные сообщения (A/77/279, п. 56);
		(ii)	Формула не обеспечивает охвата предусмотренных мандатом расследований и посещений стран, срочных мер КНИ, межгосударственных сообщений, а также процедур раннего предупреждения и незамедлительных действий КЛРД (A/77/279, п. 45);
		(b)	Второй вариант заключается в корректировке «формулы» 68/268 для отражения всех предусмотренных мандатом видов деятельности договорных органов: 
		(i)	Для петиций формула расчета «ресурсов» будет охватывать кадровые ресурсы, соответствующие установленному времени заседаний, отведенному отдельным ресурсам, предрегистрационный этап и временные меры петиций, а также необходимые управленческие и координационные функции сотрудника, выполняющего надзорные функции, с целью устранения текущих значительных задержек в расследовании дел, которые имеют прямое влияние на жертв (A/77/279, пп. 20, 45, 54–55; приложение XXV A/77/279, с. 55);
	(ii)	Кроме того, корректировка формулы «ресурсов» в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 будет надлежащим образом учитывать расследования и процедуры посещений, процедуры раннего предупреждения и срочных действий КЛРД в соответствии с потребностями в ресурсах, определенными для предусмотренной мандатом деятельности в четвертом двухгодичном докладе о состоянии системы договорных органов по правам человека и на основе оценки того, что «проблемы, обозначенные в предыдущих докладах в части увеличения числа предусмотренных мандатом видов деятельности, не сопровождаемого соответствующими финансовыми и людскими ресурсами, позволяющими системе оптимально функционировать с 2015 года, остаются актуальными по сей день» (A/77/279, пп. 59–60);
	(iii)	Наконец, измененная формула «ресурсов» обеспечит необходимые людские ресурсы для поддержки процедур срочных мер КНИ и межгосударственных сообщений, как указано в приложении XXV четвертого двухгодичного доклада о состоянии системы договорных органов по правам человека (A/77/279, с. 53–54). 
	C.	Цифровой подъем
44.	Председатели договорных органов согласились в своих выводах, что «платформы и инструменты для цифрового подъема имеют решающее значение и… должны поддерживать взаимодействие с заинтересованными сторонами или совместную работу, которую могут проводить договорные органы» (A/77/228, п. 55 (7) (е)). Цифровизация инструментов и рабочих процессов также облегчит взаимодействие государств и других заинтересованных сторон с системой договорных органов и сделает работу договорных органов более эффективной. Платформа для конференций и веб-трансляций должна обеспечивать бесперебойное проведение гибридных встреч с государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами таким образом, чтобы гарантировать эффективный, прозрачный, доступный, безопасный и, при необходимости, конфиденциальный обмен информацией. Такие инструменты, как платформа для совместной разработки проектов документов, информационная панель с докладами о событиях и прогрессе в области прав человека в государствах-участниках, а также улучшенная автоматизация обработки сессионной документации, сделают работу договорных органов менее трудоемкой и помогут улучшить их предметные результаты. 
45.	Предлагается создать совместную онлайн-платформу для разработки проектов документов, которая позволит работать над проектами одновременно в противовес существующей практике последовательной работы над документами или сбора комментариев, которые были сделаны параллельно к различным копиям одного и того же документа. Онлайн-платформа также позволит избежать обмена документами по электронной почте и, таким образом, решить связанные с этим проблемы безопасности. 
46.	Кроме того, информационная панель для докладов других договорных органов, специальных процедур и УВКПЧ о развитии ситуации в области прав человека и прогрессе в государствах-участниках облегчит доступ членам комитета и сотрудникам Секретариата в отличие от нынешней практики сбора такой информации вручную. Подобным образом, улучшенная автоматизация подготовки документации, связанной с сессиями, позволит сократить необходимость ручного составления и обновления повесток дня и других документов. 
47.	Современная система рассмотрения индивидуальных жалоб также является необходимым шагом для ликвидации преимущественно бумажного процесса, который существенно замедляет регистрацию и рассмотрение обращений по существу. Это также поможет устранить отставание в рассмотрении индивидуальных сообщений. 
48.	В рамках Программы УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов будет продолжена адаптация деятельности по наращиванию потенциала для расширения охвата с помощью цифровых средств. Проведение обучения в области информационных технологий для всех заинтересованных сторон, особенно для членов комитета и сотрудников УВКПЧ, обеспечит максимально эффективное использование цифровых инструментов и процессов. 
49.	В целом, цифровой подъем обеспечит возможность использования системы договорных органов в соответствии с поставленными целями и ее достаточную эффективность для удовлетворения потребностей, связанных с ее постоянным ростом. Это осуществляется параллельно с введением предсказуемого графика обзоров и согласованием методов работы и обеспечивает выполнение этих процессов.  
50.	В сценариях, приведенных ниже в приложении III, представлены варианты и вопросы по следующим указанным ниже темам. Некоторые из этих процессов цифровизации уже начались в рамках реагирования договорных органов на пандемию COVID-19 и требуют усиления; другие цифровые инструменты и процессы еще предстоит создать. Цифровой подъем договорных органов будет осуществляться в тесной связи с процессом цифровой трансформации в масштабах всей организации. Хотя ожидается, что соответствующие процессы в масштабах ООН и УВКПЧ по обновлению цифровых инструментов и предстоящая стратегия цифровой трансформации УВКПЧ принесут улучшения и в договорных органах, здесь они не рассматриваются подробно. Вместо этого приведенные ниже проекты сценариев осуществления ограничиваются цифровыми инициативами, ориентированными на договорные органы: 
общая веб-страница и база данных по упрощенной процедуре представления докладов для всех договорных органов;
онлайн-инструменты для представления докладов в отношении обзоров докладов государств-участников, включая систему управления судебными делами и систему управления документами; 
доступная платформа для видеоконференций и веб-трансляций с переводом;  
цифровой инструмент для совместной работы над документами договорных органов между членами комитета и сотрудниками УВКПЧ; 
автоматизированный перечень докладов и информации о событиях в области прав человека и прогрессе государств-участников с целью обеспечения полной доступности поиска по ключевым словам; 
расширенная автоматизация разработки и обработки стандартной сессионной документации; 
межкомитетские координационные механизмы по цифровому подъему;
требуемая корректировка формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268. 
51.	Кроме того, инструменты наращивания потенциала для государств и других заинтересованных сторон переводятся в цифровую форму в рамках Программы УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов. 
52.	Ниже представлены варианты, связанные с цифровым подъемом, которые требуют рассмотрения государствами и договорными органами:
		Улучшение связи и информирования государств-участников и других заинтересованных сторон:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой договорные органы имеют свои собственные условия по обобщению упрощенной процедуры представления докладов, которая может быть доступна некоторым или всем государствам-участникам. Они предоставляют информацию на своих отдельных веб-страницах, включая в некоторых случаях базу данных о тех государствах-участниках, к которым упрощенная процедура представления докладов применяется на основании процедуры согласия или процедуры отказа (для тех комитетов, которые обобщили упрощенную процедуру представления докладов в качестве процедуры по умолчанию);
		(b)	В качестве альтернативы второй вариант предполагает создание общей веб-страницы и базы данных по упрощенной процедуре представления докладов, которая может быть доступна всем договорным органам, что будет способствовать предоставлению полной и своевременной информации представителям государств-участников и другим заинтересованным сторонам. 
		Упрощение представления, управления и доступа к докладам и информации, предоставляемым договорным органам: 
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой государствам-участникам и другим заинтересованным сторонам предлагается направлять свои доклады договорным органам в текстовом формате в виде вложений по электронной почте (за исключением системы представлений в КЭСКП для представлений других заинтересованных сторон). Секретариаты соответствующих комитетов информируют их посредством информационных записок, вербальных нот, информационных бюллетеней и электронных писем о соответствующих требованиях и сроках представлений в соответствии с условиями каждого договорного органа. Информация о запрошенных изменениях обычно направляется по электронной почте. Секретариат форматирует и переводит доклады государств-участников. Он загружает их и доклады других заинтересованных сторон вручную в различные внутренние и внешние базы данных, включая экстранет, доступный членам комитетов, а также, если доклады не являются конфиденциальными, во внешние базы данных для государств, других заинтересованных сторон и общественности. Подобным образом, потерпевшие могут направлять свои петиции в секретариаты тех договорных органов, в которых действует процедура индивидуальных сообщений. Они могут отправить информацию по электронной почте или в виде бумажных копий. Секретариат управляет информацией в том формате, в котором она получена, не имея достаточных ресурсов для ее своевременной обработки и систематической оцифровки. Любой последующий обмен информацией с потерпевшими осуществляется по электронной или обычной почте, без возможности для потерпевших узнать о статусе своего дела онлайн (в настоящее время ведется разработка цифрового портала для подачи жалоб и системы управления судебными делами, призванного облегчить подачу индивидуальных сообщений и обмен информацией с петиционерами, а также сделать регистрацию и обработку таких сообщений менее трудоемкими);  
		(b)	Второй вариант, требующий дополнительных инвестиций, позволит модернизировать систему и снизить нагрузку на всех заинтересованных сторон. Представление докладов и других материалов в цифровом формате, а также управление знаниями могут быть достигнуты с помощью адаптированных цифровых платформ, которые облегчают подачу документов государствами, потерпевшими и другими заинтересованными сторонами, а также их взаимодействие с договорными органами и Секретариатом. Такая цифровая система также снизит рабочую нагрузку сотрудников Секретариата, позволяя им более своевременно обрабатывать доклады государств-участников, материалы других заинтересованных сторон и петиции потерпевших и, таким образом, помогая устранить отставание и избежать задержек в будущем. Возможно создание следующих цифровых систем подачи документов и управления ими: 
	(i)	Платформа для подачи и управления цифровыми документами для рассмотрения докладов государств-участников, которая в идеале, среди прочего, 1) автоматически планирует обзоры государств-участников и последующие обзоры и модифицируется вручную с учетом посещений КНИ и ППП и любых изменений, таких как отсрочки или запросы на предоставление исключительных отчетов; 2) генерирует автоматические уведомления государствам-участникам, информируя их о начале и статусе процесса представления докладов; 3) способствует представлению первоначальных, регулярных и последующих докладов, а также докладов с дополнительной информацией (для КНИ) с помощью удобного онлайн-шаблона, доступного на всех рабочих языках соответствующего Комитета; 4) форматирует информацию, представляемую государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами, такими как НПО; 5) указывает обстоятельства проведения обзора государством-участником, например гибридные или онлайн-обзоры или обзоры в отсутствие доклада и/или делегирования; 6) позволяет предоставлять информацию и осуществлять поиск по государству-участнику, по представителю, по дате/сессии и по другим соответствующим критериям; и 7) предоставляет аналитические данные для дальнейшего анализа и принятия решений УВКПЧ (портал для представлений государствами и другими заинтересованными сторонами в правозащитные механизмы с ограниченным количеством ключевых функций, на котором используются цифровые формы с интерактивными инструкциями для облегчения подачи предсессионных документов, таких как периодические доклады, письменные и устные заявления и соответствующие сообщения и запросы зарегистрированных заинтересованных сторон, уже находится в стадии разработки по состоянию на март 2023 г.);
(ii)	Портал подачи жалоб, использующий цифровые формы с интерактивными инструкциями для поддержки жертв нарушений прав человека в процессе подачи жалоб, включая базовые модули проверки;
(iii)	Система управления судебными делами, а также система управления документами, которая облегчает ведение дел сотрудниками по правам человека и позволяет автоматизировать выдачу стандартных решений и корреспонденции;
(iv)	Эти онлайн-платформы будут представлять собой инструмент, используемый по умолчанию, за исключением случаев, когда заинтересованные стороны не имеют доступа к необходимым техническим инструментам или подключения к Интернету.
		Содействие совместным рабочим процессам с помощью цифровых инструментов:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой члены комитета и сотрудники Секретариата сотрудничают в разработке результатов работы договорных органов, таких как заключительные замечания, перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или замечания/рекомендации общего порядка, посредством документов, которые распространяются через специальный Экстранет или, в основном, по электронной почте. Во многих случаях это затягивает процесс разработки, поскольку члены договорных органов и сотрудники Секретариата либо работают над документами последовательно, либо обсуждают и компилируют изменения, которые были внесены параллельно в разные копии одного и того же документа. Следовательно, сотрудничество внутри комитетов и между ними влечет за собой большой объем электронных писем, часто при этом не все, кто работает над документом, имеют возможность одновременно оставлять комментарии. Обмен документами по электронной почте также несет в себе угрозу безопасности;
		(b)	Второй вариант предполагает создание совместной онлайн-платформы для разработки проектов документов, которая позволит членам договорных органов и сотрудникам Секретариата беспрепятственно участвовать в совместной разработке заключительных замечаний, перечней вопросов (до представления докладов) и других документов, а также координировать свою работу в других областях, таких как последующая деятельность по итогам заключительных замечаний, индивидуальных сообщений, расследований, процедур раннего предупреждения и срочных мер КЛРД, процедур срочных мер КНИ, а также посещений ППП и КНИ. Важно отметить, что такая платформа обеспечит возможность одновременной работы над проектами внутри комитетов и с Секретариатом, а также доступность для консультаций другим договорным органам. Потенциально такая цифровая платформа могла бы обеспечить перевод текстов и могла бы быть связана с Универсальным указателем по правам человека с функциями, поддерживающими ссылки на существующую правовую практику. Она должна быть полностью доступна для экспертов и сотрудников Секретариата с инвалидностью. 
		Автоматизированный перечень документов о достижениях в области прав человека в государствах-участниках:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой Секретариат вручную собирает соответствующие документы о ситуации с правами человека и прогрессе в государствах-участниках для использования членами комитетов, в том числе результаты по конкретным странам, всеми договорными органами и другими международными правозащитными механизмами, такие как заключительные замечания, перечни вопросов, перечни тем до представления докладов, доклады о последующей деятельности и оценки, доклады о посещениях или расследованиях, ранние предупреждения/срочные меры, правовая практика договорных органов, замечания/рекомендации общего порядка, доклады мандатариев специальных процедур, документация для Совета по правам человека и универсального периодического обзора (УПО), а также другие доклады УВКПЧ (база данных JURIS, содержащая мнения и решения договорных органов, уже обновлена и опубликована для общественности;  необходимо обеспечить ее постоянное и полное обновление);
		(b)	В качестве альтернативы второй вариант предполагает введение доступной онлайн-панели для членов комитетов и сотрудников Секретариата. В ней будут использоваться существующие базы данных УВКПЧ для автоматического составления перечня существующих докладов о государствах-участниках. Таким образом, она обеспечит более эффективный доступ к своевременной и полной информации о государствах-участниках. Подготовка обзоров докладов государств-участников будет занимать меньше времени, а предметная подготовка целенаправленных и своевременных вопросов и рекомендаций будет упрощена. 
		Расширенная автоматизация разработки и обработки сессионной документации: 
		(a)	Первый вариант для подготовки сессий заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой Секретариат вручную составляет, форматирует и обновляет сессионные документы, включая повестки дня, программы работы, документы о взаимодействии с государствами, информационные записки об участии других заинтересованных сторон и другие документы;
		(b)	Второй вариант требует разработки цифрового инструмента для автоматизации части разработки и обработки стандартной сессионной документации. Такой цифровой инструмент поможет обеспечить более своевременную и менее затратную по времени разработку, форматирование и обновление повесток дня, программ работы и других соответствующих документов. Он будет полезен представителям государств-участников и другим заинтересованным сторонам и сократит время, необходимое сотрудникам Секретариата на уровне общего обслуживания для выполнения этих задач. Такой цифровой инструмент также может облегчить своевременный обмен данными между УВКПЧ и службами конференций и устного перевода Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве. 
		Распределение ресурсов для цифрового подъема:
		(a)	Первый вариант заключается в продолжении применения существующей практики, согласно которой проекты цифровизации финансируются преимущественно за счет внебюджетных ресурсов. Это препятствует устойчивому финансированию таких проектов и не позволяет с необходимой скоростью разрабатывать и поддерживать цифровые инструменты, которые могли бы сделать систему договорных органов пригодной для выполнения поставленных задач;
		(b)	Второй вариант повлечет за собой выделение ресурсов регулярного бюджета на цифровой подъем, предложенное в этом рабочем документе, в соответствии с пунктом 6 постановляющей части резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210, которая «отмечает, что пандемия COVID-19 выявила необходимость укрепления потенциала договорных органов в деле онлайнового взаимодействия, отмечает также значительный потенциал цифровизации для повышения эффективности, транспарентности и доступности договорных органов и взаимодействия со всеми соответствующими заинтересованными сторонами и призывает договорные органы продолжать работу по расширению использования цифровых технологий в своей работе, подчеркивая при этом, что очное взаимодействие остается важнейшим компонентом работы договорных органов». Такой цифровой подъем позволит системе договорных органов решать проблемы будущего и эффективно и устойчиво удовлетворять потребности, связанные с продолжающимся увеличением количества докладов государств-участников, индивидуальных сообщений, срочных мер и других предусмотренных мандатом видов деятельности.
53.	Кроме того, Программа УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов находится в процессе цифровизации своих инструментов наращивания потенциала для государств и других заинтересованных сторон. Например, программа разрабатывает электронные курсы для наращивания потенциала должностных лиц государств, организаций гражданского общества, общественности, сотрудников ООН, национальных правозащитных учреждений и правозащитников в отношении системы договорных органов в доступной, гибкой и устойчивой форме и, таким образом, помогает «стандартизировать» знания о системе. В частности, Программа наращивания потенциала договорных органов обновляет онлайн-курс по представлению докладов договорным органам, который был разработан в 2016 году и используется в качестве предварительного условия для участия в мероприятиях и рабочих совещаниях Программы наращивания потенциала договорных органов, посвященных наращиванию потенциала. Кроме того, в рамках Программы осуществляется разработка курса, ориентированного на участие гражданского общества, и вводного курса по механизмам ООН по правам человека. Программа также планирует будущую разработку курсов электронного обучения, в том числе для членов национальных механизмов осуществления, представления докладов и последующей деятельности и других механизмов. В число других текущих направлений работы входит следующее: 
		(a)	Постоянное совершенствование универсального указателя по правам человека (УУПЧ), общедоступной онлайн-базы данных, которая обеспечивает легкий доступ к рекомендациям всех механизмов ООН по правам человека в каждой стране. Указатель доступен для поиска по темам, задачам ЦУР и группам затронутых лиц и, таким образом, служит центральным хранилищем информации о правах человека, которое помогает государствам в осуществлении этих рекомендаций и облегчает работу национальных заинтересованных сторон, таких как национальные правозащитные учреждения и неправительственные организации; 
		(b)	Постоянная поддержка, оказываемая государствам-участникам в дальнейшем развитии и внедрении Национальной базы данных по отслеживанию рекомендаций, которая представляет собой инструмент, разработанный Секретариатом для облегчения осуществления и отслеживания рекомендаций, предоставленных различными механизмами ООН по правам человека государствам-участникам, а также подготовки соответствующих докладов;
		(c)	Создание и поддержание виртуального центра знаний для национальных механизмов осуществления, представления докладов и последующей деятельности, для обмена перспективными практиками и содействия созданию онлайн-сообщества специалистов-практиков в соответствии с резолюцией Совета по правам человека 51/33 о национальных механизмах осуществления, представления докладов и последующей деятельности, принятой в октябре 2022 года. 
	VI.	Предлагаемый план действий
54.	Государствам-участникам необходимо проанализировать, когда «непрерывный процесс рассмотрения состояния системы договорных органов по правам человека», который с удовлетворением отмечался в резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210 (п. 9 преамбулы), будет успешно завершен и настанет время для принятия решения государствами, и каким образом принять такое решение. В этом рабочем документе представлено предложение для государств-участников в отношении того, что принятие двухгодичной резолюции Генеральной Ассамблеи о системе договорных органов по правам человека, запланированное на декабрь 2024 года, представляет собой наиболее логичное время и средство для принятия такого решения. Для этого государствам-участникам, возможно, через соавторов резолюции Генеральной Ассамблеи A/RES/77/210, как в Женеве, так и в Нью-Йорке, необходимо будет начать регулярно взаимодействовать с председателями и с УВКПЧ, чтобы приступить к разработке элементов резолюции Генеральной Ассамблеи 2024 года, которая должна позволить ввести предсказуемый график обзоров в 2025 году. Такую прогрессивную подготовку необходимо начать уже сейчас. 
55.	Этот рабочий документ адресован как государствам-участникам, так и экспертам договорных органов в рамках их соответствующих компетенций. Цель этого документа состоит в том, чтобы облегчить принятие решений, необходимых для завершения разработки плана осуществления при подготовке двухгодичной резолюции Генеральной Ассамблеи. Он обеспечивает всеобъемлющую техническую основу для серии структурированных обсуждений между государствами-участниками, а также председателями договорных органов и экспертами с учетом того, что обе стороны обладают разными, но взаимосвязанными полномочиями и обязанностями. 
[bookmark: _Hlk133818959]56.	Предлагается, чтобы такие структурированные обсуждения были инициированы Верховным комиссаром Организации Объединенных Наций по правам человека. Цель этого рабочего документа заключается в структурировании и упрощении этих процессов. 
[bookmark: _Hlk133819071]		(a)	Верховный комиссар начнет обсуждение рабочего документа с председателями договорных органов в рамках тридцать пятого ежегодного совещания (29 мая — 2 июня) с целью получения от них обратной связи по представленным в нем вариантам и руководящим вопросам; 
		(b)	Верховный комиссар ознакомится с мнениями всех государств-участников по рабочему документу, в том числе путем неофициальных консультаций, на основе которых будет завершена разработка плана осуществлении выводов председателей. 
[bookmark: _Hlk130456355]57.	Уточнение предложений и вариантов, содержащихся в этом рабочем документе, путем ответа на поднятые в нем вопросы, необходимо для постепенного и консенсусного завершения плана осуществления таким образом, чтобы он был технически точным, чтобы обеспечить возможность расчета затрат и добросовестно учитывать законные интересы как государств-участников, так и экспертов договорных органов, в целях обеспечения максимальных шансов на осуществление выводов председателей (A/77/228, пп. 55 (c) и 56). 
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		Приложение I
		Сценарии восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
Варианты и руководящие вопросы по введению восьмилетнего предсказуемого графика обзоров, которые содержатся в этом приложении и которые будут определять план осуществления выводов председателей, основаны на решениях председателей договорных органов, принятых на их тридцать четвертом ежегодном совещании в июне 2022 года и на предыдущих совещаниях. Они также отражают описанную ниже законодательную базу, включая резолюции Генеральной Ассамблеи, которые определяют процесс укрепления договорных органов. 
	А.	Решения и выводы председателей договорных органов 
				О введении предсказуемого графика обзоров:
«Все договорные органы согласились установить предсказуемый график проведения обзоров. Комитеты, в которых проводятся периодические обзоры (Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, Комитет по правам человека, Комитет по ликвидации расовой дискриминации, Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин, Комитет против пыток, Комитет по правам ребенка, Комитет по правам инвалидов и Комитет по трудящимся-мигрантам), установят восьмилетний цикл обзоров для полных обзоров с последующими обзорами в промежутках» [A/77/228, п. 55 (1) (a)];
[bookmark: _Hlk134826011]«Председатели договорились довести до сведения сокоординаторов обзора решения, принятые комитетами, которые контролируют выполнение основных конвенций по правам человека, об установлении предсказуемого цикла обзора для всех государств-участников в соответствии с фиксированным графиком обзора, независимо от того, представляют они доклады или нет…» [A/75/346, п. 46 (h)]. 
				О Комитете по насильственным исчезновениям и Подкомитете по предупреждению пыток: 
«Подкомитет по предупреждению пыток и Комитет по насильственным исчезновениям, которые не имеют системы периодических докладов в своих соответствующих конвенциях, будут внедрять предсказуемые графики в соответствии со своими мандатами и практикой» [A/77/228, п. 55 (1) (b)];
«В случае с Комитетом по насильственным исчезновениям не существует фиксированной периодичности процедуры представления докладов. Согласно статье 29 4) Международной конвенции для защиты всех лиц от насильственных исчезновений, запрос дополнительной информации осуществляется только в том случае, если Комитет считает это необходимым, в зависимости от уровня выполнения рекомендаций Комитета и обязательств по Конвенции государством-участником и развития ситуации, связанной с насильственными исчезновениями в этой стране. Эти элементы также учитываются Комитетом при определении срока, в течение которого он будет запрашивать дополнительную информацию и который может составлять два, четыре или восемь лет» [A/77/228, п. 55 (1) (h)];
«Подкомитет по предупреждению пыток будет интегрировать предсказуемый график восьмилетнего цикла и проведет 91 посещение в течение восьмилетнего периода в соответствии с этим предложением, учитывая текущее количество государств-участников — 91. Помимо мандата на посещения, Подкомитет также уполномочен консультировать государства-участников и национальные превентивные механизмы. Согласно предложению, это будет сделано путем проведения циклических диалогов через четыре года после каждого визита» [A/77/228, п. 55 (1) (i)].
				О сокращении отставания: 
«Предсказуемый график позволит решить проблему существующего отставания в рассмотрении докладов, ожидающих обзора, и давно просроченных докладов или дополнительной информации, которой не хватает в обзорах государств, путем уделения приоритетного внимания тем государствам, от которых ожидаются доклады для обзоров, и давно просроченным докладам» [A/77/228, п. 55 (1) (f)].
				О координации с универсальным периодическим обзором (УПО): 
«График будет учитывать календарь универсального периодического обзора» [A/77/228, п. 55 (1) (c)].
				О последующих обзорах: 
«Комитеты, в которых проводятся периодические обзоры (Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, Комитет по правам человека, Комитет по ликвидации расовой дискриминации, Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин, Комитет против пыток, Комитет по правам ребенка, Комитет по правам инвалидов и Комитет по трудящимся-мигрантам), установят восьмилетний цикл обзоров для полных обзоров с последующими обзорами в промежутках» [A/77/228, п. 55 (1) (a)];
«Последующий обзор будет охватывать до четырех конкретных приоритетных вопросов, определенных в ходе полного обзора или возникших после него. Способы проведения последующих обзоров, в том числе при наличии достаточных ресурсов, позволят сосредоточиться на меньшем количестве критических вопросов, унифицируя процедуры, используемые некоторыми комитетами для последующей деятельности» [A/77/228, п. 55 (1) (e)];
«Реализация предсказуемого графика проведения обзоров требует координации и будет облегчена путем дальнейшего согласования методов работы договорных органов, в том числе в отношении последующих обзоров…» [A/77/228, п. 55 (5) (a)];
«Председатели договорились довести до сведения сокоординаторов обзора решения, принятые комитетами, которые контролируют выполнение основных конвенций по правам человека, об установлении предсказуемого цикла обзора для всех государств-участников в соответствии с фиксированным графиком обзора, независимо от того, представляют они доклады или нет, и рассмотреть вопрос о замене каждого второго обзора целенаправленным обзором, который может предусматривать поездку на места одного члена договорного органа и одного сотрудника Секретариата для взаимодействия с государством-участником» [A/75/346, п. 46 (h)].
«Все договорные органы, осуществляющие последующую деятельность по итогам заключительных замечаний, будут действовать в рамках процесса, ранее одобренного председателями в документе о процедурах, применяемых договорными органами по правам человека в целях осуществления последующей деятельности по итогам заключительных замечаний, решений и мнений (см. HRC/MC/2018/4); при этом каждый комитет будет отбирать из раздела о заключительных замечаниях не более четырех неотложных рекомендаций, а государствам-участникам будет предложено представить ответы в течение определенного периода с даты проведения обзора» [A/74/256, приложение III]; 
[bookmark: _Hlk132987868]«В заключительных замечаниях должен содержаться стандартный пункт, в котором будут излагаться рекомендации в отношении последующих действий, с указанием сроков, без необходимости прилагать отдельное письмо или документ» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2];
«В заключительных замечаниях должен содержаться прямой призыв, адресованный государству-участнику, к улучшению выполнения в ходе текущего цикла отчетности всех содержащихся в заключительных замечаниях рекомендаций» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2];
«В случае неполучения к установленному сроку ответа соответствующему государству-участнику следует направить одно стандартное напоминание» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2];
«Рекомендации, касающиеся последующих действий, должны быть конкретными, поддающимися измерению, осуществимыми, реалистичными и привязанными к конкретным срокам. Они должны быть серьезными, неотложными, обеспечивающими защиту и поддающимися осуществлению в установленный срок. Данный перечень не является исчерпывающим» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2];
«Однократный цикл: докладчик, координатор или комитет проводят оценку или анализ информации о последующих действиях, представленной государством, только один раз. В процессе такой оценки докладчик, координатор или комитет могут запрашивать дополнительную информацию или разъяснения, и ответ на эти запросы будет рассматриваться как часть следующего периодического доклада государства-участника и/или будет учтен в ходе следующего диалога с государством-участником» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Критерии оценки остаются в компетенции проводящего оценку последующих действий докладчика, координатора или комитета. Оценка качества представленной информации и хода осуществления должна проводиться с использованием общих категорий и критериев, определенных как A, B, C, D и E, и находиться в диапазоне от наиболее удовлетворительной в плане качества представленной информации и принятых мер (A) до наименее удовлетворительной (E) — когда ответ не предоставлен или принятые меры противоречат рекомендации. Проведенная комитетом оценка должна предаваться гласности» [HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2]. 
	B.	Законодательная база, включая резолюции Генеральной Ассамблеи (положения в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 и последующих резолюциях)
Генеральная Ассамблея «призна[ет], что согласно международным договорам о правах человека, в которых они участвуют, государства юридически обязуются периодически представлять в соответствующие договорные органы по правам человека доклады о мерах, принятых ими с целью введения в действие положений соответствующих договоров, и отмеча[ет] необходимость повышения степени выполнения этого обязательства» [A/RES/68/268, п. 10 преамбулы];
Генеральная Ассамблея «предлагает договорным органам по правам человека и Управлению Верховного комиссара продолжать в рамках своих соответствующих мандатов работу по улучшению координации и предсказуемости процесса представления докладов, в том числе путем осуществления сотрудничества с государствами-участниками в деле составления четкого и упорядоченного графика представления докладов государствами-участниками» [A/RES/68/268, п. 34 постановляющей части];
Генеральная Ассамблея «призна[ет] важную, ценную и уникальную роль каждого из договорных органов по правам человека и такой же вклад, вносимый ими в поощрение и защиту прав человека и основных свобод, в том числе в виде анализа прогресса, достигнутого государствами — участниками соответствующих договоров по правам человека в деле выполнения своих соответствующих обязательств, и вынесения таким государствам-участникам рекомендаций по осуществлению таких договоров» [A/RES/77/210, п. 6 преамбулы; см. также A/RES/71/185, п. 6 преамбулы; A/RES/73/162, п. 6 преамбулы; A/RES/75/174, п. 6 преамбулы];
Генеральная Ассамблея «отмечает осуществляемую договорными органами по правам человека в рамках их соответствующих мандатов неустанную деятельность по повышению эффективности, транспарентности, действенности, предсказуемости, координации и унификации методов их работы, о которой говорится в докладе председателей договорных органов по правам человека, посвященном работе их тридцать четвертого ежегодного совещания[footnoteRef:14]» [A/RES/77/210, п. 10 преамбулы]; [14: 		A/77/228] 

Генеральная Ассамблея «принимает к сведению доклад Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека» [A/RES/77/210, п. 1 постановляющей части].
Периодичность обзоров государствами-участниками закреплена международными договорами по правам человека, в том числе в ст. 9 (1) МКЛРД, ст. 17 (1) МПЭСКП, ст. 40 (1) МПГПП, ст. 18 (1) КЛДЖ, ст. 19 (1) КПП, ст. 44 (1) КПР, ст. 12 (2) Факультативного протокола к Конвенции о правах ребенка, касающийся торговли детьми, детской проституции и детской порнографии, КПР, ст. 8 (2) Факультативного протокола к Конвенции о правах ребенка, касающийся участия детей в вооруженных конфликтах, КПР, ст. 73 (1) Международной конвенции о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей и ст. 35 (2) КПИ.
[bookmark: _Hlk135660135]	1.		Варианты и руководящие вопросы, касающиеся восьмилетнего предсказуемого графика обзоров

	Темы
	Варианты и руководящие вопросы 
	Орган принятия решений 
	Исполнитель 
	Потенциальные последствия для ресурсов 

	
	
	
	
	

	1.1. Предсказуемый график обзоров
Варианты 

	· (1.1.1) В целях осуществлении выводов председателей (A/77/228, п. 55 (1) (a)-(b), (h)-(i)), одобренных резолюцией Генеральной Ассамблеи 77/210 (п. 10 преамбулы) и основанных на рекомендациях сокоординаторов процесса обзора 2020 года (A/75/601, п. 56), предпочли бы государства восьмилетний предсказуемый график обзоров, который позволяет проводить обзоры последовательно (один обзор в год, если государство ратифицировало восемь международных договоров по правам человека с обязательствами по периодическому представлению докладов)? (1.1.2) Или же, в качестве альтернативы, могут ли государства предложить, чтобы в таком графике обзоров была предусмотрена группировка по пактам/конвенциям, чтобы они могли готовить и представлять доклады по двум международным договорам по правам человека, имеющим существенное сходство или дублирующим друг друга, соответствующим договорным органам в целях улучшения взаимодействия и экономии времени национальных учреждений, при условии сохранения отдельных обзоров и заключительных замечаний каждого комитета?
· (1.1.3) В частности, что, по мнению государств, необходимо сделать, чтобы восьмилетний предсказуемый график обзоров соответствовал поставленным целям для правообладателей, государств, договорных органов и других заинтересованных сторон?
· Вариант 1, линейные обзоры. Обзоры государства-участника будут планироваться последовательно в течение восьмилетнего периода — таким образом, государства-участники обычно будут проводить не более одного обзора в год, насколько позволяет график. Однако это означает, что те государства, которые ратифицировали восемь договоров с обязательствами по периодическому представлению докладов, будут проходить полный обзор каждый год в течение восьмилетнего цикла. Это означает, что для государства-участника будет предусмотрено два обзора в год: один полный обзор и один последующий обзор.  Диалоги, проводимые КНИ и ППП, в соответствии с их конкретными условиями, а также последующие обзоры будут включены в восьмилетний график.  (Обзор докладов, представленных в соответствии с Факультативными протоколами КПР, будет проводиться в том же году, что и обзор доклада, представленного в соответствии с Конвенцией КПР.)     
· Вариант 2, частичная группировка. Неделимость прав в МПГПП и МПЭСКП усиливается за счет того, что обзоры по обоим пактам проводятся «друг за другом», за которыми следует год без обзоров, а остальные шесть обзоров проводятся последовательно, насколько позволяет график. Если государство-участник ратифицировало восемь пактов/конвенций, обзор обоих пактов выполняется в течение одного года в целях обеспечения максимального положительного воздействия от подготовки обзора всех прав, закрепленных в пакте, в течение периода до нескольких месяцев. Остальные шесть обзоров будут проводиться по одному в год. Диалоги КНИ и ППП в соответствии с их конкретными условиями будут добавляться в течение восьмилетнего периода. Два последующих обзора будут запланированы через четыре года после полных обзоров, при этом последующие обзоры МПГПП и МПЭСКП состоятся в течение одного года. (Обзор докладов, представленных в соответствии с Факультативными протоколами КПР, будет проводиться в том же году, что и обзор доклада, представленного в соответствии с Конвенцией КПР.)     
· Вариант 3, полная группировка. Логические связи между наборами прав в пактах/конвенциях будут использоваться для облегчения предметной подготовки обзоров, в которых будут группироваться два международных договора по правам человека, связанных друг с другом, где права аналогичны, дублируют друг друга и/или традиционно рассматриваются одними национальными органами власти под руководством координирующего органа или заинтересованных сторон. Такой подход также будет способствовать согласованности международного права в области прав человека и поможет устранить ненужное дублирование в рекомендациях заключительных замечаний. Последующие обзоры будут запланированы соответствующим образом. В случае КНИ и ППП обзоры будут проводиться в соответствии с их конкретными условиями. Если государство-участник ратифицировало до восьми пактов/конвенций, обзоры не будут проводиться раз в два года (кроме любых диалогов/посещений КНИ и ППП), если это возможно с точки зрения планирования, — такой подход дает время для выполнения полученных рекомендаций и предметной подготовки следующих двух сгруппированных обзоров. (Обзор докладов, представленных в соответствии с Факультативными протоколами КПР, будет проводиться в том же году, что и обзор доклада, представленного в соответствии с Конвенцией КПР.)     
· (1.1.4) Какой вариант предпочитают договорные органы? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Установленное в настоящее время заседаний придется пересчитать и адаптировать для внедрения предсказуемого графика обзоров. Например, договорные органы, ратифицировавшие большое количество договоров и проводящие всего две сессии в год, а именно Комитет по правам инвалидов и Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, потребуют проведения дополнительной сессии в год с соответствующим увеличением количества поездок и суточных экспертов, а также дополнительного персонала для подготовки документации.
· Расчет необходимого времени для заседаний и людских ресурсов для рассмотрения всеми десятью договорными органами, основанный на количестве ратификаций по состоянию на 31 декабря 2021 года, представлен в четвертом двухгодичном докладе о состоянии системы договорных органов по правам человека, A/77/279, п. 71, и приложения к нему, A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, пп. 6–8. Этот расчет необходимо будет пересмотреть с учетом количества ратификаций на момент введения предсказуемого графика обзоров. 

	1.2. Предсказуемый график обзоров — определение последовательных обзоров (варианты 2 и 3) 
	· (1.2.1) Могут ли государства предложить обеспечить синергию между обзорами двух сгруппированных пактов или конвенций (варианты 2 и 3 выше), что позволило бы им и другим заинтересованным сторонам эффективно подготовиться и реализовать последующие действия с большей экономией времени и без дублирования? (1.2.2) Могут ли государства предложить, чтобы обзоры «друг за другом» определялись как два обзора в течение одного календарного года (необязательно в рамках совпадающих сессий)? Или же государства предложат, чтобы такие обзоры «друг за другом» включали конструктивный диалог в начале следующего года, то есть первый обзор будет проводиться в третьем триместре (сентябрь — декабрь) первого года, а второй — в первом триместре (январь — апрель) второго года? Следующая иллюстрация основана на текущем календаре сессий по триместрам, включая дополнительные третьи сессии для КЭСКП и КПИ, которые потребуются в соответствии с предсказуемым графиком обзоров.  
· Первый триместр (январь — апрель): Сессия 1 КПП, сессия 1 МПГПП, сессия 1 КНИ, сессия 1 КЛДЖ, сессия 1 КЛРД, сессия 1 КЭСКП, сессия 1 КТМ, сессия 1 КПР, сессия 1 КПИ, сессия 1 ППП. 
· Второй триместр (май — август): Сессия 2 КПП, сессия 2 МПГПП, сессия 2 КЛДЖ, сессия 2 КЛРД, дополнительная сессия 3 КЭСКП, сессия 2 КПР, сессия 2 КПИ, сессия 2 ППП. 
· Третий триместр (сентябрь — декабрь): Сессия 3 КПП, сессия 3 МПГПП, сессия 2 КНИ, сессия 3 КЛДЖ, сессия 3 КЛРД, сессия 2 КЭСКП, сессия 2 КТМ, сессия 3 КПР, дополнительная сессия 3 КПИ, сессия 3 ППП. 
· (1.2.3) Какой вариант предпочитают договорные органы? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Нет. 

	1.3. Предсказуемый график обзоров — группировка пактов и конвенций в соответствии с вариантом 3 (полная группировка) 
	· (1.3.1) Какую последовательность и группировку пактов и конвенций предложили бы государства для каждого из трех представленных выше вариантов для обеспечения максимальной синергии между предметной подготовкой к соответствующими обзорами, которые были бы полезными для государств и других заинтересованных сторон? Ниже приведены иллюстративные модели, которые можно воссоздать: 
В соответствии с вариантом 1 «Линейные обзоры» будут ли государства считать рациональным для них (и всех других заинтересованных сторон) проведение обзора государства-участника в следующем порядке? Обзоры МПГПП и МПЭСКП будут проводиться в первый и второй год соответственно в целях укрепления неделимости прав и обеспечения широкого обзора ситуации по правам человека в целом в государстве-участнике. Такой подходит будет полезен для всех последующих обзоров. За обзорами МПГПП и КЭСКП последуют обзоры КЛРД (третий год) и КТМ (четвертый год), которые частично совпадают, например по вопросам расовой дискриминации в отношении мигрантов. Далее следует обзор прав конкретных групп правообладателей, которые часто находятся в ведении одних и тех же отраслевых министерств и национальных органов под надзором координирующего органа, обзоры КЛДЖ (пятый год), КПР (шестой год; в соответствии с Конвенцией КПР и Факультативными протоколами к ней) и КПИ (седьмой год). Цикл будет завершен обзором КПП (восьмой год), который обеспечит полезную подготовку обзора МПГПП в первый год следующего восьмилетнего цикла. 
В соответствии с вариантом 2 «Частичная группировка», будут ли государства считать наиболее удобным вариант проведения обзоров МПГПП и МПЭСКП «друг за другом» (в первый год), за которыми последуют обзоры МКЛРД (третий год), КТМ (четвертый год), КЛДЖ (пятый год), КПР (шестой год; в соответствии с Конвенцией КПР и Факультативными протоколами к ней), КПИ (седьмой год) и КПП (восьмой год), следуя тем же обоснованиям, что и в варианте 1? 
Можно ли в рамках варианта 3 «Полная группировка» достичь консенсуса государств по группировке обзоров в рамках пактов/конвенций следующим образом?  По мере возможности будут запланированы следующие последовательные обзоры: 
· Обзоры МПГПП и МПЭСКП будут проводиться «друг за другом» в течение первого года, подчеркивая неделимость двух наборов прав, закрепленных в двух пактах, и обеспечивая полный обзор общей ситуации по правам человека в государстве-участнике. 
· Обзоры «друг за другом», проводимые КЛДЖ и КПР, включая КПР, Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся участия детей в вооруженных конфликтах, КПР и Факультативный протокол к Конвенции о правах ребенка, касающийся торговли детьми, детской проституции и детской порнографии, КПР, будут объединять обзоры, которые традиционно проводятся одними национальными учреждениями в ведении координирующего органа и другими заинтересованными сторонами. 
· Обзоры КЛРД и КТМ будут запланированы «друг за другом», поскольку в конвенциях для двух конкретных групп правообладателей выражена взаимная обеспокоенность по поводу расовой дискриминации в отношении мигрантов. 
· Наконец, КПИ и КПП будут проводить обзоры «друг за другом». 
· (1.3.2) Какую последовательность и группировку рекомендовали бы договорные органы? 
	· Государства. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов.
	· Нет. 

	1.4. Предсказуемый график обзоров — определение приоритетов 
	· (1.4.1) Поддержат ли государства и договорные органы рекомендацию председателей запланировать обзоры докладов государств-участников на первый восьмилетний цикл предсказуемого графика обзоров, чтобы как можно быстрее устранить отставание в представлении докладов, ожидающих обзора договорными органами? (1.4.2) Согласны ли государства и договорные органы с тем, что обзоры государств-участников, ожидающие обзора докладов (с отставанием от графика), должны быть запланированы в качестве приоритета в соответствии с годом представления, от самого раннего до самого последнего? 
· (1.4.3) Если да, поддержат ли государства и договорные органы идею о том, что статус представления докладов государств-участников также будет учитываться в качестве второго приоритета, чтобы введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров не привело к тому, что сначала будет произведен обзор тех же государств-участников, которые уже недавно проходили обзор в соответствии с существующими процедурами? (1.4.4) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что в первую очередь в перечень включаются государства-участники, обзор которых никогда не проводился, а затем государства-участники, срок рассмотрения докладов которых истек более 10 лет назад? 
	· Государства;
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Нет. 

	1.5. Предсказуемый график обзоров — рассмотрение цикла УПО 
	· (1.5.1) Хотели бы государства, чтобы в восьмилетнем предсказуемом графике обзоров по возможности не планировались обзоры в том году, в котором проводится универсальный периодический обзор (УПО) государства-участника, чтобы национальные учреждения в ведении координирующего органа и другие заинтересованные стороны могли сосредоточить внимание на одной из процедур?[footnoteRef:15] [15:  Этот приоритет не может быть применен к варианту 1 (линейный обзор) в случае государств-участников, которые ратифицировали 8 или более договоров.] 

· (1.5.2) Какой вариант предпочитают договорные органы? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Нет. 

	1.6. Предсказуемый график обзоров — интеграция КНИ 
	· (1.6.1) Будут ли государства готовы финансово поддержать предложение Комитета КНИ, который будет реализовывать предсказуемый график, запрашивая дополнительную информацию каждые два, четыре года или восемь лет (при необходимости), в зависимости от уровня выполнения рекомендаций комитета и выполнения обязательств государств, а также от развития ситуации, связанной с насильственными исчезновениями в государствах-участниках? 
Эта гибкая процедура позволит Комитету КНИ выполнять свой мандат, приняв при этом восьмилетний предсказуемый график обзоров.  
	· Государства.
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Расчет необходимого времени сессий для обзоров КНИ, основанный на количестве ратификаций по состоянию на 31 декабря 2021 года, представлен в приложениях к четвертому двухгодичному докладу о состоянии системы договорных органов по правам человека, A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, п. 4. Этот расчет необходимо будет пересмотреть с учетом количества ратификаций на момент введения предсказуемого графика обзоров.

	1.7. Предсказуемый график обзоров — интеграция ППП 
	· (1.7.1) Предоставят ли государства финансовые ресурсы, необходимые для поддержки предложения ППП, который будет реализовывать предсказуемый график обзоров, выполняя свой мандат на проведение посещений в среднем каждые восемь лет и свой консультативный мандат для государств-участников и национальных превентивных механизмов путем проведения циклического диалога с посещаемыми государствами-участниками через четыре года после каждого посещения?  
	· Государства. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Расчет необходимого времени сессий для обзоров ППП, основанный на количестве ратификаций по состоянию на 31 декабря 2021 года, представлен в приложениях к четвертому двухгодичному докладу о состоянии системы договорных органов по правам человека, A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, п. 5. Этот расчет необходимо будет пересмотреть с учетом количества ратификаций на момент введения предсказуемого графика обзоров.

	1.8. Предсказуемый график обзоров — интеграция новых ратификаций и обзоров первоначальных докладов 
	· (1.8.1) Каким образом государства рекомендовали бы включать новые ратификации в восьмилетний предсказуемый график обзоров? (1.8.2) Согласятся ли государства запланировать рассмотрение первоначальных докладов как можно скорее после представления первоначального доклада (в соответствии со сроком, установленным в каждом договоре), что потребует ежегодного изменения восьмилетнего графика с учетом новых ратификаций (это означает, что предсказуемость в течение 8 лет в отношении продолжительности и дат сессий будет утрачена)? (1.8.3) Смогут ли договорные органы учитывать такие ежегодные изменения? (1.8.4) Будет ли рационально для государств и договорных органов ожидать, что другие заинтересованные стороны, включая национальные правозащитные учреждения, НПО и структуры ООН, будут соответствующим образом адаптировать и подготавливать альтернативную информацию для рассмотрения государствами-участниками первоначальных докладов, о которых объявляется только за один-два года? 
	· Государства; 
· Договорные органы.  
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Продолжительность сессий и необходимые людские, технические и финансовые ресурсы будут пересчитываться ежегодно в зависимости от способа, выбранного для интеграции обзоров первоначальных докладов после новых ратификаций. 

	1.9. Предсказуемый график обзоров — сроки 
	· (1.9.1) Продолжительность процесса обзоров определяется сроками, установленными для государств-участников и других заинтересованных сторон для представления своих докладов, а также текущими сроками и практикой Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве (управление документацией). Будут ли государства и договорные органы считать, что сроки процессов обзора в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров должны основываться на текущих сроках и практике? (1.9.2) Если бы это было так, согласились бы государства и договорные органы со следующей последовательностью действий? 
В соответствии с упрощенной процедурой представления докладов крайний срок подачи в договорные органы информации от всех внешних заинтересованных сторон (национальных правозащитных учреждений, НПО, структур ООН и т. д.) при подготовке перечня тем до предоставления докладов должен быть установлен примерно за 26 месяцев до конструктивного диалога. С такими сроками подачи в течение двух месяцев (примерно за 24 месяца до начала диалога) Секретариат окажет помощь договорным органам в подготовке проектов перечней тем до представления докладов, договорные органы примут перечни тем до представления докладов, а Секретариат передаст их соответствующему государству-участнику. Государству-участнику будет предоставлен один год для подготовки своего ответа, который, в свою очередь, будет представлять собой доклад государства-участника и будет обработан в качестве официального документа. На основании ответов на перечни тем до представления докладов, полученных примерно за год до начала диалога, внешние заинтересованные стороны будут иметь возможность представить или обновить свою информацию в срок за один месяц до начала диалога. Этот месяц станет временем, предоставленным договорным органам и Секретариату для подготовки к диалогу, при наличии всей информации, ожидаемой от всех заинтересованных сторон. Такие же сроки будут применяться к КНИ, который не готовит перечни тем до представления докладов, а принимает перечни вопросов на основе представленных докладов (первый доклад и доклады о «дополнительной информации»). Если государство не представляет свой первый доклад или доклад о дополнительной информации в течение пяти или более лет, КНИ все равно может принять перечень вопросов.  
[bookmark: _Hlk135174917][bookmark: _Hlk135174930]Согласно этому варианту государства, которые отказались от упрощенной процедуры представления докладов и предоставляют доклады в соответствии с традиционной процедурой представления докладов, должны представить доклад за два года до запланированного диалога. Другие заинтересованные стороны могут представить информацию в течение семи месяцев после этого, а через два месяца договорный орган опубликует традиционный перечень вопросов. Ответы на перечни вопросов должны быть представлены через пять месяцев, а информация от других заинтересованных сторон — через девять месяцев после этого. Таким образом, у договорного органа и Секретариата останется один месяц для рассмотрения всей информации и подготовки к фактическому диалогу. В случае КНИ, поскольку вариант упрощенной процедуры представления докладов не применим, комитет будет просить государство-участника о предоставлении доклада о дополнительной информации за 1 год до его обзора (через 2, 4 года или 8 лет), после чего комитетом будет принят перечень приоритетных тем. Заинтересованным сторонам будет предоставлено девять месяцев после представления доклада о дополнительной информации, а КНИ и Секретариату останется 1 месяц для подготовки к диалогу. 
· (1.9.3) В качестве альтернативы, поддержат ли государства и договорные органы идею о том, что введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров будет использоваться для оптимизации и сокращения продолжительности процесса представления докладов, что будет более эффективным с точки зрения времени для всех заинтересованных сторон и обеспечит актуальность информации, предоставляемой государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами, в целях выработки более целенаправленных рекомендаций? (1.9.4) Учитывая, что даты обзоров известны заранее, согласятся ли государства предоставлять ответы на перечни тем до представления докладов с более коротким сроком, составляющим шесть месяцев (по сравнению с текущим сроком в 1 год), и на перечни вопросов в течение 2,5 месяцев (по сравнению с текущим сроком в пять месяцев)? (1.9.5) Считают ли государства и договорные органы, что предсказуемость нового графика также позволяет другим заинтересованным сторонам (национальным правозащитным учреждениям, НПО, структурам ООН и т. д.) представлять свои доклады в более короткие сроки? (1.9.6) В таком случае, можно ли достичь консенсуса между государствами и договорными органами относительно приведенных ниже сроков?   
В соответствии с упрощенной процедурой представления докладов крайний срок подачи в договорные органы информации от всех внешних заинтересованных сторон (национальных правозащитных учреждений, НПО, структур ООН и т. д.) при подготовке перечня тем до предоставления докладов должен быть установлен примерно за 12 месяцев до конструктивного диалога. С такими сроками подачи в течение двух месяцев (примерно за 24 месяца до начала диалога) Секретариат окажет помощь договорным органам в подготовке перечней тем до представления докладов, договорные органы примут перечни тем до представления докладов, а Секретариат передаст их соответствующему государству-участнику. Государству-участнику будет предоставлено шесть месяцев для подготовки своего ответа, который, в свою очередь, будет представлять собой доклад государства-участника и будет обработан в качестве официального документа. На основании ответов на перечни тем до представления докладов, полученных примерно за шесть месяцев до начала диалога, внешние заинтересованные стороны будут иметь возможность представить или обновить свою информацию в срок за один месяц до начала диалога. Этот месяц станет временем, предоставленным договорным органам и Секретариату для подготовки к диалогу, при наличии всей информации, ожидаемой от всех заинтересованных сторон. 
Согласно этому варианту государства, которые отказались от упрощенной процедуры представления докладов и предоставляют доклады в соответствии с традиционной процедурой представления докладов, должны представить доклад на основе существующих руководящих принципов по представлению докладов договорного органа, которому они направляют информацию, за 12 месяцев до запланированного диалога. Другие заинтересованные стороны могут представить информацию в течение трех месяцев после этого, а через один месяц договорный орган опубликует традиционный перечень вопросов. Ответы на перечни вопросов должны быть представлены через 2,5 месяца, а информация от других заинтересованных сторон — через 4,5 месяца после этого. Таким образом, у договорного органа и Секретариата останется один месяц для рассмотрения всей информации и подготовки к фактическому диалогу. Такие же сроки будут применяться к КНИ, который не готовит перечни тем до представления докладов, а принимает перечни вопросов на основе представленного первого доклада и докладов о дополнительной информации. Если по истечении пяти лет доклад о дополнительной информации не будет получен, КНИ все равно может принять перечень вопросов.  
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.  
	· Любые потенциальные последствия для ресурсов должны оцениваться Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве.
· Кроме того, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве (управление документами) должно будет иметь возможность приступить к переводу отчетов в соответствии с предложенными сроками.   

	1.10. Последующие обзоры — планирование обзоров в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров  
	· (1.10.1) Как указали председатели, последующий обзор будет проводиться в промежутках в рамках восьмилетнего цикла полных обзоров [A/77/228, п. 55 (1) (a)]. Смогут ли государства и договорные органы прийти к выводу, что последующие обзоры будут проводиться во время одной из сессий пятого календарного года после полного обзора?  
Последующие обзоры в соответствии с восьмилетним предсказуемым графиком обзоров могут начинаться только с пятого года первого восьмилетнего цикла нового графика. Следовательно, с первого по четвертый год восьмилетнего цикла время сессий для последующих обзоров выделяться не будет. 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов.  
	· Время сессий и соответствующие людские и финансовые ресурсы для последующих обзоров, в зависимости от определенных условий.  

	1.11. Последующие обзоры — выбор рекомендаций, касающихся последующих действий 
	· (1.11.1) В соответствии с указаниями председателей в отношении того, что последующий обзор должен охватывать до четырех конкретных приоритетных вопросов [A/77/228, п. 55 (1) (e)], согласятся ли договорные органы выбрать и перечислить такие четыре рекомендации в специальном пункте заключительных замечаний без необходимости отдельного сообщения со стороны комитета в соответствии с HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2? 
· (1.11.2) Кроме того, председатели отметили, что эти четыре приоритетных вопроса могут также включать те, которые возникли после полного обзора [A/77/228, п. 55 (1) (е)]. Согласятся ли договорные органы с тем, что последующий обзор, как следствие, должен быть сосредоточен на отдельных возникающих вопросах, если это необходимо, и на некоторых или всех рекомендациях, касающихся последующих действий, выбранных в заключительных замечаниях, но не более чем на четырех вопросах в общей сложности? Или в целом на восьми вопросах? (1.11.3) Поддержат ли договорные органы идею о том, что для них было бы полезно конкретизировать вопросы для обзора, включая выбранные возникающие вопросы и рекомендации, касающиеся последующих действий, за один год (или 6 месяцев?) до последующего обзора, для государств-участников посредством вербальной ноты, которая будет опубликована на их веб-сайте и будет автоматически служить напоминанием в соответствии с HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2]? 
· (1.11.4) Учитывая, что председатели отметили, что четыре рекомендации, касающиеся последующих действий, должны позволить сосредоточиться на конкретных приоритетных вопросах [A/77/228, п. 55 (1) (e)], поддержат ли договорные органы определение, закрепленное в HRI/MC/2018/4, п. 11, и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2, в котором указано, что такие рекомендации должны быть конкретными, поддающимися измерению, осуществимыми, реалистичными и привязанными к конкретным срокам, а также быть серьезными, неотложными, обеспечивающими защиту и поддающимися осуществлению в установленный срок?
	· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Нет. 

	1.12. Последующие обзоры — координация по основным вопросам между договорными органами 
	· (1.12.1) В целях обеспечения согласованности в основных аспектах между рекомендациями, касающимися последующих действий, договорных органов, будут ли договорные органы предоставлять мандат своим координаторам по методам работы, при поддержке Секретариата, для разработки совместных руководящих принципов по выбору рекомендаций, касающихся последующих действий, избегая при этом ненужного дублирования? 
· (1.12.2) Аналогичным образом, с целью обеспечения согласованности в основных аспектах между заключительными замечаниями договорных органов, согласились бы договорные органы принять принцип недублирования рекомендаций, касающихся последующих действий, других комитетов, которые были вынесены за последние четыре года (или два года)? 
	· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов.
	· Нет. 

	1.13. Последующие обзоры — координация с другими правозащитными механизмами и заинтересованными сторонами
	· (1.13.1) В целях укрепления сотрудничества между правозащитными механизмами и другими заинтересованными сторонами, поддержат ли договорные органы идею включения конкретной рекомендации в свои заключительные замечания о роли заинтересованных сторон в выполнении рекомендаций, касающихся последующих действий, и предложения другим правозащитным механизмам, таким как универсальный периодический обзор (УПО) и специальные процедуры, внести свой вклад в выполнение рекомендаций, касающихся последующих действий, на национальном уровне?
	· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Нет. 

	1.14. Последующие обзоры — варианты 
	· (1.14.1) Учитывая практику и опыт нескольких договорных органов по выбору рекомендаций, касающихся последующих действий, и обзора их осуществления посредством переписки (КЛРД, МПГПП, КЛДЖ, КПП, КТМ, КНИ), сочтут ли договорные органы рациональным основывать условия последующих обзоров в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров на существующих процедурах обзора (вариант «последующих действий» 1)? Более трудоемкими и затратными вариантами были бы обзор на основе переписки, включающий диалог с государством-участником (вариант «последующих действий» 2), а также обзоры на месте с согласия государства-участника (вариант «последующих действий» 3). 
· (1.14.2) В рамках варианта «последующих действий» 2, согласятся ли государства финансировать публичные гибридные диалоги для рассмотрения хода выполнения рекомендаций, касающихся последующих действий, и обеспечивать финансирование дополнительных необходимых кадровых потребностей? (1.14.3) Согласятся ли договорные органы проводить гибридные диалоги с устным переводом для последующих обзоров? 
· (1.14.4) В рамках варианта «последующих действий» 3, согласятся ли государства на посещение мест в форме официальной миссии? 
· (1.14.5) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что такая миссия будет осуществляться максимум тремя членами комитета (обычно из субрегиона соответствующего государства-участника) и одного сотрудника Секретариата в столицу государства-участника максимум на три дня для встреч с правительством и соответствующими заинтересованными сторонами? (1.14.6) Следовательно, согласятся ли государства соответственно увеличить регулярный бюджет УВКПЧ для покрытия расходов на подготовку, проведение и последующую деятельность по итогам таких посещений? (1.14.7) Сочтут ли государства и договорные органы трехдневный срок достаточным для исчерпывающего обзора выполнения выбранных рекомендаций? (1.14.8) В случае применения варианта 3, согласятся ли государства на постоянное приглашение договорным органам на последующие визиты на места, чтобы их можно было запланировать заранее на каждый восьмилетний цикл в целях обеспечения предсказуемости календаря? 
	· Государства; 
· Договорные органы.  
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	Финансовые последствия для всех трех вариантов последующих обзоров:
· Необходимо рассчитать людские и финансовые ресурсы для управления документацией по докладам государств-участников о последующей деятельности и последующих оценок в качестве официальных документов ООН, включая перевод.
· Универсальный указатель по правам человека может быть улучшен с учетом рекомендаций, касающихся последующих действий, и оценок договорных органов. 
Последствия для ресурсов для варианта 1 (обзор на основе переписки): 
· Заседание продолжительностью 3 часа (закрытое заседание) для завершения последующих обзоров 4 государств-участников или 8 государств-участников для Факультативных протоколов КПР (A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, п. 3).  Расчет необходимого времени сессий для последующих обзоров, основанный на количестве ратификаций по состоянию на 31 декабря 2021 года, представлен в приложениях к четвертому двухгодичному докладу о состоянии системы договорных органов по правам человека, A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, п. 3.
Последствия для ресурсов для варианта 2 (дистанционный обзор, включая диалог с государством-участником): 
· Пленарное заседание продолжительностью 1,5 часа с устным переводом для диалога с государством-участником перед каждой последующей оценкой. 
· Отделению Организации Объединенных Наций в Женеве будет предложено предоставить надлежащим образом оборудованные конференц-залы и поддержку через технических специалистов и сотрудников конференц-залов. 
Последствия для ресурсов для варианта 3 (выезды на места): 
· Людские и финансовые ресурсы для официальной трехдневной поездки до трех членов Комитета и одного сотрудника Секретариата в столицу государства-участника для заседаний с правительством и соответствующими заинтересованными сторонами, включая покрытие путевых расходов, суточных и расходов, связанных с заседаниями и устным переводом на рабочие языки комитета, а также рабочее время персонала для подготовки и принятия последующих действий по итогам визита (в качестве ориентира можно использовать время, необходимое для подготовки визитов ППП или КНИ). 

	1.15. Последующие обзоры — сроки 
	· (1.15.1) Какие сроки обеспечат приемлемый баланс для государств и договорных органов между предоставлением достаточного времени для предметной подготовки докладов государств-участников и заинтересованных сторон и эффективным процессом последующего обзора, основанным на обновленной информации и не требующим внесения изменений или обновлений на протяжении всего процесса? Государству-участнику будет предоставлено до трех лет (после полного обзора; следовательно, за год до последующего обзора) для предоставления информации о выполнении рекомендаций, выбранных для процедуры последующих действий, и об отдельных возникающих проблемах, если таковые имеются, после уведомления соответствующего договорного органа. За год до проведения последующего обзора национальным правозащитным учреждениям, НПО и структурам ООН предлагается предоставить информацию о выполнении рекомендаций, касающихся последующих действий, в том числе на основе доклада о последующей деятельности. У них будет 11 месяцев на предоставление такой информации за один месяц до последующего обзора. (1.15.2) В качестве альтернативы можно ли, по мнению государств и договорных органов, предусмотреть сокращение продолжительности процесса последующих действий и соответствующей рабочей нагрузки для всех заинтересованных сторон путем запроса у государств-участников докладов о последующих действиях за 6 месяцев до последующего обзора и предоставления другим заинтересованным сторонам возможности представить свои альтернативные доклады о последующей деятельности за пять месяцев (то есть за месяц до последующего обзора)? 
· (1.15.3) С учетом ограничения на количество слов, установленного Генеральной Ассамблеей для первоначальных докладов государств-участников (31 800 слов) и периодических докладов государств-участников (21 200 слов) в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (п. 16 постановляющей части), сочтут ли государства и договорные органы приемлемым ограничить количество слов в последующих докладах государств-участников: например, до 3500 слов на английском языке, в соответствии с нынешней практикой четырех договорных органов (МПГПП, КЭСКП, КЛДЖ и КПП) и аналогично ограничению слов в КПИ,[footnoteRef:16] и 4000 слов на французском и испанском языках? Или необходимо увеличить это количество? Или уменьшить? [16: 		Ограничение по количеству слов в 3500 слов для последующих докладов государств-участников применяется МПГПП (CCPR/C/161, п. 8 (b)), КЭСКП (Пересмотренная записка КЭСКП о процедуре последующих действий по итогам заключительных замечаний, п. 6), КЛДЖ (Методология процедуры последующих действий по итогам замечаний, п. 3 (a)) и КПП (CAT/C/55/3, п. 12 (b)). Комитет КПИ ограничил доклады государств-участников о выполнении рекомендаций, касающихся последующих действий, 3300 словами (CRPD/C/12/2, приложение II, п. 9). Комитеты КЛРД и КНИ применяют ограничение на количество слов в 10 700 слов в соответствии с п. 15 резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268. Из-за нехватки достаточного времени и ресурсов для заседаний процедура последующей деятельности КПИ была прекращена в 2018 году. На момент составления этого документа КПР также не проводил процедуры последующей деятельности.] 

· (1.15.4) Сочтут ли государства и договорные органы приемлемым ограничить количество слов в представлениях других заинтересованных сторон в контексте последующих обзоров, например до 3500 слов на английском языке, в соответствии с нынешней практикой четырех договорных органов (МПГПП, КЭСКП, КЛДЖ и КПП) и аналогично ограничению слов в КПИ,[footnoteRef:17] и 4000 слов на французском и испанском языках? Или необходимо увеличить это количество? Или уменьшить?  [17: 		Ограничение по количеству слов в 3500 слов для докладов, представляемых другими заинтересованными сторонами в контексте последующих мер по заключительным замечаниям, применяется МПГПП (CCPR/C/161, п. 11 (c)), КЭСКП (Пересмотренная записка КЭСКП о процедуре последующих действий по итогам заключительных замечаний, п. 7), КЛДЖ (Методология процедуры последующих действий по итогам замечаний, п. 4 (a)) и КПП (CAT/C/55/3, п. 15 (b)). Комитет КПИ ограничил доклады других заинтересованных сторон о выполнении рекомендаций, касающихся последующих действий, 3300 словами (CRPD/C/12/2, приложение II, п. 9). Комитеты КЛРД и КНИ применяют ограничение на количество слов в 10 700 слов в соответствии с п. 15 резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268. Из-за нехватки достаточного времени и ресурсов для заседаний процедура последующей деятельности КПИ была прекращена в 2018 году. На момент составления этого документа КПР также не проводил процедуры последующей деятельности.] 

· (1.15.5) Примут ли договорные органы во внимание то, что государства-участники могут пересматривать свои доклады о последующей деятельности до их обзора?  Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что, хотя доклады о последующей деятельности должны переводиться на все языки ООН, такие обновленные доклады о последующей деятельности должны быть представлены на одном из рабочих языков Комитета и не будут переводиться?  
	· Государства; договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Затраты на управление документацией и устный перевод должны рассчитываться в зависимости от согласованных ограничений на количество слов. 

	1.16. Последующие обзоры — оценка
	· (1.16.1) В соответствии с рекомендациями председателей согласовать методы работы для последующих обзоров [A/77/228, п. 55 (5) (a)], согласятся ли договорные органы согласовать свои критерии оценки? (1.16.2) На основании существующих процедур последующей деятельности и со ссылкой на HRI/MC/2018/4, п. 11 и A/73/140, приложение II, как указано в HRI/MC/2022/2, согласятся ли договорные органы со следующими критериями оценки: «полностью реализовано», «частично реализовано», «не реализовано», «требуется дополнительная информация» и «информация или предпринятые меры противоречат рекомендации или отражают ее отклонение»? 
· (1.16.3) Согласятся ли государства и договорные органы с идеей о том, что выводы последующего обзора, которые содержат точку зрения договорного органа об уровне осуществления до четырех приоритетных рекомендаций или возникающих вопросов, публикуются и издаются в качестве официального документа Организации Объединенных Наций в качестве «последующих заключительных замечаний»? (1.16.4) Или же государства и договорные органы предпочли бы, чтобы эти выводы были опубликованы в качестве последующих оценок в форме письма государству-участнику, как это принято в настоящее время? 
· (1.16.5) Для облегчения последующих действий со стороны государства-участника и других заинтересованных сторон, будут ли договорные органы включать в такие оценки короткий специальный параграф, в котором разъясняется оценка Комитета и приводятся обновленные рекомендации (по мере необходимости) для каждой рекомендации, касающейся последующих действий, или возникающей проблемы? (1.16.6) Будут ли договорные органы поручать своим координаторам по методам работы разработку единой формы для отражения последующих оценок в целях обеспечения последовательности результатов работы договорных органов и удобства ознакомления с ними? (1.16.7) Поддержат ли договорные органы ограничение на количество слов для последующих оценок либо в виде «последующих заключительных замечаний», либо в виде писем государству-участнику, например 2000 слов на английском языке и 2500 слов на французском и испанском языках?
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов.
	· Затраты на управление документацией и устный перевод должны рассчитываться в зависимости от согласованных ограничений на количество слов. 

	1.17. Последующие обзоры — цифровые инструменты 
	· (1.17.1) Согласятся ли договорные органы опубликовать оценку договорным органом выполнения государством-участником рекомендаций, касающихся последующих действий, в Универсальном указателе по правам человека? (1.17.2) Будут ли государства выделять средства на обновление Универсального указателя по правам человека с этой целью? 
· (1.17.3) Сочли бы государства полезным, если бы Программа УВКПЧ по наращиванию потенциала договорных органов продолжала поддерживать разработку Национальной базы данных по отслеживанию рекомендаций для использования государствами-участниками при подготовке своих последующих обзоров? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать финансовые ресурсы в зависимости от согласованных условий. 

	1.18. Последующие обзоры — интеграция обзоров КНИ 
	· (1.18.1) С учетом того, что КНИ будет проводить обзор государств-участников каждые 2, 4 года и 8 лет, согласятся ли государства и предоставят ли финансирование для предложения Комитета КНИ о том, что последующий обзор в соответствии с предсказуемым графиком обзоров будет применяться только к государствам, в которых проводится обзор каждые 8 лет, и что для других государств-участников этот обзор будет объединен с обзором «докладов о дополнительной информации» (и возможных докладов о посещениях) каждые 2 или 4 года?
	· Государства. 
	· Договорные органы; Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать соответствующее время заседаний и потребности в людских ресурсах в зависимости от согласованных условий.

	1.19. Последующие обзоры — интеграция обзоров ППП 
	· (1.19.1) С учетом специфики ППП, будут ли государства предоставлять финансовые ресурсы, необходимые Комитету для проведения «циклических диалогов», через четыре года после каждого посещения страны?  
	· Государства. 
	· Договорные органы;
· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо рассчитать соответствующее время заседаний и потребности в людских ресурсах в зависимости от согласованных условий. 

	1.20. Формула ресурсов, содержащаяся в резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи, в контексте введения восьмилетнего предсказуемого графика обзоров и последующих обзоров 
	· (1.20.1) Будут ли государства выполнять корректировку формулы «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (пп. 26–27), которая является основным требованием для введения восьмилетнего предсказуемого графика обзоров и последующих обзоров, независимо от конкретных методов осуществления, выбранных в соответствии с вышеуказанными вариантами? 
· (1.20.2) В частности, заменят ли государства ретроспективный подход формулы («исходя из среднего количества докладов, полученных каждым комитетом в период с 2009 по 2012 год, п. 26 (a); «пересматриваться раз в два года исходя из фактического объема отчетности за предыдущие четыре года и корректироваться на этой основе», п. 27), чтобы обеспечить возможность расчета продолжительности заседаний договорных органов на основе обзоров государств-участников, которые будут включены в следующий восьмилетний цикл предсказуемого графика обзоров (с запасом для тех обзоров, которые будут добавлены на основе новых ратификаций)?  
	· Государства. 
	· Государства. 
	· Необходимо рассчитать соответствующее время заседаний и потребности в людских ресурсах в зависимости от согласованных условий.





			Приложение II
	II.	Сценарии согласования методов работы 
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
Варианты и руководящие вопросы по согласованию методов работы, которые содержатся в этом приложении и которые будут определять план осуществления выводов председателей, основаны на решениях председателей договорных органов, принятых на их тридцать четвертом ежегодном совещании в июне 2022 года и на предыдущих совещаниях. Они также отражают законодательную базу, включая резолюции Генеральной Ассамблеи, которые определяют процесс укрепления договорных органов. 
	А.	Решения и выводы председателей договорных органов 
[bookmark: _Hlk132028286]				О координационных механизмах для согласования методов работы: 
«Координация и гармонизация методов работы будет усилена благодаря координаторам, назначенным каждым комитетом для содействия сотрудничеству между комитетами и выработки рекомендаций для председателей» [A/77/228, п. 55 (5) (b)]. 
«Секретариаты договорных органов будут продолжать поддерживать гармонизацию и координацию между договорными органами, в том числе в реализации предсказуемого цикла обзора» [A/77/228, п. 55 (5) (c)].
«Для своего тридцать пятого совещания председатели обратились к секретариату с просьбой организовать более частый обмен мнениями между председателями по текущим ключевым проблемам с целью дальнейшего применения руководящих принципов [руководящих принципов в отношении независимости и беспристрастности членов договорных органов по правам человека (Аддис-Абебские принципы)] в договорных органах и согласования практики между договорными органами» [A/77/228, п. 59]. 
«Для своего тридцать пятого совещания председатели просили секретариат собрать воедино дела и тенденции, которые были доведены до сведения договорных органов, обозначив практику договорных органов в отношении репрессий и поручив докладчику или координатору каждого комитета обновить рекомендации, вытекающие из рабочего совещания по репрессиям» [A/77/228, п. 58].
«Председатели подчеркнули важность более эффективного осуществления Принципов Сан-Хосе, принятых в 2015 году. Они обсудили свои практические подходы к реализации этих принципов, включая роль координаторов и докладчиков. Они рекомендовали и впредь добиваться согласованности этих подходов, в том числе путем обмена передовым опытом в данной области» [A/73/140, п. 75].
«В этой связи председатели призвали координаторов и докладчиков различных договорных органов вести по мере необходимости совместную работу в межсессионный период. Они также рекомендовали договорным органам размещать информацию о репрессиях на своих веб-сайтах» [A/73/140, п. 76].
«Председатели единодушно поддержали руководящие принципы по борьбе с запугиванием и репрессиями (руководящие принципы, принятые в Сан-Хосе) и рекомендовали всем договорным органам принять их» [A/70/302, п. 41]. 
«Председатели вновь обратились ко всем договорным органам, еще не назначившим докладчика или не создавшим координационного центра по запугиванию и репрессиям, с призывом сделать это» [A/70/302, п. 96].
				Об обобщении упрощенной процедуры представления докладов в качестве процедуры по умолчанию: 
«Хотя упрощенная процедура представления докладов будет процедурой по умолчанию для всех комитетов, за исключением Подкомитета по предупреждению пыток и Комитета по насильственным исчезновениям, которые не имеют такой процедуры, государства-участники могут выбрать традиционную процедуру представления докладов» [A/77/228, п. 55 (1) (d)].
				О перечнях вопросов (до представления докладов): 
«Перечень вопросов до предоставления докладов будет ограничиваться 25–30 вопросами» [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Реализация предсказуемого графика проведения обзоров требует координации и будет облегчена путем дальнейшего согласования методов работы договорных органов, в том числе в отношении… сокращения дублирования…» [A/77/228, п. 55 (5) (a)].
«Все договорные органы будут согласовывать свои перечни вопросов до предоставления докладов, чтобы их диалог с государствами-участниками носил всеобъемлющий характер и не вызывал аналогичных по существу вопросов за один и тот же период времени» [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2]. 
«Председатели одобрили возможные элементы общей согласованной процедуры для упрощенной процедуры представления докладов, которые предусматривают, в частности, следующее: чтобы избежать ненужного и непреднамеренного дублирования или параллелизма, комитеты должны согласовать свои соответствующие перечни вопросов до предоставления докладов, если в том или ином государстве в течение короткого периода времени, например двухгодичного периода, планируется обзор со стороны более чем одного Комитета, и одновременно поощрять позитивные и преднамеренные меры по закреплению или повторению, когда что-то нужно неоднократно подчеркнуть» [A/74/256, приложение II (i), как указано в HRI/MC/2022/2].
«Внутренние руководящие принципы должны разрабатываться на согласованной основе для составления перечней вопросов до предоставления докладов… имеющих одинаковое отношение ко всем комитетам» [A/74/256, приложение II (k), как указано в HRI/MC/2022/2].
«Все договорные органы, предлагающие такие процедуры для первоначальных докладов, составят стандартный перечень вопросов до предоставления докладов» [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2]. 
«Перечень вопросов до предоставления докладов будет ограничиваться 25–30 вопросами» [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О докладах государств-участников и общих базовых документах: 
«Председатели подчеркнули важность представления предметных, упорядоченных и актуальных общих базовых документов и рекомендовали государствам-участникам использовать возможность представить добавления к своим действующим общим базовым документам» [A/71/270, п. 91, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О конструктивных диалогах: 
«Полный обзор будет предусматривать рассмотрение всех обязательств государств по соответствующему договору» [A/77/228, п. 55 (1) (е)].
«Договорные органы рассмотрят инструкцию для государств-участников по вопросу о конструктивном диалоге» [A/69/285, приложение I].
«Все договорные органы соглашаются с тем, что на их заседаниях в Женеве будет использоваться один и тот же общий формат рассмотрения докладов, а именно рассматривать их в период 24 часов в рамках двух заседаний общей продолжительностью шесть часов. Кроме того, если это необходимо и целесообразно, то в течение 48 часов после завершения устного диалога соответствующее государство может представить письменные ответы [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О конструктивных диалогах в формате видеоконференции:
«Хотя обзоры государств-участников всегда должны проводиться лично, есть области работы договорных органов, которые могут выиграть от использования современных, интегрированных цифровых платформ, включая гибридные встречи с государствами-участниками в исключительных обстоятельствах. Платформы должны быть эффективными, прозрачными, доступными и безопасными, обеспечивать конфиденциальность и защищать любые права собственности Организации Объединенных Наций» [A/77/228, п. 55 (7) (a)].
«Цифровой вариант может быть также предложен тем малым островным развивающимся государствам и наименее развитым странам, которые просят об этом либо в качестве меры экономии средств из-за высокой стоимости личного посещения Женевы, либо в результате временных исключительных обстоятельств (например, стихийных бедствий, пандемий). Этот вариант может дать возможность сократить отставание в рассмотрении дел в этих государствах-участниках» [A/77/228, п. 55 (7) (c)].
				Об отсрочке конструктивных диалогов: 
«График проведения обзоров будет осуществляться с определенной степенью гибкости для удовлетворения особых просьб об отсрочке странового обзора в связи с исключительными обстоятельствами» [A/77/228, п. 55 (1) (c)].
				Об обзорах в отсутствие доклада государства-участника и/или в отсутствие делегации: 
«Ожидается, что предсказуемый цикл обзора повысит степень соблюдения государством-участником своих обязательств по представлению докладов. Однако в случаях, когда доклад не был представлен в установленные сроки, обзор будет проводиться в соответствии с графиком на основе имеющейся информации и диалога с государством-участником, за исключением случаев, когда соответствующий договорный орган в разумные сроки удовлетворил исключительную просьбу государства-участника об отсрочке обзора» [A/77/228, п. 55 (1) (g)]. 
«Председатели предложили… в том случае, если обзор проходит в отсутствие доклада государства-участника, следует все же призвать государство-участника к тому, чтобы назначить делегацию для участия в конструктивном диалоге» [A/71/270, п. 82, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О заключительных замечаниях: 
«Нужно предпринять дальнейшие шаги, с тем чтобы обеспечить краткость, целенаправленность, конкретный характер, приоритетность и осуществимость заключительных замечаний и рекомендаций в отношении последующей деятельности и установить баланс между краткосрочными и более долгосрочными приоритетами и целями, и с этой целью разработать общие руководящие принципы» [A/75/601, приложение, п. 47, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Внутренние руководящие принципы должны разрабатываться на согласованной основе для составления… заключительных замечаний, имеющих одинаковое отношение ко всем комитетам» [A/74/256, приложение II (k), как указано в HRI/MC/2022/2].
«Выводы и рекомендации договорных органов по правам человека содержат перекрестные ссылки на соответствующие цели в области устойчивого развития, что делает работу договорных органов актуальной для рамочной программы по сотрудничеству в области устойчивого развития» [A/77/228, п. 55 (b)].
«В случае признания целесообразности таких действий использовать перекрестные ссылки и подкреплять их рекомендациями других договорных органов, УПО и мандатариев специальных процедур» [A/66/860, 2012, п. 4.2.6., и HRI/MC/2014/2, п. 33 (e), как указано в HRI/MC/2022/2].
				О взаимодействии с заинтересованными сторонами в ходе обзоров государств-участников:
«Реализация предсказуемого графика проведения обзоров требует координации и будет облегчена путем дальнейшего согласования методов работы договорных органов, в том числе в отношении… крайних сроков представления материалов заинтересованными сторонами…» [A/77/228, п. 55 (5) (a)].
«В контексте процедур представления докладов будут согласованы предлагаемые форматы альтернативных докладов, включая крайние сроки их представления и график проведения закрытых заседаний [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2].
«При необходимости закрытые заседания могут проводиться в формате видеоконференций» [A/74/256, приложение III, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Председатели постановили утвердить рекомендации относительно участия национальных правозащитных учреждений во всех процедурах, основанные на предлагаемом общем подходе к взаимодействию с национальными правозащитными учреждениями» [A/72/177, п. 46, и HRI/MC/2017/3, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Рекомендации относительно участия национальных правозащитных учреждений во всех процедурах, основанные на предлагаемом общем подходе к взаимодействию с национальными правозащитными учреждениями» [HRI/MC/2017/3].
«Национальные правозащитные учреждения следует рассматривать отдельно как от государств, так и от гражданского общества».
«Выдача официальных и своевременных писем-приглашений национальным правозащитным учреждениям для участия в процессе представления докладов должна стать стандартной практикой».
«Можно рассмотреть возможность планирования конкретного вмешательства национальных правозащитных учреждений в ходе диалога с государством-участником».
«Для улучшения вклада в процесс договорных органов национальным правозащитным учреждениям рекомендуется более активно взаимодействовать с докладчиком или целевой группой страны, в которой проводится обзор».
«Для своего тридцать пятого совещания председатели обратились к секретариату с просьбой организовать более частый обмен мнениями между председателями по текущим ключевым проблемам с целью дальнейшего применения руководящих принципов в договорных органах и согласования практики между договорными органами» [A/77/228, п. 59]. 
				О координации по основным вопросам: 
«Некоторые председатели согласились с тем, что рекомендации других договорных органов и механизмов по правам человека следует анализировать на этапе рассмотрения положения в государствах-участниках в целях повышения взаимодополняемости правозащитных механизмов, однако другие председатели указали на непрактичность включения в заключительные замечания систематических перекрестных ссылок на соответствующие рекомендации других договорных органов и механизмов» [A/69/285, п. 53].
«Чтобы избежать ненужного и непреднамеренного дублирования или параллелизма, комитеты должны согласовать свои соответствующие перечни вопросов до предоставления докладов, если в том или ином государстве в течение короткого периода времени, например двухгодичного периода, планируется обзор со стороны более чем одного Комитета, и одновременно поощрять позитивные и преднамеренные меры по закреплению или повторению, когда что-то нужно неоднократно подчеркнуть» [A/74/256, приложение II, п. (i)]. 
«Реализация предсказуемого графика проведения обзоров требует координации и будет облегчена путем дальнейшего согласования методов работы договорных органов, в том числе в отношении последующих обзоров, крайних сроков представления материалов заинтересованными сторонами, сокращения дублирования и других вопросов» [A/77/228, п. 55 (5) (a)]. 
«Председатели предложили, чтобы вопрос о том, как уменьшить ненужное дублирование и как усилить полезное повторение, был дополнительно рассмотрен координаторами, назначенными каждым Комитетом» [A/77/228, п. 57]. 
«Председатели пришли к согласию относительно необходимости дальнейших усилий по координации действий и согласованию вопросов, в связи с которыми в работе комитетов имеет место дублирование» [A/76/254, п. 57, как указано в HRI/MC/2022/2].
				Об индивидуальных сообщениях: 
«Необходимо учитывать текущее число индивидуальных сообщений, находящихся на рассмотрении и ожидающих обзора, поскольку этот вопрос, наряду с этапом предварительной регистрации, не рассматривался во время принятия резолюции 68/268» [A/77/228, п. 55 (2) (a), сноска опущена].
«Восемь из десяти договорных органов имеют предусмотренную мандатом процедуру индивидуальных сообщений. В прошлые годы наблюдался постоянный и постепенный рост числа индивидуальных сообщений, поступающих в Группу по петициям. Необходимо в первоочередном порядке решить проблему отставания в рассмотрении более ранних петиций, чтобы избежать риска отказа в правосудии жертвам. Учитывая общие цифры, целевые показатели рабочей нагрузки должны быть с учетом как текущего отставания, так и перспективы, то есть сопровождаться формулой, скорректированной с учетом увеличения количества сообщений, включая улучшение контроля за реализацией соображений и обеспечение справедливого распределения финансовых и человеческих ресурсов, соответствующих рабочей нагрузке, по всем договорным органам. Это позволит договорным органам более своевременно и эффективно обрабатывать индивидуальные сообщения и повысит эффективность механизмов подачи петиций. В целях прозрачности и подотчетности статистические данные по всем зарегистрированным делам должны быть доступны публично и поддерживаться в актуальном состоянии» [A/77/228, п. 55 (2) (b)].
«Необходимо завершить создание цифровой системы делопроизводства для индивидуальных сообщений и срочных мер Комитета по насильственным исчезновениям, чтобы можно было загружать сообщения и отслеживать процесс, включая статус дела. Процесс подачи документов должен быть оптимизирован и предусматривать возможность проведения видеоконференций, представления устных доказательств и ответов государств-участников в режиме реального времени. Цифровые инструменты, необходимые для этого процесса, должны быть безопасными и доступными» [A/77/228, п. 55 (7) (b)].
«Все договорные органы соглашаются расширять их возможности по рассмотрению… индивидуальных сообщений, например путем осуществления работы в секциях, рабочих группах или страновых группах» [A/74/256, приложение III]. 
«Возможные элементы общей согласованной процедуры последующих действий в связи с решениями и мнениями, предложенные и принятые председателями: (a) направляемые государству-участнику мнения должны сопровождаться стандартным пунктом с указанием сроков представления ответа, содержащим: (i) просьбу указать национальный орган или контактное лицо, непосредственно отвечающие за координацию выполнения мнений; и (ii) просьбу указать компетентный орган, в частности, когда это применимо, в отношении мер защиты, испрашиваемых комитетом; (b) срок представления государством-участником информации о мерах, принятых во исполнение мнений или в целях проведения последующих действий в связи с ними, должен составлять шесть месяцев, начиная с даты направления мнений государству-участнику; (c) срок представления автором сообщения комментариев на ответ государства-участника должен составлять три месяца; (d) в процессе диалога (на этапе представления докладов) к государствам-участникам следует систематически обращаться с просьбой о представлении обновленной информации о ходе выполнения, как это принято в настоящее время» [A/73/140, приложение II, и HRI/MC/2018/4, п. 12, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Председатели согласились с тем, что существует необходимость сопоставления правовой практики соответствующих договорных органов для выявления передового опыта и разработки целого ряда средств правовой защиты, которыми договорные органы могли бы руководствоваться в своих решениях, включая меры по реституции, денежной компенсации, реабилитации, сатисфакции и гарантии неповторения» [A/71/270, п. 37, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О замечаниях и рекомендациях общего порядка: 
«Председатели приняли общую методологию составления общих замечаний и консультаций по ним» [A/70/302, пп. 90–91, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О процедурах расследований и посещений: 
«Пять договорных органов имеют мандатную процедуру расследования (Комитет против пыток, Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин, Комитет по правам ребенка и Комитет по правам инвалидов), и два договорных органа могут проводить мандатные посещения стран (Подкомитет по предупреждению пыток и Комитет по насильственным исчезновениям). Расследования и посещения стран являются важными мандатными мероприятиями договорных органов для реагирования на систематические и/или грубые нарушения или серьезные нарушения. Эффективное проведение расследований и посещений стран требует соответствующих ресурсов в плане времени для проведения встреч, а также финансовых и людских ресурсов» [A/77/228, п. 55 (4) (b)].
«Председатели в целом согласились с тем, что хотя все договорные органы должны сохранять абсолютную конфиденциальность на протяжении всего хода расследования, публичное раскрытие их выводов, сделанное в той или иной форме в конце расследования (после диалога с государствами), имеет большое значение для обеспечения подхода, ориентированного на интересы жертвы» [A/71/270, п. 39, как указано в HRI/MC/2022/2].
«Председатели приняли решение продолжить диалог по вопросу о практике в области расследований в целях содействия повышению согласованности методов работы этих договорных органов с мандатом для проведения расследований» [A/72/177, п. 52, как указано в HRI/MC/2022/2].
				О процедуре принятия срочных мер КНИ и процедуре раннего предупреждения и срочных мер КЛРД: 
«Необходимо также учитывать текущее число срочных мер Комитета по насильственным исчезновениям, находящихся на рассмотрении и ожидающих обзора, поскольку эта процедура только начала использоваться, когда была принята резолюция 68/268» [A/77/228, п. 55 (3) (a)].
«С помощью процедуры принятия срочных мер Комитет по насильственным исчезновениям может потребовать от государства-участника принять срочные меры по поиску и установлению местонахождения исчезнувшего лица. На момент принятия резолюции 68/268 было зарегистрировано лишь несколько запросов о срочных мерах. С тех пор количество новых запросов растет в геометрической прогрессии. Процедура раннего предупреждения и срочных мер Комитета по ликвидации расовой дискриминации также нуждается в адекватной поддержке и финансировании. Крайне важно, чтобы процедуры принятия срочных мер учитывались в формуле, применяемой для определения ресурсов секретариата» [A/77/228, п. 55 (3) (b)].
				О доступности деятельности договорных органов и разумном приспособлении для людей с инвалидностью: 
«Политика УВКПЧ по разумному приспособлению должна стать неотъемлемой частью согласованных методов работы договорных органов. УВКПЧ должно разработать политику разумного приспособления, лежащую в основе Стратегии Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью, чтобы эксперты договорных органов с инвалидностью могли полноценно участвовать в работе соответствующих договорных органов. Политика УВКПЧ по разумному приспособлению позволит Управлению внедрить протоколы для выявления и предоставления индивидуальных модификаций, корректировок и поддержки, необходимых экспертам договорных органов с инвалидностью для того, чтобы они могли участвовать и быть включенными наравне с другими. Политика должна включать механизм обзора, чтобы обеспечить соблюдение правового стандарта недискриминации по признаку инвалидности и признание отказа в разумном приспособлении в качестве основания для дискриминации» [A/77/228, п. 55 (6)].
О межсессионной работе: 
«Учитывая текущее выполнение многими комитетами некоторых конкретных задач и предусмотренных мандатом мероприятий в межсессионный период, т. е. за пределами своего официального времени для проведения очных заседаний, председатели согласились использовать эти передовые методы и накопленный опыт в дополнение к методам и урокам тех комитетов, которые уже проводили сессии в онлайновом режиме в связи с обстоятельствами, сопряженными с пандемией COVID-19, для планирования на случай, если они не смогут провести очные заседания» [A/75/346, п. 46 (r)].  «Выявленная передовая практика включает следующее:… (b) Межсессионное рассмотрение индивидуальных сообщений (как по приемлемости, так и по существу) до окончательного рассмотрения договорным органом» [HRI/MC/2022/2, п. 37 (b)]. 
	B.	Законодательная база, включая резолюции Генеральной Ассамблеи (положения в резолюции Генеральной Ассамблеи A/RES/68/268 и последующих резолюциях): 
				О согласовании методов работы в целом: 
Генеральная Ассамблея «призна[ет] также важность продолжения усилий с целью повышения эффективности методов работы системы договорных органов по правам человека» [A/RES/68/268, п. 14 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «подчеркива[ет], что укрепление и повышение эффективности функционирования системы договорных органов по правам человека являются общей целью различных заинтересованных сторон, обладающих различными правовыми полномочиями согласно Уставу и международным документам по правам человека, на основании которых были созданы договорные органы, и призна[ет] в этой связи продолжающиеся усилия различных договорных органов по укреплению и повышению эффективности своего функционирования» [A/RES/68/268, п. 24 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «призывает договорные органы по правам человека и далее наращивать свои усилия с целью повышения результативности, транспарентности, эффективности и согласованности на основе своих методов работы в рамках своих соответствующих мандатов и в этой связи призывает договорные органы и впредь проводить обзор передового опыта в области применения правил процедуры и методов работы в постоянном стремлении к укреплению и повышению эффективности своего функционирования, памятуя при этом о том, что эта деятельность должна быть созвучна положениям соответствующих договоров и тем самым не создавать новых обязательств для государств-участников» [A/RES/68/268, п. 9 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «призывает также договорные органы по правам человека с целью ускорения процесса повышения согласованности в системе договорных органов и далее усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» [A/RES/68/268, п. 38 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «отмечает осуществляемую договорными органами по правам человека в рамках их соответствующих мандатов неустанную деятельность по повышению эффективности, транспарентности, действенности, предсказуемости, координации и унификации методов их работы, о которой говорится в докладе председателей договорных органов по правам человека, посвященном работе их тридцать четвертого ежегодного совещания» [A/RES/77/210, п. 10 преамбулы].
				О координационных механизмах для согласования методов работы: 
Генеральная Ассамблея «призывает… усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы» [A/RES/68/268, п. 38 постановляющей части].
				Об обобщении упрощенной процедуры представления докладов в качестве процедуры по умолчанию: 
Генеральная Ассамблея «призывает договорные органы по правам человека предложить для рассмотрения государствами-участниками упрощенную процедуру представления докладов и установить ограничение по количеству освещаемых в них вопросов» [A/RES/68/268, п. 1 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «призывает государства-участники рассмотреть возможность применения упрощенной процедуры представления докладов для облегчения подготовки ими своих докладов и поощрения интерактивного диалога о выполнении ими своих обязательств по договорам, когда такая процедура будет предложена» [A/RES/68/268, п. 2 постановляющей части].
				О перечнях вопросов (до представления докладов): 
Генеральная Ассамблея «призывает договорные органы установить ограничение на количество задаваемых вопросов с особым акцентом на областях, квалифицируемых в качестве приоритетных, для обеспечения государствам-участникам возможности укладываться в вышеуказанные ограничения по количеству слов» [A/RES/68/268, п. 16 постановляющей части].
				О докладах государств-участников и общих базовых документах: 
Генеральная Ассамблея «постановляет также установить ограничения по количеству слов для всей документации, представляемой государствами-участниками в договорные органы по правам человека, включая доклады государств-участников: 31 800 слов для первоначальных докладов, 21 200 слов для последующих периодических докладов и 42 400 слов для общих базовых документов, — что было одобрено договорными органами по правам человека, и призывает договорные органы установить ограничение на количество задаваемых вопросов с особым акцентом на областях, квалифицируемых в качестве приоритетных, для обеспечения государствам-участникам возможности укладываться в вышеуказанные ограничения по количеству слов» [A/RES/68/268, п. 16 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «призывает также государства-участники рассмотреть возможность представления общего базового документа и дополнения его сообразно обстоятельствам всеобъемлющим документом или добавлением к первоначальному документу с учетом последних событий в данном государстве-участнике и в этой связи призывает договорные органы по правам человека четко и последовательно доработать свои существующие руководящие принципы по общему базовому документу» [A/RES/68/268, п. 3 постановляющей части].
				О конструктивных диалогах: 
Генеральная Ассамблея «призывает договорные органы по правам человека осуществлять сотрудничество с целью выработки согласованной методики своего конструктивного диалога с государствами-участниками, принимая во внимание мнения государств-участников, а также специфику соответствующих комитетов и их мандаты, в целях повышения эффективности диалога, максимального использования имеющегося времени и поощрения более интерактивного и продуктивного диалога с государствами-участниками» [A/RES/68/268, п. 5 постановляющей части].
[bookmark: _Hlk132291981]Генеральная Ассамблея «подчеркивает необходимость составления кратких отчетов, отражающих диалог соответствующих договорных органов по правам человека с государствами-участниками, и в этой связи постановляет выпускать краткие отчеты на одном из рабочих языков Организации Объединенных Наций и не переводить еще не переведенные краткие отчеты, имея в виду, что эти меры не составят прецедента ввиду особого характера договорных органов и с учетом того, что цель заключается в обеспечении подготовки альтернативными методами стенографических отчетов о заседаниях договорных органов на всех официальных языках Организации Объединенных Наций» [A/RES/68/268, п. 24 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «постановляет, что краткий отчет о совещании того или иного государства-участника с договорным органом по запросу любого государства-участника должен быть переведен на официальный язык Организации Объединенных Наций, используемый данным государством-участником» [A/RES/68/268, п. 25 постановляющей части].
				О конструктивных диалогах в формате видеоконференции: 
Генеральная Ассамблея «напомина[ет], что некоторые международные документы по правам человека включают положения о месте проведения заседаний комитетов, и памяту[ет] при этом о важности полного вовлечения всех государств-участников в интерактивный диалог с договорными органами по правам человека [A/RES/68/268, п. 16 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «призывает государства-члены предоставлять добровольные взносы в целях облегчения контактов государств-участников, в особенности тех из них, которые не имеют представителей в Женеве, с договорными органами по правам человека» [A/RES/68/268, п. 21 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «просит Управление Верховного комиссара с помощью страновых групп Организации Объединенных Наций при соответствующем использовании имеющихся в их распоряжении средств видеоконференцсвязи обеспечивать по запросу государства-участника возможность всем членам его официальной делегации, не присутствующим на заседании, принимать участие в обсуждении доклада такого государства-участника при помощи видеоконференцсвязи в целях поощрения более широкого участия в диалоге» [A/RES/68/268, п. 23 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «отмечает, что пандемия COVID-19 выявила необходимость укрепления потенциала договорных органов в деле онлайнового взаимодействия, отмечает также значительный потенциал цифровизации для повышения эффективности, транспарентности и доступности договорных органов и взаимодействия со всеми соответствующими заинтересованными сторонами и призывает договорные органы продолжать работу по расширению использования цифровых технологий в своей работе, подчеркивая при этом, что очное взаимодействие остается важнейшим компонентом работы договорных органов» [A/RES/77/210, п. 6 постановляющей части].
				Об отсрочке конструктивных диалогов (в связи с задержками представления докладов): 
Генеральная Ассамблея «постановляет обеспечивать работу договорных органов по правам человека максимум на трех официальных рабочих языках и использовать четвертый официальный язык в исключительных случаях для облегчения общения между членами по решению соответствующего комитета, имея при этом в виду, что такие меры не составят прецедента с учетом особого характера договорных органов, без ущерба для права каждого государства-участника осуществлять взаимодействие с договорными органами на любом из шести официальных языков Организации Объединенных Наций» [A/RES/68/268, п. 30 постановляющей части].
				О заключительных замечаниях: 
Генеральная Ассамблея «призывает также договорные органы по правам человека давать краткие, адресные и конкретные заключительные замечания, включая в них рекомендации, с учетом диалога с соответствующим государством-участником и в этой связи также призывает их разработать общие руководящие принципы подготовки таких заключительных замечаний, принимая во внимание специфику соответствующих комитетов и их мандаты, а также мнения государств-участников» [A/RES/68/268, п. 6 постановляющей части].
				О взаимодействии с заинтересованными сторонами в ходе обзоров государств-участников: 
Генеральная Ассамблея «постановляет согласно принятой практике в отношении других документов Организации Объединенных Наций установить ограничение по количеству слов на уровне 10 700 слов для каждого документа, выпускаемого договорными органами, и рекомендует также применять ограничения по количеству слов и к соответствующим заинтересованным сторонам» [A/RES/68/268, п. 15 постановляющей части]. 
				О координации по основным вопросам: 
Генеральная Ассамблея «призывает также договорные органы по правам человека давать краткие, адресные и конкретные заключительные замечания, включая в них рекомендации, с учетом диалога с соответствующим государством-участником и в этой связи также призывает их разработать общие руководящие принципы подготовки таких заключительных замечаний, принимая во внимание специфику соответствующих комитетов и их мандаты, а также мнения государств-участников» [A/RES/68/268, п. 6 постановляющей части].
				Об индивидуальных сообщениях: 
Генеральная Ассамблея «постановляет, что выделение времени договорным органам для проведения заседаний производится в нижеследующем порядке, и просит Генерального секретаря предоставлять соответствующие финансовые и людские ресурсы: на заседания выделяется дополнительно еще по две недели на комитет для обеспечения возможности выполнения порученной деятельности, а также выделяется дополнительное время на заседания комитетам, работающим с индивидуальными сообщениями, исходя из того, что на рассмотрение каждого такого сообщения на заседании требуется 1,3 часа, а также из среднего количества таких сообщений, получаемых ежегодно этими комитетами» [A/RES/68/268, п. 26 (b)].
				О замечаниях и рекомендациях общего порядка: 
Генеральная Ассамблея «призывает договорные органы по правам человека организовать скоординированный консультативный процесс для подготовки общих замечаний, предполагающий проведение консультаций, в особенности с государствами-участниками, и учет мнений других заинтересованных сторон при проработке новых общих замечаний» [A/RES/68/268, п. 14 постановляющей части].
				О процедурах расследований и посещений: 
Генеральная Ассамблея «постановляет, что выделение времени договорным органам для проведения заседаний производится в нижеследующем порядке, и просит Генерального секретаря предоставлять соответствующие финансовые и людские ресурсы: в достаточном объеме выделяются финансовые и людские ресурсы тем договорным органам, основная роль которых согласно их мандату заключается в совершении поездок на места» [A/RES/68/268, п. 26 (d)].
				О доступности деятельности договорных органов: 
Генеральная Ассамблея «просит также Генерального секретаря обеспечить поэтапное внедрение соответствующих стандартов физической доступности применительно к системе договорных органов по правам человека сообразно обстоятельствам, в частности в связи со стратегическим планом сохранения наследия, разрабатываемым для Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве…» [A/RES/68/268, п. 29 постановляющей части].
[bookmark: _Hlk132325564]				О разумном приспособлении для людей с инвалидностью: 
Генеральная Ассамблея «просит также Генерального секретаря… проследить за разумным приспособлением оснащения договорных органов к нуждам входящих в их состав экспертов-инвалидов в интересах обеспечения их полного и эффективного участия [A/RES/68/268, п. 29 постановляющей части].
[bookmark: _Hlk135671726]	2.	Варианты и руководящие вопросы, касающиеся согласования методов работы
	Элементы
	 Варианты и руководящие вопросы 
	Орган принятия решений 
	Исполнитель 
	Потенциальные последствия для ресурсов 

	
	
	
	
	

	2.1.
Координационные механизмы по согласованию методов работы 

	· (2.1.1) Согласятся ли договорные органы разработать при поддержке Секретариата сборник общих гармонизированных методов работы в соответствии с выводами председателей и с учетом того, что государства и другие заинтересованные стороны неоднократно и настоятельно направляли просьбу о согласовании методов работы посредством резолюций Генеральной Ассамблеи и в контексте консультаций по процессу укрепления договорных органов? (2.1.2) Сочтут ли договорные органы, что такой комплекс общих гармонизированных методов работы должен уделять приоритетное внимание более оптимальным механизмам этих процедур, оказывающим непосредственное влияние на взаимодействие государств-участников и других заинтересованных сторон с системой договорных органов, но исключая те области, где специфика каждого договорного органа требует разных методов работы и/или где речь идет о внутреннем функционировании договорных органов? 
· (2.1.3) Кроме того, будут ли договорные органы рассматривать возможность разработки единых правил процедуры при поддержке Секретариата? 
· (2.1.4) Согласятся ли договорные органы с тем, что согласование методов работы должно быть институционализировано, возглавляться председателями договорных органов и основываться на существенной роли координаторов договорных органов по методам работы?
· (2.1.5) Согласятся ли договорные органы применять «Познаньскую формулу», предусмотренную во втором двухгодичном докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека (А/73/309, п. 56 и соответствующая сноска)? Согласно «Познаньской формуле» договорные органы должны обсуждать и сопоставлять методы работы в ходе своих сессий, предваряющих ежегодное совещание председателей договорных органов, с тем чтобы облегчить принятие в ходе ежегодного совещания коллективных решений о передаче своим соответствующим председателям полномочий на обсуждение и утверждение методов работы и практики. Эта процедура должна быть установлена в отношении решений, ранее обсужденных и согласованных в рамках каждого из комитетов. Такие решения должны выполняться всеми договорными органами, если только комитет впоследствии не отказывается от них.[footnoteRef:18]  [18: 		 См. А/73/309, п. 56 и сноску. См. также А/70/302, п. 88, и итоговый документ второго Дублинского совещания по укреплению системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека, http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/Documents.aspx, п. 26.] 

· (2.1.6) Согласятся ли договорные органы с тем, что такая активная и ориентированная на решение роль ежегодного совещания председателей договорных органов должна поддерживаться увеличением продолжительности заседаний по сравнению с нынешними однонедельными ежегодными совещаниями, например совещаниями продолжительностью одну неделю два раза в год? Поддержат ли государства такое увеличение продолжительности совещаний финансово? 
· (2.1.7) В свою очередь, могут ли договорные органы согласиться с тем, что председатели должны быть наделены полномочиями формулировать выводы о методах работы, которые применяются повсеместно, в рамках параметров Познаньской формулы и во исполнение пункта 38 резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, которая «призывает также договорные органы по правам человека с целью ускорения процесса повышения согласованности в системе договорных органов и далее усиливать роль своих председателей в процедурных вопросах, в том числе в формулировании заключений, касающихся методов работы и процедурных вопросов, оперативного обобщения передовых наработок и методов в рамках всей системы договорных органов, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы»?
· (2.1.8) Согласятся ли договорные органы институционализировать сотрудничество и координацию между своими координаторами по методам работы, чтобы обеспечить постоянное согласование всех соответствующих существующих и новых аспектов методов работы договорных органов, где общие подходы могут повысить эффективность договорных органов, и будут ли они просить координаторов представить предлагаемые изменения в Секретариат, чтобы обеспечить их соответствие существующим людским, техническим и финансовым ресурсам УВКПЧ? (2.1.9) Будут ли договорные органы просить своих координаторов по методам работы, в частности, следить за выполнением рекомендаций, которые уже были разработаны в контексте ежегодных совещаний председателей, и представлять обновленную информацию в этом отношении в рамках документации и повестки дня ежегодных совещаний председателей договорных органов? 
· (2.1.10) Будут ли договорные органы рекомендовать укреплять институциональную связь между председателями договорных органов и координаторами по методам работы путем предоставления мандата координаторам по методам работы для участия во всех совещаниях бюро своего соответствующего договорного органа, если они не выполняют функции председателей, заместителей председателя или докладчиков? (2.1.11) Согласятся ли договорные органы с тем, что координаторы должны назначаться сроком на два года (если только мандат члена комитета не истечет в течение этого времени) в целях обеспечения преемственности и накопления опыта координатора? 
· (2.1.12) Будут ли договорные органы обеспечивать встречи своих координаторов по методам работы два раза в год в соответствии с предложением о более частых совещаниях председателей договорных органов при поддержке Секретариата, в частности специального сотрудника, специализирующегося на методах работы? (2.1.13) Будут ли государства предоставлять людские, технические и финансовые ресурсы для созыва координаторов комитетов по методам работы два раза в год в режиме онлайн, который представляет собой удобный формат для обсуждения вопросов технического характера? (2.1.14) Согласятся ли председатели договорных органов регулярно встречаться с государствами-участниками и другими внешними заинтересованными сторонами для обсуждения и получения информации о новых согласованных методах работы, которые влияют на участие государств-участников и других заинтересованных сторон в системе договорных органов и других мероприятиях, имеющих значение для работы договорных органов, посвятив часть времени, выделенного на обмен информацией с государствами-участниками и другими внешними заинтересованными сторонами, этой теме во время совещаний председателей договорных органов? (2.1.15) Согласятся ли государства и договорные органы, чтобы с этой целью предлагаемые два совещания председателей договорных органов поочередно проводились в Женеве и Нью-Йорке; таким образом, одно совещание в год будет проводиться в Женеве и одно — в Нью-Йорке? 
· (2.1.16) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что такой сборник общих гармонизированных методов работы будет включать Руководящие принципы в отношении независимости и беспристрастности членов договорных органов по правам человека («Аддис-Абебские принципы») (А/67/222, приложение I)? (2.1.17) Согласятся ли председатели договорных органов добавить реализацию Аддис-Абебских руководящих принципов в повестку дня их совещаний с государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами во время их совещаний, проводимых раз в два года, в соответствии с пунктом 37 резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, которая «призывает договорные органы по правам человека продолжать рассмотрение и анализ Аддис-Абебских принципов, в частности путем запрашивания мнений государств-участников и других заинтересованных сторон об их разработке, и в этой связи предлагает председателям договорных органов держать государства-участники в курсе их реализации»?
· (2.1.18) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что такой сборник общих гармонизированных методов работы также будет включать Руководящие принципы Сан-Хосе по борьбе с запугиванием и репрессиями («Руководящие принципы Сан-Хосе», HRI/MC/2015/6)?
	· Государства;
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо определить расходы на финансовые и людские ресурсы, необходимые для двух очных совещаний председателей договорных органов в год и двух онлайн-совещаний координаторов по методам работы. 

	[bookmark: _Hlk132031924]2.2
Упрощенная процедура представления докладов 
	· (2.2.1) Согласятся ли договорные органы согласовать свои методы работы в отношении перехода к упрощенной процедуре представления докладов; например, следует ли тем комитетам, которые еще не ввели упрощенную процедуру представления докладов в качестве процедуры по умолчанию, координировать действия по определению аналогичных процедур и сроков и направить аналогичную вербальную ноту для информирования государств-участников об этом изменении при поддержке Секретариата? 
· (2.2.2) Учитывая обобщение упрощенной процедуры представления докладов в качестве процедуры по умолчанию, согласятся ли договорные органы, чтобы практика перечня тем Комитета КЛРД была преобразована в перечни тем до представления докладов и перечни вопросов, как и в других комитетах? (2.2.3) В случае если упрощенная процедура представления докладов не станет процедурой по умолчанию для всех государств-участников и с учетом существенного сокращенного процесса обзора, который предлагается выше, согласятся ли государства и договорные органы — для тех государств, которые все равно будут представлять доклады в соответствии с традиционной процедурой отчетности — вернуться к первоначальной структуре процесса обзора, при которой доклады государств-участников рассматриваются договорными органами в течение нескольких месяцев после представления их доклада в рамках конструктивного диалога, в ходе которого обсуждаются любые нерешенные вопросы, таким образом, позволяя пропускать перечни вопросов (до представления докладов) и ответы государств и, соответственно, экономить время и затраты для всех заинтересованных сторон?
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Соответствующие договорные органы;
·  Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо рассчитать потребности в финансовых и людских ресурсах, связанные с переходом к упрощенной процедуре представления докладов в качестве процедуры по умолчанию, поскольку подготовительные исследования для перечней тем до представления докладов являются более трудоемкими, чем для перечней вопросов, поскольку перечень тем до представления докладов играет более важную роль в определении приоритетных вопросов для предстоящего конструктивного диалога и доклада государства-участника (который состоит из ответов государства-участника на перечни тем до представления докладов). В качестве альтернативы, при условии согласия, отсутствие перечней вопросов приведет к экономии средств, которую необходимо будет оценить.

	2.3
Перечни тем до представления докладов по умолчанию / перечни вопросов для государств-участников, которые отказались от упрощенной процедуры представления докладов 
	· (2.3.1) Согласятся ли договорные органы разработать и использовать общие шаблоны перечней тем до представления докладов как для первоначальных, так и для периодических докладов, в которых, среди прочего, будут согласованы название, язык и последовательность стандартных пунктов? (2.3.2) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы разработку таких шаблонов при поддержке Секретариата? 
· (2.3.3) Согласятся ли договорные органы с общими руководящими принципами разработки перечней тем до представления докладов, определяющими общие критерии, в том числе в отношении количества вопросов, ограничений на количество слов и перекрестных ссылок? (2.3.4) Будут ли договорные органы просить своих координаторов по методам работы разработать такие руководящие принципы при поддержке Секретариата? 
· (2.3.5) Что касается перечней тем до представления докладов для первоначальных докладов, будут ли договорные органы предлагать согласовать ограничения на количество слов (6000 на английском языке; 6500 на французском и испанском?) и количество вопросов (35 вопросов, максимум 3 подвопроса, помимо стандартных вопросов?)? Больше? Меньше? 
· (2.3.6) Что касается перечней тем до представления докладов для периодических докладов, будут ли договорные органы рекомендовать устанавливать ограничения на количество слов (4500 на английском языке; 5000 на французском и испанском языках?) и на количество вопросов (20–30 вопросов, максимум три подвопроса, помимо стандартных вопросов?)? Больше? Меньше? 
· (2.3.7) Если некоторые государства-участники откажутся от упрощенной процедуры представления докладов и будет применяться традиционная процедура представления докладов, согласятся ли договорные органы с ограничением на количество слов (2000 на английском языке; 2500 на французском и испанском языках?) и количество вопросов (12 вопросов, максимум 3 подвопроса, помимо стандартных вопросов?) для перечней вопросов как для первоначальных, так и для периодических докладов? Больше? Меньше? 
· (2.3.8) Согласятся ли договорные органы принять перечни тем до представления докладов / перечни вопросов на пленарном заседании после заседания (также пленарного) с заинтересованными сторонами, направившими материалы, чтобы гарантировать, что весь комитет может участвовать в процессе разработки и принятия, особенно перечней тем до представления докладов, которые определяют приоритетные области для последующих докладов государств-участников и конструктивного диалога? (2.3.9) Ввиду этого предложения и различий между договорными органами в наличии или отсутствии предсессионной рабочей группы на основе резолюций Генеральной Ассамблеи, которые предшествовали резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, поддержат ли государства и договорные органы идею перевести все предсессионные рабочие группы на пленарные заседания и выделить время сессий всем договорным органам — независимо от наличия у них предсессионных рабочих групп — которое будет рассчитываться равным образом, исходя из количества перечней тем до представления докладов (и перечней вопросов), которые они должны принять в рамках восьмилетнего предсказуемого графика обзоров? 
· (2.3.10) Или же, учитывая растущую рабочую нагрузку договорных органов и невозможность постоянно продлевать время сессий, договорные органы скорее будут готовы подготовить и принять перечни тем до представления докладов и перечни вопросов в межсессионный период посредством виртуальных совещаний с другими заинтересованными сторонами и онлайн-обмена между членами комитета и сотрудниками Секретариата, работающими над проектами документов, при поддержке совместной платформы для разработки проектов документов (см. «цифровой подъем»)? (2.3.11) Согласятся ли договорные органы с тем, что перечни тем до представления докладов и перечни вопросов могут быть приняты онлайн по принципу отсутствия возражений? 
· (2.3.12) Готовы ли государства поддержать этот вариант, который сделает систему договорных органов более адаптированной к растущей рабочей нагрузке и позволит сэкономить средства на пленарных заседаниях, когда в противном случае такие заседания будут проводиться? 
· (2.3.13) В частности, будут ли государства предоставлять финансовые, технические и людские ресурсы, необходимые для проведения онлайн-совещаний с заинтересованными сторонами, и предлагать вознаграждение экспертам договорных органов за их межсессионную работу (в виде суточных и в рамках заранее согласованного количества дней в году) (см. «цифровой подъем»)? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Члены комитетов, назначенные их договорным органом для проведения соответствующих обзоров государством-участником; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Потребности в финансовых, технических и человеческих ресурсах в связи с изменениями должны быть проверены и рассчитаны секцией обслуживания конференций Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве (конференц-услуги / устный перевод) будет обеспечивать поддержку межсессионных онлайн-совещаний договорных органов с заинтересованными сторонами с синхронным переводом, если этот вариант будет выбран государствами и договорными органами. 

	2.4
Доклады государств-участников и общие базовые документы

	· (2.4.1) С увеличением объема информации, доступной в Интернете о государствах-участниках, включая их доклады для универсального периодического обзора, согласятся ли государства и договорные органы с тем, что общий базовый документ можно опустить, что сократит бремя отчетности и может использоваться в качестве меры экономии средств? 
· (2.4.2) В качестве альтернативы, согласятся ли государства и договорные органы, чтобы общий базовый документ был преобразован и загружен на онлайн-платформу, на которой государство-участник собирает и обновляет соответствующую информацию на регулярной основе и которая также связана с Национальной базой данных по отслеживанию рекомендаций?   
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов; 
· Государства-участники. 
	· Варианты, предложенные для общего базового документа, либо приведут к экономии затрат (если общий базовый документ не будет использоваться), либо потребуют финансовых ресурсов для создания доступной онлайн-платформы, на которой государства-участники смогут собирать и обновлять соответствующую информацию, возможно, в качестве ссылки на Национальную базу данных по отслеживанию рекомендаций. 
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Конструктивные диалоги
	· (2.5.1) Подтвердят ли государства и договорные органы проведение конструктивных диалогов в течение 6 часов на двух разных сессионных заседаниях, либо в один день, либо в последовательные дни, чтобы дать возможность договорному органу и государству-участнику обсудить обязательства последнего согласно всем положениям пакта или конвенции? 
· (2.5.2) Посчитают ли государства и договорные органы необходимым сократить время проведения конструктивного диалога (например, до 5 часов)? Или до 4 часов? 
· (2.5.3) В целях замены разных руководящих принципов и существующих практик, согласятся ли договорные органы разрешить государствам-участникам предоставлять дополнительные ответы в письменном виде (с ограничением в 1500 слов) в течение 24 часов (одного рабочего дня, в соответствии с существующей практикой КЛДЖ и КПИ) с момента завершения конструктивного диалога в целях дополнения устных ответов на те вопросы, ответы на которые не удалось предоставить немедленно в ходе конструктивного диалога? Или в течение 48 часов, в соответствии с существующей практикой КЛРД, МПГПП, КЭСКП, КПП и КНИ? Следует ли применять ограничение в 1500 слов в соответствии с практикой КЛДЖ для представления такой дополнительной информации и в 3000 слов, если комитет запрашивает конкретную дополнительную информацию? 
· (2.5.4) В целях обеспечения интерактивного диалога согласятся ли государства и договорные органы сделать представление дополнительной информации в письменном виде скорее исключением, чем правилом? 
· (2.5.5) Рассматривают ли договорные органы возможность публикации таких ответов на веб-странице договорного органа, поскольку они являются частью публичного обсуждения? 
	· Государства; 
· Договорные органы.
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.

	· Расчет необходимого времени сессий, в том числе для конструктивных диалогов, основанный на количестве ратификаций по состоянию на 31 декабря 2021 года, представлен в приложениях к четвертому двухгодичному докладу о состоянии системы договорных органов по правам человека, A/77/279, приложения, приложение XXIV о предсказуемом графике обзоров, п. 2. Этот расчет необходимо будет пересмотреть с учетом количества ратификаций на момент введения восьмилетнего предсказуемого графика обзоров. 

	[bookmark: _Hlk126856337][bookmark: _Hlk132099416]2.6
Конструктивные диалоги в формате видеоконференции
	· (2.6.1) В выводах председателей предлагаются гибридные встречи в исключительных обстоятельствах, а также для малых островных развивающихся государств и наименее развитых стран (A/77/228, п. 55 (7) (a) и (c)). В то же время число государств, запрашивающих гибридные встречи для проведения обзоров, растет; все большее число государств отдает предпочтение гибридным встречам по соображениям, связанным с охраной окружающей среды, эффективностью и более широким охватом. Предпочли бы государства гибридные встречи и согласились бы выделить необходимые ресурсы для этого цифрового перехода в целях обеспечения устойчивости системы договорных органов? 
· (2.6.2) Согласятся ли договорные органы с тем, что гибридные встречи необходимо расширить и сделать доступными для обзоров государств-участников? 
· (2.6.3) С целью предоставления государствам-участникам возможности выбора и с учетом общей цели ООН по борьбе с изменением климата, согласятся ли государства и договорные органы, чтобы возможность конструктивного диалога посредством видеоконференций систематически предоставлялась в дополнение к конструктивным диалогам в форме личного присутствия, при условии что такие виртуальные конструктивные диалоги не должны быть короче очных встреч, иметь тот же формат (в настоящее время две трехчасовые сессии) и сопровождаться синхронным переводом? 
· (2.6.4) Считают ли государства и договорные органы, что сюда входят гибридные диалоги (когда глава делегации государства-участника присутствует в Женеве, а другие члены делегации присоединяются виртуально), а также онлайн-диалоги (когда все члены делегации государства-участника присоединяются посредством видеоконференции)? 
· (2.6.5) Будут ли государства готовы финансово поддержать такие варианты виртуальных встреч? 
· (2.6.6) Для целей собственного планирования и планирования другими заинтересованными сторонами, Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве и УВКПЧ, смогут ли государства подтвердить выбранные условия проведения своих обзоров (личное присутствие, гибридный или онлайн-формат) для каждого предстоящего обзора, проводимого договорным органом, до введения нового восьмилетнего цикла предсказуемого графика обзоров?  
· (2.6.7) В целях обеспечения для всех государств возможности выбирать, хотят ли они присутствовать при обзоре лично или виртуально, готовы ли государства создать Целевой фонд для малых островных развивающихся государств и наименее развитых стран для финансирования поездок их представителей в Женеву для личного диалога, как это делает Целевой фонд Совета по правам человека для наименее развитых стран / малых островных развивающихся государств? 
· (2.6.8) В качестве альтернативы представленным выше вариантам, согласятся ли государства и договорные органы с наличием обоснования для официального решения ограничить возможность гибридного и онлайн-диалога определенными государствами и заранее определенными обстоятельствами, что обеспечит проведение большинства обзоров государствами-участниками лично, при этом у государств останется меньше вариантов выбора? 
· (2.6.9) В соответствии с выводами председателей, считают ли государства и договорные органы, что гибридные или онлайн-диалоги могут проводиться только в случае обзоров малых островных развивающихся государств и наименее развитых стран (по запросу государства-участника в кратчайшие сроки, при том понимании, что договорные органы благосклонно относятся к таким запросам); и в «исключительных обстоятельствах» (по запросу государства-участника и по решению комитета в каждом конкретном случае, в том числе посредством консультаций с другими договорными органами, если это необходимо, и в тесной координации с Секретариатом)?
· (2.6.10) Согласятся ли государства и договорные органы с применением следующего определения «исключительных обстоятельств»? «Исключительными обстоятельствами являются случаи форс-мажорных обстоятельств, таких как стихийное бедствие или пандемия, или другие исключительные и непредвиденные обстоятельства или события, которые могут помешать делегации государства-участника присутствовать на сессии договорного органа, назначенной для рассмотрения доклада государства-участника. Такие чрезвычайные обстоятельства считаются существующими, если соответствующий договорный орган приходит к выводу, основываясь на своей собственной оценке, что по причинам, на которые ссылается государство-участник, отправка всех или некоторых членов делегации будет практически невозможной или чрезвычайно сложной».
	· Государства; 
· Договорные органы; 
· Канцелярия координатора-резидента Организации Объединенных Наций. 
	· Бюро договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов; 
· Канцелярия координатора-резидента Организации Объединенных Наций по вопросам государств-участников (если применимо).
	· Если все государства-участники смогут выбирать условия проведения обзора (лично, в гибридном формате или онлайн), необходимо будет рассчитывать и оценивать финансовые последствия перед каждым восьмилетним циклом предсказуемого графика обзоров. 
· Для варианта, когда гибридные и онлайн-встречи могут запрашивать малые островные развивающиеся государства / наименее развитые страны и все государства-участники в «исключительных обстоятельствах», необходимо оценить расходы на 6-часовые гибридные или онлайн-диалоги, включая дистанционный устный перевод на двух 3-часовых встречах, для государств-участников, которые относятся к категории малых островных развивающихся государств / наименее развитых стран, и для дополнительного количества диалогов (2 диалога на сессию, расходы подлежат повторной оценке через 2 года) в гибридном или онлайн-формате из-за «исключительных обстоятельств». 
· Для обоих вариантов необходимо рассчитать расходы на необходимый вспомогательный персонал, в том числе для дополнительного персонала общего обслуживания, оказывающего поддержку (сотрудников по управлению программами, технических специалистов, ИТ-поддержки всех десяти секретариатов (например, для тестирования платформы видеоконференций / удаленного синхронного перевода, усиления материально-технической подготовки и т. д.) и поддержки Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве в рамках тестирования платформы видеоконференций / удаленного синхронного перевода (модераторы, технические специалисты, ИТ-поддержка, переводчики и т. д.).

	[bookmark: _Hlk130310772]2.7
Отсрочка конструктивных диалогов
	· [bookmark: _Hlk132967810](2.7.1) Согласятся ли договорные органы обеспечить определенную степень гибкости в предсказуемом графике обзоров, которая позволит государствам-участникам запрашивать отсрочку рассмотрения их первоначальных или периодических докладов или рассмотрения их первого доклада или доклада о дополнительной информации (для КНИ) при «исключительных обстоятельствах»? 
· (2.7.2) Согласятся ли договорные органы с необходимостью применения следующего определения? «Исключительными обстоятельствами являются случаи форс-мажорных обстоятельств, таких как стихийное бедствие или пандемия, или другие исключительные и непредвиденные обстоятельства или события, которые могут помешать делегации государства-участника присутствовать, лично или удаленно, на сессии договорного органа, первоначально назначенной для рассмотрения доклада государства-участника. Такие чрезвычайные обстоятельства считаются существующими, если соответствующий договорный орган приходит к выводу, основываясь на своей собственной оценке, что по причинам, на которые ссылается государство-участник, продолжение работы сессии, первоначально назначенной для рассмотрения доклада государства-участника, будет невозможным или непродуктивным».
· (2.7.3) В целях обеспечения общего подхода между всеми договорными органами, возьмут ли договорные органы на себя обязательство консультироваться с председателями других договорных органов, которые рассматривают (рассматривали) аналогичный запрос, прежде чем принимать решение по запросам об отсрочке в каждом конкретном случае? (2.7.4) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы получение таких запросов и подготовку рекомендаций для рассмотрения их соответствующим председателем и/или бюро при поддержке Секретариата? 
· (2.7.5) С целью обеспечения регулярного обзора выполнения государством-участником международных договоров по правам человека, поддержат ли договорные органы идею о том, что отложенный обзор государством-участником должен быть перенесен на следующую возможную сессию, в зависимости от графика обзоров договорного органа и как только позволит ситуация в государстве-участнике? 
· (2.7.6) Согласятся ли договорные органы сохранить график, даже если диалог будет отложен, в целях обеспечения предсказуемости восьмилетнего графика обзоров и недопущения цепной реакции? 
· (2.7.7) Будут ли государства ежегодно финансировать два дополнительных места для проведения обзоров государствами-участниками на каждый договорный орган для проведения обзоров государств-участников, которые были отложены из-за исключительных обстоятельств?
· (2.7.8) С той же целью, посчитают ли договорные органы целесообразным сохранение графика последующих обзоров, если только отложенный диалог не состоится через 3 или более года после первоначальной даты — в таком случае процедура последующих действий может быть пропущена и обзор государства-участника возобновится со следующего полного обзора в первоначальную дату? Или через 2 года и более? Или через 4 года и более?
О задержках в представлении докладов:
· (2.7.9) Будут ли договорные органы рассматривать запросы о незначительных задержках в представлении докладов государства-участника в каждом конкретном случае и на основании запроса государства-участника, в зависимости от языка, на котором представлен доклад (например, в таком случае возникает вопрос, можно ли по-прежнему перевести доклад на рабочие языки комитета?), и возможностей секции обслуживания конференций Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве (например, не слишком ли сокращается время для представления предложений заинтересованными сторонами?)? 

	· Государства; 
· Договорные органы.
	· Бюро договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов.  
	· В случае согласования необходимо рассчитать расходы в связи с дополнительным временем для двух отложенных диалогов в год на каждый договорной орган в целях обеспечения их покрытия без ущерба для общего графика, включая пропорциональное увеличение людских ресурсов для персонала категории специалистов и общего обслуживания (подлежит переоценке после первых двух лет). 
· 

	[bookmark: _Hlk130310727]2.8
Обзор в отсутствие доклада государства-участника и/или в отсутствие делегации
	· (2.8.1) В соответствии с выводами председателей (A/77/228, п. 55 (1) (g)), будут ли договорные органы проводить обзоры в отсутствие доклада и/или в отсутствие делегации в тех случаях, когда государство-участник не просило отложить обзор или когда обоснование, предоставленное государством-участником, не оправдывало отсрочку, например ввиду того, что оно не отвечало требованию об «исключительных обстоятельствах» (в соответствии с определением, установленным для отсрочки диалога, см. «Отсрочка конструктивного диалога»)?

	· Договорные органы. 
	· Договорные органы через свои бюро; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Дополнительные расходы подлежат уточнению.
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Заключительные замечания
	· [bookmark: _Hlk132971478](2.9.1) Согласятся ли договорные органы разработать и использовать шаблон с общими элементами для заключительных замечаний в целях обеспечения согласованности действий всех договорных органов и, что немаловажно, повышения удобства ознакомления с заключительными замечаниями, что положительно повлияет на способность государств и других заинтересованных сторон осуществлять рекомендации договорных органов? 
· (2.9.2) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы разработать при поддержке Секретариата такой общий шаблон для заключительных замечаний? 
· (2.9.3) Согласятся ли договорные органы с ограничением по количеству слов для заключительных замечаний, которое будет установлено в 7000 слов на английском языке и 7500 слов на французском и испанском языках, в целях обеспечения баланса между точными формулировками, необходимыми для конкретных рекомендаций, и общим объемом документа? Или заключительные замечания должны быть короче (6000 слов на английском языке?)? Или длиннее (8000 слов на английском языке?)? 
· (2.9.4) Согласятся ли договорные органы с прекращением действия существующих механизмов перевода во время сессий (которые устанавливают 48-часовой срок для подготовки проектов, подлежащих переводу, и ограничение в 3300 слов для перевода) с учетом повышения эффективности платформ онлайн-перевода? (2.9.5) Или же государства предоставят необходимые финансовые ресурсы, которые могут потребоваться Отделению Организации Объединенных Наций в Женеве для адаптации графика и ограничения на количество слов для переводов во время сессий? 
· (2.9.6) Согласны ли договорные органы с тем, что государства-участники могут в исключительных обстоятельствах предоставлять письменные комментарии по существу заключительных замечаний, которые будут публиковаться на веб-странице соответствующего договорного органа по мере их получения в соответствии с существующей практикой большинства комитетов (МПГПП, КЭСКП,[footnoteRef:19] КЛДЖ, КПП, КПИ и КНИ)[footnoteRef:20]?  [19: 		 E/2023/22, п. 38. ]  [20: 		 CED/C/1, п. 53 (2). ] 

	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Члены комитетов, назначенные их договорным органом для проведения соответствующих обзоров государством-участником; 
· Секретариаты договорных органов.
	· При необходимости следует оценить последствия для финансовых и кадровых ресурсов в зависимости от соглашения об ограничении количества слов для заключительных замечаний и договоренностей о переводе в ходе сессий.

	[bookmark: _Hlk130310542][bookmark: _Hlk132971501]2.10
Взаимодействие с заинтересованными сторонами в ходе обзоров государств-участников 
	· (2.10.1) Договорные органы предлагают национальным правозащитным учреждениям, НПО, структурам ООН и другим заинтересованным сторонам предоставлять информацию до подготовки перечней тем до представления докладов и перечней вопросов перед конструктивным диалогом и в контексте последующих обзоров. Согласятся ли договорные органы согласовать сроки представлений материалов заинтересованными сторонами? 
· (2.10.2) Согласятся ли договорные органы со следующими сроками, которые были предложены секретариатами договорных органов на основе существующей практики: в соответствии с упрощенной процедурой представления докладов первый крайний срок представлений — за 26 месяцев до конструктивного диалога для обеспечения информации для перечня тем до представления докладов, и второй крайний срок — одиннадцать месяцев после крайнего срока для ответов на перечень тем до представления докладов (то есть за один месяц до конструктивного диалога) для обеспечения информации для диалога? (2.10.3) Для обзоров государств-участников, отказавшихся от упрощенной процедуры представления докладов, будут ли договорные органы предлагать другим заинтересованным сторонам предоставлять информацию в качестве первого крайнего срока в течение семи месяцев после крайнего срока подачи доклада государства-участника и в качестве второго крайнего срока в течение девяти месяцев после крайних сроков для ответов на перечни вопросов (то есть за один месяц до конструктивного диалога)? (2.10.4) В случае КНИ, согласятся ли договорные органы с процедурой, предложенной КНИ, в соответствии с которой комитет будет просить другие заинтересованные стороны представить информацию в течение девяти месяцев после представления доклада о дополнительной информации, чтобы у КНИ и Секретариата остался 1 месяц для подготовки к диалогу? 
· (2.10.5) В качестве альтернативы, как указано в разделе «Предсказуемый график обзоров — сроки», согласятся ли договорные органы с тем, что введение восьмилетнего предсказуемого графика обзоров будет использоваться для оптимизации и сокращения продолжительности процесса представления докладов, что будет более эффективным с точки зрения времени для всех заинтересованных сторон и обеспечит актуальность информации, предоставляемой государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами, в целях выработки более целенаправленных рекомендаций? (2.10.6) Учитывая, что даты рассмотрения будут известны заранее, согласятся ли договорные органы со следующими предлагаемыми крайними сроками представлений материалов другими заинтересованными сторонами: в соответствии с упрощенной процедурой представления докладов первый крайний срок — за 12 месяцев до конструктивного диалога для обеспечения информации для перечня тем до представления докладов, и второй крайний срок — через пять месяцев после крайнего срока для ответов на перечень тем до представления докладов (то есть за один месяц до конструктивного диалога) для обеспечения информации для диалога; и для обзоров государств-участников, которые отказались от упрощенной процедуры представления докладов, если другие заинтересованные стороны смогут представить информацию в качестве первого крайнего срока в течение трех месяцев после крайнего срока подачи доклада государства-участника и в качестве второго крайнего срока в течение 4,5 месяцев после крайних сроков для ответов на перечни вопросов (то есть за один месяц до конструктивного диалога)?
· (2.10.7) Приветствуют ли договорные органы идею создания общей онлайн-платформы для подачи документов для всех заинтересованных сторон, желающих представить договорным органам информацию для рассмотрения государствами-участниками, которая облегчит представление документов на всех рабочих языках каждого комитета, включая автоматическую проверку орфографии, подсчет слов и форматирование? (2.10.8) Предоставят ли государства необходимые ресурсы для создания и поддержания такой платформы (см. «Цифровой подъем»)?
· (2.10.9) Текущие ограничения на количество слов для информации, предоставляемой другими заинтересованными сторонами, очень разнообразны: 
а) КЛРД для национальных правозащитных учреждений и НПО — 20 страниц (~10 000 слов);[footnoteRef:21]  [21: 		 CERD/C/505, п. 10, CERD/C/506, п. 6.] 

(b) КЭСКП для НПО — 10 страниц для доклада одной НПО (~5000 слов), 15 страниц для докладов коалиции НПО (~7500 слов);[footnoteRef:22]  [22: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cescr/guidelines-civil-society-ngos-and-nhris    ] 

(c) Комитет по правам человека — 10 000 слов для национальных правозащитных учреждений и НПО;[footnoteRef:23]  [23: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/ccpr/information-civil-society-ngos-and-national-human-rights-institutions ] 

(d) КЛДЖ — 3300 слов для национальных правозащитных учреждений и материалов одной НПО, 6600 слов для коалиций НПО;[footnoteRef:24]  [24: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/guidelines-civil-society-ngos-and-nhris ] 

(e) КПП — без ограничения по количеству слов;[footnoteRef:25]  [25: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cat/information-civil-society-ngos-and-nhris  ] 

(f) КПР — 10 000 слов для всеобъемлющих докладов или 3000 слов для тематических докладов национальных правозащитных учреждений и НПО;[footnoteRef:26]  [26: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crc/information-civil-society-ngos-and-nhris ] 

(g) КТМ — 4000 слов для докладов национальных правозащитных учреждений и НПО;[footnoteRef:27]  [27: 		 https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2FCMW%2FINF%2F36%2F34792&Lang=en ] 

(h) КПИ — 10 700 слов для организаций инвалидов и НПО;[footnoteRef:28]  [28: 		 CRPD/C/11/2, приложение II, п. 9 (a)] 

(i) КНИ — 10 700 слов для национальных правозащитных учреждений и НПО.[footnoteRef:29]  [29: 		 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/ced/guidelines-civil-society-and-national-human-rights-institutions#I  ] 

Согласятся ли договорные органы установить общее ограничение на количество слов для информации, представляемой другими заинтересованными сторонами, например ограничение в 10 000 слов для материалов, предоставляемых национальными правозащитными учреждениями и НПО, для материалов на английском, французском или испанском языках, в соответствии с практикой нескольких договорных органов (МПГПП, КЛРД, КПР, КПИ, КНИ)? 
· (2.10.10) Или договорные органы предложили бы установить лимит слов на уровне 3300 слов для национальных правозащитных учреждений и материалов одной НПО и на уровне 6600 слов для коалиций НПО, в соответствии с практикой КЛДЖ, которая схожа с практикой КТМ? (2.10.11) Или договорные органы предложат использовать среднее значение всех существующих ограничений на количество слов, что составит около 7700 слов для докладов НПО и национальных правозащитных учреждений?
· (2.10.12) Согласятся ли договорные органы разработать общие руководящие принципы для представлений материалов другими заинтересованными сторонами, в которых будут изложены цель, предлагаемая структура, ограничение на количество слов и другие требования (например, связанные с защитой жертв и свидетелей нарушений прав человека)? (2.10.13) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы разработку таких руководящих принципов при поддержке Секретариата? 
· (2.10.14) Брифинги структур ООН, национальных правозащитных учреждений и НПО, представивших письменную информацию договорному органу, являются частью обзоров государств-участников на этапе принятия перечней тем до представления докладов / перечней вопросов и перед конструктивным диалогом. Согласятся ли государства представлять финансирование для совещаний договорных органов с заинтересованными сторонами продолжительностью 3 часа в гибридном формате для каждого принятия перечня тем до представления докладов (или перечня вопросов) и перед каждым конструктивным диалогом, что позволило бы проводить публичные и частные обмены с национальными правозащитными учреждениями, НПО и частные обмены со структурами ООН и страновыми группами ООН? 
· [bookmark: _Hlk132972310](2.10.15) Согласятся ли договорные органы проводить такие совещания с заинтересованными сторонами во время сессии в качестве гибридных встреч с синхронным переводом на все рабочие языки комитета, чтобы те заинтересованные стороны, которые предпочитают личные встречи из соображений конфиденциальности и по другим причинам, могли приехать в Женеву и чтобы брифингам уделялось необходимое внимание в то время, когда члены договорных органов присутствуют на сессии? (2.10.16) Будут ли государства предоставлять финансирование для таких гибридных встреч, чтобы обеспечить возможность заинтересованным сторонам взаимодействовать с договорными органами в Женеве либо лично, либо дистанционно, в зависимости от их предпочтений в отношении конфиденциальности, их возможности поехать в Женеву или участвовать дистанционно, а также других соображений? 
· (2.10.17) Согласятся ли договорные органы с тем, что предсказуемость графика совещаний можно повысить, согласовав, что брифинги структур ООН, национальных правозащитных учреждений, НПО и других заинтересованных сторон будут проводиться в понедельник недели, на которой принимаются перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или на которой ведется конструктивный диалог? (2.10.18) Согласятся ли договорные органы с предложением учитывать различные часовые пояса, планируя брифинги для государств-участников в восточном полушарии утром (по женевскому времени) и брифинги для государств-участников в западном полушарии во второй половине дня (по женевскому времени), насколько это представляется возможным? 
· [bookmark: _Hlk132972361](2.10.19) Считают ли государства и договорные органы преимуществом проведение дополнительных брифингов в межсессионный период в виде онлайн-совещаний без устного перевода, которые невозможно провести во время официальных сессий, для обеспечения возможности участия в брифингах всем негосударственным заинтересованным сторонам, включая тех, кто не может поехать в Женеву, с учетом увеличения количества обзоров государств-участников и трудностей с постоянным продлением времени официальных сессий ввиду другой профессиональной деятельности, которую выполняют многие члены Комитета, поскольку их работа в договорных органах осуществляется на условиях частичной занятости и не оплачивается?[footnoteRef:30]  [30:  См. сноску 10.] 

· (2.10.20) Сочтут ли договорные органы, что такие дополнительные межсессионные онлайн-совещания следует проводить для всех брифингов других заинтересованных сторон, которые невозможно провести во время официальных сессий, отведенное для таких совещаний? Или же такие межсессионные брифинги, например по подготовке перечней тем до представления докладов и перечней вопросов, должны в первую очередь проводиться в промежутках между сессиями в режиме онлайн, в то время как брифинги перед конструктивным диалогом обычно проводятся во время сессии в форме личного присутствия или в гибридном формате?[footnoteRef:31]  [31:  См. сноску 10. ] 

· (2.10.21) Рассмотрят ли договорные органы возможность поручить своим координаторам по методам работы разработать при поддержке Секретариата рекомендации по онлайн-совещаниям с другими заинтересованными сторонами (национальными правозащитными организациями, НПО, структурами ООН и т. д.) с упором на конфиденциальность и предотвращение репрессий? 
· (2.10.22) Будут ли государства предоставлять компенсацию членам комитета за их межсессионную работу в виде суточных? 
· (2.10.23) Будут ли договорные органы при поддержке Секретариата поддерживать участие конкретных групп правообладателей, включая детей, через представляющие их организации и НПО в работе всех договорных органов? 
· (2.10.24) Будут ли государства предоставлять людские и финансовые ресурсы, необходимые для целенаправленной работы и наращивания потенциала таких групп правообладателей с целью расширения их участия в работе всех договорных органов? 
· (2.10.25) Готовы ли государства создать специальный целевой фонд («целевой фонд добровольных взносов для участия в договорных органах») для поддержки представителей различных групп правообладателей, включая, помимо прочего, детей, людей с инвалидностью и группы этнических меньшинств, для совместного участия с договорными органами как в обзорах государств-участников, так и в других предусмотренных мандатом видах деятельности, а также для обеспечения участия одного представителя каждой из таких групп правообладателей в брифингах для всех договорных органов, в том числе (помимо комитетов, которые занимаются такими группами правообладателей) с целью обеспечить подход, ориентированный на интересы жертв, и реализовать неделимость прав на практике? Рассмотрят ли государства и договорные органы возможность проведения таких брифингов в гибридном формате для обеспечения участия в них таких представителей, независимо от того, могут ли они поехать в Женеву по финансовым или любым другим соответствующим соображениям? 
· (2.10.26) Смогут ли договорные органы при поддержке Секретариата предоставить доступную для детей информацию и веб-страницы по подаче письменной информации (которая должна приниматься во всех форматах, без ограничения по количеству слов)?
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов; 
· Национальные правозащитные учреждения, НПО, структуры ООН и другие заинтересованные стороны, взаимодействующие с договорными органами.   
	· Необходимо предусмотреть достаточное время для заседаний, а также оценить людские и технические ресурсы для проведения совещаний с заинтересованными сторонами — во время сессий в виде гибридных совещаний (которые обеспечивают возможность участия как лично, так и онлайн), включая синхронный перевод на рабочие языки каждого комитета, или в виде онлайн-совещаний, в промежутках между сессиями, согласно достигнутому решению. Сюда также входит платформа для онлайн-видеоконференций, необходимая техническая поддержка, поддержка со стороны персонала общего обслуживания и специалистов, а также расходы, связанные с тестированием платформы видеоконференций перед совещаниями. 
· Финансовые и людские ресурсы для управления цифровыми документами докладов других заинтересованных сторон, см. «Цифровой подъем».  
· Людские и финансовые ресурсы для инструментов и мероприятий, призванных облегчить участие конкретных групп правообладателей в работе договорных органов. 


	[bookmark: _Hlk132973948]2.11
Координация по основным вопросам 
	· (2.11.1) Согласятся ли договорные органы на конкретные меры координации, направленные на предотвращение ненужного дублирования существенных вопросов в перечнях тем до представления докладов, перечнях вопросов и заключительных замечаниях, а также на содействие тщательному отбору вопросов, повторение которых может привести к позитивным мерам по закреплению? 
· (2.11.2) Будут ли договорные органы рекомендовать координацию при поддержке Секретариата предметной подготовки обзоров одного государства-участника различными договорными органами? 
· (2.11.3) Согласятся ли договорные органы в целях такой координации заблаговременно назначить докладчиков по странам или членов целевых групп по странам, например за 6 месяцев до начала сессии, в ходе которой будут приняты перечни тем до представления докладов / перечни вопросов, если это возможно, с тем пониманием, что вскоре после этого Секретариат назначит сотрудников по правам человека?  
· (2.11.4) Например, попросят ли договорные органы докладчиков по странам и/или членов целевых групп по странам (или любых других членов, которым поручено руководить проведением обзора государства-участника в соответствии с отдельными внутренними рабочими процессами комитета) обеспечивать взаимную координацию при поддержке Секретариата, желательно путем проведения совещаний (лично или онлайн), когда два договорных органа готовят перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или заключительные замечания в течение 12 месяцев? 
· (2.11.5) Предложат ли договорные органы осуществлять такой обмен в письменной форме или посредством встреч в форме личного присутствия, если это целесообразно, или онлайн? (2.11.6) Согласятся ли государства с этой целью финансировать онлайн-совещания без устного перевода и компенсировать членам договорных органов суточные за такую работу в тех случаях, когда ее необходимо проводить в межсессионный период, поскольку сессии двух соответствующих договорных органов автоматически не совпадают?    
· (2.11.7) Рассмотрят ли договорные органы возможность поделиться первым проектом перечней тем до представления докладов / перечней вопросов или заключительных замечаний с другими договорными органами, которые приняли перечни тем до представления докладов / перечни вопросов или заключительные замечания для одного государства-участника за последние 12 месяцев (при поддержке Секретариатов этих договорных органов) с коротким сроком для предоставления комментариев докладчика по стране, членов целевой группы по стране или любых других членов, назначенных для проведения обзора в этом государстве-участнике (в соответствии с внутренними рабочими процессами комитета)? 
· (2.11.8) Оценят ли договорные органы и будут ли государства финансировать цифровую платформу для совместной разработки проектов документов, на которой комитет может работать над проектом документа, например заключительных замечаний, совместно с Секретариатом и открывать окончательный проект для ознакомления с комментариями других договорных органов в качестве механизма для консультирования в целях обеспечения согласованности в существенных вопросах? Такая цифровая платформа для разработки проектов документов могла бы помочь нивелировать трудности, связанные с разными часовыми поясами, в которых проживают члены комитета, во время, в которое сессии не проводятся. (См. приложение III «Цифровой подъем».)  
· (2.11.9) Согласятся ли договорные органы не включать вопросы в перечни тем до представления докладов и перечни вопросов, которые были подняты перед государством-участником в заключительных замечаниях другого договорного органа или перечнях тем до представления докладов / перечнях вопросов, включая тематические межсекторальные вопросы, приведенные в определенном неисчерпывающем списке (HRI/MC/2022/CRP.1)?[footnoteRef:32] (2.11.10) Будут ли договорные органы назначать своих координаторов по методам работы при поддержке Секретариата для разработки руководящих принципов по этому вопросу? [32: 		Определен следующий неисчерпывающий список тематических межсекторальных вопросов (HRI/MC/2022/CRP.1): 1) применение на уровне страны, 2) НПЗУ, 3) равенство и отсутствие дискриминации, 4) мигранты, беженцы, лица, ищущие убежища, и лица без гражданства, 5) образование, 6) торговля людьми, 7) гендерное насилие в отношении женщин, включая домашнее насилие, 8) здоровье, включая психическое здоровье, состояние окружающей среды, сексуальное и репродуктивное здоровье, 9) консультации с гражданским обществом, 10) вредные обычаи, включая детские и принудительные браки, КОЖПО, 11) гендерное равенство, 12) регистрация рождения и гражданство, 13) занятость, условия труда и право на труд, 14) участие в общественных делах, 15) защита детей, включая телесные наказания, детский труд и жестокое обращение, 16) пытки и жестокое обращение, 17) правозащитники, НПО и журналисты, 18) уровень жизни, социальная защита, бедность, 19) аборты, 20) дети-инвалиды, 21) изменение климата, 22) условия содержания, 23) дискриминация по признаку социальной ориентации и гендерной идентичности, 24) права переселенцев, 25) разжигание ненависти и преступления на почве ненависти, 26) независимость судебной власти, 27) доступ к правосудию, 28) коррупция, 29) смертная казнь, 30) безнаказанность, 31) свобода и безопасность, 32) люди с инвалидностью, 33) бизнес и права человека, 34) смерть в заключении, 35) чрезмерное применение силы, 36) экстрадиция, 37) экстерриториальная юрисдикция, 38) принудительная стерилизация, 39) свобода выражения мнений, 40) ювенальная юстиция, 41) мигранты и домашние работники, 42) психиатрические учреждения (принудительные меры, меры физического стеснения).] 

· (2.11.11) Сочтут ли договорные органы, что повторения таких вопросов следует избегать и что они подлежат повторной проверке за последние четыре года — согласно графику, соответствующему четырехлетнему графику последующих обзоров? (2.11.12) Или договорные органы предпочли бы, чтобы этот срок был меньше (2 года?)? Или больше (8 лет?)? 
· (2.11.13) Согласятся ли договорные органы с тем, что исключения из этого «четырехлетнего» правила будут сделаны в случаях, когда аналогичный вопрос поднимается другим договорным органом с другой точки зрения, например для защиты и поощрения прав конкретной группы правообладателей, а также в случаях, когда рекомендации по этому же вопросу были даны, но не осуществлены? 
· (2.11.14) Будут ли договорные органы стараться избегать вопросов, которые, как можно разумно ожидать, будут подняты другим договорным органом в предстоящих заключительных замечаниях, перечнях тем до представления докладов и перечнях вопросов, например определенных вопросов, связанных с правами детей, в случае предстоящего обзора КПР, или определенных вопросов, связанных с расовой дискриминацией, в случае запланированного обзора КЛРД в ближайшем будущем?  
· (2.11.15) Согласятся ли договорные органы с тем, что в тех случаях, когда они решают, по исключительным причинам, поднимать вопросы, которые уже включены в заключительные замечания, перечни тем до представления докладов и перечни вопросов другими комитетами за последние четыре года, они будут систематически ссылаться на соответствующие результаты других договорных органов в целях облегчения анализа и осуществления рекомендаций государств и других заинтересованных сторон и обеспечения согласованности в основных аспектах их рекомендаций? (2.11.16) Согласятся ли договорные органы принять совместный подход к применению таких перекрестных ссылок? (2.11.17) Предпочитают ли договорные органы, чтобы такие перекрестные ссылки делались в каждом абзаце? Или лучше использовать их в кратких сносках, чтобы они не влияли на общую длину абзаца?
· (2.11.18) Согласятся ли договорные органы с общим подходом к аннотациям со ссылками на соответствующие источники ООН и другие источники (УПО, ЦУР, резолюции Совета Безопасности и т. д.)? (2.11.19) Согласятся ли договорные органы делать такие аннотации в каждом абзаце заключительных замечаний (или перечней тем до представления докладов / перечней вопросов) или в кратких сносках, чтобы они не влияли на общую длину абзаца? (2.11.20) Будут ли договорные органы поручать своим координаторам по методам работы разработку общего подхода к ссылкам на источники других договорных органов, ООН и другие источники при поддержке Секретариата? 
· (2.11.21) Будут ли государства поддерживать систему использования перекрестных ссылок, предоставляя финансовые ресурсы для новых цифровых инструментов, таких как онлайн-платформа, которая автоматически собирает доклады о ситуации в сфере прав человека и прогрессе в государствах-участниках, включая предыдущие заключительные замечания для того же государства-участника соответствующим договорным органом, последние заключительные замечания, перечни тем до представления докладов / перечни вопросов и другие результаты (доклады о последующей деятельности, ранние предупреждения / срочные меры, мнения и решения по индивидуальным сообщениям, доклады о публичных посещениях или расследованиях, публичные решения, касающиеся межгосударственных жалоб) других договорных органов того же государства-участника, принятые за последние четыре года, а также соответствующие документы универсального периодического обзора (УПО), специальных процедур, национальных правозащитных учреждений (НПЗУ), организаций гражданского общества и т. д.? (См. приложение III «Цифровой подъем».)  
· (2.11.22) Одобряют ли договорные органы идею укрепления своего сотрудничества в разработке совместных замечаний/рекомендаций общего порядка (и пересмотра существующих замечаний/рекомендаций общего порядка, при необходимости) по мере прогрессивного развития взаимодополняющей и непротиворечивой правовой практики договорных органов? (2.11.23) Согласятся ли договорные органы сделать обычной практикой систематическое приглашение всех других договорных органов к сотрудничеству по их предстоящим замечаниям/рекомендациям общего порядка через своих соответствующих координаторов по методам работы? (2.11.24) Рассмотрят ли договорные органы вопрос об институционализации сотрудничества между договорными органами, которые согласовали разработку совместных замечаний/рекомендаций общего порядка, сформировав совместную рабочую группу? (2.11.25) Будут ли договорные органы рекомендовать систематически предлагать возможность взаимодействия тем договорным органам, которые не решили стать соавторами совместных замечаний/рекомендаций общего порядка, например возможность внести существенный вклад на ранних этапах их разработки и предоставить комментарии по предварительному проекту? (2.11.26) Согласятся ли государства с тем, чтобы этот дальновидный подход во избежание противоречий в правовой практике посредством разработки совместных замечаний/рекомендаций общего порядка поддерживался усиленной и целенаправленной поддержкой Секретариата, в том числе на уровне секретаря? 
· (2.11.27) Согласятся ли договорные органы использовать по существу одну терминологию, например терминологию КПИ о правах инвалидов и терминологию КЛРД о расовой дискриминации? (2.11.28) Поручат ли договорным органам своим координаторам по методам работы, при поддержке Секретариата, рассмотреть проекты документов своих соответствующих комитетов в этом отношении и довести расхождения до сведения докладчика по стране / целевой группы по стране и, при необходимости, до сведения бюро и комитета?
· (2.11.29) Могут ли договорные органы предложить устранение терминологических расхождений, особенно технического характера (например, «замечания общего порядка» или «рекомендации общего порядка»), в целях поддержки координации по основным вопросам и облегчения взаимодействия государств-участников и других заинтересованных сторон с системой договорных органов? (2.11.30) Поручат ли договорные органы координаторам по методам работы, при поддержке Секретариата, разработать руководящие принципы по устранению терминологических расхождений? 
· (2.11.31) Подтвердят ли договорные органы институционализацию сотрудничества между комитетами в тех случаях, когда они имеют разные подходы к одним вопросам по существу (например, в случае предоставления противоречивых рекомендаций по одному вопросу), с целью устранения таких противоречий посредством диалога? 
· (2.11.32) Предложат ли договорные органы документирование и регистрацию любых несоответствий предлагаемой правовой практики по сравнению с предыдущей правовой практикой договорного органа или другого договорного органа с учетом рекомендации Секретариата в отношении возможного разрешения этого вопроса, которая будет представлена председателю, координатору по методам работы и члену комитета, руководящему обзором государства-участника? (2.11.33) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы и члену комитета, руководящему обзором государства-участника, разработать правовую практику по этому вопросу при поддержке Секретариата с учетом его рекомендаций и с привлечением координаторов по методам работы других договорных органов, которые могут оказаться полезными, для принятия решения соответствующим председателем? 
· (2.11.34) Могут ли государства и договорные органы предложить, чтобы такая систематическая координация поддерживалась специальным сотрудником Секретариата, который выполнял бы функции общего координатора? (2.11.35) Могут ли договорные органы предложить, чтобы такой сотрудник имел мандат на содействие взаимодействию между комитетами на предметном и практическом уровне и в исключительном случае расхождения в правовой практике передавал этот вопрос на рассмотрение бюро соответствующих договорных органов? (2.11.36) Будут ли государства предоставлять финансирование для выполнения функций такого сотрудника? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо оценить последствия предлагаемых механизмов для ресурсов в зависимости от принятых решений. 

	2.12
Индивидуальные сообщения 
	· (2.12.1) Рассмотрят ли договорные органы возможность поручить координаторам по методам работы разработать общие руководящие принципы в отношении порогов регистрации и определения приоритетности индивидуальных сообщений с учетом даты подачи петиции, а также необходимости эффективного рассмотрения индивидуальных сообщений, например, отдавая приоритет тем, которые имеют стратегическую ценность для развития правовой практики?
· (2.12.2) Например, согласятся ли договорные органы использовать формы жалоб вместо аналитических изложений по делу? В целях обеспечения точности и эффективности практика введения формы жалобы постепенно распространяется в разных договорных органах. В тех случаях, когда петиционеры надлежащим образом используют эту форму, Секретариат не готовит аналитических изложений по делу. Важно, чтобы Секретариат не заменял собой заявителя и чтобы эксперты комитета могли оценить поданные жалобы и уровень их обоснованности. При передаче жалоб Секретариат продолжит предоставлять предварительное юридическое толкование и оценку дела, а также рекомендации относительно того, соответствует ли дело порогу регистрации.
· (2.12.3) Согласятся ли договорные органы согласовать свои процедуры в отношении просьб о разделении рассмотрения приемлемости и существа индивидуального сообщения, которые должны удовлетворяться только в самых исключительных обстоятельствах? 
· (2.12.4) В настоящее время договорные органы придерживаются разной практики в отношении количества этапов обменов информацией между сторонами. В настоящее время в Комитете по правам человека и КЛДЖ предусмотрено ограничение в два этапа обмена информацией между сторонами, в то время как в КЭСКП требуется как минимум два этапа. Будут ли договорные органы согласовывать свои процедуры, предложив государству-участнику при желании представить возражение (в противном случае дело будет готово к рассмотрению), а также с учетом дополнительной информации от сторон, в исключительных случаях и только в том случае, если они предоставят новые фактические данные? 
· (2.12.5) Поддержат ли договорные органы идею унифицировать практику отправки напоминаний, а именно ограничить такие напоминания по соображениям эффективности одним напоминанием как государствам-участникам, так в случае подачи петиций, а также одним напоминанием в случаях прекращения рассмотрения и отсутствием напоминаний в отношении процедурных решений (запросы о приостановлении, разделении или отмене временных мер)? 
· (2.12.6) Одобрят ли договорные органы общие критерии оценки реализации своих мнений: «А» для выполнения, «В» для частичного выполнения, «С» для невыполнения и «D» для отсутствия сотрудничества? 
· (2.12.7) Согласятся ли договорные органы согласовать свои методы работы в отношении временных мер? В настоящее время только два договорных органа (КПР и КЭСКП) требуют определенного срока для подачи запросов на временные меры: 2 рабочих дня для КПР[footnoteRef:33] и 4 рабочих дня для КЭСКП[footnoteRef:34]. Такой срок необходим для того, чтобы: 1) позволить Секретариату надлежащим образом обрабатывать такие срочные запросы, 2) предоставить возможность специальным докладчикам / рабочим группам своевременно принять решение, чтобы предотвратить предполагаемый непоправимый ущерб, и 3) предоставить возможность соответствующему государству-участнику ответить на такие запросы.  [33: 		 В Методах работы в соответствии с Факультативным протоколом к Конвенции о правах ребенка, касающимся процедуры сообщений, п. 27, указано: «Запросы на временные меры должны быть получены как минимум за два рабочих дня до момента, когда вред или его риск материализуются (например, дата депортации или выселения)».]  [34: 		 В Руководящих принципах КЭСКП по временным мерам, п. 4, указано: «При отсутствии обоснования для более позднего представления, в целом запросы о принятии временных мер должны направляться по крайней мере за четыре рабочих дня до того, как ущерб предположительно материализуется. Комитет не может гарантировать ответ на запрос о временных мерах, поданный при несоблюдении срока в четыре рабочих дней». 
] 

· (2.12.8) Рассмотрят ли договорные органы вопрос об установлении общего минимального срока в три рабочих дня для подачи запросов о временных мерах, который четко указывается в петициях в форме подачи? 
· (2.12.9) Согласятся ли договорные органы также с тем, что методы работы комитетов и/или руководящие принципы в отношении временных мер должны предусматривать исключения из этого срока в исключительных случаях, когда позднее представление не происходит по вине петиционеров (например, уведомление о решении о депортации или выселении) и может быть объяснено петиционером? 
· (2.12.10) Кроме того, согласятся ли договорные органы, чтобы практика временных мер с ограниченными сроками (также называемых «промежуточными временными мерами»), которую поддерживают Комитет по правам человека и комитеты КПП и КПР, распространялась на все другие комитеты в качестве исключительной формы временных мер? Временные меры с ограниченными сроками предоставляются Комитетом по правам человека, а также комитетами КПП и КПР в случаях, когда существует риск непоправимого вреда, однако нет времени для предоставления необходимой информации для принятия полностью обоснованного решения или отсутствуют некоторые документы. Эти запросы могут быть отменены при непредоставлении необходимой информации в течение срока, выделенного заявителям для предоставления недостающей информации или документов. Использование временных мер с ограниченными сроками должно оставаться исключением, поскольку они добавляют дополнительный этап в рабочий процесс и, следовательно, влекут за собой увеличение рабочей нагрузки на Секретариат.
· (2.12.11) Поддержат ли договорные органы идею разработки общих руководящих принципов в отношении временных мер с учетом того, что решения о временных мерах не мотивированы и такие руководящие принципы будут особенно важны для всех участвующих сторон? 
· (2.12.12) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы, при поддержке Секретариата, разработку таких общих руководящих принципов с подробным описанием, в частности, критериев предоставления временных мер, концепции непоправимого вреда, процедуры рассмотрения запросов о временных мерах и юридического характера таких запросов с целью их передачи председателям договорных органов? 
· (2.12.13) Все договорные органы практикуют принятие мер защиты, направленных на защиту авторов, представителей или членов семей жертв от реальных или потенциальных актов запугивания или репрессий в связи с направлением сообщения в договорный орган. Однако такая возможность документально предусмотрена только в Факультативном протоколе к Конвенции о правах ребенка, касающемся процедуры сообщений (ст. 4), и в правилах процедуры Комитета по правам человека[footnoteRef:35] и Комитета КЭСКП. Согласятся ли договорные органы включить общее правило по вопросу о мерах защиты в свои правила процедуры для обеспечения соответствующей правовой основы?  [35: 		 CCPR/C/3/Rev.12, правило 95. ] 

· (2.12.14) Согласятся ли договорные органы урегулировать вопрос вмешательства третьих лиц в своих правилах процедуры? 
· (2.12.15) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы, при поддержке Секретариата, разработку общих руководящих принципов с ограничением количества слов для вмешательств третьих лиц (например, до 7000 слов) на основе руководящих принципов Комитета по правам человека[footnoteRef:36] и Комитетов КЭСКП[footnoteRef:37] и КПР?[footnoteRef:38]   [36: 		 Руководящие принципы Комитета по правам человека в отношении материалов, предоставляемых третьими лицами (ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ НЕОТРЕДАКТИРОВАННАЯ ВЕРСИЯ)]  [37: 		 Руководство КЭСКП по вмешательствам третьих лиц]  [38: 		 Руководящие принципы по вмешательствам третьих лиц в соответствии с Факультативным протоколом к Конвенции о правах ребенка, касающимся процедуры сообщений] 

· (2.12.16) Рассмотрят ли государства вопрос о финансировании системы управления делами, чтобы «загружать сообщения, обмениваться документами между сторонами и отслеживать процесс, включая состояние дела» (A/77/279, п. 56)? (См. «цифровой подъем») 
	· Государства-участники; 
· Договорные органы. 
	· Члены договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать достаточные людские, технические и финансовые ресурсы для покрытия предусмотренной мандатом деятельности, связанной с индивидуальными сообщениями, с учетом «Оценки рабочей нагрузки и данных о результатах выполнения предусмотренной мандатом деятельности Сектора договоров по правам человека, Совета по правам человека и Отдела договорных механизмов», проведенной по запросу УВКПЧ / договорных органов по правам человека в ответ на рекомендацию УСВН 2021 года. 

	2.13
Замечания и рекомендации общего порядка 
	· (2.13.1) Согласятся ли договорные органы официально полностью выполнить следующие решения и рекомендации по процессу консультаций по разработке замечаний общего порядка, принятые председателями на их двадцать седьмом совещании: [A/70/302, пп. 90–91]? 
· На основании существующей практики и в целях разработки скоординированного консультационного процесса при составлении общих замечаний, обеспечения согласованности между договорными органами и унификации методов работы председатели поддержали следующие элементы составления замечаний общего порядка и консультаций по ним, а также рекомендовали распространить их на все договорные органы, выпускающие общие замечания:
(a)	общее замечание может быть принято одним договорным органом или более (совместно);
(b)	решение о составлении проекта общего замечания принимается на пленарном заседании;
(c)	записка, содержащая описание консультационного процесса при составлении общих замечаний, передается государствам-участникам и публикуется для сведения других заинтересованных сторон (национальных правозащитных организаций, организаций гражданского общества, научных кругов и международных организаций);
(d)	всякий раз, когда договорной орган инициирует составление проекта общего замечания, формируется рабочая группа, состоящая из членов договорного органа, либо назначается докладчик; рабочая группа или докладчик наделяется полномочиями по составлению проекта общего замечания;
(e)	предварительные варианты проекта общих замечаний передаются в другие договорные органы и соответствующим мандатариям специальных процедур, которые представляют свои предложения, замечания или отзывы в целях обеспечения более последовательной интерпретации договорного права;
(f)	предварительные варианты проектов общих замечаний размещаются на веб-сайте УВКПЧ, что обеспечивает доступ к ним государств-участников и широкого круга заинтересованных сторон;
(g)	предложения, замечания и отзывы, получаемые от государств-участников, специальных процедур, национальных правозащитных учреждений, организаций гражданского общества и других заинтересованных сторон, рассматриваются договорным органом с надлежащей тщательностью в установленном порядке;
(h)	договорной орган руководит консультационным процессом и принимает решения относительно содержания и принятия общего замечания.
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Члены договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать достаточные людские, технические и финансовые ресурсы для покрытия предусмотренной мандатом деятельности, связанной с разработкой замечаний и рекомендаций общего порядка, с учетом «Оценки рабочей нагрузки и данных о результатах выполнения предусмотренной мандатом деятельности Сектора договоров по правам человека, Совета по правам человека и Отдела договорных механизмов», проведенной по запросу УВКПЧ / договорных органов по правам человека в ответ на рекомендацию УСВН 2021 года.

	2.14
Процедуры расследований
	· (2.14.1) Согласятся ли договорные органы разработать общие руководящие принципы в отношении процедур расследований и посещений, принимая в качестве руководства общие черты практики комитетов, как изложено в справочном документе к тридцать четвертому совещанию председателей [HRI/MC/2022/CRP.3]? 
· (2.14.2) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы разработку таких руководящих принципов для рассмотрения председателями договорных органов и при поддержке Секретариата, в том числе по следующим элементам, указанным в справочном документе? 
· Критерии, применяемые при установлении пороговых значений для расследований или посещений стран, с учетом различных критериев, содержащихся в соответствующих договорах.
· Желательность публикации результатов расследования (в полных докладах или кратких отчетах) для обеспечения подхода, ориентированного на интересы жертв, и облегчения выполнения рекомендаций.
· Распространение существующих указаний на договорные органы, согласно которым следует запрашивать согласие источника на раскрытие его личности до любого взаимодействия с государством-участником, в отношении которого проводится расследование или посещение.
· Общий протокол в отношении репрессий в контексте расследований и посещений стран.
· Порядок взаимодействия с источниками. 
· Общее руководство по последующим действиям по результатам расследований и посещений стран. 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Члены договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать достаточные людские, технические и финансовые ресурсы для покрытия предусмотренной мандатом деятельности, связанной с процедурами расследований, с учетом «Оценки рабочей нагрузки и данных о результатах выполнения предусмотренной мандатом деятельности Сектора договоров по правам человека, Совета по правам человека и Отдела договорных механизмов», проведенной по запросу УВКПЧ / договорных органов по правам человека в ответ на рекомендацию УСВН 2021 года.

	[bookmark: _Hlk132322282]2.15
Процедура принятия срочных мер КЭД, процедура раннего предупреждения и срочных мер КЛРД и межгосударственные процедуры  
	· [bookmark: _Hlk134422786](2.15.1) Комитет КЛРД имеет уникальную процедуру раннего предупреждения и срочных мер, основанную на рабочем документе, принятом в 1993 году, которым он руководствуется при принятии возможных мер по предотвращению нарушений Конвенции, а также более эффективному реагированию на них (см. A/48/18, приложение III), и на основе последующего решения, принятого на его 45-й сессии. Как договорные органы могли бы рассмотреть вопрос о том, чтобы связать эту процедуру Комитета КЛРД с методами работы других договорных органов? Должны ли все договорные органы принять процедуры, аналогичные процедуре раннего предупреждения и срочных мер КЛРД, или же процедура раннего предупреждения и срочных мер КЛРД должна оставаться отдельной процедурой КЛРД? 
	· Государства. 
	· Члены договорных органов; 
· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо рассчитать достаточные людские, технические и финансовые ресурсы для покрытия других предусмотренных мандатом видов деятельности (в частности, процедур принятия срочных мер КНИ, процедур раннего предупреждения и срочных мер КЛРД и межгосударственной процедуры КЛРД) с учетом «Оценки рабочей нагрузки и данных о результатах выполнения предусмотренной мандатом деятельности Сектора договоров по правам человека, Совета по правам человека и Отдела договорных механизмов», проведенной по запросу УВКПЧ / договорных органов по правам человека в ответ на рекомендацию УСВН 2021 года. 

	2.16
Доступность деятельности договорных органов
	· (2.16.1) Какова точка зрения договорных органов на обеспечение полной доступности к совещаниям, публичным и закрытым, для лиц с инвалидностью? (2.16.2) Согласятся ли государства предоставить финансирование для обеспечения доступности для таких совещаний, включая обеспечение международного языка жестов, субтитров и индукционных петель? 
· (2.16.3) Какие из результатов деятельности договорные органы рекомендовали бы сделать доступными? (2.16.4) В частности, считают ли договорные органы необходимым сделать все ключевые документы, такие как замечания/рекомендации общего порядка, руководящие принципы, заключительные замечания и мнения, доступными в следующих форматах: (i) шрифтом Брайля (на английском, французском и испанском языках; только для членов комитета); (ii) простым языком (для членов комитета и общественности); (iii) в простом для чтения и понимания формате (для членов комитета и общественности); и (iv) в виде версий в формате Word (для членов комитета и общественности)? (2.16.5) Согласятся ли государства предоставить финансирование для покупки принтеров с использованием шрифта Брайля во Дворце Наций и Вильсоновском дворце (и для увеличения рабочего времени сотрудников Секретариата категории общего обслуживания), выделить необходимый бюджет для перевода на простой язык с привлечением сторонних ресурсов, для обучения персонала УВКПЧ и ЮНОГ по составлению текстов простым языком и предоставления документов в вышеупомянутых форматах? 
· (2.16.6) Какой тип информации договорные органы обязуются сделать доступной при поддержке Секретариата на веб-сайтах УВКПЧ и в информационных записках для лиц с инвалидностью с целью регулярного консультирования и приглашения их к участию в работе договорных органов? 
	· Государства; 
· Договорные органы.  
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов, включая целевую группу договорных органов по правам человека по вопросам доступности и разумного приспособления (будет создана, см. ниже).
	· Расходы на обеспечение доступности совещаний и документов в зависимости от согласованных условий. ЮНОГ (секции обслуживания конференций) будет предложено предоставить достаточное количество конференц-залов с необходимым оборудованием, доступными онлайн-платформами и другими соответствующими услугами. 


	2.17
Обеспечение разумного приспособления для лиц с инвалидностью
	· (2.17.1) Согласятся ли государства с тем, что запросы о разумном приспособлении членов комитетов с инвалидностью будут покрываться из регулярного бюджета? 
· (2.17.2) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что в мандат Секретариата входит оценка того, является ли просьба о разумном приспособлении со стороны члена Комитета с инвалидностью осуществимой, уместной и связанной с функциями эксперта как члена договорного органа, а также имеются ли финансовые последствия такой просьбы и представляют ли эти последствия непропорциональное бремя для УВКПЧ? 
· (2.17.3) Или, в качестве альтернативы, договорные органы поручили бы своим координаторам по методам работы при поддержке Секретариата разработать руководящие принципы по критериям предоставления разумного приспособления членам комитета с инвалидностью, а затем рекомендовать такие определения председателям договорных органов при поддержке Секретариата? 
· (2.17.4) Согласятся ли государства создать новый целевой фонд добровольных взносов для участия в работе договорных органов в целях поддержки представителей различных групп заинтересованных сторон, включая, в частности, людей с инвалидностью, для совместного участия с договорными органами как в обзорах государств-участников, так и в других предусмотренных мандатом видах деятельности, а также покрывать финансовые последствия предоставления разумного приспособления для внешних участников, посещающих сессии договорных органов? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Договорные органы; 
· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать последствия для ресурсов для обеспечения разумного приспособления и создания целевого фонда добровольных взносов для участия в договорных органах. 

	2.18
Обучение и контроль доступности и обеспечения разумного приспособления
	· (2.18.1) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, чтобы Секретариат предоставлял своим сотрудникам руководство и обучение по вопросам доступности и предоставления разумного приспособления для людей с инвалидностью, в том числе посредством внутренних руководящих указаний, обеспечения программ по наращиванию потенциала и реализации существующих политик ООН и УВКПЧ, таких как План действий ООН по правам человека и правам инвалидов на 2022–2023 годы и внутренние руководящие принципы? 
·  (2.18.2) Рассмотрят ли государства и договорные органы возможность предложить Секретариату и ЮНОГ создать объединенную целевую группу по вопросам доступности и разумного приспособления, состоящую из членов Секретариата (Сектор договоров по правам человека / договорные органы по правам человека), членов комитета, делегатов государств-участников, организаций людей с ограниченными возможностями и координаторов ЮНОГ по вопросам доступности? 
· (2.18.3) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что целевая группа по вопросам доступности и разумного приспособления будет представлять любые случаи, вызывающие обеспокоенность, председателям договорных органов и Секретариату перед каждым совещанием председателей договорных органов? 
· (2.18.4) Поручат ли государства и договорные органы целевой группе представлять краткое изложение тенденций и выводов, в том числе о потребностях в финансовых ресурсах, в годовом докладе, который будет представлен председателям договорных органов и Секретариату? 
· (2.18.5) Будут ли государства и договорные органы рекомендовать Секретариату также учитывать эти тенденции в своих докладах в соответствии с Планом действий УВКПЧ на 2022–2023 годы и будущими двухгодичными планами действий, как на уровне договорных органов по правам человека, так и на уровне Отдела по механизмам Совета по правам человека и договоров в области прав человека? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов.
	· В рамках существующих ресурсов. 

	2.19
[bookmark: _Hlk134827142]Межсессионная работа, оплата труда, назначение и выборы членов договорных органов

	· (2.19.1) Согласятся ли государства с тем, что ввиду существенного увеличения объема онлайн-работы экспертов договорных органов, которая в основном будет выполняться в межсессионный период и не позволит членам выполнять другую оплачиваемую работу в течение этого времени, им будет предоставлена достаточная компенсация рабочего времени вне сессий договорных органов за счет суточных? 
· (2.19.2) Или, в качестве альтернативы, согласились бы государства увеличить продолжительность сессий для видов деятельности, указанных в этом рабочем документе, которые предлагается выполнять в межсессионный период? 
· (2.19.3) Согласятся ли государства с тем, чтобы члены договорных органов получали единовременную выплату за каждый календарный год для покрытия расходов на техническое оборудование, Интернет и другие услуги, необходимые для оснащения своего дома для межсессионной онлайн-работы? 
· (2.19.4) Хотя, с одной стороны, достаточная компенсация работы членов договорных органов вне официальных сессий имеет важное значение для того, чтобы эксперты могли посвящать достаточно времени межсессионной работе (и не быть обязанными выполнять другую оплачиваемую работу в течение этого времени), будут ли государства, с другой стороны, считать, что «профессионализации» членов договорных органов можно избежать, устанавливая разумные ограничения на сроки их работы в договорных органах? 
· (2.19.5) Согласятся ли государства и договорные органы рекомендовать государствам разработать добровольные руководящие принципы по назначению и выбору членов договорных органов, которым они обязуются следовать, для определения национальных процессов назначения и одобрения, гендерного баланса среди членов, а также процесса проверки в целях обеспечения представления всех необходимых компетенций в любом новом составе комитета?  
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо рассчитать финансовые ресурсы на основе согласованных условий. 

	2.20
Предусмотренные мандатом виды деятельности, не охватываемые формулой «ресурсов», закрепленной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268
	· [bookmark: _Hlk134423469](2.20.1) В четвертом двухгодичном докладе Генерального секретаря (A/77/279 п. 20) со ссылкой на третий двухгодичный отчет указывается, что «комитеты не смогли использовать все установленное время заседаний, отведенное на рассмотрение индивидуальных сообщений и составляющее 24,9 недели, поскольку это время заседаний не было обеспечено соответствующими кадровыми ресурсами, необходимыми для подготовки проектов решений для рассмотрения комитетами, учитывая, что Генеральная Ассамблея приняла решение не утверждать эти ресурсы в полном объеме». На основании вышеизложенного, согласятся ли государства предоставить людские и финансовые ресурсы, необходимые для использования полного времени заседаний, которое оценивается для индивидуальных сообщений на основе формулы ресурсов, закрепленной в A/RES/68/268 (п. 26 (b)), с целью устранения существующих в настоящее время значительных задержек в рассмотрении дел, имеющих непосредственное влияние на пострадавших? 
· (2.20.2) Согласятся ли государства скорректировать формулу ресурсов для индивидуальных сообщений, закрепленную в резолюции A/RES/68/268 (п. 26 (b)), которая «не покрывает весь цикл индивидуальных сообщений» и «…не обеспечивает достаточного охвата значительного числа предусмотренных мандатом видов деятельности… [такой как] работа по правовой оценке новых сообщений для регистрации (предрегистрационная стадия), а также временные меры и процедурные запросы, пока сообщение ожидает рассмотрения» (A/77/279, пп. 45 и 54)? (2.20.3) Готовы ли государства финансировать дополнительные должности, необходимые для этих видов деятельности, не охватываемые формулой ресурсов, на уровне P2/P3 для обработки на предпрегистрационной стадии и на уровне общего обслуживания для поддержки процесса приема и ведения дел? 
· (2.20.4) Кроме того, согласятся ли государства скорректировать формулу ресурсов для индивидуальных сообщений, закрепленную в Резолюции А/68/268 (п. 26 (b)), которая в настоящее время не учитывает необходимые управленческие и координационные функции руководителей на уровне P4, которые «должны быть делегированы, насколько это возможно, опытными сотрудниками на более низкие уровни» и, таким образом, снижает их способность поддерживать другую работу с индивидуальными сообщениями, включая подготовку решений по делам (A/77/279, п. 55)? (2.20.5) В частности, будут ли государства работать над устранением существующего пробела в управленческих и координационных функциях на уровне P4, как указано в приложении XXV к A/77/279 (п. 55)? 
· (2.20.6) Рассмотрят ли государства возможность увеличения продолжительности заседаний и соответствующих людских ресурсов для проведения расследований и процедур посещений в соответствии с потребностями в ресурсах, определенными для предусмотренной мандатом деятельности в четвертом двухгодичном докладе о состоянии системы договорных органов по правам человека и на основе оценки того, что «проблемы, обозначенные в предыдущих докладах в части увеличения числа предусмотренных мандатом видов деятельности, не сопровождаемого соответствующими финансовыми и людскими ресурсами, позволяющими системе оптимально функционировать с 2015 года, остаются актуальными по сей день» (A/77/279, пп. 59–60)? 
· (2.20.7) Согласятся ли государства предоставить необходимые людские ресурсы для поддержки процедуры срочных мер КНИ согласно приложению XXV четвертого двухгодичного доклада о состоянии системы договорных органов по правам человека (A/77/279, пп. 53–54)?
· (2.20.8) Согласятся ли государства финансировать необходимые людские ресурсы для поддержки межгосударственных процедур согласно приложению XXV четвертого двухгодичного доклада (A/77/279, пп. 54–55)?
· (2.20.9) Рассмотрят ли государства возможность увеличения продолжительности заседаний и соответствующих людских ресурсов для процедуры раннего предупреждения и срочных мер КЛРД (и для аналогичных процедур, которые могут быть установлены другими договорными органами) в соответствии с потребностями в ресурсах, определенными для предусмотренной мандатом деятельности в четвертом двухгодичном докладе о состоянии системы договорных органов по правам человека и на основе оценки того, что «проблемы, обозначенные в предыдущих докладах в части увеличения числа предусмотренных мандатом видов деятельности, не сопровождаемого соответствующими финансовыми и людскими ресурсами, позволяющими системе оптимально функционировать с 2015 года, остаются актуальными по сей день» (A/77/279, пп. 59–60)? 
	· Государства. 
	· Государства. 
	· Необходимо рассчитать требуемые финансовые ресурсы на основе согласованных условий.




Приложение III
		Сценарии цифрового подъема 
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
Варианты и руководящие вопросы по цифровому подъему, которые содержатся в этом приложении и которые будут определять план осуществления выводов председателей, основаны на решениях председателей договорных органов, принятых на их тридцать четвертом ежегодном совещании в июне 2022 года и на предыдущих совещаниях. Они также отражают законодательную базу, включая резолюции Генеральной Ассамблеи, которые определяют процесс укрепления договорных органов. 
	А.	Решения и выводы председателей договорных органов
				Об улучшении коммуникации и охвата государств-участников и других заинтересованных сторон 
«Общая веб-страница для всех договорных органов» [A/74/256, приложение II].
«База данных, которая позволяла бы отслеживать деятельность комитетов и государств-участников, использующих перечни вопросов до предоставления докладов, и отслеживать соответствующие сроки и содержание» [A/74/256, приложение II].
«Председатели просили секретариат обновить информацию об обязательствах государств по представлению докладов и их выполнении только в онлайн-формате через базу данных договорных органов, доступную на веб-сайте УВКПЧ» [A/77/228, п. 57]. 
Об упрощении представления, управления и доступа к докладам и информации, предоставляемым договорным органам: 
«Необходимо завершить создание цифровой системы делопроизводства для индивидуальных сообщений и срочных мер Комитета по насильственным исчезновениям, чтобы можно было загружать сообщения и отслеживать процесс, включая статус дела. Процесс подачи документов должен быть оптимизирован и предусматривать возможность проведения видеоконференций, представления устных доказательств и ответов государств-участников в режиме реального времени. Цифровые инструменты, необходимые для этого процесса, должны быть безопасными и доступными» [A/77/228, п. 55 (7) (b)].
«Платформы и инструменты для цифрового подъема имеют решающее значение и потребуют модернизированной платформы делопроизводства и обмена документами. Они должны поддерживать взаимодействие с заинтересованными сторонами или совместную работу, которую могут проводить договорные органы» (A/77/228, п. 55 (7) (е)].
О платформе видеоконференций и веб-трансляций: 
«Хотя обзоры государств-участников всегда должны проводиться лично, есть области работы договорных органов, которые могут выиграть от использования современных, интегрированных цифровых платформ, включая гибридные встречи с государствами-участниками в исключительных обстоятельствах. Платформы должны быть эффективными, прозрачными, доступными и безопасными, обеспечивать конфиденциальность и защищать любые права собственности Организации Объединенных Наций» [A/77/228, п. 55 (7) (a)]. 
Потребуется платформа для видеоконференций/веб-кастинга, которая будет доступной и устойчивой в условиях цифрового разрыва» [A/77/228, п. 55 (7) (e)].
«Расширению взаимодействия с организациями гражданского общества и другими негосударственными субъектами способствовало бы проведение таких онлайновых информационно-просветительских мероприятий, как региональные вебинары и региональные консультации, которые уже были успешно проведены договорными органами при поддержке УВКПЧ. Это также может быть достигнуто путем переноса, по мере необходимости, некоторой практики договорных органов в онлайн-режим, например проведение региональных онлайн-консультаций в дни общей дискуссии. Рабочие группы и совместные рабочие группы договорных органов также могут воспользоваться цифровыми инструментами. Онлайн-мероприятия следует проводить с синхронным переводом» [A/77/228, п. 55 (7) (d)].
О содействии совместным рабочим процессам с помощью цифровых инструментов: 
«Платформы и инструменты для цифрового подъема имеют решающее значение и потребуют модернизированной платформы делопроизводства и обмена документами. «Они должны поддерживать взаимодействие с заинтересованными сторонами или совместную работу, которую могут проводить договорные органы» (A/77/228, п. 55 (7) (е)].
	B.	Законодательная база, включая резолюции Генеральной Ассамблеи (положения в резолюции Генеральной Ассамблеи A/RES/68/268 и последующих резолюциях): 
				Об улучшении коммуникации и охвата государств-участников и других заинтересованных сторон 
Генеральная Ассамблея «отмечает, что пандемия COVID-19 выявила необходимость укрепления потенциала договорных органов в деле онлайнового взаимодействия, отмечает также значительный потенциал цифровизации для повышения эффективности, транспарентности и доступности договорных органов и взаимодействия со всеми соответствующими заинтересованными сторонами и призывает договорные органы продолжать работу по расширению использования цифровых технологий в своей работе, подчеркивая при этом, что очное взаимодействие остается важнейшим компонентом работы договорных органов» [A/RES/77/210, п. 6 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «выражает далее признательность Генеральному секретарю за консультационные услуги, помощь в наращивании потенциала и техническую помощь, оказываемые государствам-участникам для содействия укреплению их потенциала для выполнения ими своих договорных обязательств, и просит Генерального секретаря продолжать прилагать усилия в этом направлении» [A/RES/77/210, п. 9 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «призна[ет] также, что в основе поощрения и защиты прав человека должен лежать принцип сотрудничества и подлинного диалога, а их целью должно быть расширение возможностей государств-членов в части выполнения своих обязательств в области прав человека на благо всех людей» [A/RES/68/268, п. 11 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «призна[ет] далее важность и полезность работы в области наращивания потенциала и технической помощи, выполняемой в консультации с соответствующими государствами-участниками и с их согласия, для осуществления и соблюдения в полном объеме и эффективным образом международных договоров по правам человека» [A/RES/68/268, п. 15 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «выражает признательность Генеральному секретарю за консультационные услуги, помощь в наращивании потенциала и техническую помощь, оказываемые государствам-участникам для содействия укреплению их потенциала для выполнения ими своих договорных обязательств, и просит Генерального секретаря продолжать прилагать усилия в этом направлении» [A/RES/71/185, п. 7 постановляющей части; см. также A/RES/73/162, п. 9 постановляющей части; A/RES/75/174, п. 8 постановляющей части].
О цифровизации инструментов наращивания потенциала для государств и других заинтересованных сторон: 
Генеральная Ассамблея «просит Генерального секретаря оказывать через Управление Верховного комиссара поддержку государствам-участникам в деле наращивания потенциала для выполнения ими своих договорных обязательств и оказывать в этой связи консультационные услуги и техническую помощь и обеспечивать укрепление потенциала в соответствии с мандатом Управления в консультации с данным государством и с его согласия посредством: 
(a)	направления, при необходимости, в каждое региональное отделение Управления Верховного комиссара специального сотрудника для наращивания потенциала в области прав человека; 
(b)	 укрепления сотрудничества с соответствующими региональными механизмами по правам человека в рамках региональных организаций для оказания технической помощи государствам в деле представления докладов договорным органам по правам человека, в том числе путем подготовки инструкторов; 
(c)	создания реестра экспертов по представлению докладов в договорные органы с учетом географического распределения, представленности полов, профессиональной квалификации и представленности различных правовых систем; 
(d)	оказания прямой помощи государствам-участникам на национальном уровне за счет наращивания и развития потенциала учреждений в части представления докладов и повышения уровня технических знаний путем организации на национальном уровне специальных тренингов по руководящим принципам в области представления докладов; 
(e)	поощрения обмена передовым опытом между государствами-участниками» [A/RES/68/268, п. 17 постановляющей части].
				О платформе видеоконференций и веб-трансляций: 
Генеральная Ассамблея «подчеркива[ет] важность многоязычия в деятельности Организации Объединенных Наций, в том числе деятельности, связанной с поощрением и защитой прав человека, и подтвержда[ет] исключительную важность равенства шести официальных языков Организации Объединенных Наций для эффективного функционирования договорных органов по правам человека» [A/RES/68/268, п. 12 преамбулы].
Генеральная Ассамблея «постановляет в принципе в целях повышения доступности и зримости договорных органов по правам человека и в соответствии с докладом Комитета по информации о работе его тридцать пятой сессии по возможности в кратчайший срок обеспечить веб-трансляцию открытых заседаний договорных органов и просит Департамент общественной информации Секретариата представить доклад о возможности осуществления применительно к соответствующим заседаниям договорных органов прямой веб-трансляции и создания видеоархивов, которыми можно было бы пользоваться и которые были бы доступны, снабжены функцией поиска и защищены, в том числе от кибератак, на всех официальных языках, используемых в работе соответствующих комитетов» [A/RES/68/268, п. 22 постановляющей части].
Генеральная Ассамблея «подчеркива[ет] важность многоязычия в деятельности Организации Объединенных Наций, в том числе деятельности, связанной с поощрением и защитой прав человека, и подтвержда[ет] исключительную важность равенства шести официальных языков Организации Объединенных Наций для эффективного функционирования договорных органов по правам человека» [A/RES/77/210, п. 8 преамбулы; см. также A/RES/73/162, п. 7 преамбулы; A/RES/75/174, п. 7 преамбулы].
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	[bookmark: _Hlk132482051][bookmark: _Hlk126847215]3.1
Улучшение коммуникации и охвата государств-участников и других заинтересованных сторон 
	· (3.1.1) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что представители государств и другие заинтересованные стороны выиграют от общей веб-страницы и базы данных по упрощенной процедуре представления докладов и других связанных процедурах (таких как рассмотрение докладов о дополнительной информации для КНИ) для всех договорных органов в целях обеспечения полной и своевременной информации?  
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо оценить потребности в людских ресурсах, включая сотрудников ИТ, категории общего обслуживания и специалистов, для разработки и поддержания веб-страницы и базы данных.  

	3.2
Упрощение представления, управления и доступа к докладам, предоставляемым договорным органам 
	· [bookmark: _Hlk132958913](3.2.1) Будут ли государства и договорные органы рекомендовать создание платформы для подачи и управления цифровыми документами для рассмотрения докладов государств-участников с некоторыми или всеми следующими функциями, которая облегчает подачу документов в удобных для пользователя цифровых форматах? Как вариант, такая платформа: 1) автоматически планирует обзоры государств-участников и последующие обзоры и модифицируется вручную с учетом посещений ППП и любых изменений, таких как отсрочки или запросы на предоставление исключительных отчетов; 2) генерирует автоматические уведомления государствам-участникам, информируя их о начале и статусе процесса представления докладов; 3) способствует представлению первоначальных, регулярных докладов, докладов с дополнительной информацией, докладов о посещениях и дальнейшей деятельности с помощью удобного онлайн-шаблона, доступного на всех рабочих языках соответствующего Комитета; 4) форматирует информацию, представляемую государствами-участниками и другими заинтересованными сторонами, такими как НПО; 5) указывает обстоятельства проведения обзора государством-участником, например гибридные или онлайн-обзоры или обзоры в отсутствие доклада и/или делегирования; 6) позволяет предоставлять информацию и осуществлять поиск по государству-участнику, по представителю, по дате/сессии и по другим соответствующим критериям; и 7) предоставляет аналитические данные для дальнейшего анализа и принятия решений УВКПЧ. Будут ли государства финансировать дальнейшее развитие и последующее обслуживание такой платформы? (Общедоступный портал для представлений государствами и другими заинтересованными сторонами в правозащитные механизмы с ограниченным количеством ключевых функций, на котором используются цифровые формы с интерактивными инструкциями для облегчения подачи предсессионных документов, таких как периодические доклады, письменные и устные заявления и соответствующие сообщения и запросы зарегистрированных заинтересованных сторон, уже находится в стадии разработки УВКПЧ по состоянию на март 2023 г.) 
· (3.2.2) Будут ли государства финансировать разработку цифровых инструментов для поддержки регистрации и управления индивидуальными сообщениями и принятия срочных мер по их более своевременной обработке в интересах потерпевших, а также для решения проблемы отставания в рассмотрении индивидуальных сообщений и предотвращения дальнейшего отставания? 
· (3.2.3) В частности, предоставят ли государства финансовые ресурсы, необходимые для завершения разработки портала подачи жалоб, который использует цифровые формы с интерактивными инструкциями для поддержки жертв нарушений прав человека в процессе подачи жалоб и принятия срочных мер и который включает базовые модули проверки для облегчения работы Секретариата?[footnoteRef:39]  [39: 		 По состоянию на март 2023 года портал подачи жалоб находился в стадии разработки. ] 

· (3.2.4) Будут ли государства в равной степени финансировать завершение разработки системы управления судебными делами, а также системы управления документами в целях облегчения ведения дел Секретариатом и обеспечения автоматической выдачи стандартных решений и корреспонденции?[footnoteRef:40]  [40: 		 По состоянию на март 2023 года система управления судебными делами находилась в стадии разработки. ] 

· (3.2.5) Будут ли государства предоставлять ресурсы, необходимые для разработки этих платформ представлений, включая функции, необходимые для обеспечения их полной доступности для людей с инвалидностью? 
· (3.2.6) Поддержат ли государства и договорные органы идею о том, что эти платформы цифровых представлений должны быть концептуализированы с учетом интересов детей, чтобы помочь детям-жертвам доводить нарушения до сведения договорных органов и поощрять более широкое участие детей в системах договорных органов? 
· (3.2.7) Согласятся ли договорные органы с тем, что общая терминология является предпосылкой для эффективных цифровых инструментов и баз данных, которые позволяют государствам и другим заинтересованным сторонам с легкостью искать документы и информацию? 
· (3.2.8) Поручат ли договорные органы своим координаторам по методам работы разработать при поддержке Секретариата подборку общей терминологии для утверждения председателями договорных органов?   
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо будет оценить людские, технические и финансовые ресурсы, необходимые для создания, обслуживания и поддержки платформы подачи и управления цифровыми документами, а также цифровых инструментов для поддержки регистрации и управления индивидуальными сообщениями, включая разработчиков ИТ, выделенный персонал для сохранения и ввода необходимой информации, финансовые ресурсы для серверных помещений и лицензий, а также соответствующую подготовку для государств-участников, членов комитетов, других заинтересованных сторон и сотрудников Секретариата. 
· Необходимо обеспечить достаточные людские, технические и финансовые ресурсы, требуемые для обеспечения доступности «платформы для представления докладов» и «портала петиций» для людей с инвалидностью и обеспечения понятного для детей языка.

	3.3
Платформа для видеоконференций и веб-трансляций 
	· (3.3.1) Согласятся ли государства и договорные органы с необходимостью в полностью доступной платформе видеоконференций и веб-трансляций для сессий договорных органов и других мероприятий договорных органов, которая позволяла бы обеспечить синхронный перевод на рабочие языки комитетов? (3.3.2) Предоставят ли государства необходимые средства, чтобы УВКПЧ могло продолжать использовать существующие платформы?
· (3.3.2) Согласятся ли государства и договорные органы с продолжением интернет-трансляций публичных сессий договорных органов в целях повышения доступности и зримости работы договорных органов? 
· (3.3.3) Согласятся ли государства и договорные органы с тем, что такая интернет-трансляция должна осуществляться на всех шести языках ООН? 
· (3.3.4) Предоставят ли государства необходимые людские, технические и финансовые ресурсы? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо оценить людские, технические и финансовые ресурсы, требуемые для обеспечения доступной платформы для видеоконференций и веб-трансляций с устным переводом на рабочие языки комитета, а также обеспечение веб-трансляции открытых заседаний на шесть языков ООН. 

	3.4
Содействие совместным рабочим процессам с помощью цифровых инструментов
	· (3.4.1) Приветствуют ли договорные органы идею создания цифровой платформы, которая позволит членам договорных органов и сотрудникам Секретариата участвовать в совместной разработке заключительных замечаний, перечней вопросов (до представления докладов) и других документов, а также координировать свою работу в других областях, таких как последующие действия в отношении заключительных замечаний, индивидуальных сообщений, расследований и посещений, процедур раннего предупреждения и срочных мер КЛРД, процедур срочных мер КНИ, а также посещений ППП и КНИ. 
· (3.4.2) Могут ли договорные органы предложить, чтобы такая цифровая платформа была связана с Универсальным указателем по правам человека с функциями, поддерживающими ссылки на существующую судебную практику? 
· (3.4.3) Могут ли договорные органы предложить, чтобы платформа обеспечивала возможность перевода текстов? 
· (3.4.4) Предоставят ли государства финансовые ресурсы, необходимые для создания и поддержания такой платформы сотрудничества, в том числе для обеспечения ее полной доступности для экспертов и сотрудников Секретариата с инвалидностью? 
	· Договорные органы;
· Секретариат. 
	· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо оценить людские, технические и финансовые ресурсы для создания, ведения и поддержки «платформы сотрудничества». 
· Необходимо оценить людские, технические и финансовые ресурсы, необходимые для обеспечения доступности платформы сотрудничества для людей с инвалидностью. 

	3.5
Автоматизированный перечень документов о достижениях в области прав человека в государствах-участниках
	· (3.5.1) Считают ли договорные органы полезным онлайн-инструмент, например общую платформу, который обеспечивает более эффективный доступ членов договорных органов и сотрудников Секретариата к соответствующим документам о ситуации с правами человека и достижениях в государствах-участниках, включая документы для всех/других договорных органов и других международных правозащитных механизмов, помимо информации, доступной в Универсальном указателе по правам человека, такой как информация по конкретной стране, связанная с процедурами последующих действий, ранние предупреждения/срочные меры, правовая практика договорных органов, замечания/рекомендации общего порядка, доклады мандатариев специальных процедур, документация для Совета по правам человека и универсального периодического обзора (УПО), а также другие доклады УВКПЧ? (3.5.2) Сочтут ли договорные органы полезным включить функцию, позволяющую выполнять поиск по ключевым словам во всех документах и автоматически анализировать текстовую информацию, представленную заинтересованными сторонами?[footnoteRef:41]  [41: 		 По состоянию на март 2023 года УВКПЧ уже развивает потенциал для обработки и анализа информации, передаваемой службами управления людскими ресурсами, с использованием самых современных инструментов обработки данных, включая методы обработки естественного языка и машинного обучения.] 

· (3.5.3) Предоставят ли государства финансовые ресурсы для разработки и обслуживания такого цифрового инструмента с целью сокращения рабочего времени членов комитета и сотрудников Секретариата при подготовке обзоров докладов государств-участников и облегчения подготовки по существу вопросов и рекомендаций, адресованных государствам и полезных для них? Будут ли государства финансировать дальнейшую модернизацию и техническое обслуживание базы данных JURIS, содержащей мнения и решения договорных органов? 
	· Государства; 
· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов. 
	· Необходимо рассчитать требуемые людские, технические и финансовые ресурсы.  

	3.6
Расширенная автоматизация разработки и обработки сессионной документации
	· (3.6.1) Поддержат ли эту идею договорные органы и будут ли государства финансировать разработку и обслуживание цифрового инструмента для автоматизации подачи и обработки стандартной сессионной документации, включая содействие обмену данными между УВКПЧ и ЮНОГ, который обеспечит более своевременную и менее затратную по времени разработку, форматирование и обновление повесток дня, программ работы и других соответствующих документов, что принесет пользу представителям государств-участников и другим заинтересованным сторонам и позволит сотрудникам Секретариата категории общего обслуживания выполнять другие задачи? 
	· Государства. 
	· Секретариаты договорных органов.
	· Необходимо оценить расходы на разработку и обслуживание цифрового инструмента для автоматизации подачи и обработки стандартных сессионных документов. 

	3.7
Обучение членов комитета и сотрудников УВКПЧ 
	· (3.7.1) Поддержат ли договорные органы идею о том, что Секретариат предлагает членам договорных органов и сотрудникам Секретариата по мере необходимости наращивание потенциала в области новых или усовершенствованных инструментов ИТ? 
	· Договорные органы. 
	· Секретариаты договорных органов.
	· Нет. 

	3.8
Распределение ресурсов для цифрового подъема
	· (3.8.1) Предусмотрят ли государства необходимое выделение средств из регулярного бюджета на цифровой подъем, предложенное в этом рабочем документе, в соответствии с п. 6 постановляющей части резолюции Генеральной Ассамблеи 77/210, в целях преобразования системы договорных органов для эффективного и устойчивого удовлетворения потребностей, связанных с продолжающимся увеличением количества докладов государств-участников, индивидуальных сообщений, срочных мер и других предусмотренных мандатом мероприятий? 

	· Государства. 
	· Государства. 
	· Необходимо оценить расходы на разработку и обслуживание цифровых инструментов.






		Приложение IV 
		Вклад Управления Верховного комиссара по правам человека в процессы укрепления договорных органов (2012–2023 гг.) 
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
	1.	Процесс укрепления договорных органов, приведший к подготовке доклада бывшего Верховного комиссара Нави Пиллэй в 2012 году и резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 в 2014 году 
В 2012 году бывший Верховный комиссар Нави Пиллэй опубликовала доклад с предложениями об укреплении системы договорных органов по правам человека (A/66/860). В докладе, основанном на ряде консультаций между всеми заинтересованными сторонами, инициированных бывшим Верховным комиссаром, также описываются полезность таких предложений и затраты на их реализацию.   
Аналогичным образом, в 2012 году Генеральная Ассамблея учредила параллельную межправительственную рабочую группу (A/68/832), в результате чего в апреле 2014 года была принята резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268 об укреплении и повышении эффективного функционирования системы договорных органов. Многие из предложений в докладе Нави Пиллэй послужили основой для принятия резолюции 68/268, например касательно расширения упрощенной процедуры представления докладов, установления более строгих ограничений по количеству слов, использования общего базового документа и т. д.
Перед представлением доклада Нави Пиллэй в 2012 году были проведены следующие консультации (составление итоговых документов): 
Государства-участники
Нью-Йорк, Соединенные Штаты Америки: Консультации для государств-участников по вопросам укрепления договорных органов (апрель 2012 года)
Женева, Швейцария: Консультации для государств-участников по вопросам укрепления договорных органов (февраль 2012 года)
Сьон, Швейцария: Неофициальные технические консультации с государствами-участниками по вопросам укрепления договорных органов (май 2011 года)
Члены договорных органов
Совещание экспертов по петициям для членов договорных органов (октябрь 2011 года)
Международный семинар экспертов, Познань (октябрь 2010 года)
Первое Дублинское заседание по укреплению системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека (ноябрь 2009 года)
Национальные правозащитные учреждения
Совещание национальных правозащитных учреждений, Марракеш (июнь 2010 года)
Организации гражданского общества
Консультации с гражданским обществом, Сеул (апрель 2011 года)
Консультации с гражданским обществом, Претория (июнь 2011 года)
Представители академических кругов
Люцернская консультация с представителями академических кругов (октябрь 2011 года)
Организации и специализированные структуры ООН
Консультации с организациями и специализированными структурами ООН (ноябрь 2011 года)
Консультации с участием многих заинтересованных сторон
Осуществление заключительных замечаний договорного органа ООН: роль национальных и региональных механизмов в Европе, семинар высокого уровня, Бристоль (сентябрь 2011 года)
Второе Дублинское заседание по укреплению системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека (ноябрь 2011 года)
Процесс универсального периодического обзора и договорные органы: Отделы конструктивного сотрудничества или углубления, семинар, Маастрихт (ноябрь 2011 года)
	2.	Процесс совместной координации обзоров договорных органов 2020 года 
УВКПЧ поддержало процесс сотрудничества, в результате которого были изложены рекомендации сокоординаторов, содержащиеся в Письме постоянных представителей Марокко и Швейцарии от 14 сентября 2020 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи, к которому был приложен доклад о процессе рассмотрения состояния системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека (A/75/601). 
УВКПЧ поддержало сокоординаторов в следующих консультациях:
1.	Неофициальные консультации с государствами-участниками в Нью-Йорке 27 июля 2020 года (виртуальные), с государствами-участниками в Женеве 28 августа 2020 года (в гибридном формате); 
2.	Дополнительное совещание на уровне экспертов с государствами-участниками в Женеве 2 сентября 2020 года (виртуальное);
3.	Совещание с председателями договорных органов 28 июля 2020 года (виртуальное);
4.	Совещание с Верховным комиссаром ООН по правам человека и его командой в Женеве 28 августа 2020 года;
5.	Совещание в Женеве 28 августа 2020 года со всеми другими соответствующими заинтересованными сторонами, включая гражданское общество и национальные правозащитные учреждения;
6.	Итоговое совещание 11 сентября 2020 года (виртуальное), в ходе которого они представили свою оценку процесса, а также основные выводы и рекомендации. 
УВКПЧ предоставило виртуальный технический брифинг по обзору системы договорных органов Организации Объединенных Наций по правам человека 4 июня 2020 года. 
Материалы для процесса сокоординатора были запрошены от государств-участников, НПО и национальных правозащитных учреждений, договорных органов, экспертов договорных органов и бывших экспертов. Материалы поступили от: 55 государств-участников, 27 НПО, шести экспертов или комитетов договорных органов или бывших экспертов, а также восьми национальных правозащитных учреждений. 
	3.	Доклады Генерального секретаря ООН о состоянии системы договорных органов по правам человека
Генеральная Ассамблея «просит Генерального секретаря представлять Генеральной Ассамблее раз в два года всеобъемлющий доклад о состоянии системы договорных органов по правам человека и прогрессе, достигнутом договорными органами по правам человека в деле повышения эффективности и результативности своей работы, в том числе о количестве представленных и рассмотренных комитетами докладов, о совершенных поездках и о полученных и рассмотренных индивидуальных сообщениях (если это применимо), о ситуации с отставанием от графика, об усилиях по наращиванию потенциала и достигнутых результатах, а также о положении дел с ратификацией, увеличением объема отчетности и выделением времени для проведения заседаний и о предложениях по мерам, призванным активизировать вовлечение государств-участников в диалог с договорными органами, в том числе вносимых на основе информации и замечаний государств-участников» (Резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268, п. 40 постановляющей части). 
Четвертый двухгодичный доклад Генерального секретаря (A/77/279, 8 августа 2022 года)
Дополнительная информация к докладу A/77/279
Мандат: Резолюция Генеральной Ассамблеи 75/174, п. 8 преамбулы и п. 9 постановляющей части  
В докладе оцениваются требования к времени совещаний и необходимые финансовые ресурсы для поддержки работы и функционирования договорных органов по правам человека. В докладе подчеркивается увеличение объема других предусмотренных мандатом видов деятельности и недостаточная кадровая поддержка, а также подтверждается в качестве приоритета потребность договорных органов в цифровизации, обеспечивающей соответствие системы поставленным целям, при этом первоочередное внимание должно уделяться системе управления делами для рассмотрения большого объема индивидуальных сообщений и принятия срочных мер с привлечением выделенных людских и финансовых ресурсов. 
[bookmark: _Hlk134814426]При подготовке четвертого двухгодичного доклада Управление Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) предложило государствам представить замечания о состоянии системы договорных органов по правам человека, в частности о выполнении резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, включая положения, адресованные государствам. 34 представления государств-участников и восемь материалов от других заинтересованных сторон. 
Третий двухгодичный доклад Генерального секретаря (A/74/643, 10 января 2020 года)
Дополнительная информация к докладу A/74/643
Позиционный документ председателей договорных органов по правам человека о будущем системы договорных органов: приложение III к A/74/256
Мандат: Резолюция Генеральной Ассамблеи 73/162, п. 10 постановляющей части. 
В докладе содержится информация о количестве докладов, представленных и рассмотренных комитетами независимых экспертов, о совершенных поездках и о полученных и рассмотренных индивидуальных сообщениях (если это применимо), о ситуации с отставанием от графика, как в отношении рассмотрения сообщений, так и представления докладов, об усилиях по наращиванию потенциала и достигнутых результатах. В нем также рассматривается состояние договорных органов в отношении ратификации договоров, увеличения объема отчетности и выделения времени для проведения заседаний и о предложениях по мерам, призванным активизировать вовлечение государств-участников в диалог с договорными органами, в том числе вносимых на основе информации и замечаний государств-участников. 
При подготовке третьего двухгодичного доклада Управление Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) предложило государствам представить замечания о состоянии системы договорных органов по правам человека, в частности о выполнении резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, включая положения, адресованные государствам. Было получено 45 представлений государств-участников и семь материалов от других заинтересованных сторон.
Второй двухгодичный доклад Генерального секретаря (A/73/309, 7 августа 2018 года)
Дополнительная информация к докладу A/73/309
Мандат: Резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268, п. 40 постановляющей части. 
Резолюция 68/268 Генеральной Ассамблеи определяет критерии, по которым можно оценивать будущие потребности договорных органов с точки зрения времени заседаний и соответствующего уровня потребностей в людских и финансовых ресурсах, исходя из количества полученных докладов государств-участников и индивидуальных сообщений, а также целей касательно рабочей нагрузки, указанных в резолюции. В докладе подробно рассматривается прогресс, достигнутый по элементам, указанным в резолюции, и области для улучшения, необходимые для эффективного функционирования системы договорных органов по правам человека. В докладе обозначены существующие проблемы, такие как растущее число видов деятельности, осуществляемой договорными органами, для которых наблюдается нехватка ресурсов.
При подготовке третьего двухгодичного доклада Управление Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) предложило государствам представить замечания о состоянии системы договорных органов по правам человека, в частности о выполнении резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, включая положения, адресованные государствам. Было получено 23 представления от государств-участников и три материала от других заинтересованных сторон.
Первый двухгодичный доклад Генерального секретаря (A/71/118, 19 июля 2016 года)
Дополнительная информация к докладу A/71/118
Мандат: Резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268, п. 40 постановляющей части.
В этом докладе Генеральный секретарь отмечает, что резолюция 68/268 Генеральной Ассамблеи активно осуществляется в глобальном масштабе, что подтверждает важность и ценность системы договорных органов для защиты и поощрения прав человека и демонстрирует ее динамичный характер и способность адаптироваться к изменениям. 
При подготовке третьего двухгодичного доклада Управление Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) предложило государствам представить замечания о состоянии системы договорных органов по правам человека, в частности о выполнении резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268, включая положения, адресованные государствам. Было получено 15 представлений от государств-участников.
[bookmark: _Hlk135606707]	4.	Ежегодное совещание председателей договорных органов по правам человека
УВКПЧ выполняет функции Секретариата ежегодного совещания председателей договорных органов, включая подготовку соответствующих докладов и основополагающих документов. Управление также поддерживает председателей на их ежегодных совещаниях с государствами-участниками, национальными правозащитными учреждениями, НПО и структурами ООН. 
Тридцать пятое совещание председателей договорных органов по правам человека (29 мая — 2 июня 2023 года) 
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2023/1)
Практика договорных органов по правам человека в отношении запугивания и репрессий и вопросы для дальнейших действий председателей (HRI/MC/2023/2)
Тридцать четвертое совещание председателей договорных органов по правам человека (30 мая — 03 июня 2022 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их тридцать четвертого ежегодного совещания — A/77/228
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2022/1)
Отслеживание статуса осуществления решений и рекомендаций председателей договорных органов: памятная записка (HRI/MC/2022/2)
Упрощенная процедура представления докладов: возможные элементы общей согласованной процедуры (HRI/MC/2022/3)
Обзор практики договорных органов в области запугивания и репрессий и выявление проблем, которые требуют дальнейших действий со стороны председателей (HRI/MC/2022/4)
Соблюдение государствами-участниками своих обязательств по представлению докладов перед международными договорными органами по правам человека
Справочный документ о координации тематических вопросов процедуры представления докладов: анализ 140 заключительных замечаний в отношении 46 государств-участников, обзоры которых были рассмотрены более чем одним договорным органом в 2018–2019 годах (HRI/MC/2022/CRP.1)
Справочный документ о средствах правовой защиты и мерах возмещения ущерба в судебной практике договорных органов: анализ 138 мнений, принятых в 2018–2019 годах, в которых было установлено нарушение (HRI/MC/2022/CRP.2)
Справочный документ по расследованиям и посещениям стран (HRI/MC/2022/CRP.3)
[bookmark: _Hlk134818502]Тридцать третье совещание председателей договорных органов по правам человека (7–11 июня 2021 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их тридцать третьего ежегодного совещания — A/76/254
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2021/1)
Обзор практики договорных органов в области запугивания и репрессий и выявление проблем, которые требуют дальнейших действий со стороны председателей (HRI/MC/2021/2, HRI/MC/2021/2/Corr.1) 
Соблюдение государствами-участниками своих обязательств по представлению докладов перед международными договорными органами по правам человека (по состоянию на 30 апреля 2021 года)
Тридцать второе совещание председателей договорных органов по правам человека (27–30 июля, 2 октября и 14 декабря 2020 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их тридцать второго ежегодного совещания — A/75/346
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2020/1)
Обзор практики договорных органов в области запугивания и репрессий и выявление проблем, которые требуют дальнейших действий со стороны председателей (HRI/MC/2020/2/Rev.1)
Обзор практики применения договорными органами Аддис-Абебских руководящих принципов: основные проблемы и дальнейшие шаги по практическому осуществлению руководящих принципов (HRI/MC/2020/3)
Соблюдение государствами-участниками своих обязательств по представлению докладов перед международными договорными органами по правам человека
Тридцать первое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2019 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их тридцать первого ежегодного совещания — A/74/256
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2019/1)
Роль координаторов и докладчиков договорных органов в отношении репрессий против лиц и групп, сотрудничающих с договорными органами Организации Объединенных Наций по правам человека (HRI/MC/2019/2)
Упрощенная процедура представления докладов: возможные элементы общей согласованной процедуры (HRI/MC/2019/3)
Тридцатое совещание председателей договорных органов по правам человека (май — июнь 2018 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их 30-го совещания — A/73/140
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2018/1)
Записка Секретариата. Соблюдение государствами-участниками обязательств по представлению докладов в международных договорных органах по правам человека (HRI/MC/2018/2)
Записка Секретариата. Соблюдение государствами-участниками обязательств по представлению докладов в международных договорных органах по правам человека (HRI/MC/2018/2)
Записка Секретариата. Последующая деятельность по итогам заключительных замечаний, решений и мнений (HRI/MC/2018/4)
Записка Секретариата о рабочем совещании по процедуре расследований (HRI/MC/2018/CRP.1)
Записка Секретариата о совещании экспертов по выполнению рекомендаций договорных органов (HRI/MC/2018/CRP.2)
Двадцать девятое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2017 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать девятого совещания — A/72/177
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2017/1)
Записка о соблюдении требований в отношении представления докладов (HRI/MC/2017/2)
Общие подходы к взаимодействию с национальными правозащитными учреждениями (HRI/MC/2017/3)
Записка о последующей деятельности по итогам заключительных замечаний (HRI/MC/2017/4)
Двадцать восьмое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2016 года)
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать восьмого совещания — A/71/270
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2016/1)
Записка о соблюдении требований в отношении представления докладов (HRI/MC/2016/2)
Двадцать седьмое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2015 года)
2015 год: доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать седьмого совещания — A/70/302
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2015/1)
Осуществление договорными органами выводов и рекомендаций председателей договорных органов на их двадцать шестом совещании в рамках резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268 (HRI/MC/2015/2)
Репрессии в контексте правозащитных механизмов Организации Объединенных Наций (HRI/MC/2015/3)
Процесс консультаций для разработки замечаний общего порядка договорных органов (HRI/MC/2015/4)
Своевременное представление, задержки в представлении и непредоставление докладов государствами-участниками договорным органам по правам человека (HRI/MC/2015/5)
Руководящие принципы по борьбе с запугиванием и репрессиями («Руководящие принципы Сан-Хосе») (HRI/MC/2015/6)
Двадцать шестое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2014 года)
2014 год: доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать шестого совещания — A/69/285
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2014/1)
Заключительные замечания. Записка Секретариата (HRI/MC/2014/2)
Конструктивный диалог — записка Секретариата (HRI/MC/2014/3)
Упрощенная процедура представления докладов — записка Секретариата (HRI/MC/2014/4)
Двадцать пятое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2013 года)
2013 год: доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать пятого совещания — A/68/334
Предварительная повестка дня (HRI/MC/2013/1)
Обзор системы договорных органов по правам человека и методов работы, связанных с обзором государств-участников (HRI/MC/2013/2)
Другая деятельность договорных органов по правам человека и участие заинтересованных сторон в процессе договорных органов по правам человека (HRI/MC/2013/3)
Доклад о выполнении договорными органами рекомендаций, содержащихся в докладе Верховного комиссара об укреплении системы договорных органов (HRI/MC/2013/4)
Исправление (HRI/MC/2013/1/Corr.1)
Исправление (HRI/MC/2013/2/Corr.1)
Исправление (HRI/MC/2013/3/Corr.1)
Исправление (HRI/MC/2013/4/Corr.1)
Двадцать четвертое совещание председателей договорных органов по правам человека (июнь 2012 года)
2012 год: доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать четвертого совещания — A/67/222
Доклад председателей договорных органов по правам человека о работе их двадцать четвертого совещания — исправление (А/67/222/Corr.1)
Предварительная повестка дня и аннотации (HRI/MC/2012/1) 
Основная информация о расширении и укреплении экспертного потенциала и независимости членов договорных органов (HRI/MC/2012/2)
Основная информация о расширении и укреплении экспертного потенциала и независимости членов договорных органов (HRI/MC/2012/2/CORR.1)
Аддис-Абебские руководящие принципы в отношении независимости и беспристрастности членов договорных органов по правам человека (A/67/222)
	5.	 Письма государствам-участникам о состоянии системы договорных органов 
Верховный комиссар регулярно взаимодействует с государствами-участниками, предоставляя обновленную информацию о состоянии системы договорных органов, сообщая о проблемах и информируя государства-участников о следующих шагах в процессе укрепления договорных органов.
19 августа 2022 года: обновленная информация о текущей ситуации и развивающейся динамике процесса укрепления договорных органов в соответствии с резолюцией Генеральной Ассамблеи 68/268; 
25 марта 2021 года: информация о проблемах системы договорных органов по правам человека во время пандемии COVID-19, а также о финансовом положении и перспективах; 
28 августа 2020 года: обновленная информация о ходе решения вопросов, поднятых в письме от 10 августа 2020 года;
10 августа 2020 года: информация об оценке потенциального воздействия пандемии COVID-19 и финансового кризиса Организации на реализацию предусмотренных мандатов видов деятельности, мероприятий и совещаний, утвержденных Советом по правам человека и/или Генеральной Ассамблеей.

[bookmark: _Hlk135607765]		Приложение V
[bookmark: _Hlk133839884]		Основные области интересов и обеспокоенности государств и НПО 
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
		Основные области интересов и обеспокоенности государств-участников 
	В этом разделе излагаются основные области интересов и обеспокоенности, обозначенные государствами-участниками в их представлениях для процесса совместной координации в рамках обзора договорных органов в 2020 году. Представленные государствами материалы для процесса совместной координации, для консультаций, предшествовавших докладу Нави Пиллэй в 2012 году, и для четырех двухгодичных докладов Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека (первый двухгодичный доклад; второй двухгодичный доклад; третий двухгодичный доклад; четвертый двухгодичный доклад) доступны на веб-сайте УВКПЧ. Государства-участники также, среди прочего, выражают свои мнения на встречах с председателями договорных органов на ежегодном совещании председателей договорных органов по правам человека. 
	1.	Согласование методов работы и правил процедуры
	1.1.	Из 57 материалов, представленных в ходе процесса совместной координации, связанного с укреплением договорных органов в 2020 году, 23 государства-участника и региональные группы призвали к дальнейшей гармонизации, согласованию и координации между комитетами методов работы по укреплению системы договорных органов и ее функций.[footnoteRef:42]  [42: 		УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	2.	Упрощенная процедура представления докладов
	2.1.	В рамках процесса совместной координации в общей сложности 31 государство-участник плюс Группа африканских государств, ЕС и десять государств-участников, ассоциированных с Группой африканских государств, призвали к унификации, упрощению и гармонизации процедур, а также к внедрению упрощенной процедуры представления докладов.[footnoteRef:43]  [43: 		УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	3.	Согласованная методика конструктивного диалога
	3.1.	В общей сложности 18 из 57 государств-участников и региональных групп подчеркнули необходимость разработки согласованной методики конструктивного диалога с государствами-участниками и совершенствования методов работы в этом отношении в своих представлениях в рамках процесса совместной координации в 2020 году.[footnoteRef:44]  [44: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	4.	Согласованная методика заключительных замечаний и рекомендаций, касающихся последующих действий
4.1.	 В общей сложности 40 государств-участников и региональных групп государств упомянули и рекомендовали более последовательное применение методов и практики работы в отношении заключительных замечаний и их согласование.[footnoteRef:45] [45: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	5.	Фиксированный календарь и периодичность сессий договорных органов
5.1.	Более 50 государств-участников и региональных групп рекомендовали или предложили предсказуемый график обзоров докладов государств-участников или фиксированную периодичность рассмотрения их представлений в рамках процесса совместной координации в 2020 году.[footnoteRef:46] [46: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	6.	Индивидуальные сообщения
	6.1.	В общей сложности 13 государств-участников и региональных групп поддержали или рекомендовали согласованную методику рассмотрения индивидуальных сообщений в своих представлениях в рамках процесса совместной координации 2020 года.[footnoteRef:47] [47: 		УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	7.	Борьба с репрессиями и одобрение Руководящих принципов Сан-Хосе
	7.1.	В общей сложности 8 государств-участников в своих материалах в рамках процесса совместной координации подчеркнули необходимость согласования и координации действий по рассмотрению обвинений в репрессиях среди десяти комитетов. Они подняли вопрос о необходимости тщательно и последовательно рассматривать репрессии и все обвинения, а также защищать правозащитников.[footnoteRef:48]  [48:  УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	8.	Осуществление Аддис-Абебских руководящих принципов 
	8.1.	В общей сложности 38 государств-участников и региональных групп рекомендовали дальнейшее последовательное осуществление Аддис-Абебских руководящих принципов, при этом многие предложили предпринять дальнейшие усилия для сохранения и укрепления независимости и беспристрастности членов договорных органов, а также для обеспечения разнообразия с точки зрения пола, географического положения, происхождения, опыта, представительства различных форм цивилизации и основных правовых систем, а также участия людей с инвалидностью.[footnoteRef:49] [49: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	9.	Доступность 
	9.1.	В своих материалах для доклада сокоординаторов в 2020 году 14 государств-участников и региональных групп рекомендовали приложить больше усилий для обеспечения более широкого доступа людей с инвалидностью к работе договорных органов.[footnoteRef:50]  [50: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	10.	Бюджет
	10.1.	В письменных материалах государств-участников в рамках процесса совместной координации и в ходе консультаций в общей сложности 23 государства-участника и 21 государство-участник, соответственно, обозначили бюджетные и финансовые проблемы, касающиеся системы договорных органов. Например, одно государство-участник отметило следующее: «По-прежнему отмечается, что недостаточные или непредсказуемые ресурсы подрывают эффективность функционирования договорных органов. Наличие ресурсов оказывает прямое влияние на способность системы договорных органов выполнять свои мандаты, которые включают контроль выполнения конвенций, участие в заседаниях, подготовку перечня вопросов, составление заключительных замечаний, рассмотрение индивидуальных жалоб и формулирование замечаний общего порядка. Договорные органы должны получать достаточное, последовательное и устойчивое финансирование из регулярного бюджета в соответствии с формулой, согласованной в резолюции Генеральной Ассамблеи 68/268».[footnoteRef:51] [51: 		УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

	11.	Программа наращивания потенциала
	11.1.	В общей сложности 19 государств-участников и региональных групп представили рекомендации или высказали мнения по программе наращивания потенциала. Одно из государств отметило: «…что касается программы по наращиванию потенциала, мы бы положительно отнеслись к включению поддержки субъектов гражданского общества, а также к оценке воздействия программы».[footnoteRef:52]   [52: 	 	УВКПЧ | Процесс совместной координации в рамках обзора договорных органов 2020 года] 

		Основные области интересов и обеспокоенности групп государств, обозначенные в отдельных материалах и заявлениях 
		Группа 39 государств-участников, заявление, представленное Бельгией, 13 октября 2017 года[footnoteRef:53] [53:  Совместное заявление 39 государств-участников, представленное Бельгией, 2017 год] 

	13.	В своем совместном заявлении, предоставленном Бельгией, государства-участники: 
13.1. 	Призвали обеспечить осуществление Руководящих принципов Сан-Хосе; 
13.2. 	Выразили обеспокоенность по поводу репрессий;  
13.3. 	Рекомендовали способствовать согласованию методов работы и правил процедуры договорных органов по упрощенной процедуре представлению докладов (согласовать все условия для всех комитетов); 
13.4.	 Предложили обеспечить применение календарей для более равномерного распределения представления докладов; 
13.5.	Поощряли взаимодействие с другими правозащитными механизмами. 
			Группа африканских государств и Бахрейн, июль 2020 года[footnoteRef:54]  [54:  Представление Группы африканских государств и Бахрейна, 2020 год  ] 

	14.	Упрощенная процедура представления докладов
14.1.	Упрощенная процедура представления докладов должна оставаться факультативной для государств-участников в соответствии с их суверенным решением, но не должна приводить к созданию неравного статуса для представляющих доклады государств-участников и должна соответствовать как характеру, так и особенностям каждого соответствующего договора по правам человека.
	15.	Доступность/многоязычие
15.1.	Шесть официальных языков ООН должны использоваться на равных основаниях всеми договорными органами по правам человека.
	16.	Согласование методов работы и правил процедуры
16.1.	Роль председателей договорных органов по правам человека должна заключаться в дальнейшем содействии координации.
16.2.	Согласование организационной работы следует поощрять строго в рамках ее технической сферы и мандата каждого договорного органа. Предложения председателей договорных органов должны быть одобрены каждым договорным органом в соответствии с его соответствующими правилами процедуры.
	17.	Согласованная методика конструктивного диалога
17.1.	Время встреч для диалога с государством-участником должно быть распределено таким образом, чтобы обеспечить более интерактивный и более продуктивный диалог.
	18.	Осуществление Аддис-Абебских руководящих принципов
18.1.	Чрезвычайно важно, чтобы назначаемые эксперты имели высокий моральный авторитет и признанную компетентность и опыт в области прав человека, особенно в областях, подпадающих под мандат каждого договорного органа. Также при выборах экспертов договорных органов важен географический и гендерный баланс.
			Приоритеты и проблемы Европейского союза, июль 2020 года[footnoteRef:55] [55:  Представление Европейского союза, 2020 год ] 

	19.	Предсказуемый календарь обзоров
19.1.	Принцип введения скоординированного, фиксированного и многолетнего календаря, в котором рассматриваются обзоры государств в рамках универсального периодического обзора и различных договорных органов, мог бы повысить предсказуемость, ясность и стабильность представления докладов. 
	20.	Доступность/многоязычие
20.1.	Многоязычие и равенство шести официальных языков имеют первостепенное значение для эффективного функционирования договорных органов по правам человека.
20.2.	В вопросах доступности для людей с инвалидностью ЕС продолжает выступать за более широкую доступность и зримость работы договорных органов для полного участия людей с инвалидностью и поднимает вопрос о разумном приспособлении для всех членов договорных органов.
	21.	Осуществление Аддис-Абебских руководящих принципов
21.1.	Необходимо обеспечить независимость договорных органов и их автономию в издании документов о саморегулировании (таких как Аддис-Абебские руководящие принципы в отношении независимости и беспристрастности членов договорных органов).
	22.	Согласование методов работы и правил процедуры
22.1.	Договорным органам рекомендуется усиливать роль своих председателей в принятии совместных решений по процедурным вопросам, унификации и гармонизации методов работы, а также расширять использование передового опыта в договорных органах, например работу в рабочих группах и использование определенного процесса для повторяющихся случаев в установленном порядке. 
	23.	Упрощенная процедура представления докладов
23.1.	Также поощряется дальнейшее использование упрощенной процедуры представления докладов, особенно для периодических докладов, в качестве инструмента, облегчающего бремя отчетности и позволяющего вести более целенаправленный диалог между государствами-участниками и договорными органами.
	24.	Конструктивный диалог, заключительные замечания, индивидуальные сообщения
24.1.	Заключительные замечания должны быть стратегически целенаправленными и конкретными, а процедуры последующих действий должны быть согласованы и упрощены.
24.2.	Необходима согласованная методика конструктивного диалога между государствами-участниками и договорными органами, рассмотрения индивидуальных сообщений, а также взаимодействия между договорными органами, национальными правозащитными учреждениями и организациями гражданского общества.
	25.	Борьба с репрессиями и Руководящие принципы Сан-Хосе
25.1.	Необходимо обеспечить согласованный подход и предпринять необходимые меры в отношении предотвращения репрессий и реагирования на них в соответствии с Руководящими принципами Сан-Хосе по борьбе с запугиванием и репрессиями.
	26.	Программа наращивания потенциала
26.1.	Требуется дальнейшее укрепление роли Управления Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) в поддержке системы договорных органов и в предоставлении технической помощи для наращивания потенциала.
26.2.	Что касается программы по наращиванию потенциала, ЕС положительно воспринял бы включение поддержки субъектов гражданского общества, а также оценку воздействия программы.
	27.	Бюджет
27.1.	ЕС подчеркивает важность достаточного финансирования функций поддержки системы договорных органов. 27.2 Финансирование системы договорных органов остается ключевым приоритетом. Необходимо обеспечить выделение достаточных финансовых и людских ресурсов для всех предусмотренных мандатом видов деятельности договорных органов.
	28.	Осуществление Аддис-Абебских руководящих принципов 
28.1.	Необходимо сохранять и укреплять независимость и беспристрастность членов договорных органов, а также разнообразие с точки зрения пола, географического положения, происхождения, опыта, представительства различных форм цивилизации и основных правовых систем, а также участия людей с инвалидностью.
28.2.	Необходимо обеспечить назначение кандидатов, соответствующих самым высоким стандартам честности, независимости, беспристрастности и высоким моральным стандартам. 
	29.	Цифровизация/сообщения
29.1.	Необходимо рассмотреть вопрос эффективности и действенности договорных органов по рассмотрению индивидуальных сообщений. Существующая система обработки индивидуальных сообщений, межгосударственных сообщений и принятия срочных мер имеет свои сильные стороны, но при этом и множество недостатков. ЕС представляет предложения по ее дальнейшему совершенствованию. 
29.2.	В вопросах использования новых информационных и коммуникационных технологий и их потенциала для дальнейшего повышения эффективности и доступности ЕС поддерживает разработку соответствующих инструментов управления делами и дальнейшее развитие веб-сайта УВКПЧ в целях обеспечения легкого доступа к функционированию договорных органов и решениям со стороны всех заинтересованных сторон.
[bookmark: _Hlk135912749]		Письмо, подписанное 40 государствами-участниками, отправленное Канадой, 30 мая 2022 года[footnoteRef:56] [56:  Письмо, подписанное 40 государствами-участниками и Канадой, 2022 год] 

	30.	Группа государств-участников выразила обеспокоенность по поводу количества ожидающих рассмотрения индивидуальных сообщений и предоставила следующие рекомендации по устранению растущего отставания:
30.1.	Следует разработать современный процесс управления сообщениями для обработки сообщений договорными органами. 
30.2.	Необходимо улучшить процедуры передачи в целях подтверждения (в любое время) всех запросов, просьб и передачи документов по индивидуальным сообщениям между государствами-участниками и Секретариатом, а также их надлежащей и своевременной обработки. 
30.3.	Новые сообщения должны регистрироваться в соответствии с договорными и юридическими требованиями.
30.4.	Необходимо отслеживать крайние сроки сообщений и представлений. Необходимо сократить задержки, обеспечив соблюдение сроков представлений материалов. 
30.5.	Необходимо продолжать публиковать ежегодную статистику о количестве полученных, зарегистрированных, обработанных и завершенных сообщений. 
30.6.	Необходимо уточнить административные задачи и основные функции (например, составление заключений) и обеспечить их назначение соответствующим сотрудникам Секретариата в целях повышения эффективности. 
30.7.	Следует принять необходимые меры, чтобы уход сотрудников, работающих над обработкой сообщений, не приводил к задержке порученных им дел. 
30.8.	Необходимо устранить недостатки в защите данных.  
30.9.	Необходимо оказывать поддержку договорным органам в разработке и достижении целевых показателей количества сообщений, принимаемых за одну сессию, с целью завершения обработки дел и сокращения отставания. 
30.10.	Необходимо обеспечить комплексный подход к управлению сообщениями путем содействия диалогу между комитетами. 
30.11.	Необходимо согласовать методы работы и правила процедуры договорных органов. 
		Основные области интересов и обеспокоенности неправительственных организаций и национальных правозащитных учреждений
		В этом разделе изложены основные области интересов и обеспокоенности, обозначенные национальными правозащитными учреждениями и НПО, как изложено в докладе председателей договорных органов по правам человека о работе их тридцать четвертого ежегодного совещания 26 июля 2022 года (A/77/228).
	31.	Правила процедуры и согласование методов работы 
	31.1.	 Методы работы договорных органов не согласованы.[footnoteRef:57] [57: 		A/77/228, п. 52.] 

	31.2.	 Призывы государств-участников избегать дублирования и совпадений в обзорах могут привести к тому, что договорные органы будут воздерживаться от решения вопросов по правам человека по причинам, отличным от того, что они не являются приоритетными вопросами в конкретном контексте или что они выходят за рамки конвенции, которую они контролируют.[footnoteRef:58] [58: 		Совместное заявление Amnesty International и Института Джейкоба Блаустейна по продвижению прав человека на тридцать четвертом ежегодном совещании председателей договорных органов ] 

	32.	 Восьмилетний график обзоров и последующих обзоров
	32.1.	 Учитывая продолжительность восьмилетнего графика обзоров с последующими обзорами в промежутках, существуют опасения, что он не позволит в достаточной степени структурированно оценивать состояние осуществления рекомендаций и создаст риск длительных периодов отсутствия внимания договорных органов к государствам-участникам.[footnoteRef:59] [59: 		Совместное заявление Amnesty International и Института Джейкоба Блаустейна по продвижению прав человека на тридцать четвертом ежегодном совещании председателей договорных органов] 

	32.2.	 Вызывает обеспокоенность продолжительность восьмилетнего графика обзоров, а также вопрос о том, позволит ли последующий обзор в достаточной степени структурированно оценить состояние выполнения рекомендаций, а также множественность методов работы различных договорных органов, отставание в рассмотрении индивидуальных сообщений и ответственность государств-участников за недостаточное финансирование системы договорных органов.[footnoteRef:60] [60: 		A/77/228, п. 52.] 

	32.3.	 Термин «последующий обзор» предполагает, что в таком обзоре могут рассматриваться только вопросы, рассмотренные в ранее опубликованных заключительных замечаниях, но не новые вопросы.[footnoteRef:61] [61: 		Совместное заявление Amnesty International и Института Джейкоба Блаустейна по продвижению прав человека на тридцать четвертом ежегодном совещании председателей договорных органов ] 

	32.4.	 Существующие процедуры последующих действий договорных органов в настоящее время не обеспечиваются какой-либо кадровой поддержкой или правом на перевод полученной или передаваемой документации.[footnoteRef:62] [62: 		Совместное заявление Amnesty International и Института Джейкоба Блаустейна по продвижению прав человека на тридцать четвертом ежегодном совещании председателей договорных органов ] 

	33.	 Бюджет
33.1.	 Секретариат, поддерживающий договорные органы, в частности Секция петиций и незамедлительных действий, страдает от серьезного дефицита ресурсов.[footnoteRef:63]  [63: 		Совместное заявление Amnesty International и Института Джейкоба Блаустейна по продвижению прав человека на тридцать четвертом ежегодном совещании председателей договорных органов ] 

		Основные области интересов и обеспокоенности, обозначенные в отдельных материалах групп неправительственных организаций 
		Совместное представление организаций гражданского общества[footnoteRef:64] для процесса совместной координации системы договорных органов ООН по правам человека в 2020 году, 6 июля 2020 года[footnoteRef:65] [64: 		TB-Net, CCPR — Центр гражданских и политических прав, Child Rights Connect, Глобальная инициатива по экономическим, социальным и культурным правам, Международный альянс инвалидов, IMADR, IWRAW, OMCT — сеть SOS-Torture и ISHR — Международная служба по правам человека.  ]  [65:  Совместное представление организаций гражданского общества, 6 июля 2020 года] 

34.	Организации гражданского общества внесли следующие предложения: 
Финансирование и реформы системы договорных органов 
34.1. Конечной целью любых реформ системы договорных органов ООН должно быть улучшение реализации прав человека на местах.
34.2. Систему договорных органов ООН следует рассматривать как единую систему, в которой сохраняется специфика каждого договора и комитета.
34.3. Для эффективного функционирования системы чрезвычайно важно, чтобы она получала достаточное финансирование для выполнения деятельности, предусмотренной ее мандатом. Резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268 по-прежнему обеспечивает соответствующую основу в отношении финансирования, и государства должны соблюдать установленную в ней формулу.
34.4. Государства также должны обеспечивать надлежащее финансирование работы договорных органов ООН в рамках процедур обработки индивидуальных сообщений, срочных мер, межгосударственных сообщений и расследований, поддержка которых в настоящее время является недостаточной.
34.5. Вклад гражданского общества должен быть отражен в обзоре и любых реформах системы договорных органов ООН, в том числе путем повышения доступности и эффективности механизмов для гражданского общества.
Назначение и независимость членов договорных органов 
34.6. Необходимо организовать открытые, коллективные, прозрачные и структурированные национальные процессы назначения кандидатов в целях обеспечения общественного контроля кандидатов до их назначения.
34.7. Как в случае назначения, так и в случае выборов кандидаты должны быть людьми с высокими моральными качествами, иметь признанную компетентность и опыт в области прав человека, охватываемых соответствующим договором, и быть независимыми. 
34.8. Государствам необходимо учитывать справедливое географическое распределение, сбалансированное гендерное представительство, а также разнообразие происхождения и опыта среди членов комитета. 
34.9. Государствам следует обращаться за помощью к договорным органам ООН в определении наиболее подходящего кандидата, задавая ключевые требования к членству в договорных органах перед каждыми выборами и принимая во внимание текущий состав соответствующего договорного органа и его уходящих членов, а также потенциальные пробелы в экспертных знаниях, географическом представительстве и гендерном балансе.
34.10. Необходимо сохранять независимость договорных органов ООН и экспертов комитетов, поскольку независимость является залогом надежности и эффективности системы.
Регулярные и предсказуемые обзоры 
34.11. Любая реформа должна обеспечивать проведение обзора во всех государствах-участниках в регулярные и предсказуемые сроки.
34.12. Реформы процедуры представления докладов государств должны включать фиксированный и согласованный график обзоров государств и четырехлетний цикл обзоров с поочередными всеобъемлющими и целенаправленными обзорами. 
Конструктивные диалоги 
34.13. Согласование, основанное на передовой практике, будет полезным для публичного диалога с государствами-участниками.
Координация предметной работы 
34.14. Договорным органам ООН следует оказывать поддержку в усилении координации их предметной работы, в частности в отношении замечаний общего порядка, заключительных замечаний/рекомендаций и индивидуальных сообщений, в целях обеспечения взаимодополняемости стандартов защиты и взаимного усиления, избегая при этом несоответствий. 
Согласование методов работы 
34.15. Договорные органы ООН должны продолжить согласование своих методов работы. 
Доступность и участие 
34.16. Прямая онлайн-трансляция обзоров договорных органов ООН на английском языке и языке, на котором говорят в соответствующем государстве, если таковой имеется, должна продолжаться для всех обзоров государств.
34.17. Доступность для различных групп, таких как люди с инвалидностью, дети и другие маргинализированные группы, которые могут столкнуться с препятствиями при доступе к обзорам договорных органов ООН, должна быть обеспечена для всех договорных органов, в том числе посредством предоставления сурдоперевода и субтитров в реальном времени.
34.18. Взаимодействие с гражданским обществом должно расширяться, а не сокращаться, посредством онлайновых методов работы, а договорные органы ООН должны обеспечивать гибкость и инклюзивность. Онлайн-взаимодействие должно дополнять, а не заменять личные встречи с гражданским обществом. 
34.19. Текущие открытые совещания должны оставаться публичными и доступными, если они проводятся онлайн. Необходимо обеспечить доступ к соответствующим программам работы и повесткам дня и их своевременное доведение до сведения общественности. 
34.20. Межсессионная онлайн-работа должна использоваться только для частных встреч членов комитета. 
34.21. Диалоги с государствами-участниками должны проводиться онлайн только в исключительных обстоятельствах и, где это возможно, в «смешанном режиме», то есть с участием на месте членов договорных органов ООН, делегаций государств и НПО, которые могут присутствовать физически. 
34.22. Дни обсуждений должны проводиться в форме личных встреч с возможностью онлайн-участия для расширения взаимодействия. 
		Совместное представление организаций гражданского общества[footnoteRef:66] для процесса совместной координации системы договорных органов ООН по правам человека в 2020 году, 7 июля 2020 года[footnoteRef:67] [66: 	 	AC Reforma Judicial, Advocates for Human Rights, Американский союз гражданских свобод (ACLU), Amnesty International, Международное сообщество бахаи, Equality Now, Geneva for Human Rights — глобальное обучение (GHR), Global Detention Project, Human Rights in China, Human Rights Watch, Международная комиссия юристов, International Dalit Solidarity Network, Международный совет по реабилитации жертв пыток (IRCT), Международная служба по правам человека (ISHR), институт Jacob Blaustein Institute for the Advancement of Human Rights, MADRE, MENA Rights Group, Nederlands Juristen Comité voor de Mensenrechten (NJCM), инициатива Open Society Justice Initiative, TB-Net (сеть НПО, работающих с договорными органами ООН; в состав входят: Центр гражданских и политических прав (Центр CCPR); Child Rights Connect; Глобальная инициатива по экономическим, социальным и культурным правам (GI-ESCR); Международный альянс инвалидов (IDA); Международное движение против всех форм дискриминации и расизма (IMADR)); Международная организация по наблюдению за правами женщин в Азиатско-Тихоокеанском регионе (IWRAW-AP); и Всемирная организация против пыток (OMCT)), TRIAL International, Validity Foundation — Центр защиты прав лиц с психическими расстройствами, Women's Link Worldwide. ]  [67:  Совместное представление организаций гражданского общества, 7 июля 2020 года] 

35.	Организации гражданского общества внесли следующие предложения: 
Предсказуемый цикл обзоров 
35.1. Договорные органы не смогли эффективно контролировать соблюдение некоторыми государствами-участниками своих обязательств в области прав человека, поскольку эти государства не выполнили свои обязательства по представлению докладов.
35.2. Следует поддерживать усилия, направленные на обеспечение большей предсказуемости и координации в циклах обзора и представления докладов договорных органов, что приведет к усилению защиты прав, изложенных в договорах, и более эффективному соблюдению государствами-участниками своих обязательств по представлению докладов.
Упрощенная процедура представления докладов 
35.3. Упрощенная процедура представления докладов является позитивным нововведением, которое позволило договорным органам стимулировать государства к представлению более целенаправленных периодических докладов, что, в свою очередь, обогатило последующие диалоги и способствовало формированию более целенаправленных и соответствующих контексту заключительных замечаний. Любые предложения по дальнейшему упрощению представления докладов для государств-участников не должны оказывать негативного воздействия на качество их национальных докладов по существу. 
Конструктивные диалоги 
35.4. Передовая практика проведения конструктивного диалога уже существует, поскольку большинство договорных органов установили согласованные периоды времени для интерактивных диалогов, указав, что они должны проводиться в ходе двух трехчасовых совещаний в течение двух дней подряд. 
35.5. Большинство договорных органов также группируют и упорядочивают содержание конструктивного диалога по темам между целевой группой или содокладчиками. Такая группировка помогает заинтересованным сторонам следить за диалогом. 
Согласование методов работы 
35.6. Несмотря на то что с 2014 года договорные органы приложили значительные усилия по согласованию своих методов работы, в некоторых областях продолжают сохраняться разные методы работы, которые не обусловлены спецификой договоров, например касательно формата интерактивного диалога или совещаний с организациями гражданского общества, что затрудняет взаимодействие с ними правообладателей и других заинтересованных сторон. 
35.7. Организации гражданского общества выразили мнение, что, с учетом специфики различных договоров, схожие процессы и практика всех договорных органов позволили бы достичь большей эффективности и доступности. 
Координация по основным вопросам 
35.8. Отсутствие межкомитетской координации представляет собой проблему для согласованности в основных аспектах и процедурах системы; усилия по определению более эффективных способов работы должны основываться не только на желании устранить дублирование, но также на обсуждениях взаимного усиления обязательств государств в области прав человека, в основе которых лежит взаимозависимость и неделимость прав. 
35.9. Необходимо поощрять договорные органы активизировать свои усилия по обеспечению большей межкомитетской координации и согласованности заключительных замечаний, а также по сокращению ненужного дублирования. 
35.10. Несмотря на взаимодополняемость договоров и механизмов на бумаге, а также обсуждения касательно полезности перекрестных ссылок, на практике это реализуется нечасто. Сохраняется отсутствие координации не только между самими договорными органами, но и между договорными органами, специальными процедурами и УПО. 


Роль председателей договорных органов 
35.11. Организации гражданского общества иногда выражали разочарование тем, что реализация решений, принятых председателями, оказалась долгим и обременительным процессом. Они рекомендовали председателям рассмотреть возможность пересмотра мандата своего ежегодного совещания с целью улучшения общей координации между договорными органами, в том числе в отношении принятия решений, применимых ко всем договорным органам.
Индивидуальные сообщения 
35.12. В некоторых договорных органах накопилось значительное отставание в рассмотрении индивидуальных сообщений.
35.13. Государствам следует обеспечить достаточное финансирование процедур рассмотрения сообщений, как в виде времени для встреч, так и кадрового обеспечения. Кроме того, в финансировании также должны учитываться технологические потребности — это повысит эффективность договорных органов в отношении процедур рассмотрения сообщений.
35.14. Внедрение системы управления делами для Группы по петициям, сопровождаемой онлайн-платформой для представлений, где как государства, так и петиционеры могут получить доступ к информации о ходе взаимодействия, обеспечит немедленные улучшения в интересах всех сторон, участвующих в рассмотрении отдельных дел в договорных органах.
Доступность 
35.15. Вопрос доступности для инвалидов по-прежнему ограничивается Комитетом по правам инвалидов. 
Охват посредством совещаний за пределами Женевы и использования веб-трансляций 
35.16. Необходимо поддержать усилия договорных органов по изучению возможности проведения совещаний за пределами Женевы.
35.17. Веб-трансляция является ключевым инструментом для обеспечения большей зримости, расширения охвата и улучшения доступности системы договорных органов в целом.
Взаимодействие с гражданским обществом 
35.18. Следует поощрять договорные органы продолжать рассматривать способы облегчения и укрепления участия организаций гражданского общества на всех этапах процесса обзора (перечень тем до представления докладов, перечень вопросов, обзор и последующие действия), принимая при этом во внимание вполне реальные риски запугивания и репрессий.
35.19. Организации гражданского общества приветствуют создание программы, направленной на повышение способности государств соблюдать свои обязательства по договорам. Тем не менее программа, судя по всему, не оказала существенного влияния на сокращение общего количества просроченных докладов договорным органам.
35.20. Договорные органы могут и должны чаще использовать технологии для обеспечения дистанционного участия представителей гражданского общества, которые могут не иметь возможности приехать лично.
Финансирование системы договорных органов 
35.21. Эффективность договорных органов снизилась и по другим важным причинам в результате недавних финансовых ограничений, таких как сокращение в 2019 году средств на поездки «представителей» ООН, включая членов договорных органов, на 25 %. 
35.22. С 2017 года государства-участники не выполняют свои обязательства по предоставлению ресурсов договорным органам в соответствии с формулой, согласованной в Резолюции 68/268 (п. 26–28 постановляющей части). Это невыполнение обязательств привело к тому, что договорные органы лишились достаточных ресурсов для осуществления предусмотренной ими деятельности с 2018 года, что ограничивает их способность выполнять деятельность, предусмотренную их мандатами, и подрывает эффективное функционирование системы.
35.23. С 2017 года государства-участники не выполняют свои обязательства по предоставлению ресурсов договорным органам в соответствии с формулой, согласованной в Резолюции 68/268 (пп. 26–28 постановляющей части). Это невыполнение обязательств привело к тому, что договорные органы лишились достаточных ресурсов для осуществления предусмотренной ими деятельности с 2018 года, и подорвало эффективное функционирование системы.
Назначение и выборы членов договорных органов 
35.24. Государства-участники неоднократно назначали и избирали лиц, не обладающих необходимой независимостью от правительств и/или опытом, для работы в качестве экспертов договорных органов. Государства также часто игнорируют критерии, установленные для независимого членства на основе заслуг, и участвуют в обмене голосами. 
35.25. Мы напоминаем государствам об их важной роли в содействии членству в договорных органах, основанному на экспертных знаниях, независимости и многообразии, согласно Резолюции 68/268, путем содействия открытым, прозрачным и основанным на заслугах процессам назначения на национальном уровне и путем голосования только за кандидатов, которые отвечают критериям, изложенным в соответствующих договорах и резолюциях.
Ежегодные совещания государств-участников 
35.26. На ежегодных совещаниях государств-участников договорных органов не уделяется достаточного внимания осуществлению замечаний/рекомендаций и мнений договорных органов.
		Совместное представление TB-Net[footnoteRef:68] (сеть НПО, работающих с договорными органами ООН), Amnesty International и Международная служба по правам человека, 28 января 2022 года[footnoteRef:69]   [68: 		В состав TB-Net входят: Центр гражданских и политических прав (Центр CCPR); Child Rights Connect; Глобальная инициатива по экономическим, социальным и культурным правам (GI-ESCR); Международный альянс инвалидов (IDA); Международное движение против всех форм дискриминации и расизма (IMADR)); Международная организация по наблюдению за правами женщин в Азиатско-Тихоокеанском регионе (IWRAW-Asia Pacific) и Всемирная организация против пыток (OMCT).]  [69:  Совместное представление организаций гражданского общества, 28 января 2022 года] 

36. TB Net, Amnesty International и Международная служба по правам человека предоставили следующие рекомендации: 
Дистанционное/гибридное участие 
36.1. Договорные органы ООН должны укреплять и расширять свое взаимодействие с делегациями государств и гражданским обществом, допуская гибридное участие.
36.2. Необходимо обеспечить полное, содержательное и безопасное участие гражданского общества с обеспечением гибкости, инклюзивности, доступности и разумных приспособлений для участников с инвалидностью, включая возможность удаленного взаимодействия с помощью онлайн-инструментов связи. 
Взаимодействие с организациями гражданского общества 
36.3. Рекомендации организаций гражданского общества учитываются при принятии решений об условиях проведения сессий и участия в них. 
Индивидуальные сообщения 
36.4. Государствам необходимо предоставить достаточное финансирование и поддержку петиций и срочных мер договорных органов ООН в целях сокращения отставания и недопущения пробелов в защите прав человека. В частности, государства должны поддержать быстрое развитие системы управления делами.
Назначение членов договорных органов 
36.5. Государствам необходимо установить прозрачный процесс назначения, основанный на заслугах кандидатов, и сотрудничать с гражданским обществом, УВКПЧ и договорными органами ООН в таких процессах, а также обмениваться передовым опытом, который может быть представлен на веб-сайте УВКПЧ.
Независимость договорных органов 
36.6. Необходимо обеспечить независимость договорных органов ООН при выполнении этих функций. Государства должны предоставить им соответствующие возможности, поддержку и необходимое финансирование.




		Приложение VI
		Визуализация трех вариантов восьмилетнего предсказуемого графика обзоров 
		Управление Верховного комиссара ООН по правам человека, 29 мая 2023 года
		Введение
В этом приложении содержатся три примера календаря, которые были разработаны для демонстрации различных вариантов восьмилетнего предсказуемого календаря обзоров государств-участников. Цель этих примеров состоит в том, чтобы проверить практическую осуществимость различных предположений и требований и тем самым предоставить информацию для обсуждения будущего планирования обзоров государств-участников среди всех заинтересованных сторон, участвующих в процессе.
В примерах моделируются следующие три сценария:
1.	Линейное планирование: установление приоритетов равного распределения обзоров по всем годам. 
2.	Частичная группировка: установление приоритетов последовательных обзоров государств-участников в соответствии с двумя пактами (МПГПП и МПЭСКП) до установления приоритетов равного распределения обзоров для государств-участников по всем годам. 
3.	Полная группировка: установление приоритетов последовательных обзоров государств-участников в рамках определенных пар договоров/комитетов, после которых следует год без обзоров.
		Общие требования
Для всех трех сценариев в качестве основы рассматривались следующие предположения и требования:
1.	В модели рассматриваются следующие комитеты: КПП, МПГПП, КЛДЖ, КЛРД, КЭСКП, КПР (включая факультативные протоколы), КПИ и КТМ. С учетом различий в условиях представления докладов / обзора КНИ и ППП не рассматриваются.
2.	Все государства-участники должны подвергаться обзору один раз в течение восьми лет. Предполагается, что все комитеты располагают необходимым сессионным временем для обзора всех государств-участников по крайней мере один раз в течение восьми лет.
3.	Насколько это возможно, обзор государств-участников следует планировать с должным учетом их текущего состояния представления докладов в следующем порядке приоритетности: 
(1) Государства-участники, доклады которых ожидают обзора;
(2) Государства-участники с давно просроченными (> 10 лет) первоначальными докладами;
(3) Государства-участники с давно просроченными (> 10 лет) периодическими отчетами;
(4) Государства-участники с предстоящими докладами.
		Особые требования
Для трех сценариев были рассмотрены следующие дополнительные требования:
1.	Линейные обзоры
		а.	В течение одного года государства должны планировать не более одного обзора договорного органа, не считая универсального периодического обзора.
2.	Частичная группировка
		а.	Государства-участники МПГПП и МПЭСКП должны провести свои обзоры с этими комитетами в течение одного года.
		b.	В течение нескольких лет после сгруппированного обзора государства не должны, насколько это возможно, планировать обзор договорных органов.
		c.	В течение всех остальных лет государства должны планировать не более одного запланированного обзора договорных органов, не считая универсального периодического обзора.
3.	Полная группировка
		а.	Обзоры следующими парами комитетов должны быть запланированы на один год для государств-участников, которые ратифицировали оба основных договора:
i.	МПГПП/КЭСКП
ii.	КЛДЖ/КПР
iii.	КЛРД/КТМ
iv.	КПП/КПИ
		b.	В течение нескольких лет после сгруппированного обзора государства не должны, насколько это возможно, планировать обзор договорных органов.
		c.	В течение всех остальных лет государства должны планировать не более одного запланированного обзора договорных органов, не считая универсального периодического обзора.
		d.	Текущее состояние представления докладов государств-участников и рассмотрение УПО не учитываются в порядке планирования для этой модели.
		Обсуждение результатов
Для всех трех сценариев удалось запланировать большинство обзоров в соответствии с общими требованиями. По каждой модели остается лишь меньшинство обзоров (2–6 процентов), которые необходимо планировать вручную в нарушение общих требований, то есть с превышением ограничения максимального количества обзоров в год и для государства. Эти обзоры на данный момент не включены в календарь, а вынесены в отдельную таблицу.
Требование установления приоритетов в соответствии с состоянием представления докладов можно в значительной степени соблюдать для первых двух сценариев, за некоторыми исключениями. Для модели «полной группировки» не удалось достичь удовлетворительной степени группировки, учитывая состояние представления докладов. Поэтому было решено приостановить действие требования об установлении приоритетов для этой модели.
Точные результаты для всех моделей представлены ниже:
	Параметр
	«Линейные обзоры»
	«Частичная группировка»
	«Полная группировка»

	Общее количество необходимых обзоров
	1328
	1328
	1328

	Обзоры планируются автоматически в соответствии с требованиями
	1243 (94 процента)
	1205 (91 процент)
	1227 (92 процента)

	Обзоры планируются вручную в нарушение требований
	85 (6 процентов) 
	123 (9 процентов)
	101 (8 процентов)

	Количество обзоров, которые можно объединить в пары
	Н/Д
	352
	1158

	Количество обзоров, которые можно запланировать парами
	Н/Д
	324 (92 процента)
	1096 (95 процентов)


		Рекомендации для дальнейшего развития
Хотя мы уверены, что для всех моделей остается некоторый потенциал для улучшения, процесс моделирования также подтвердил существование значительных компромиссов относительно базовых требований, которые были сформулированы в самом начале. Эти компромиссы не могут быть разрешены с помощью более сложных методов моделирования, но они обусловлены ограничениями времени сессий и другими требованиями. 
Для дальнейшего совершенствования этих моделей и принятия выводов важно уточнить актуальность и приоритетность различных требований. Кроме того, возможно, стоит изучить возможность гибкого подхода со стороны государств и комитетов в отношении количества обзоров в год, что могло бы позволить обеспечить более полное соблюдение других требований, таких как рассмотрение состояния представления докладов.
Наконец, важно напомнить, что эти модели были разработаны как практический инструмент для поддержки процесса обсуждения и принятия решений, связанного с предсказуемым календарем обзоров. Прежде чем любая такая модель планирования может быть применена на практике, необходимо учесть ряд дополнительных требований и промежуточных факторов, таких как ручной перенос сроков рассмотрения из-за отсрочки по исключительным причинам, новых ратификаций, будущих восьмилетних циклов и т. д. 



	Линейные обзоры
Вариант 1 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров

1 - доклады, ожидающие обзора
2 -просроченные первоначальные доклады
3 -просроченные периодические доклады
4 - предстоящие доклады
Обозначение 1



		Государство-участник
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	Афганистан
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Албания
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Алжир
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Андорра
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	
	

	Ангола
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Антигуа и Барбуда
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЛРД
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Аргентина
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Армения
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Австралия
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	

	Австрия
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	

	Азербайджан
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ

	Багамские Острова
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Бахрейн
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	

	Бангладеш
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ

	Барбадос
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	
	

	Беларусь
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	КПР
	

	Бельгия
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	

	Белиз
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Бенин
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Бутан
	КЛДЖ
	КПР
	
	
	
	
	
	

	Боливия (Многонациональное Государство)
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПР
	КТМ
	КПИ

	Босния и Герцеговина
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ

	Ботсвана
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	
	

	Бразилия
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	

	Бруней-Даруссалам
	КПР
	КЛДЖ
	КПИ
	
	
	
	
	

	Болгария
	КПП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПИ
	КПР
	

	Буркина-Фасо
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КТМ
	КПИ

	Бурунди
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Кабо-Верде
	КПР
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	КТМ

	Камбоджа
	КПИ
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	

	Камерун
	КПП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	
	КПР
	

	Канада
	КПИ
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	

	Центральноафриканская Республика
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Чад
	КТМ
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ

	Чили
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КТМ
	КПР
	КПИ

	Китай
	КПИ
	КЛДЖ
	КПП
	КЭСКП
	КЛРД
	
	КПР
	

	Колумбия
	КПР
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	КТМ

	Коморские Острова
	КПР
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	
	
	

	Конго (Демократическая Республика)
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	

	Конго
	КЭСКП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	КТМ

	Острова Кука
	КПИ
	КЛДЖ
	КПР
	
	
	
	
	

	Коста-Рика
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПИ
	КПР
	

	Кот-д'Ивуар
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Хорватия
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	

	Куба
	КПИ
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КЛРД
	
	
	

	Кипр
	КЛРД
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПР
	КПП
	КПИ
	

	Чехия
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПР
	

	Дания
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПИ
	КПР
	

	Джибути
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	

	Доминика
	КЭСКП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	
	

	Доминиканская Республика
	КЭСКП
	КПП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	

	Эквадор
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПП
	КЭСКП
	КТМ
	КПР
	КПИ

	Египет
	КТМ
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЛРД
	КЭСКП
	КПП
	КПИ

	Сальвадор
	КЛДЖ
	КПР
	МПГПП
	КПП, КПИ
	КЛРД
	КЭСКП
	
	КТМ

	Экваториальная Гвинея
	КПП
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПР
	
	КПИ

	Эритрея
	КЭСКП
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПР
	КПП
	
	

	Эстония
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП
	КПР
	КЛРД
	КЭСКП
	
	КПИ

	Эсватини
	КПП
	КЭСКП
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	

	Эфиопия
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	

	Фиджи
	КТМ
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КПИ

	Финляндия
	КЛРД
	КПП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПИ
	КПР
	

	Франция
	МПГПП
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	КЭСКП
	КЛРД
	
	КПИ

	Габон
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	
	КПИ

	Гамбия
	КТМ
	КПР
	КЛРД
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ

	Грузия
	КПИ
	КПР
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	

	Германия
	КПИ
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	

	Гана
	КЭСКП
	КПР
	КЛРД
	МПГПП
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	КТМ

	Греция
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	
	КПИ

	Гренада
	КЭСКП
	КПР
	КЛДЖ
	КЛРД, КПИ*
	МПГПП
	КПП
	
	

	Гватемала
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП, КПИ*
	КТМ
	КПР
	

	Гвинея
	КТМ
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	КПИ

	Гвинея-Бисау
	КЭСКП
	КПП
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП, КПИ*
	КПР
	
	КТМ

	Гайана
	МПГПП
	КПР
	КЛРД
	КЛДЖ
	КЭСКП, КПИ*
	КПП
	
	КТМ

	Гаити
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	КПИ
	КПР
	

	Святой Престол
	
	
	КПП
	КПР
	
	КЛРД
	
	

	Гондурас
	КЭСКП
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПР, КПИ*
	КЛРД
	КТМ
	

	Венгрия
	
	КЛРД
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛДЖ, КПИ*
	КПП
	КПР
	

	Исландия
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	

	Индия
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	
	

	Индонезия
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП, КПИ*
	КПР
	
	КТМ

	Иран (Исламская Республика)
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	
	
	

	Ирак
	КЭСКП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПИ
	КЛРД
	КПП
	

	Ирландия
	КЭСКП
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПР
	КЛРД
	КПП
	

	Израиль
	КПП
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	

	Италия
	КПП
	КПИ
	КПР
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	

	Ямайка
	КПР
	КТМ
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	

	Япония
	КЛДЖ
	КПИ
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	
	КПР

	Иордания
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ, КПИ*
	КЛРД
	
	

	Казахстан
	КПР
	КПИ
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	

	Кения
	КПР
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ
	МПГПП, КПИ*
	КПП
	
	

	Кирибати
	
	КПИ
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	
	
	

	Корея (Народно-Демократическая Республика)
	КЛДЖ
	КЭСКП
	МПГПП
	КПР
	КПИ
	
	
	

	Корея (Республика)
	
	КПИ
	
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ*, КЛРД
	КЭСКП

	Кувейт
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	

	Киргизская Республика
	КЭСКП
	КТМ
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КПИ
	КПР

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КПИ*
	КЛРД
	КЭСКП
	

	Латвия
	КПИ
	
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КПР

	Ливан
	КПР
	
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	

	Лесото
	КЭСКП
	КЛРД
	КПП
	КЛДЖ, КТМ*
	МПГПП
	КПР
	КПИ
	

	Либерия
	КПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПИ
	
	КПР

	Ливия
	КПР
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КТМ*, КПИ*
	КПП
	
	

	Лихтенштейн
	КПП
	
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	

	Литва
	
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ

	Люксембург
	
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КЛДЖ

	Мадагаскар
	КТМ
	КПИ
	КЛРД
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПР

	Малави
	КЛРД
	КЭСКП
	КПП
	КПР
	МПГПП, КТМ*
	КЛДЖ, КПИ*
	
	

	Малайзия
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	
	
	
	
	

	Мальдивы
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	

	Мали
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Мальта
	МПГПП
	КЭСКП
	КПП
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП*, 
МПГПП
	
	

	Маршалловы Острова
	
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Мавритания
	КЭСКП
	КПР
	КПП
	КТМ
	МПГПП
	КЛДЖ, КПИ*
	КЛРД
	

	Маврикий
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	

	Мексика
	КПР
	КЛРД
	КТМ
	КПП
	МПГПП
	КЭСКП, КПИ*
	КЛДЖ
	

	Микронезия (Федеративные Штаты)
	КПИ
	КПР
	
	
	КЛДЖ
	
	
	

	Молдова (Республика)
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛДЖ

	Монако
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ
	

	Монголия
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Черногория
	
	КПИ
	КПР
	КПП
	КЭСКП
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Марокко
	КТМ
	КПИ
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Мозамбик
	КПР
	КТМ
	КПИ
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП
	

	Мьянма
	
	КПР
	КПИ
	
	КЛДЖ
	КЭСКП
	
	

	Намибия
	МПГПП
	КПП
	КЭСКП
	КПР
	КЛДЖ
	КПИ
	КЛРД
	

	Науру
	КПИ
	КПП
	КПР
	
	КЛДЖ
	
	
	

	Непал
	КПР
	КПИ
	
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Нидерланды
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Новая Зеландия
	
	КЛРД
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КПИ*
	КЭСКП
	

	Никарагуа
	КПИ
	КТМ
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Нигер
	
	КПР
	КТМ
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Нигерия
	КЭСКП
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ, КТМ*
	МПГПП
	КПИ
	

	Ниуэ
	
	
	КПР
	
	
	
	
	

	Норвегия
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Оман
	КЛДЖ
	КПИ
	КПР
	КПП
	
	КЭСКП
	КЛРД
	

	Пакистан
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЭСКП
	

	Палау
	КПИ
	
	КПР
	
	
	
	
	

	Палестина, Государство
	
	
	КПИ
	
	КПР
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП
	КЛРД, КЭСКП*

	Панама
	КПИ
	
	
	КЛРД
	КПР
	МПГПП
	КПП*, КЭСКП
	КЛДЖ

	Папуа-Новая Гвинея
	КЛРД
	КЭСКП
	КПР
	КПИ
	
	МПГПП
	КЛДЖ
	

	Парагвай
	
	КТМ
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ*, КЛРД
	КЭСКП

	Перу
	КЭСКП
	КТМ
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Филиппины
	КЭСКП
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Польша
	
	КЭСКП
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛРД
	КЛДЖ

	Португалия
	
	КПИ
	
	КПП
	КПР
	МПГПП
	КЛДЖ*, КЛРД
	КЭСКП

	Катар
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	МПГПП
	КЭСКП
	КЛДЖ

	Республика Северная Македония
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП

	Румыния
	КЛРД
	КЭСКП
	КПР
	КПИ
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП

	Российская Федерация
	КПИ
	КПП
	
	КПР
	
	КЭСКП
	КЛДЖ*, КЛРД
	МПГПП

	Руанда
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КТМ
	КПР
	КПИ
	КПП
	КЛРД
	МПГПП

	Сент-Китс и Невис
	КПР
	
	КЛРД
	КПИ
	
	КЛДЖ
	КПП
	

	Сент-Люсия
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПИ
	
	КПР
	
	
	

	Сент-Винсент и Гренадины
	КЭСКП
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПИ

	Самоа
	
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП

	Сан-Марино
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	МПГПП
	

	Сан-Томе и Принсипи
	
	КТМ
	КПИ
	КПР
	
	КЭСКП
	КПП*, КЛДЖ*, КЛРД
	МПГПП

	Саудовская Аравия
	
	
	КПИ
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	КПП
	

	Сенегал
	КПП
	КТМ
	КПИ
	КПР
	
	КЭСКП
	МПГПП, КЛДЖ*
	КЛРД

	Сербия
	КЛРД
	МПГПП
	КПР
	КПИ
	
	КЭСКП
	КЛДЖ
	КПП

	Сейшельские Острова
	КЛРД
	КЭСКП
	КПР
	КТМ
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП

	Сьерра-Леоне
	КПИ
	
	КЛРД
	КПР
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП
	КЛДЖ

	Сингапур
	КЛДЖ
	
	КПИ
	КПР
	
	
	
	КЛРД

	Словакия
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП
	КЛРД

	Словения
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	КЭСКП
	МПГПП
	

	Соломоновы Острова
	
	КЭСКП
	КЛРД
	
	КПР
	КЛДЖ
	
	

	Сомали
	КЛРД
	КЭСКП
	КПИ
	
	КПР
	КПП
	МПГПП
	

	Южно-Африканская Республика
	КПР
	
	КПИ
	
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*
	КЛРД

	Южный Судан
	КПР
	
	
	
	
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД

	Испания
	КЛРД
	
	КПИ
	
	КПР
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП
	КЛДЖ

	Шри-Ланка
	КЛДЖ
	КПИ
	КТМ
	
	КПР
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП
	КЛРД

	Судан
	КПР
	
	
	КПИ
	
	
	КПП*, МПГПП
	КЛРД, КЭСКП*

	Суринам
	КЭСКП
	КПР
	
	КПИ
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП*, КЛРД

	Швеция
	КПИ
	КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП

	Швейцария
	
	
	
	КПИ
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП*, КЛРД, КЭСКП*

	Сирийская Арабская Республика
	МПГПП
	КЛРД
	КЭСКП
	КТМ
	КПИ
	КЛДЖ
	КПП
	КПР

	Таджикистан
	КПП
	КПР
	КТМ
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД, КЭСКП*

	Танзания, Объединенная Республика
	КПР
	КПИ
	КЛРД
	
	
	
	КЭСКП
	МПГПП, КЛДЖ*

	Таиланд
	КПП
	
	
	КПИ
	
	КЛДЖ
	МПГПП
	КЛРД, КЭСКП*, КПР*

	Тимор-Лешти
	КПР
	КЛРД
	КЭСКП
	КТМ
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП
	КПП

	Того
	
	
	КТМ
	КПИ
	
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП*, КЛРД, КПР*

	Тонга
	
	КЛРД
	
	
	
	
	
	КПР

	Тринидад и Тобаго
	КПР
	КЭСКП
	КЛРД
	КПИ
	
	КЛДЖ
	
	МПГПП

	Тунис
	КПР
	
	КЛРД
	КПИ
	
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП

	Турция
	МПГПП
	КПП
	
	КТМ
	КПИ
	КЛДЖ
	КЭСКП
	КЛРД, КПР*

	Туркменистан
	КПП
	КПР
	КПИ
	
	
	
	КЭСКП
	МПГПП*, КЛДЖ*, КЛРД

	Тувалу
	КПИ
	
	
	
	
	
	КЛДЖ
	КПР

	Уганда
	КПР
	
	КЛРД
	КТМ
	КПИ
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*

	Украина
	КПП
	КПИ
	КЛРД
	
	
	
	КЭСКП
	МПГПП, КЛДЖ*, КПР*

	Объединенные Арабские Эмираты
	
	
	
	КПИ
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, КЛРД, КПР*

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	МПГПП
	КЭСКП
	
	КПИ
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, КЛРД, КПР*

	Соединенные Штаты Америки
	КПП
	
	
	
	
	
	
	МПГПП*, КЛРД

	Уругвай
	КТМ
	
	
	КПИ
	
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП*, КЛДЖ*, КЛРД, КПР*

	Узбекистан
	
	
	
	КЛРД
	КПИ
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*, КПР*

	Вануату
	
	КПП
	
	КПИ
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КПР*

	Венесуэла (Боливарианская Республика)
	КЛРД
	КЛДЖ
	
	КТМ
	КПИ
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП, КПР*

	Вьетнам
	КПИ
	
	
	
	
	
	КЭСКП
	КПП*, МПГПП*, КЛДЖ*, КЛРД, КПР*

	Йемен
	КПИ
	
	
	КЛРД
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП*, КПР*

	Замбия
	КПИ
	КЭСКП
	
	
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП*, КЛРД, КПР*

	Зимбабве
	КПИ
	КПР
	
	
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП*, КЛРД, КЭСКП*
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	Договорной орган
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	КПП
	BGR, CMR, CRI, DNK, GNQ, ISR, ITA, LBR, LIE, MCO, MKD, MLI, MNG, NOR, PAK, SEN, SWZ, THA, TJK, TKM, UKR, USA
	DJI, DOM, EST, FIN, FRA, GNB, HND, JOR, KWT, LAO, MDA, MUS, NAM, NGA, NLD, NRU, PHL, QAT, RUS, TUR, VCT, VUT
	AND, BOL, BWA, CHN, CUB, GTM, JPN, KAZ, KGZ, KIR, LBN, LSO, LTU, LUX, LVA, MHL, MLT, MRT, MWI, SMR, SVN, VAT
	BEN, CHL, COM, ECU, HRV, ISL, KOR, MAR, MDG, MDV, MEX, MNE, NER, NIC, NPL, NZL, OMN, PER, POL, PRT, PRY, SLV
	AFG, AGO, ALB, ARG, ARM, ATG, AUS, AUT, AZE, BDI, BEL, BGD, BHR, BHS, BIH, BLR, BLZ, CAF, CIV, COG, DZA, IDN
	BFA, BRA, CAN, COD, COL, CPV, CYP, CZE, ERI, GAB, GHA, GIN, GRC, GRD, GUY, HUN, KEN, KHM, LBY, RWA, SOM, TCD
	DEU, EGY, ESP, ETH, FJI, GEO, GMB, IRA, IRL, KNA, LKA, MOZ, PAN, PSE, SAU, SDN, SLE, SSD, STP, SVK, SYR, ZAF
	ARE, CHE, GBR, ROU, SRB, SUR, SWE, SYC, TGO, TLS, TUN, UGA, URY, UZB, VEN, VNM, WSM, YEM, ZMB

	МПГПП
	AGO, AND, ARG, ARM, ATG, AUS, AUT, AZE, CHL, DZA, FRA, GBR, GUY, HRV, IDN, IND, ISL, MDV, MLT, NAM, SYR, TUR
	AFG, ALB, BDI, BEL, BEN, BFA, BGR, BHR, BHS, BLR, BOL, BRA, BRB, BWA, CAF, CAN, CMR, CPV, ECU, KHM, SRB, TCD
	BGD, BIH, BLZ, COD, COG, COL, CRI, CYP, CZE, DJI, DMA, DNK, DOM, EGY, ERI, EST, ETH, FIN, FJI, GNQ, PRK, SLV
	CIV, DEU, GAB, GEO, GHA, GIN, GMB, GRC, GTM, HND, HTI, HUN, IRA, IRL, IRN, ISR, ITA,
JAM, JOR, JPN, KAZ, SWZ
	GNB, GRD, KEN, KGZ, KWT, LAO, LBN, LBR, LBY, LIE, LSO, LTU, LUX, LVA, MCO, MDG, MEX, MHL, MLI, MRT, MUS, MWI
	KOR, MAR, MKD, MNE, MNG, MOZ, NER, NGA, NIC, NLD, NOR, NPL, NZL, PAK, PAN, PER, PHL, PNG, POL, PRT, PRY, QAT
	CHE, ESP, LKA, MDA, PSE, ROU, SDN, SEN, SLE, SMR, SOM, SUR, SVK, SVN, SWE, SYC, THA, TJK, TLS, VCT, WSM, ZAF
	RUS, RWA, STP, TGO, TKM, TTO, TUN, TZA, UGA, UKR, URY, USA, UZB, VEN, VNM, VUT, YEM, ZMB, ZWE

	КЛДЖ
	BEL, BEN, BGD, BHR, BHS, BIH, BLZ, BOL, BTN, BWA, DJI, EST, GTM, JPN, KWT, LKA, MYS, NLD, OMN, PRK, SGP, SLV, SMR, SVK
	AGO, AND, ARG, ATG, AUS, AUT, AZE, BRN, CHN, CIV, COD, COG, COK, COM, CRI, CUB, CZE, DMA, DNK, DZA, LCA, RWA, SVN, VEN
	BDI, BFA, BGR, BRA, CAF, CAN, CHL, CMR, DEU, ECU, FRA, GAB, GIN, GNB, GRC, GRD, HND, HRV, HTI, IRA, IRL, ISL, KHM, TCD
	AFG, ALB, ARM, BLR, BRB, CYP, DOM, EGY, ERI, FIN, FJI, GUY, IDN, IND, KEN, KGZ, KIR, LAO, LBN, LBR, LBY, LIE, LSO, LVA
	COL, CPV, FSM, GEO, GHA, GNQ, HUN, JOR, MAR, MDV, MKD, MLT, MMR, MOZ, NAM, NER, NGA, NIC, NOR, NPL, NRU, NZL, PAK, SWZ
	CHE, ETH, GMB, KNA, MRT, MWI, PSE, ROU, SAU, SLB, SSD, SUR, SWE, SYC, SYR, TGO, THA, TJK, TLS, TTO, TUN, TUR, VCT, WSM
	ARE, GBR, ISR, ITA, JAM, KAZ, KOR, MCO, MDG, MEX, MUS, PNG, PRT, PRY, RUS, SEN, SRB, STP, TUV, VUT, YEM, ZAF, ZMB, ZWE
	ESP, LTU, LUX, MDA, MHL, MLI, MNE, MNG, PAN, PER, PHL, POL, QAT, SLE, TKM, TZA, UGA, UKR, URY, UZB, VNM

	КЛРД
	AFG, ALB, BDI, BLR, CAF, CYP, ECU, ESP, FIN, GAB, GRC, LCA, MDA, MUS, MWI, PNG, QAT, ROU, SOM, SRB, SVN, SYC, VEN
	ARM, BGD, BIH, BLZ, COL, ERI, GIN, GNQ, GTM, HTI, HUN, IRN, KEN, LBR, LSO, MCO, MDV, MEX, NZL, PAK, SYR, TLS, TON
	ATG, BRB, CIV, COM, CPV, GHA, GMB, GUY, IDN, IND, KNA, LBY, MDG, NGA, SLB, SLE, SWZ, TTO, TUN, TZA, UGA, UKR, VCT
	AGO, AND, ARG, AUS, AUT, AZE, BEL, BHR, BHS, COD, COG, DZA, ETH, GNB, GRD, MLT, MOZ, PAN, SAU, SMR, SWE, UZB, YEM
	BEN, BFA, BGR, BOL, BRA, BWA, CAN, CHL, CHN, CMR, CRI, CUB, CZE, DJI, DMA, DNK, DOM, EGY, EST, HRV, KHM, SLV, TCD
	DEU, FJI, FRA, GEO, HND, IRA, IRL, ISL, ISR, ITA, JAM, JOR, JPN, KAZ, KGZ, KWT, LAO, LBN, LIE, LTU, LUX, LVA, VAT
	KOR, MAR, MHL, MKD, MLI, MNE, MNG, MRT, NAM, NER, NIC, NLD, NOR, NPL, OMN, PER, PHL, POL, PRT, PRY,
RUS, RWA, STP
	ARE, CHE, GBR, LKA, PSE, SDN, SEN, SGP, SSD, SUR, SVK, TGO, THA, TJK, TKM, TUR, URY, USA, VNM, ZAF, ZMB, ZWE

	КЭСКП
	BRB, CIV, COG, DMA, DOM, ERI, GHA, GNB, GRD, HND, IRA, IRL, JOR, KGZ, LSO, MRT, NGA, PER, PHL, RWA, SUR, VCT
	CHL, CYP, GBR, HRV, IDN, IND, ISL, LBY, MLT, MWI, PNG, POL, PRK, ROU, SLB, SMR, SOM, SWE, SWZ, SYC, TTO, ZMB
	AFG, AGO, ALB, ARG, ARM, AUS, AUT, AZE, BEL, BEN, BHR, BHS, BLR, DZA, GEO, HUN, KEN, LBR, MDV, NAM, SYR, TLS
	ATG, BDI, BFA, BGD, BGR, BIH, BLZ, BOL, BRA, CAF, CAN, CHN, CMR, COL, CPV, CRI, CZE, DJI, DNK, GNQ, KHM, TCD
	COD, DEU, ECU, ETH, FIN, FJI, FRA, GAB, GIN, GMB, GRC, GTM, GUY, HTI, IRN, ISR, ITA, JAM, JPN, KAZ, MNE, MNG
	EGY, ESP, EST, LKA, MCO, MDA, MDG, MEX, MHL, MLI, MMR, MUS, OMN, RUS, SEN, SLE, SLV, SRB, STP, SVK, SVN, ZAF
	KWT, LAO, LBN, LIE, LTU, LUX, LVA, NZL, PAK, PAN, QAT, TGO, TKM, TUN, TUR, TZA, UGA, UKR, URY, UZB, VEN, VNM
	CHE, KOR, MAR, MKD, NER, NIC, NLD, NOR, NPL, PRT, PRY, PSE, SDN, THA, TJK, YEM, ZWE

	КТМ
	EGY, FJI, GIN, GMB, MAR, MDG, TCD, URY
	JAM, KGZ, MOZ, NIC, PER, PRY, SEN, STP
	LKA, MEX, MLI, NER, PHL, RWA, TGO, TJK
	LSO, MRT, SYC, SYR, TLS, TUR, UGA, VEN
	LBY, MWI, NGA, VCT
	AZE, BGD, BIH, CHL, ECU, GTM
	ALB, ARG, BEN, BFA, BLZ, BOL, DZA, HND
	COG, COL, CPV, GHA, GNB, GUY, IDN, SLV

	КПР
	BFA, BRA, BRN, COL, COM, CPV, ETH, IRN, JAM, KAZ, KEN, KNA, LBN, LBY, MEX, MOZ, NPL, SDN, SSD, TLS, TTO, TUN, TZA, UGA, ZAF
	BTN, DEU, EGY, FJI, FSM, GAB, GEO, GHA, GMB, GRC, GRD, GUY, IRA, ISR, MLI, MMR, MRT, MYS, NER, SLV, SUR, SVK, TJK, TKM, ZWE
	COK, ITA, JOR, KWT, LAO, LIE, MAR, MCO, MKD, MNE, MNG, MUS, NIC, NIU, NLD, NOR, NRU, NZL, OMN, PAK, PLW, PNG, ROU, SRB, SYC
	BWA, CUB, DMA, EST, FRA, LTU, LUX, MDA, MHL, MWI, NAM, NGA, PHL, PRK, QAT, RUS,
RWA, SEN, SGP, SLE, STP, SVN, VAT, VCT, WSM
	AND, BRB, CHE, CYP, ERI, ESP, HND, IND, IRL, ISL, KIR, KOR, LCA, LKA, PAN, PER, POL, PRT, PRY, PSE, SAU, SLB, SMR, SOM, SWE
	AFG, AGO, ALB, ARG, ARM, ATG, BDI, BEN, BHS, BLZ, BOL, CAF, CIV, COG, DJI, DOM, DZA, GNB, GNQ, HRV, IDN, LSO, MDV, MLT, SWZ
	AUS, AUT, AZE, BEL, BGD, BGR, BHR, BIH, BLR, CAN, CHL, CHN, CMR, COD, CRI, CZE, DNK, ECU, FIN, GIN, GTM, HTI, HUN, KHM, TCD
	ARE, GBR, JPN, KGZ, LBR, LVA, MDG, SYR, TGO, THA, TON, TUR, TUV, UKR, URY, UZB, VEN, VNM, VUT, YEM, ZMB

	КПИ
	CAN, CHN, COD, COK, CUB, CZE, DEU, FSM, GEO, KHM, LVA, NIC, NRU, PAN, PLW, RUS, SLE, SWE, TUV, VNM, YEM, ZMB, ZWE
	ETH, IRL, ITA, JPN, KAZ, KIR, KOR, LKA, LTU, LUX, MAR, MDG, MHL, MKD, MNE, MNG, NOR, NPL, OMN, PRT, TZA, UKR, WSM
	BRN, ESP, IRN, ISR, JAM, LCA, MDA, MMR, MOZ, MYS, PER, POL, PRY, PSE, QAT, SAU, SEN, SGP, SOM, STP, SVK, TKM, ZAF
	ARE, CHE, GBR, GRD, KNA, KWT, MCO, MLI, MUS, NLD, PAK, PNG, ROU, SDN, SLV, SRB, SUR, TGO, THA, TTO, TUN, URY, VUT
	COM, GNB, GTM, GUY, HND, HUN, IDN, IRA, JOR, KEN, LAO, LBY, PHL, PRK, RWA, SVN, SYC, SYR, TLS, TUR, UGA, UZB, VEN
	AND, AUS, AUT, BEL, BGR, BHR, BLR, BRB, BWA, CRI, DMA, DNK, FIN, HTI, IND, LBR, MEX, MLT, MRT, MWI, NAM, NZL, SMR
	AFG, AGO, ARM, ATG, BDI, BHS, BRA, CAF, CIV, COG, COL, CPV, CYP, DJI, DOM, GHA, HRV, ISL, KGZ, LSO, MDV, NGA, SWZ
	ALB, ARG, AZE, BEN, BFA, BGD, BIH, BLZ, BOL, CHL, DZA, ECU, EGY, EST, FJI, FRA, GAB, GIN, GMB, GNQ, GRC, TCD, VCT
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[image: ]Линейная модель
1 - доклады, ожидающие обзора
2 -просроченные первоначальные доклады
3 -просроченные периодические доклады
4 - предстоящие доклады
Обозначение 1

	Договорной орган
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	 КПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	18
	14
	2
	2
	7
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	4
	7
	3
	2
	4
	1
	4
	2

	3 — просроченные периодические доклады
	
	1
	6
	7
	6
	11
	8
	7

	4 — предстоящие доклады
	
	
	11
	11
	5
	10
	10
	10

	 МПГПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	13
	3
	
	
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	
	
	1
	
	2
	
	2
	1

	3 — просроченные периодические доклады
	1
	4
	3
	3
	2
	5
	4
	3

	4 — предстоящие доклады
	8
	15
	18
	19
	18
	17
	16
	15

	 КЛДЖ
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	14
	3
	2
	
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	3 — просроченные периодические доклады
	4
	11
	11
	9
	12
	11
	11
	7

	4 — предстоящие доклады
	5
	9
	11
	15
	12
	13
	13
	14

	 КЛРД
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	22

	1 — доклады, ожидающие обзора
	15
	12
	2
	4
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	5
	2
	3
	
	
	2
	

	3 — просроченные периодические доклады
	6
	6
	19
	11
	9
	7
	8
	5

	4 — предстоящие доклады
	
	
	
	5
	14
	16
	13
	17

	 КЭСКП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	17

	1 — доклады, ожидающие обзора
	9
	10
	4
	
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	9
	4
	4
	2
	2
	4
	
	

	3 — просроченные периодические доклады
	4
	8
	7
	7
	7
	8
	11
	7

	4 — предстоящие доклады
	
	
	7
	13
	13
	10
	11
	10

	 КТМ
	8
	8
	8
	8
	4
	6
	8
	8

	1 — доклады, ожидающие обзора
	1
	
	
	
	
	
	2
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	2
	
	
	1
	
	1
	2

	3 — просроченные периодические доклады
	2
	2
	3
	5
	
	1
	
	1

	4 — предстоящие доклады
	3
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	5

	 КПР
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	16
	8
	3
	1
	2
	6
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	8
	10
	2
	6
	4
	16
	2
	

	3 — просроченные периодические доклады
	1
	3
	6
	6
	6
	2
	6
	8

	4 — предстоящие доклады
	
	4
	14
	12
	13
	1
	17
	13

	 КПИ
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	1 — доклады, ожидающие обзора
	13
	4
	5
	6
	1
	6
	11
	6

	2 — просроченные первоначальные доклады
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	7
	6

	3 — просроченные периодические доклады
	1
	3
	2
	2
	4
	
	3
	2

	4 — предстоящие доклады
	5
	13
	11
	11
	13
	14
	2
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Вариант 2 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель частичной группировки

	Государство-участник
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	Афганистан
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	
	КПИ

	Албания
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КПП
	КПР
	
	КТМ

	Алжир
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД, КПИ*
	
	КПП
	КПР
	КТМ

	Андорра
	КЛДЖ
	КПП
	
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	
	МПГПП

	Ангола
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	КПР
	
	КПИ

	Антигуа и Барбуда
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ

	Аргентина
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД, КПИ*
	
	КПП
	КПР
	КТМ

	Армения
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Австралия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Австрия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Азербайджан
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КЛРД
	КПП
	
	КПР
	КТМ

	Багамские Острова
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	
	КПР
	КПИ

	Бахрейн
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПП
	КПР
	КПИ

	Бангладеш
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР
	КТМ

	Барбадос
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	
	КПИ
	

	Беларусь
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Бельгия
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Белиз
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР
	КТМ

	Бенин
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	
	КПП
	КПР
	КТМ

	Бутан
	
	КЛДЖ
	КПР
	
	
	
	
	

	Боливия (Многонациональное Государство)
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	КПП
	
	КТМ

	Босния и Герцеговина
	КТМ
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛДЖ
	КПП
	
	КПР

	Ботсвана
	КПР
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КПИ
	
	
	МПГПП

	Бразилия
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ

	Бруней-Даруссалам
	КПИ
	КЛДЖ
	КПР
	
	
	
	
	

	Болгария
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	

	Буркина-Фасо
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД, КТМ*
	
	КПП
	КПИ

	Бурунди
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	
	КПР
	КПИ

	Кабо-Верде
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ, КТМ*
	
	КПП
	КПИ

	Камбоджа
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	
	КПР

	Камерун
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	
	КПР
	

	Канада
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	
	КПП
	КПР

	Центральноафриканская Республика
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	
	КПР
	КПИ

	Чад
	КТМ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КЛРД
	
	КПП
	КПР

	Чили
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КЛРД, КТМ*
	КПР
	
	КПИ

	Китай
	КПИ
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КЛРД
	
	
	КЭСКП

	Колумбия
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ, КТМ*
	
	КПП
	КПИ

	Коморские Острова
	КПР
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	
	
	

	Конго (Демократическая Республика)
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР

	Конго
	КТМ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КЛДЖ
	
	КПП
	КПР

	Острова Кука
	
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	
	
	
	

	Коста-Рика
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПР
	
	КПИ

	Кот-д'Ивуар
	КПП
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПР
	
	КПИ

	Хорватия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	

	Куба
	
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КЛРД
	
	КПИ
	

	Кипр
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КПП
	
	КПР

	Чехия
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КПИ

	Дания
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Джибути
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПР
	КПИ

	Доминика
	КЛДЖ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	
	КПИ

	Доминиканская Республика
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР

	Эквадор
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	КТМ*
	КПП
	КПР
	КПИ

	Египет
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	КПП
	
	КПР

	Сальвадор
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КТМ*, КПИ*
	КПР
	
	

	Экваториальная Гвинея
	КПП
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КПР
	
	

	Эритрея
	
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	
	КПР

	Эстония
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Эсватини
	КПИ
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КПР
	

	Эфиопия
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	

	Фиджи
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР

	Финляндия
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Франция
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД, КПИ*
	
	КПР
	

	Габон
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КПР
	КПИ
	

	Гамбия
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КПП
	
	КПР

	Грузия
	
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	КПР
	

	Германия
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ*
	КЛРД
	КПР
	

	Гана
	КПР
	КПП
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КТМ
	КПИ

	Греция
	КЛРД
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПР
	КПИ
	

	Гренада
	
	КПП
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛДЖ
	КПР
	

	Гватемала
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП, КПИ*
	
	КТМ
	

	Гвинея
	КТМ
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП, КПИ*
	
	КЛДЖ, КПР*
	
	КПП

	Гвинея-Бисау
	
	КПП
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	КТМ*, КПИ*
	КЛДЖ
	КПР
	

	Гайана
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПП, КПИ*
	КПР
	КТМ
	

	Гаити
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	

	Святой Престол
	
	КПП
	КПР
	
	
	КЛРД
	
	

	Гондурас
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КТМ
	

	Венгрия
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ*
	КПР
	

	Исландия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ
	КПП
	
	КЛРД
	КПИ
	КПР

	Индия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	
	КПР
	КПИ
	

	Индонезия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	
	КПП, КТМ*, КПИ*
	КПР
	

	Иран (Исламская Республика)
	КПР
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПИ
	
	

	Ирак
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	
	

	Ирландия
	КПИ
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПП
	

	Израиль
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Италия
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	
	

	Ямайка
	КПР
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Япония
	КЛДЖ
	КПР
	КПП
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Иордания
	КПП
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	КПР

	Казахстан
	КПР
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПП

	Кения
	КПР
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	КПП
	

	Кирибати
	
	КПР
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	
	
	

	Корея (Народно-Демократическая Республика)
	КЛДЖ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПР
	КПИ
	
	

	Корея (Республика)
	
	КПИ
	
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Кувейт
	КЛДЖ
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	КПР

	Киргизская Республика
	КПИ
	КПР
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КТМ*
	КЛДЖ
	

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КПИ*
	КЛДЖ
	КПР*

	Латвия
	КПИ
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Ливан
	
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Лесото
	КЛРД
	КПП
	
	КЛДЖ, КПИ*
	МПГПП, КЭСКП
	КТМ*
	КПР
	

	Либерия
	
	КЛРД
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КПП
	КПР*

	Ливия
	
	КПР
	КЛРД
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КТМ*, КПИ*
	КПП
	

	Лихтенштейн
	КПП
	КПР
	
	КЛДЖ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Литва
	
	КПИ
	КПП
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР

	Люксембург
	
	КПИ
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Мадагаскар
	
	КТМ
	КЛРД
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛДЖ
	КПР

	Малави
	КЛРД
	КТМ
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛДЖ
	

	Малайзия
	КЛДЖ
	
	КПР
	КПИ
	
	
	
	

	Мальдивы
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПП
	КЛДЖ
	КПР
	КПИ
	

	Мали
	КПП
	КПР
	КТМ
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Мальта
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПИ*
	КПП
	КПР

	Маршалловы Острова
	
	КПИ
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД
	

	Мавритания
	
	КПР
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП
	КТМ*, КПИ*
	КЛДЖ*, КЛРД
	

	Маврикий
	КЛРД
	
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПИ

	Мексика
	КПР
	КЛРД
	КПП
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП, КПИ*
	
	

	Микронезия (Федеративные Штаты)
	КПИ
	КПР
	
	
	КЛДЖ
	
	
	

	Молдова (Республика)
	КЛРД
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ

	Монако
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Монголия
	КПП
	КПИ
	КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД
	

	Черногория
	
	КПИ
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Марокко
	
	КТМ
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	КЛДЖ

	Мозамбик
	КПР
	КТМ
	КЛРД
	
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ
	МПГПП

	Мьянма
	
	КПР
	КПИ
	
	КЛДЖ
	
	
	КЭСКП

	Намибия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПР
	КПИ

	Науру
	КПИ
	КПП
	КПР
	
	КЛДЖ
	
	
	

	Непал
	КПР
	КПИ
	
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД
	

	Нидерланды
	КЛДЖ
	КПП
	КПР
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Новая Зеландия
	
	КЛРД
	КПР
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛДЖ
	

	Никарагуа
	КПИ
	КТМ
	КПР
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ

	Нигер
	
	КПР
	КТМ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*
	КЛРД
	КЛДЖ

	Нигерия
	КПП
	
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП, КТМ*
	
	КПИ

	Ниуэ
	
	
	КПР
	
	
	
	
	

	Норвегия
	КПП
	
	КПР
	КПИ
	КЛДЖ
	КЛРД
	МПГПП, КЭСКП
	

	Оман
	КЛДЖ
	КПИ
	КПР
	КПП
	
	КЛРД
	
	КЭСКП

	Пакистан
	КПИ
	КЛРД
	КПП
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Палау
	КПИ
	
	КПР
	
	
	
	
	

	Палестина, Государство
	
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛРД*

	Панама
	КПИ
	
	КЛРД
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ

	Папуа-Новая Гвинея
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ

	Парагвай
	
	КТМ
	КПР
	КПП
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Перу
	
	КТМ
	КПР
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП, КПИ*
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Филиппины
	
	КПП
	КПР
	КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Польша
	
	КПИ
	КПР
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Португалия
	
	КПИ
	КПР
	КПП
	
	КЛРД
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП
	

	Катар
	КЛРД
	
	КПП
	КПР
	КПИ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	

	Республика Северная Македония
	КПП
	
	КПР
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КЛДЖ

	Румыния
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	КПП
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ

	Российская Федерация
	КПИ
	КПП
	
	КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Руанда
	КЛДЖ
	КПИ
	КТМ
	КПП
	КПР
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Сент-Китс и Невис
	КПР
	КПИ
	КЛРД
	
	
	КЛДЖ
	КПП
	

	Сент-Люсия
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПИ
	КПР
	
	
	
	

	Сент-Винсент и Гренадины
	КПП
	КПР
	КЛРД
	КПИ*
	КТМ
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	

	Самоа
	
	КПИ
	
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	
	МПГПП

	Сан-Марино
	КЛДЖ
	КПП
	КЛРД
	КПР
	КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Сан-Томе и Принсипи
	
	КПИ
	КТМ
	КПР
	КПП
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*
	КЛРД

	Саудовская Аравия
	
	КПИ
	
	КЛРД
	КПП
	КЛДЖ
	
	КПР

	Сенегал
	
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД

	Сербия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	КПП
	КЛДЖ
	КПИ
	

	Сейшельские Острова
	КЛРД
	КПР
	КТМ
	
	КПИ
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	

	Сьерра-Леоне
	КПИ
	
	КЛРД
	
	КПР
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	

	Сингапур
	КЛДЖ
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛРД
	
	

	Словакия
	КЛДЖ
	
	КПР
	КПИ
	
	КЛРД
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	

	Словения
	КЛРД
	КЛДЖ
	
	КПП
	КПР
	КПИ
	МПГПП, КЭСКП
	

	Соломоновы Острова
	
	КЛРД
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	
	КЭСКП

	Сомали
	КЛРД
	КПИ
	
	КПР
	
	
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	

	Южно-Африканская Республика
	
	КПР
	КПИ
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	КЛРД*

	Южный Судан
	КПР
	
	
	
	
	КЛДЖ
	КЛРД
	КПП

	Испания
	КЛРД
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП

	Шри-Ланка
	КЛДЖ
	КПИ
	КТМ
	КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛРД*

	Судан
	КПР
	КПИ
	
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛРД*

	Суринам
	
	КПР
	КПИ
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛРД*

	Швеция
	КПИ
	
	
	КЛРД
	КПР
	КЛДЖ
	КПП
	МПГПП, КЭСКП

	Швейцария
	
	
	КПИ
	
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛРД*

	Сирийская Арабская Республика
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КТМ
	КПР
	КЛДЖ
	КПП
	КПИ

	Таджикистан
	КПР
	КПП
	КТМ
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КЛРД*

	Танзания, Объединенная Республика
	КПР
	КПИ
	КЛРД
	
	
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП*

	Таиланд
	КПП
	
	КПИ
	
	КПР
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП
	КЛРД*

	Тимор-Лешти
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛДЖ*

	Того
	
	
	КПИ
	КТМ
	КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛДЖ*, КЛРД

	Тонга
	
	КЛРД
	
	
	КПР
	
	
	

	Тринидад и Тобаго
	КПИ
	КЛРД
	КПР
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*

	Тунис
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КЛДЖ*

	Турция
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП
	КТМ
	КПР
	КПИ
	КЛРД
	КЛДЖ*

	Туркменистан
	КПП
	КПР
	КПИ
	
	
	
	КЛРД
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП

	Тувалу
	КПИ
	
	
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	

	Уганда
	КПР
	КЛРД
	КПИ
	КТМ
	
	
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП*

	Украина
	КПП
	КЛРД
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП, КЭСКП*

	Объединенные Арабские Эмираты
	
	
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛРД
	КПП*, КЛДЖ

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛРД
	КПП*, КЛДЖ

	Соединенные Штаты Америки
	КПП
	
	
	
	
	
	КЛРД
	МПГПП*

	Уругвай
	КТМ
	
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛРД
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП

	Узбекистан
	
	
	КПИ
	КЛРД
	КПР
	
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП

	Вануату
	
	КПП
	КПИ
	
	КПР
	
	КЛДЖ
	МПГПП

	Венесуэла (Боливарианская Республика)
	КЛРД
	КЛДЖ
	КПИ
	КТМ
	КПР
	
	КПП
	МПГПП, КЭСКП*

	Вьетнам
	КПИ
	
	
	
	КПР
	
	КЛРД
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП

	Йемен
	КПИ
	
	КЛРД
	
	
	КПР
	КЛДЖ
	КПП*, МПГПП, КЭСКП

	Замбия
	КПИ
	
	
	
	
	КПР
	КЛРД
	КПП*, МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП

	Зимбабве
	КПИ
	КПР
	
	
	
	
	КЛРД
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП*






Вариант 2 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель частичной группировки

	Договорной орган
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	КПП
	BGR, CIV, CMR, CRI, DNK, GNQ, HND, ISR, ITA, JOR, LIE, MCO, MKD, MLI, MNG, NGA, NOR, THA, TKM, UKR, USA, VCT
	AND, DJI, EST, GHA, GNB, GRC, GRD, IRA, KWT, LAO, LSO, MDA, NLD, NRU, PHL, RUS, SEN, SLV, SMR, TJK, VAT, VUT
	BWA, CHN, CUB, GEO, GTM, JPN, KGZ, LBN, LTU, LUX, LVA, MAR, MEX, MHL, MNE, MRT, MUS, MWI, NAM, PAK, QAT, TUR
	CHL, COM, FRA, HRV, ISL, KIR, KOR, MDG, MDV, NER, NIC, NPL, NZL, OMN, PAN, PER, POL, PRT, PRY, ROU, RWA, SVN
	AFG, AGO, ALB, ARM, AUS, AUT, AZE, BDI, BEL, BGD, BHS, BLR, BLZ, CAF, DEU, FIN, GAB, GUY, SAU, SRB, STP, WSM
	ARG, ATG, BEN, BHR, BIH, BOL, COD, CYP, CZE, DOM, DZA, ECU, EGY,
ERI, ETH, FJI, GMB, HUN, IDN, KHM, MOZ, SWZ
	BFA, BRA, CAN, COG, COL, CPV, ESP, IRL, KEN, KNA, LBR, LBY, MLT, SLE, SOM, SVK, SWE, SYC, SYR, TCD, VEN, ZAF
	ARE, CHE, GBR, GIN, KAZ, LKA, PSE, SDN, SSD, SUR, TGO, TLS, TUN, UGA, URY, UZB, VNM, YEM, ZMB

	МПГПП
	AGO, ARG, ARM, ATG, AUS, AUT, AZE, BHS, DZA, ECU, FRA, GBR, GUY, HRV, IDN, IND, ISL, MDV, NAM, SRB, SYR, TUR
	AFG, ALB, BDI, BEL, BEN, BFA, BGD, BHR, BLZ, BRA, BRB, CAF, CAN, CHL, CMR, COG, COL, CPV, CRI, KHM, MLT, TCD
	BGR, BIH, BLR, BOL, CIV, COD, CYP, CZE, DEU, DJI, DMA, DOM, EGY, ERI, ETH, FIN, FJI, GAB, GMB, GNQ, PRK, SLV
	DNK, EST, GEO, GIN, GNB, GRC, GRD, HND, HUN, IRA, IRL, IRN, ISR, ITA, JAM, JOR, KAZ, KEN, KGZ, KWT, LAO, SWZ
	GHA, GTM, HTI, JPN, LBN, LBR, LBY, LSO, LTU, LVA, MAR, MDG, MHL, MKD, MNG, MRT, MWI, NER, NIC, NLD, NPL, NZL
	KOR, LIE, LUX, MCO, MDA, MEX, MLI, MNE, MUS, NGA, PAK, PAN, PER, PHL, PNG, POL, PRY, ROU, RUS, RWA, SEN, STP
	CHE, LKA, NOR, PRT, PSE, QAT, SDN, SLE, SMR, SOM, SUR, SVK, SVN, SYC, TGO, THA, TJK, TLS, TTO, TUN, VCT, ZAF
	AND, BWA, ESP, MOZ, SWE, TKM, TZA, UGA, UKR, URY, USA, UZB, VEN, VNM, VUT, WSM, YEM, ZMB, ZWE

	КЛДЖ
	AND, BEL, BEN, BGD, BHR, BLZ, BRB, CHL, DJI, DMA, EST, GTM, JPN, KWT, LKA, MYS, NLD, OMN, PRK, RWA, SGP, SLV, SMR, SVK
	BGR, BLR, BOL, BRN, BTN, BWA, CHN, COD, COK, CUB, CZE, DEU, DNK, DOM, EGY, ETH, FIN, FJI, GAB, GEO, GMB, LCA, SVN, VEN
	AGO, ARG, AUS, AUT, AZE, BHS, COM, DZA, FRA, GRC, HND, HRV, HTI, HUN, IRA, IRL, ISL, ISR, ITA, JAM, JOR, KAZ, KIR, SWZ
	AFG, ALB, ARM, BDI, BFA, CAF, CAN, CMR, CRI, ECU, GHA, GUY, IDN, IND, KHM, LBN, LBR, LBY, LIE, LSO, LTU, LUX, LVA, TCD
	ATG, BIH, CIV, COG, COL, CPV, CYP, ERI, FSM, GNQ, MCO, MDV, MEX, MLI, MLT, MMR, MNE, MOZ, MUS, NAM, NGA, NOR, NRU, PAK
	BRA, CHE, ESP, GIN, GNB, GRD, KEN, KNA, PSE, QAT, SAU, SLB, SLE, SRB, SSD, SUR, SWE, SYC, SYR, THA, TJK, VCT, WSM, ZAF
	KGZ, KOR, LAO, MDG, MHL, MNG, MRT, MWI, NPL, NZL, PER, PHL, POL, PRT, PRY, RUS, STP, TUV, TZA, UGA, UKR, UZB, VUT, YEM
	ARE, GBR, MAR, MDA, MKD, NER, NIC, PAN, PNG, ROU, SEN, TGO, TKM, TLS, TTO, TUN, TUR, URY, VNM, ZMB, ZWE

	КЛРД
	AFG, ALB, BDI, BLR, CAF, CYP, ESP, FIN, GAB, GRC, HTI, LCA, LSO, MDA, MUS, MWI, PNG, QAT, ROU, SOM, SVN, SYC, VEN
	BIH, CIV, COM, ERI, GIN, GNQ, GTM, HUN, IRN, KEN, LBR, MCO, MEX, NZL, PAK, SLB, SWZ, TLS, TON, TTO, TUN, UGA, UKR
	ARM, ATG, ECU, GHA, GNB, GRD, GUY, IDN, IND, KNA, LBY, MDG, MDV, MOZ, NGA, PAN, SLE, SMR, SRB, SYR, TZA, VCT, YEM
	AGO, AND, ARG, AUS, AUT, AZE, BEL, BEN, BGD, BHR, BHS, BLZ, BRA, BRB, BWA, COG, COL, CPV, DZA, MLT, SAU, SWE, UZB
	BFA, BGR, BOL, CAN, CHL, CHN, CMR, COD, CRI, CUB, CZE, DJI, DMA, DOM, EGY, ETH, FJI, FRA, GMB, HRV, KHM, SLV, TCD
	DEU, DNK, EST, GEO, HND, IRA, IRL, ISL, ISR, ITA, JAM, JOR, KAZ, KGZ, KWT, LAO, NAM, NOR, OMN, PRT, SGP, SVK, VAT
	ARE, GBR, JPN, LBN, LTU, LVA, MAR, MHL, MKD, MNG, MRT, NER, NIC, NLD, NPL, SSD, TKM, TUR, URY, USA, VNM, ZMB, ZWE
	CHE, KOR, LIE, LKA, LUX, MLI, MNE, PER, PHL, POL, PRY, PSE, RUS,
RWA, SDN, SEN, STP, SUR, TGO, THA, TJK, ZAF

	КЭСКП
	AGO, ARG, ARM, ATG, AUS, AUT, AZE, BHS, DZA, ECU, FRA, GBR, GUY, HRV, IDN, IND, ISL, MDV, NAM, SRB, SYR, TUR
	AFG, ALB, BDI, BEL, BEN, BFA, BGD, BHR, BLZ, BRA, BRB, CAF, CAN, CHL, CMR, COG, COL, CPV, CRI, KHM, MLT, TCD
	BGR, BIH, BLR, BOL, CIV, COD, CYP, CZE, DEU, DJI, DMA, DOM, EGY, ERI, ETH, FIN, FJI, GAB, GMB, GNQ, PRK, SLV
	DNK, EST, GEO, GIN, GNB, GRC, GRD, HND, HUN, IRA, IRL, IRN, ISR, ITA, JAM, JOR, KAZ, KEN, KGZ, KWT, LAO, SWZ
	GHA, GTM, HTI, JPN, LBN, LBR, LBY, LSO, LTU, LVA, MAR, MDG, MHL, MKD, MNG, MRT, MWI, NER, NIC, NLD, NPL, NZL
	KOR, LIE, LUX, MCO, MDA, MEX, MLI, MNE, MUS, NGA, PAK, PAN, PER, PHL, PNG, POL, PRY, ROU, RUS, RWA, SEN, STP
	CHE, LKA, NOR, PRT, PSE, QAT, SDN, SLE, SMR, SOM, SUR, SVK, SVN, SYC, TGO, THA, TJK, TLS, TTO, TUN, VCT, ZAF
	CHN, ESP, MMR, OMN, SLB, SWE, TKM, TZA, UGA, UKR, URY, UZB, VEN, VNM, YEM, ZMB, ZWE

	КТМ
	BIH, COG, EGY, FJI, GIN, GMB, TCD, URY
	JAM, MAR, MDG, MOZ, MWI, NIC, PER, PRY
	LKA, MLI, NER, RWA, SEN, STP, SYC, TJK
	MEX, PHL, SYR, TGO, TLS, TUR, UGA, VEN
	BFA, CHL, COL, CPV, ECU, GNB, SLV, VCT
	IDN, KGZ, LBY, LSO, MRT, NGA
	GHA, GTM, GUY, HND
	ALB, ARG, AZE, BEN, BGD, BLZ, BOL, DZA

	КПР
	BFA, BOL, BRA, BWA, COL, COM, CPV, ETH, GHA, IRA, IRN, JAM, KAZ, KEN, KNA, MEX, MOZ, NPL, SDN, SSD, TJK, TLS, TUN, TZA, UGA
	FSM, HND, HTI, IRL, ISR, ITA, JPN, KGZ, KIR, LBN, LBY, LIE, LVA, MLI, MMR, MRT, NER, PNG, ROU, SUR, SYC, TKM, VCT, ZAF, ZWE
	BRN, BTN, COK, DNK, EST, MCO, MKD, MNG, MYS, NIC, NIU, NLD, NOR, NRU, NZL, OMN, PER, PHL, PLW, POL, PRT, PRY, SVK, TTO, VAT
	CHN, CUB, ESP, GTM, LCA, LKA, MAR, MDA, MHL, MNE, MUS, MWI, NGA, PAK, PSE, QAT, RUS, SEN, SGP, SLB, SMR, SOM, SRB, STP, WSM
	AND, ARE, BRB, CHE, GBR, KOR, LUX, PAN, PRK, RWA, SLE, SVN, SWE, SYR, TGO, THA, TON, TUR, TUV, UKR, URY, UZB, VEN, VNM, VUT
	AFG, AGO, ALB, ARM, AUS, AUT, BEL, BGR, BLR, CHL, CIV, CRI, DMA, FIN, GAB, GIN, GNQ, GRC, GUY, HRV, IND, MDV, SLV, YEM, ZMB
	ARG, ATG, AZE, BDI, BEN, BGD, BHR, BHS, BLZ, CAF, CMR, CZE, DEU, DJI, DZA, ECU, FRA, GEO, GNB, GRD, HUN, IDN, LSO, NAM, SWZ
	BIH, CAN, COD, COG, CYP, DOM, EGY, ERI, FJI, GMB, ISL, JOR, KHM, KWT, LAO, LBR, LTU, MDG, MLT, SAU, TCD

	КПИ
	BRN, CAN, CHN, FSM, IRL, KGZ, KHM, LVA, NIC, NRU, PAK, PAN, PLW, RUS, SLE, SWE, SWZ, TTO, TUV, VNM, YEM, ZMB, ZWE
	ESP, KAZ, KNA, KOR, LKA, LTU, LUX, MHL, MNE, MNG, NPL, OMN, POL, PRT, PSE, RWA, SAU, SDN, SGP, SOM, STP, TZA, WSM
	ARE, AZE, BEN, CHE, GBR, LCA, MDA, MMR, PNG, ROU, SUR, TGO, THA, TKM, TLS, TUN, UGA, UKR, URY, UZB, VEN, VUT, ZAF
	ALB, ARG, BGD, BIH, BLZ, BOL, COG, COK, DZA, EGY, GIN, HTI, JPN, LSO, MCO, MKD, MLI, MYS, NLD, NOR, SVK, TCD, VCT
	BWA, COD, COM, CYP, DEU, DOM, ETH, FJI, FRA, GEO, GMB, GNB, GNQ, GRD, GTM, GUY, KIR, PRY, QAT, SEN, SLV, SMR, SYC
	AND, HND, HUN, IDN, IRA, IRN, ITA, KEN, LAO, LBR, LBY, MAR, MDG, MEX, MLT, MRT, MWI, NER, NZL, PER, PRK, SVN, TUR
	ARM, AUS, AUT, BEL, BGR, BLR, BRB, CUB, DNK, EST, FIN, GAB, GRC, HRV, IND, ISL, ISR, JAM, JOR, KWT, MDV, MOZ, SRB
	AFG, AGO, ATG, BDI, BFA, BHR, BHS, BRA, CAF, CHL, CIV, COL, CPV, CRI, CZE, DJI, DMA, ECU, GHA, MUS, NAM, NGA, SYR



Вариант 2 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель частичной группировки
1 - доклады, ожидающие обзора
2 -просроченные первоначальные доклады
3 -просроченные периодические доклады
4 - предстоящие доклады
Обозначение 

	Договорной орган
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	 КПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	17
	9
	5
	3
	6
	3
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	5
	6
	1
	2
	5
	4
	1
	3

	3 — просроченные периодические доклады
	
	3
	6
	8
	5
	7
	10
	7

	4 — предстоящие доклады
	
	4
	10
	9
	6
	8
	11
	9

	 МПГПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	13
	3
	
	
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	
	
	1
	2
	
	1
	2
	

	3 — просроченные периодические доклады
	1
	6
	2
	2
	5
	2
	2
	5

	4 — предстоящие доклады
	8
	13
	19
	18
	17
	19
	18
	14

	 КЛДЖ
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	16
	2
	
	1
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3 — просроченные периодические доклады
	3
	8
	13
	10
	13
	13
	8
	8

	4 — предстоящие доклады
	3
	14
	11
	13
	11
	11
	16
	13

	 КЛРД
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	22

	1 — доклады, ожидающие обзора
	13
	11
	5
	4
	
	
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	5
	3
	2
	
	
	1
	1

	3 — просроченные периодические доклады
	8
	7
	15
	9
	13
	5
	5
	9

	4 — предстоящие доклады
	
	
	
	8
	10
	18
	17
	12

	 КЭСКП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	17

	1 — доклады, ожидающие обзора
	5
	2
	2
	6
	2
	5
	
	1

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	2
	5
	3
	5
	2
	4
	2

	3 — просроченные периодические доклады
	7
	9
	6
	4
	8
	9
	9
	7

	4 — предстоящие доклады
	8
	9
	9
	9
	7
	6
	9
	7

	 КТМ
	8
	8
	8
	8
	8
	6
	4
	8

	1 — доклады, ожидающие обзора
	1
	
	
	
	
	
	1
	1

	2 — просроченные первоначальные доклады
	3
	1
	1
	
	2
	
	
	1

	3 — просроченные периодические доклады
	2
	1
	4
	2
	
	3
	1
	1

	4 — предстоящие доклады
	2
	6
	3
	6
	6
	3
	2
	5

	 КПР
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	18
	6
	2
	1
	1
	3
	4
	1

	2 — просроченные первоначальные доклады
	7
	10
	2
	5
	1
	6
	11
	6

	3 — просроченные периодические доклады
	
	3
	9
	7
	8
	3
	4
	4

	4 — предстоящие доклады
	
	6
	12
	12
	15
	13
	6
	10

	 КПИ
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	1 — доклады, ожидающие обзора
	18
	2
	6
	5
	1
	1
	8
	11

	2 — просроченные первоначальные доклады
	4
	5
	3
	7
	8
	2
	1
	7

	3 — просроченные периодические доклады
	
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	1

	4 — предстоящие доклады
	1
	13
	11
	9
	11
	17
	12
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Вариант 3 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель полной группировки

	Государство-участник
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	Афганистан
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	

	Албания
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	КПР*

	Алжир
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Андорра
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	
	МПГПП

	Ангола
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	МПГПП, КЭСКП

	Антигуа и Барбуда
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Аргентина
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП, КПР*
	
	КПП, КЛДЖ*, КПИ

	Армения
	КПП, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Австралия
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Австрия
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Азербайджан
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП*, МПГПП, КЭСКП
	КПИ*

	Багамские Острова
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Бахрейн
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Бангладеш
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Барбадос
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	КПИ

	Беларусь
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	

	Бельгия
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Белиз
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Бенин
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП

	Бутан
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	
	
	

	Боливия (Многонациональное Государство)
	КПП, КПИ
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП

	Босния и Герцеговина
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ

	Ботсвана
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП

	Бразилия
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Бруней-Даруссалам
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПИ
	
	

	Болгария
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД*
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Буркина-Фасо
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПР*
	КПП, КЛДЖ*, КПИ
	

	Бурунди
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Кабо-Верде
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Камбоджа
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Камерун
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП

	Канада
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Центральноафриканская Республика
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Чад
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД, КТМ
	КПР*
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*

	Чили
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КПИ*

	Китай
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	КЭСКП

	Колумбия
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Коморские Острова
	КЛРД
	
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Конго (Демократическая Республика)
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Конго
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	

	Острова Кука
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПИ
	
	
	

	Коста-Рика
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Кот-д'Ивуар
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Хорватия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Куба
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	
	

	Кипр
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Чехия
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Дания
	КЛРД
	
	
	КПР
	КЛДЖ*
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ

	Джибути
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Доминика
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*

	Доминиканская Республика
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД*
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Эквадор
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	МПГПП*, КЭСКП*

	Египет
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП

	Сальвадор
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП
	
	КПП, КПР*, КПИ
	

	Экваториальная Гвинея
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Эритрея
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*

	Эстония
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Эсватини
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Эфиопия
	
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Фиджи
	КПП, КПИ
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП

	Финляндия
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Франция
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Габон
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД*
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	

	Гамбия
	КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ

	Грузия
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	

	Германия
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Гана
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	

	Греция
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Гренада
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Гватемала
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ

	Гвинея
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КЛРД, КТМ
	КПР*
	КПП, КПИ
	КЛДЖ*

	Гвинея-Бисау
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Гайана
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	КПР*
	КЛДЖ*
	КЛРД, КТМ
	

	Гаити
	КЛРД
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПИ

	Святой Престол
	КЛРД
	КПР
	
	
	
	
	КПП
	

	Гондурас
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КЛДЖ*, КПР*, КПИ

	Венгрия
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ

	Исландия
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Индия
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПИ

	Индонезия
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Иран (Исламская Республика)
	КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПР
	
	

	Ирак
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Ирландия
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Израиль
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	

	Италия
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Ямайка
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПИ*

	Япония
	
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Иордания
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Казахстан
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Кения
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Кирибати
	
	КПП, КПИ
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	

	Корея (Народно-Демократическая Республика)
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	КПИ
	

	Корея (Республика)
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Кувейт
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Киргизская Республика
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КПИ*

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	

	Латвия
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Ливан
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПП
	

	Лесото
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Либерия
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Ливия
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Лихтенштейн
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	КПП
	

	Литва
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Люксембург
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Мадагаскар
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КТМ
	КЛДЖ*, КПР*
	КПП, КПИ
	

	Малави
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛДЖ*, КПР*
	КПП, КПИ
	

	Малайзия
	КЛДЖ, КПР
	
	КПИ
	
	
	
	
	

	Мальдивы
	
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Мали
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	КПП*, КПИ*

	Мальта
	
	КПП, КЛРД*, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Маршалловы Острова
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Мавритания
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	МПГПП*, КЭСКП*

	Маврикий
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Мексика
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП*, КЛРД, КТМ, КПИ*

	Микронезия (Федеративные Штаты)
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	
	
	
	КПИ

	Молдова (Республика)
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	КЛРД*
	
	КПП, КПИ
	

	Монако
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Монголия
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Черногория
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Марокко
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ*, КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	КПР*

	Мозамбик
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП

	Мьянма
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	
	КПИ
	КЭСКП

	Намибия
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	

	Науру
	
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Непал
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР

	Нидерланды
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Новая Зеландия
	
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Никарагуа
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Нигер
	КЛРД, КТМ
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП, КПР*
	КЛДЖ*
	КПП, КПИ
	

	Нигерия
	
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПР*
	
	КЛДЖ*, КЛРД, КТМ

	Ниуэ
	
	
	
	
	КПР
	
	
	

	Норвегия
	КПП, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Оман
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	КЭСКП

	Пакистан
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Палау
	
	
	КПР
	
	
	
	КПИ
	

	Палестина, Государство
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Панама
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Папуа-Новая Гвинея
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Парагвай
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КПИ*

	Перу
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Филиппины
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КЛДЖ*, КПР*, КПИ

	Польша
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Португалия
	
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Катар
	КПП, КПИ
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Республика Северная Македония
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Румыния
	КПП, КПИ
	
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	

	Российская Федерация
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД*
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Руанда
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Сент-Китс и Невис
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	

	Сент-Люсия
	КЛРД
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	
	КПИ

	Сент-Винсент и Гренадины
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*, КПИ*

	Самоа
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП

	Сан-Марино
	
	МПГПП, КЛРД*, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Сан-Томе и Принсипи
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Саудовская Аравия
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	
	

	Сенегал
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	КЛДЖ*
	КЛРД, КТМ
	КПР*

	Сербия
	КЛДЖ, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Сейшельские Острова
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Сьерра-Леоне
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Сингапур
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	КПИ
	

	Словакия
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД

	Словения
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	
	МПГПП, КЭСКП

	Соломоновы Острова
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	
	КЭСКП

	Сомали
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	КПР
	
	

	Южно-Африканская Республика
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Южный Судан
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	КПП
	

	Испания
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	

	Шри-Ланка
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Судан
	МПГПП, КЭСКП
	
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	КПР
	

	Суринам
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ

	Швеция
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД

	Швейцария
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	

	Сирийская Арабская Республика
	КПП, КПИ
	
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	МПГПП*, КЭСКП*

	Таджикистан
	КЛРД, КТМ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*

	Танзания, Объединенная Республика
	КЛРД
	КПИ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	

	Таиланд
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Тимор-Лешти
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР

	Того
	КЛДЖ, КПР
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	КПП*

	Тонга
	
	КЛРД
	
	
	КПР
	
	
	

	Тринидад и Тобаго
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	

	Тунис
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП

	Турция
	
	КЛРД, КТМ
	
	
	КПП, КЛДЖ*, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП, КПР*

	Туркменистан
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	

	Тувалу
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПИ
	
	
	
	

	Уганда
	КЛРД, КТМ
	
	
	КПП, КПИ
	КПР*
	КЛДЖ*
	МПГПП, КЭСКП
	

	Украина
	
	КЛДЖ, КЛРД*, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	

	Объединенные Арабские Эмираты
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КПП, КПИ
	
	КЛРД
	
	

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	
	КЛРД*
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Соединенные Штаты Америки
	КЛРД
	
	
	
	
	
	КПП
	МПГПП

	Уругвай
	
	
	
	КЛРД, КТМ
	
	КПП, КПИ
	
	МПГПП, КЛДЖ*, КЭСКП, КПР*

	Узбекистан
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	

	Вануату
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	
	
	
	МПГПП

	Венесуэла (Боливарианская Республика)
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД, КТМ
	
	МПГПП, КЭСКП

	Вьетнам
	КЛРД
	
	КПП, КПИ
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	

	Йемен
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КПП, КПИ
	

	Замбия
	КПП, КПИ
	
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛДЖ, КПР
	
	КЛРД

	Зимбабве
	
	КЛДЖ, КПР
	
	МПГПП, КЭСКП
	
	КЛРД
	КПИ
	





Вариант 3 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель полной группировки — МПГПП/КЭСКП

	Договорной орган
	МПГПП
	КЭСКП

	2024
	BHS, BLR, COG, CRI, CYP, GNB, HRV, ITA, KEN, KHM, KWT, LAO, MNE, NPL, PNG, PRK, SDN, SOM, SYC, TKM, UZB, ZAF
	BHS, BLR, COG, CRI, CYP, GNB, HRV, ITA, KEN, KHM, KWT, LAO, MNE, NPL, PNG, PRK, SDN, SOM, SYC, TKM, UZB, ZAF

	2025
	BEL, BHR, BRB, COD, DEU, DJI, GIN, GUY, IRA, JOR, LIE, LUX, MCO, MDA, MLI, MUS, NLD, PAN, RUS, SMR, SWZ, THA
	BEL, BHR, BRB, COD, DEU, DJI, GIN, GUY, IRA, JOR, LIE, LUX, MCO, MDA, MLI, MUS, NLD, PAN, RUS, SMR, SWZ, THA

	2026
	AFG, AUT, CAF, CZE, FIN, GHA, HND, IND, IRN, ISR, JPN, KAZ, KOR, MAR, MDG, MKD, MNG, NAM, NZL, PHL, RWA, SEN
	AFG, AUT, CAF, CZE, FIN, GHA, HND, IND, IRN, ISR, JPN, KAZ, KOR, MAR, MDG, MKD, MNG, NAM, NZL, PHL, RWA, SEN

	2027
	ARM, AUS, BDI, CPV, ESP, GAB, GEO, GMB, GTM, HTI, IDN, LBN, LSO, MHL, NOR, SRB, SVK, TTO, TZA, UKR, ZMB, ZWE
	ARM, AUS, BDI, CPV, ESP, GAB, GEO, GMB, GTM, HTI, IDN, LBN, LSO, MHL, NOR, SRB, SVK, TTO, TZA, UKR, ZMB, ZWE

	2028
	ALB, ATG, BFA, CHE, DOM, DZA, ETH, FRA, GBR, GNQ, IRL, LBR, MEX, MLT, MWI, NER, NGA, POL, PRT, SLV, STP, YEM
	ALB, ATG, BFA, CHE, DOM, DZA, ETH, FRA, GBR, GNQ, IRL, LBR, MEX, MLT, MWI, NER, NGA, POL, PRT, SLV, STP, YEM

	2029
	ARG, BGD, BGR, BIH, BLZ, BRA, CIV, CMR, COL, DNK, EST, HUN, ISL, LKA, NIC, PER, PSE, QAT, ROU, SUR, SWE, TLS
	ARG, BGD, BGR, BIH, BLZ, BRA, CIV, CMR, COL, DNK, EST, HUN, ISL, LKA, NIC, PER, PSE, QAT, ROU, SUR, SWE, TLS

	2030
	AZE, CAN, CHL, DMA, ERI, GRC, GRD, JAM, KGZ, LBY, LTU, LVA, MDV, PAK, PRY, SLE, TCD, TGO, TJK, UGA, VCT, VNM
	AZE, CAN, CHL, DMA, ERI, GRC, GRD, JAM, KGZ, LBY, LTU, LVA, MDV, PAK, PRY, SLE, TCD, TGO, TJK, UGA, VCT, VNM

	2031
	AGO, AND, BEN, BOL, BWA, ECU, EGY, FJI, MOZ, MRT, SVN, SYR, TUN, TUR, URY, USA, VEN, VUT, WSM
	AGO, BEN, BOL, CHN, ECU, EGY, FJI, MMR, MRT, OMN, SLB, SVN, SYR, TUN, TUR, URY, VEN






Вариант 3 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель полной группировки — КЛДЖ/КПР

	Договорной орган
	КЛДЖ
	КПР

	2024
	AFG, AUS, AZE, BIH, CUB, DMA, DZA, FSM, GAB, GTM, HUN, IRL, ISL, ISR, KOR, LBR, MNG, MYS, SRB, SUR, SWE, TGO, VCT, YEM
	AFG, AUS, AZE, BIH, CUB, DMA, DZA, FSM, GAB, GMB, GTM, HUN, IRL, ISL, ISR, KOR, LBR, MNG, MYS, SRB, SUR, SWE, TGO, VCT, YEM

	2025
	AND, ARE, BTN, CHL, CMR, COK, EGY, ESP, GEO, KGZ, LBN, LVA, MEX, MMR, MOZ, SAU, SGP, SLB, SSD, SVK, TTO, TUV, UKR, ZWE
	AND, ARE, BTN, CHL, CMR, COK, EGY, ESP, GEO, KGZ, LBN, LVA, MEX, MMR, MOZ, SAU, SGP, SLB, SSD, SVK, TTO, TUV, UKR, VAT, ZWE

	2026
	AGO, BEN, BGR, BHS, BLR, BRN, CAN, CHE, CHN, CIV, ERI, GBR, GRD, JAM, LAO, LBY, LCA, POL, PRK, QAT, SLE, STP, TJK, VUT
	AGO, BEN, BGR, BHS, BLR, BRN, CAN, CHE, CHN, CIV, ERI, GBR, GRD, JAM, LAO, LBY, LCA, PLW, POL, PRK, QAT, SLE, STP, TJK, VUT

	2027
	BOL, BRA, BRB, BWA, COD, DEU, ECU, EST, FJI, GRC, LIE, LTU, MDA, MLI, MRT, NLD, OMN, PAK, PNG, PSE, ROU, SYR, TUN, VEN
	BOL, BRA, BRB, BWA, COD, DEU, DNK, ECU, EST, FJI, GRC, LIE, LTU, MDA, MLI, MRT, NLD, OMN, PAK, PNG, PSE, ROU, SYR, TUN, VEN

	2028
	ALB, COG, CYP, DNK, GHA, HRV, IND, ITA, KAZ, KHM, KIR, KNA, KWT, MAR, MDV, NAM, PRY, SLV, SVN, TUR, UZB, VNM, WSM, ZAF
	COG, CYP, GHA, GUY, HRV, IND, ITA, KAZ, KHM, KIR, KNA, KWT, MDV, NAM, NER, NIU, PRY, SVN, TCD, TON, UGA, UZB, VNM, WSM, ZAF

	2029
	ARM, BDI, BEL, GMB, GUY, HTI, IRA, LUX, MCO, MDG, MHL, MNE, MUS, MWI, NER, NOR, NRU, PAN, SEN, SWZ, THA, TZA, UGA, ZMB
	ARG, ARM, BDI, BEL, BFA, GIN, HTI, IRA, IRN, LUX, MCO, MDG, MHL, MNE, MUS, MWI, NGA, NOR, NRU, PAN, SOM, SWZ, THA, TZA, ZMB

	2030
	ATG, AUT, BFA, BHR, COM, CRI, CZE, DJI, DOM, ETH, FRA, GNQ, JOR, JPN, KEN, MKD, MLT, NZL, PRT, RUS, RWA, SMR, SYC, TKM
	ATG, AUT, BHR, COM, CRI, CZE, DJI, DOM, ETH, FRA, GNQ, JOR, JPN, KEN, MKD, MLT, NZL, PRT, RUS, RWA, SDN, SLV, SMR, SYC, TKM

	2031
	ARG, BGD, BLZ, CAF, COL, CPV, FIN, GIN, GNB, HND, IDN, LKA, LSO, NGA, NIC, NPL, PER, PHL, TCD, TLS, URY
	ALB, BGD, BLZ, CAF, COL, CPV, FIN, GNB, HND, IDN, LKA, LSO, MAR, NIC, NPL, PER, PHL, SEN, TLS, TUR, URY






Вариант 3 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель полной группировки — КЛРД/КТМ

	Договорной орган
	КЛРД
	КТМ

	2024
	ATG, CAF, COM, CZE, DNK, GNQ, HTI, IND, JAM, KNA, LBY, LCA, LKA, MKD, NER, NIC, STP, TJK, TZA, UGA, USA, VAT, VNM
	JAM, LBY, LKA, NER, NIC, STP, TJK, UGA

	2025
	BFA, BHR, BLZ, COL, CPV, ESP, FRA, GBR, GRC, IDN, IRA, JOR, LSO, LUX, LVA, MCO, MLT, PER, QAT, SMR, TON, TUR, UKR
	BFA, BLZ, COL, CPV, IDN, LSO, PER, TUR

	2026
	ALB, ARG, BIH, CRI, DMA, DZA, GAB, HUN, IRL, JPN, KEN, LBR, LTU, MWI, NPL, NZL, PRT, PRY, SLV, SUR, TKM, VCT, YEM
	ALB, ARG, BIH, DZA, MWI, PRY, SLV, VCT

	2027
	BEL, BGD, CMR, DOM, ETH, GEO, GNB, ISL, KGZ, MDV, MHL, MOZ, NAM, PAK, ROU, RUS, SGP, SLB, SSD, TCD, TGO, TLS, URY
	BGD, GNB, KGZ, MOZ, TCD, TGO, TLS, URY

	2028
	AGO, ARM, AUT, AZE, BEN, BGR, CAN, CHL, CHN, DJI, ERI, GIN, GRD, IRN, MAR, MDA, MDG, MNE, RWA, SLE, SOM, SVN, SYC
	AZE, BEN, CHL, GIN, MAR, MDG, RWA, SYC

	2029
	AND, ARE, BOL, BRB, BWA, CUB, EGY, FIN, FJI, GMB, GTM, HND, LBN, LIE, OMN, PHL, PNG, SAU, SDN, TTO, TUN, VEN, ZWE
	BOL, EGY, FJI, GMB, GTM, HND, PHL, VEN

	2030
	AFG, BLR, CHE, COG, CYP, ECU, GHA, GUY, HRV, ISR, ITA, KAZ, KHM, KWT, LAO, MLI, MRT, POL, SEN, SYR, UZB, ZAF
	COG, ECU, GHA, GUY, MLI, MRT, SEN, SYR

	2031
	AUS, BDI, BHS, BRA, CIV, COD, DEU, EST, KOR, MEX, MNG, MUS, NGA, NLD, NOR, PAN, PSE, SRB, SVK, SWE, SWZ, THA, ZMB
	MEX, NGA





Вариант 3 для восьмилетнего предсказуемого графика обзоров
Модель полной группировки — КПП/КПИ

	Договорной орган
	КПП
	КПИ

	2024
	AGO, ARM, BEN, BGR, BOL, CAN, CHE, CHN, CIV, FJI, GHA, GRD, KAZ, NOR, POL, QAT, ROU, RWA, SLE, SYR, VUT, ZMB
	AGO, ARM, BEN, BGR, BOL, CAN, CHE, CHN, CIV, FJI, GHA, GRD, IRN, KAZ, NOR, POL, QAT, ROU, RWA, SLE, SYR, VUT, ZMB

	2025
	BDI, BGD, BRA, BWA, DOM, ECU, EST, FRA, GRC, KIR, LTU, MHL, MLT, MRT, OMN, PAK, PRT, PSE, TCD, TLS, TUN, VEN
	BDI, BGD, BRA, BWA, DOM, ECU, EST, FRA, GRC, KIR, LTU, MHL, MLT, MRT, OMN, PAK, PRT, PSE, TCD, TLS, TUN, TZA, VEN

	2026
	ATG, COG, CYP, ETH, GNQ, HRV, ISL, ITA, KHM, KNA, KWT, LKA, MDV, NGA, NIC, SOM, SVN, SYC, UZB, VNM, WSM, ZAF
	ATG, COG, CYP, ETH, GNQ, HRV, ISL, ITA, KHM, KNA, KWT, LKA, MDV, MYS, NGA, NIC, SOM, SVN, SYC, UZB, VNM, WSM, ZAF

	2027
	AND, ARE, BEL, BLZ, COL, CUB, EGY, GUY, IRA, LUX, MCO, MNE, MUS,
NRU, PAN, PER, SAU, SDN, SWE, SWZ, THA, UGA
	AND, ARE, BEL, BLZ, COL, CUB, EGY, GUY, IRA, LUX, MCO, MNE, MUS, NRU, PAN, PER, SAU, SDN, SWE, SWZ, THA, TUV, UGA

	2028
	AFG, AUT, BHR, BLR, COM, CRI, CZE, DJI, ISR, JOR, JPN, KEN, LAO, LBY, LVA, MKD, NZL, RUS, SEN, SMR, TKM, TUR
	AFG, AUT, BHR, BLR, COK, COM, CRI, CZE, DJI, ISR, JOR, JPN, KEN, LAO, LBY, LVA, MKD, NZL, RUS, SEN, SMR, TKM, TUR

	2029
	AUS, BHS, CAF, COD, CPV, DEU, ESP, FIN, GAB, GEO, GNB, IDN, KOR, LSO, MNG, MOZ, NLD, NPL, SRB, SVK, UKR, URY
	AUS, BHS, BRN, CAF, COD, CPV, DEU, ESP, FIN, GAB, GEO, GNB, IDN, KOR, LSO, MNG, MOZ, NLD, NPL, SRB, SVK, UKR, URY

	2030
	ALB, AZE, BFA, DZA, GBR, GIN, IRL, LBN, LBR, LIE, MAR, MDA, MDG, MWI, NAM, NER, SLV, SSD, STP, USA, VAT, YEM
	ALB, BFA, DZA, GBR, GIN, IRL, LBR, MAR, MDA, MDG, MMR, MWI, NAM, NER, PLW, PNG, PRK, SGP, SLV, STP, TTO, YEM, ZWE

	2031
	ARG, BIH, CHL, CMR, DNK, ERI, GMB, GTM, HND, HUN, KGZ, MEX, MLI, PHL, PRY, SUR, TGO, TJK, VCT
	ARG, AZE, BIH, BRB, CHL, DMA, DNK, FSM, GMB, GTM, HND, HTI, HUN, IND, JAM, KGZ, LCA, MEX, MLI, PHL, PRY, SUR, VCT







Модель полной группировки
1 - доклады, ожидающие обзора
2 -просроченные первоначальные доклады
3 -просроченные периодические доклады
4 - предстоящие доклады
Обозначение 

	Договорной орган
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	 КПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	4
	4
	3
	4
	11
	4
	6
	7

	2 — просроченные первоначальные доклады
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4

	3 — просроченные периодические доклады
	7
	5
	8
	5
	5
	6
	8
	2

	4 — предстоящие доклады
	7
	10
	8
	10
	3
	8
	5
	6

	 МПГПП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	19

	1 — доклады, ожидающие обзора
	1
	1
	2
	2
	4
	1
	2
	3

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	3 — просроченные периодические доклады
	4
	2
	3
	5
	3
	1
	5
	2

	4 — предстоящие доклады
	15
	19
	17
	15
	14
	19
	14
	13

	 КЛДЖ
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	2
	3
	2
	4
	3
	
	3
	2

	2 — просроченные первоначальные доклады
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	3 — просроченные периодические доклады
	10
	6
	11
	9
	8
	12
	10
	10

	4 — предстоящие доклады
	11
	15
	11
	11
	13
	12
	10
	9

	 КЛРД
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	22
	23

	1 — доклады, ожидающие обзора
	
	7
	5
	3
	4
	5
	5
	4

	2 — просроченные первоначальные доклады
	5
	1
	2
	3
	3
	
	
	

	3 — просроченные периодические доклады
	10
	9
	8
	8
	11
	11
	6
	8

	4 — предстоящие доклады
	8
	6
	8
	9
	5
	7
	11
	11

	 КЭСКП
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	17

	1 — доклады, ожидающие обзора
	3
	1
	4
	2
	6
	4
	2
	1

	2 — просроченные первоначальные доклады
	6
	1
	1
	3
	3
	3
	5
	3

	3 — просроченные периодические доклады
	5
	8
	11
	9
	6
	4
	8
	8

	4 — предстоящие доклады
	8
	12
	6
	8
	7
	11
	7
	5

	 КТМ
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	2

	1 — доклады, ожидающие обзора
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	2 — просроченные первоначальные доклады
	2
	1
	1
	1
	
	2
	1
	

	3 — просроченные периодические доклады
	4
	1
	
	3
	2
	1
	3
	

	4 — предстоящие доклады
	2
	6
	7
	3
	5
	4
	4
	2

	 КПР
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	21

	1 — доклады, ожидающие обзора
	4
	3
	5
	3
	6
	5
	4
	6

	2 — просроченные первоначальные доклады
	7
	5
	6
	5
	8
	5
	8
	4

	3 — просроченные периодические доклады
	3
	8
	5
	9
	3
	6
	
	4

	4 — предстоящие доклады
	11
	9
	9
	8
	8
	9
	13
	7

	 КПИ
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	1 — доклады, ожидающие обзора
	9
	2
	7
	9
	7
	4
	8
	6

	2 — просроченные первоначальные доклады
	4
	2
	7
	3
	3
	7
	5
	6

	3 — просроченные периодические доклады
	2
	3
	4
	3
	3
	1
	1
	

	4 — предстоящие доклады
	8
	16
	5
	8
	10
	11
	9
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	






			Ключевые документы
Резолюция Генеральной Ассамблеи 68/268.
Выводы председателей договорных органов на тридцать четвертом совещании председателей — A/77/228.
Документы, на которые имеются ссылки в таблице ежегодных совещаний председателей договорных органов с 2015 года. 
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