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2e Session Forum des personnes d’Ascendance 

Africaine et Afro-Descendante | 30 Mai au 2 Juin 2023 

Siège de l’Organisation des Nations-Unies – New York  

Propositions de déclarations écrites DU BOJNUAH en Haiti  

 

Pour un lendemain meilleur avec des relations solides entre Haiti et l'Afrique, 

les jeunes s'engagent ! 
 

 

 

http://www.bojnuah.org/
mailto:info@bojnuah.org
mailto:b.representantafriquehaiti@gmail.com


 

2 
 

 

 

1. INTRODUCTION 

 

Il y a des ères qui ont marqué l’histoire de l’humanité. Et, cela se fait dans les deux sens. Car, 

il y en a qui rappellent la gloire et d’autres la honte. C’est ainsi que, la plupart des peuples 

d’ascendance africaine ont subi l’esclavage de l’ère coloniale. Mais, ceux qui sont arrivés à 

vaincre ce fléau qui ravageait le monde utilise encore ce même fougue afin de mener d’autres 

luttes qui existant encore dans l’ère moderne. C’est ainsi que, le Bureau de l’Organisation de 

Jeunes pour les Nations Unies d’Afrique en Haiti (BOJNUAH) www.bojnuah.org,  

reconnaissant de toutes ces luttes dont Haiti n’est pas épargné se joigne avec tant d’autres 

structures de jeunes d’ascendance africaines justement pour plaider des causes actuelles de la 

communauté noire partout à travers le  monde.  

 

En ce sens, ce document fait une présentation de notre institution dans le cadre de notre 

participation au 2 e forum de l’Organisation des Nations-Unies relatif aux personnes 

d’ascendance africaine et afro-descendante, qui se tient du 30 mai au 2 juin 2023, au siège des 

Nations-Unies à New York aux Etats-Unis d’Amérique.  

 

2. PREÉSENTATION DU BOJNUAH ureau de l’Organisation des Jeunes pour les NatiUnies d’ue en HAITI 

Représenté en Haïti depuis février 2017 par de jeunes Haïtiens, le Bureau de l’Organisation 

des Jeunes pour les Nations-Unies d’Afrique en Haïti, a pour mission de cibler, notamment 

des actions liées au continent Africain et en Haïti, centré sur la jeunesse et le développement 

durable. Cette institution décentralisée dont le siège est à Ouagadougou au Burkina Faso 

(Afrique de l’Ouest), vise à apporter la plus forte valeur ajoutée à sa vision du monde et que 

ses représentants puissent œuvrer quotidiennement pour frayer une passerelle entre le continent 

Africain et Haïti, à travers les jeunes. 

 

 2.1. SA MISSION 

 

 Promouvoir la Culture Africaine et Afro-descendante qui est indispensable pour le 

développement du continent et pour l’humanité en général mais surtout tant que source 

riche du patrimoine mondial commun ; 

 Promouvoir l’importance de l’apport des Noir.e.s dans le monde et à l’établissement de 

partenariats multisectoriels et multipartites ainsi que leurs retombées positives pour la 

http://www.bojnuah.org/
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mise en œuvre effective et le suivi du programme de développement durable à l’horizon 

2030 ; 

 Créer les conditions nécessaires permettant aux jeunes du continent africain et de sa 

diaspora de s’impliquer dans le développement de l’Afrique et d’autres régions du monde. 

  

 2.2. SES OBJECTIFS 
 
 Contribuer à la formalisation des relations avec les institutions publiques, privées et 

internationales 

 Créer une synergie entre les jeunes haïtiens, africains et d’autres communautés du monde 

pour apporter de la valeur ajoutée à l’humanité 

 Eclairer, inspirer et motiver les jeunes et tout.e.s professionnel.l.e.s d’horizons divers à 

prendre des initiatives concrètes dans leur communauté ; 

 Permettre aux jeunes haïtiens.nnes et africiain.e.s d’avoir un espace de partage de 

connaissances diverses, d’expression et de rencontres en vue de serrer les liens. 

 Créer une nouvelle dynamique favorisant la solidarité et l’inclusion 

 

2.3. VISION  

 

Le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations-Unies en Haiti (BOJNUAH) faisant 

partie des structures représentatives de l’Organisation des Jeunes pour les Nations Unies 

d’Afrique (OJNUA) qui rassemble les 54 Etats du continent africain et la République d’Haiti 

se veut un espace ouvert dans ses rôles socioculturels, régionaux et internationaux, une 

passerelle de transmission d’idées, de comportements éthiques, d’attitudes basées sur la notion 

de valeurs morales et universelles, démocratiques et patriotiques.  

 

2.4. SES AXES D'INTERVENTION 
 

2.4.1. Afro-descendance 
 

La notion d’Afro-descendance a également l’avantage d’évoquer immédiatement l’histoire 

ancestrale, avec toutes les conséquences que cela peut avoir pour les anciens pays coloniaux 

et esclavagistes. Autrement dit : un Afro-descendant est ce qu’il est, non pas à cause d’un 

phénotype, mais du fait de son histoire. En tant que source riche du patrimoine mondial 

commun, la promotion de la culture africaine et afro-descendante est indispensable pour le 

développement du continent et pour l'humanité en général. Afro-descendant ou Africain, nous 

devons tout le temps faire nos preuves. Que nous sommes aussi instruits, aussi compétents, 

aussi intelligents que les Européens. En un mot, aussi humain. 
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Être Afro-descendant c'est d’aller au-delà de cette peine partagée, c'est comprendre l'urgence 

de s'organiser, de se retrouver en famille, de se connecter aux ancêtres et de (re) trouver 

l’énergie qu'il faut pour écarter cette Main ou ce pied qui essaye de nous asphyxier. Être Afro-

descendant signifie, donc, prise de conscience et engagement. Engagement pour toutes les 

causes du mieux-être de la communauté noire du monde, pour que cette communauté retrouve 

sa grandeur afin de guider le Monde vers un ordre juste et équitable. Être afro-descendant au 

XXIe siècle est un défi permanent, un combat de tous les instants. Pourtant, comme le disait 

le grand écrivain haïtien Jean MÉTELLUS « Nous, les Noirs, nous n'avons jamais colonisé 

personne, ni envahi aucun pays du monde, ni imposé notre religion, nos cultures et nos mœurs 

à quiconque ». Qui oserait dire le contraire? 

 

2.4.2. Leadership Jeune et Gouvernance 

 
Haïti, la première République noire indépendante du monde, et de nombreux pays du continent 

africain ont un déficit en matière de politiques publiques concernant les jeunes. Les partis 

politiques, à travers la conception de leur programme, devraient avoir un aspect qui tient 

compte des jeunes. Ainsi, le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations-Unies 

d’Afrique en Haïti entend œuvrer pour favoriser le leadership chez les jeunes pour une 

génération d’hommes et de femmes dirigeants qui puisse prioriser l’intérêt de la collectivité au 

détriment de leur intérêt personnel pour une Haïti meilleure où il fait bon de vivre et aussi pour 

un continent africain plus prospère et développé. Les jeunes pourront également prendre des 

initiatives leur permettant de se positionner par rapport à tel ou tel programme de jeunesse. 

Certains diront qu’il y a des difficultés apparemment indomptables auxquelles sont confrontés 

les jeunes, à travers le monde, notamment en Afrique et en Haïti. Mais, tout est une question 

de leadership et de vision, c’est-à-dire, la capacité d’engager ses compatriotes sur la voie d’une 

vision positive et constructive de l’avenir. À cet effet, le Bureau de l’Organisation des Jeunes 

pour les Nations- Unies d’Afrique en Haïti qui insuffle une nouvelle vision de leadership chez 

les jeunes Haïtiens, Africains et dans les autres communautés noires dans le monde entend 

influer de façon positive le cours de l’histoire du monde pour les prochaines années. Étant des 

leaders responsables, notre vision est de changer positivement l’image du continent africain et 

celle d’Haïti. Par contre, il faut des initiatives positives à impact durable pouvant aider les 

jeunes à prendre part aux décisions qui les concernent et renforcer leur capacité à faire 

progresser les droits fondamentaux et les questions de développement, notamment en ce qui 

concerne la santé, l’éducation et l’emploi. 
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2.4.3. Droits de l’Homme 

 

Sachant que les Droits de l’Homme représentent un pilier fondamental des Nations Unies, avec 

la Déclaration universelle des Droits de l'Homme adoptée en date du 10 décembre 1948 à Paris 

au Palais de Chaillot (résolution 217 A (III)), notre objectif au sein du Bureau de l’Organisation 

des Jeunes pour les Nations-Unies d’Afrique en Haïti est de contribuer à la protection et à la 

promotion des droits de l’homme grâce à des actions immédiates et à long terme ; 

responsabiliser les populations en les incitant à revendiquer et à affirmer leurs propres droits ; 

et amener les autorités à respecter ses obligations en matière de Droits de l’Homme et 

d’application de la loi. 

En matière des Droits de l’Homme, nous agissons afin de surveiller le respect des droits de 

l’homme en menant des enquêtes et des recherches approfondies dans ce domaine ; publier des 

rapports publics sur les questions de droits de l’homme d’intérêt particulier ; empêcher toute 

violation des Droits de l’Homme, notamment par le biais de mécanismes d’avertissement à 

l’échelle de la mission ; réagir face aux violations des Droits de l’Homme, en fournissant des 

conseils sur les droits de l’homme, en soutenant les réformes institutionnelles et en renforçant 

les capacités, en appuyant la création et le renforcement de mécanismes de responsabilisation 

et en collaborant étroitement avec les gouvernements locaux, les institutions nationales et la 

société civile ; Travailler avec d’autres institutions qui sont en Haïti et dans des pays du 

continent africain en intégrant les droits de l’homme dans les tâches qui leur sont attribuées. 

 

2.4.4. Genre 

 

L’approche « Genre » suppose de considérer les différentes opportunités offertes aux hommes 

et aux femmes, les rôles qui leur sont assignés socialement et les relations qui existent entre 

eux. Il s’agit de composantes fondamentales qui influent sur le processus de développement 

de la société et sur l’aboutissement des politiques, des programmes et des projets des 

organismes internationaux et nationaux. Le genre est intimement lié à tous les aspects de la vie 

économique et sociale, quotidienne et privée des individus et à ceux de la société qui a assigné 

à chacun (hommes et femmes) des rôles spécifiques. C’est ainsi que, le Bureau de 

l'Organisation des Jeunes pour les Nations-Unies d'Afrique en Haïti (BOJNUAH), conscient 

des problèmes sociaux qui lui sont liés, se lance dans cette lutte afin de défendre et promouvoir 

la place des femmes et filles dans la société haïtienne mais aussi dans les autres communautés 
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de nos différentes représentations en Afrique. En effet, le BOJNUAH croit à l’équité et à 

l’égalité dans tous les aspects sociaux de son cadre d’intervention. 

 

Car, cela fait plusieurs années que les gouvernements et les organisations de développement 

accordent une priorité importante à la problématique de genre lorsqu’ils arrêtent conjointement 

leurs orientations stratégiques et conçoivent les politiques. En effet, les dernières conférences 

internationales ont toutes inscrit à l’ordre du jour le principe de la parité entre hommes et 

femmes en ce qui concerne l’accès et l’allocation des ressources et les opportunités de 

promotion économique et sociale. Elles se sont entendues sur la relation fondamentale qui 

existe entre développement durable et égalité de Genre.  

2.4.5. Innovation et Technologies 

À travers le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations-Unies d’Afrique en Haïti 

nous avons décidé de mettre l’innovation et la technologie dans nos champs d’actions. Car, 

elle est un outil efficace pouvant servir au développement, en usant de : l’éducation et 

l’insertion professionnelle, pour promouvoir l’éducation aux sciences et rendre accessible à 

toutes les compétences scientifiques et techniques décisives pour l'avenir ; la citoyenneté 

numérique, pour encourager un usage responsable du numérique et prévenir les risques pour 

chaque citoyen et pour la société ; la protection de l’environnement, pour améliorer la 

prévention et la résilience des populations face aux risques environnementaux et pour 

encourager la création de solutions locales. 

Nous voulons rendre accessibles toutes les compétences scientifiques et techniques. Car, la 

révolution technologique nécessite un fort développement de compétences scientifiques et 

techniques au niveau des technologies pour les années à venir. L’usage du numérique dans 

l’éducation est aujourd’hui indispensable et nécessite de repenser la pédagogie et de 

développer des capacités d’apprentissage applicables tout au long de la vie. Les jeunes 

générations, dans toute leur diversité, doivent développer un solide bagage en matière de 

compétences numériques et être en capacité d’innover et de créer des solutions collectives pour 

devenir des acteurs responsables d’un développement durable.  

2.4.6. Citoyenneté 

Tous les Etats du monde, tous les peuples de la planète qui, aujourd’hui, se trouvent au sommet, 

avaient pris le soin de préparer leurs citoyens. Haiti et certains pays du continent africain 

souffrent et ils ont toujours souffert de cette pénurie chronique. Au sein des familles haïtiennes 

ou dans des familles de certains pays du continent africain, l’enfant dès son plus jeune âge 
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apprend la culture de l’abandon du pays. Au lieu d’éduquer l’enfant à aimer son pays, on lui 

apprend à aimer le rêve américain ou le rêve européen. Quand il n’y a aucun sentiment 

d’appartenance chez les citoyens d’un pays, ces derniers ne pourront jamais dialoguer, car il 

n’y a aucune valeur qui les identifie l’un à l’autre. 

Fort de cela, le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations-Unies d’Afrique en Haïti, 

entend apporter sa contribution afin d’initier les Haïtiens et Africains à s’identifier aux valeurs 

haïtiennes et africaines ou encore d’éveiller l’inconscient collectif des Haïtiens et des 

Africains. 

2.4.7. Coopération Internationale 

À travers la Coopération internationale, le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les 

Nations-Unies d’Afrique en Haïti s’engage à travailler sur des projets de renforcement 

entrepreneurial chez les noirs à savoir la première Banque de développement Économique pour 

les Noirs ou Fonds internationaux de développement pour les Noirs. D’autres axes de 

coopération ou partenariat sur des projets Éducatifs (Bourse d’études ou stages) ou des voyages 

d’études ou professionnels seront pris en compte; Sans oublier un plan Stratégique de 

développement Sanitaire dans les pays noirs. Il y aussi la coopération culturelle (échanges 

interculturels entre Haïti et les 54 Etats d’Afrique).  

Par ailleurs, le BOJNUAH s’engage aussi à promouvoir l'importance de l’apport des Noirs 

dans le monde et à l’établissement de partenariats multisectoriels et multipartites ainsi que 

leurs retombées positives pour la mise en œuvre effective et le suivi du Programme de 

développement durable à l’horizon de 2030. 

2.5. SES RÉALISATIONS 

 
1) Semaine de l’Africanité 

2) Sommet International des Noir.e.s  

3) Commémoration de la Journée mondiale de l’Afrique  

4) Festival de l’Afro-descendance 

5) Génie BOJNUAH 

6) Valorisation de la Cérémonie de révolte du Bois-Caïman 

7) Vénération des héros africains et haïtiens  

8) Célébration de la décolonialisation de l’Afrique 

9) Campagne de promotion de la Culture africaine 

10)  Mémorial des femmes haïtiennes et africaines 

11) Journée de la Culture africaine et afro-descendante  

12) Simulation des jeunes Chefs d’Etats et de Gouvernements de l’Union Africaine 
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13) Journée Internationale de la femme africaine 

14) Commémoration de la mort du grand intellectuel Antênor FIRMIN 
 

2.6. SON ÉQUIPE 
 

1. Amos CINCIR | Représentant Spécial 

2. Jeeph SERGILLES | Représentant Spécial Adjoint 

3. Olivier Chandler PHILOMA | Secrétaire General  

4. Eunice CINCIR | Directrice aux Affaires Institutionnelles  

5. Olsen BARTHELEMY | Directeur de communication 

6. John Peter ADOLPHE | Administrateur-Trésorier 

7. Irlande LINÉ | Administratrice-Trésorière 

8. Marc Deverson BEAUVOIR | Directeur de projets 

9. Fritzline ODNÉ | Directrice de Protocole et des évènements 

10. Jefferson VOLTAIRE | Responsable des réseaux sociaux 

11. Michée DAUDIER | Brand Designer 

12. Lesly DORCIN | Responsable de la Photographie 

13. Marc-Elie ROSENA | Responsable de l’Audio-visuelle 

14. Wiskaëlle Gaëlla BELLEVUE | Point Focal à Jacmel 

15. Widler FANATIS | Représentant au BOJNUAH aux USA 

 

3. NOTRE COMPRÉHENSION DU FORUM DES PERSONNES D'ASCENDANCE AFRICAINE ET AFRO-

DESCENDANTE AUX NATIONS-UNIES 

 

Dans le contexte actuel où le monde fait face à divers problèmes culturels et raciaux, il s’avère 

important pour le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations Unies d’Afrique en Haiti 

(BOJNUAH) d’accorder une importance capitale à cette initiative de l’ONU. En ce sens, en étant 

le première République Noire Indépendante du monde, s’il faut parler de la cause des noir.e.s ou 

encore des Africains ou des Afro-descendants, Haiti doit toujours prendre place dans le concert 

des Nations. C’est ainsi que, suivant les traces nos ancêtres, le BOJNUAH a du fait montre de sa 

manifestation pour discuter de la cause des noir.e.es partout à travers le monde sans distinction 

aucune.  

 

De ce fait, confrontant aussi à des problèmes sociaux, la thématique de l’immigration intéresse 

aussi le BOJNUAH. Car, Haiti, depuis des décennies, fait face à une grande vague de migrations 

en raison de l’instabilité politique et la violence extrême qui y règnent. Et, ce, arrivé.e.s dans les 

pays d’accueil, les ressortisant.es haïtiens.nes font face à toute sortes de discrimination parmi elle 

le racisme. A titre d’exemple, ce qui est arrivé aux Haïtiens sous le pont de Texas pour entrer aux 
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Etats-Unis il y a de cela quelques mois. Donc, le BOJNUAH aussi dans sa marge de manœuvre 

partout à travers le monde se trouve dans la nécessité de se renforcer en recherchant d’autres 

structures partageant sa philosophie et sa vision. 

 

4. NOS PROPOSITIONS DANS LE CADRE DE CETTE 2E SESSION 
 

1. Nous encourageons une plus grande campagne de divulgation des séances d’activités 

2. Nous encourageons la participation intégrante d’un plus large public, c’est-à-dire de faire 

du continent africain et les afro-descendant.e.s de se présenter en grand nombre à cette 

noble initiative.  

3. Une assistance accrue de l’ONU aux  institutions qui œuvrent dans le domaine de l’afro-

descendance tant sur le plan financier, technique  que sur le plan du renforcement des 

capacités intellectuelles. 

4. Faire des plaidoyers autour des thématiques spécifiques à la question des Noir.e.s parmi 

lesquels préjugés de couleur, discrimination, racisme, identité culturelle, dépigmentation 

de la peau, etc. 

 

5. CONCLUSION 
 

Tout compte fait, le Bureau de l’Organisation des Jeunes pour les Nations Unies d’Afrique en 

Haiti, à travers sa philosophie qui est la défense des causes des Noir.e.s partout dans le monde, 

souhaite bien que les jeunes puissent avoir l’opportunité d’être au premier plan au sein de 

l’Assemblée des Nations-Unies pour faire valoir leurs idées et leurs compréhensions. Car, comme 

le dit souvent le Représentant Spécial du BOJNUAH, Amos CINCIR: « Les jeunes sont le présent 

et non l’avenir ». Ainsi, s’il faut agir, cela doit se faire dès maintenant en tant que jeunes. En 

conséquence, le BOJNUAH est partant à toute initiative des jeunes visant des résultats concrets, 

palpables et a impact durable en corrélation aux Objectifs du développement durable fixés à 

l’horizon de 2030. 


