	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Working Group on the use of mercenaries as a means of violating human rights and impeding the exercise of the right of peoples to self-determination, 
member from African States
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 55th session



APPLICATION DEADLINE: 25 OCTOBER 2023 AT 12 NOON GENEVA TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey
 (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/685559) and 
(2) mandate-specific application form in Word format
 (to be downloaded from https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/hrc55) 
· Once fully completed, in English or French only, the Word application form should be saved in Word format and submitted by email to ohchr-hrcspecialprocedures@un.org 
· A maximum of up to three optional letters of support may be attached to the email (in Word or PDF format). 

· No additional documents (e.g., CVs, resumes or additional letters of support) will be accepted. 

· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e., the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. 
· Applications will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. Please read the instructions in this form carefully and fill the form fully in accordance with such instructions. No incomplete or late applications will be accepted.
· Candidates eligible for Working Group mandates are only nationals of the States belonging to the regional groups for which specific vacancies have been advertised.
· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/nominations and https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/basic-information-selection-independent-experts 
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org) or fax (+41 22 917 9008).
I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: TALL                                                                       
	5. Year of birth: 1961

	2. First (given) name: SAIDOU                                                                     
	6. Place of birth: PODOR

	3. Other name, if any: NOUROU                                                               
	7. Nationality (please indicate the one nationality that will appear on the public list of candidates): SENEGALAISE

	4. Gender: MASCULIN                                                                            
	8. Any other nationality: NEANT


II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200-word limit)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights, and good communication skills (i.e., orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e., Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish).
Je suis titulaire d'une thèse de doctorat et d'un diplôme  d'agregation en droit public et sciences politiques .De meme, je possède deux certificats de l'institut international des droits de l'homme(Strasbourg, France) et de l'Académie de droit international de la Haye (Pays Bas).Je suis Professeur de Droit international et j’ai rédigé trois ouvrages sur le droit   international humanitaire, le droit des organisations internationales africaines et le droit du contentieux international africain.Je viens de terminer un mandat  en qualité de membre , puis de vice president du Conseil constitutionnel du Sénégal(juin 2017-juin 2023).Je possede d’excellentes capacités de communication en francais(oral , écrit) et j’ai un niveau intermédiaire en anglais, sans le parler couramment mais en me faisant assez bien comprendre dans cette langue.J’ai enseigné pendant plus de vingt cinq ans dans ce domaine et j’ai animé de nombreux seminaires  pour le compte du Comité International de la Croix-Rouge , de la CEDEAO(indicateurs d’alerte précoce ) et de la Commission de l’UEMOA( mise en place du Chantier Paix et Sécurité .Je maitrise parfaitement les questions liées à la Paix et la Sécurité  notamment en ce qui concerne l’histoire et l’actualité de l’emploi de mercenaires en Afrique ou ailleurs dans le monde
2. RELEVANT EXPERTISE (200-word limit)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles (please indicate how this was acquired). Knowledge of institutional mandates related to the work of the United Nations or other international or regional organizations in the area of human rights, and particularly in the area of the mandate (please indicate how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate (please indicate years of experience).
Comme précisé plus haut, j'ai une parfaite maitrise du droit des organisations internationales, que ce soit au niveau universel avec l'Organisation des Nations Unies ou au niveau régional avec l'Union Africaine, les differentes communautés économiques régionales comme la Communauté Economiques des Etats de l'Afrique de l'Ouesdt mais aussi l'Union Economique et Monétaire de l'Afrique de l'Ouest.Entre 2008 et 2012, j'ai participés à des seminaires pour la mise en place des soixante six indicateurs d'alerte précoce; entre 2014et 2016, j'ai mis mon expertise au service de la Commission de l'Union pour la mise en place d'un chantier Paix et Sécurité.Depuis vingt cinq ans , je suis une personne ressource pour la formation en droits humaines pour de nombreuses fondations et organisations non gouvernementales.J'ai régulierement eu à rédiger des rapports sur des questions sécuritaires notamment sur l'impact des activités des mercenaires
3. ESTABLISHED COMPETENCE (200-word limit)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights (please explain how such competence was acquired).
J'ai d'abord acquis des compétences théoriques en suivant des formations  dans l'enseignement des droits de l'Homme à Strasbourg en 1996 et 1997;Puis j'ai suivi un stage en aout 1996 à la Section EQUALITY AND HUMAN RIGHTS, au Bureau International du Travail à Genève, puis j'ai obtenu des certificats de participation aux cours d'été en droit international public et privé de l'Académie de Droit international de La Haye.Ma these de doctorat  soutenue en 2001  porte sur le droit international humanitaire. Ma pratique de la promotion et de la protection des droits de la personne humaine est liée à des expertises et consultances pour le compte d'organisations régionales ou sous régionales mais aussi pour le compte d'organisations non gouvernementales comme Femmes Africa Solidarité, Open  Sociey in West African States,West African network on Education and peace, etc.  
4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events in which the candidate has participated in relation to the mandate.
4.1 Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication: Theories et réalités du droit international humanitaire: contribution à l'étude du droit des conflits armés en Afrique noire contemporaine
Journal/Publisher: Editions Universitaires Européennes
Date of publication: Mai 2012
Web link, if available: https//:www.my.editions-ue.com
2. Title of publication: Droit des organisations internationales africaines
Journal/Publisher: Paris, L'Harmattan
Date of publication: 2015
Web link, if available: https//:www.editions-harmattan.fr.
3. Title of publication: Droit du contentieux international africain
Journal/Publisher: Paris, L'Harmattan
Date of publication: 2018
Web link, if available: https//:www.editions-harmattan.fr
If more than three publications, kindly provide a summary of the rest (200-word limit): Un quatrieme ouvrage publié en décembre 2021 , porte sur le sujet : Droit constitutionnel en Sécurité.Depuis vingt cinq ans , je suis une personne ressource pour la formation en droits humaines pour de nombreuses fondations et organisations non gouvernementales.J'ai régulierement eu à rédiger des rapports sur des questions sécuritaires notamment sur l'impact des activités des mercenaires 
4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in with respect to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer:      
Date of public statement/pronouncement:      
Web link, if available:      
2. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer:      
Date of public statement/pronouncement:      
Web link, if available:      
3. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer:      
Date of public statement/pronouncement:      
Web link, if available:      
If more than three, kindly provide a summary of the rest (200-word limit):      
5. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200-word limit)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, such as participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York; travelling on two country visits per year; drafting reports according to established deadlines; organizing and participating in consultations and meetings; addressing allegations of human rights violations with all concerned; providing advice to States and other stakeholders on issues related to the mandate; and engaging with a variety of stakeholders. 
Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated time of four to six months per year to the work of a mandate depending on its workload. 
Je suis professeur d'université titulaire de chaire de classe exceptionnelle. en activité avec un emploi du temps tres flexible , ce qui peut me permettre de respecter toutes exigences de délai, de disponibilté et de voyages au moins six mois sur les douze de l'année.

Si j'obtiens la position de mandat postulé, je pourrai aisément  remplir les conditions de participation aux sessions, de délai de rédaction des rapports et de visites dans les pays. 

Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive a salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 

6. NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 

 FORMCHECKBOX 
 Individual nominations (select this option if the candidate is self-nominating)
 FORMCHECKBOX 
 Governments

 FORMCHECKBOX 
 Regional groups operating within the United Nations human rights system
 FORMCHECKBOX 
 International organizations or their offices
 FORMCHECKBOX 
 Non-governmental organizations
 FORMCHECKBOX 
 National human rights institutions 
 FORMCHECKBOX 
 Other human rights bodies
For third-party nominations, please provide the name of the nominating entity and additional information about the nomination (200-word limit):

     
III. Motivation Letter, INCLUDING YOUR VISION OF THE MANDATE
600-word limit. Must be typed in the space below. Cannot be sent in a separate email or as an attachment. To be written by the candidates themselves, even if nominated by an other stakeholder.
Je soussigné, Saidou Nourou TALL, confirme ma candidature au « Groupe de travail sur l’utilisation de mercenaires comme moyen de violer les droits de l’homme et d’empêcher l’exercice du droit des peuples à disposer d’eux-mêmes (membre issu du Groupe des États d’Afrique) ».

Professeur de Droit public et titulaire de diplômes et attestations notamment de l’Académie de Droit international de La Haye et de l’Institut International des Droits de l’Homme de Strasbourg, j’enseigne dans plusieurs universités du Bénin, du Burkina Faso, de la Cote d’Ivoire, du Mali, du Niger, du Sénégal et du Togo.

Relativement à la question de l’utilisation des mercenaires , elle n’est pas une question nouvelle  puisque les historiens en trouvaient déjà des traces dans l’Afrique précoloniale. La nouveauté réside  dans leur emploi pour nier le droit des peuples à disposer d’eux- mêmes ou pour pérenniser des régimes issus de changements anticonstitutionnels de gouvernements en violation des principes cardinaux de l’état de droit , de la bonne gouvernance  et de la démocratie.

Il en résulte que ma motivation est plurielle . Elle  réside dans le fait que , depuis ma thèse de doctorat  soutenue en 2001 et portant sur la théorie et les réalités du  Droit International Humanitaire  en Afrique, j’ai continué à m’investir dans l’étude des problèmes sécuritaires, que ce soit  dans le cadre de mes enseignements ( en Relations internationales , droit des conflits armés , Théories de la Défense et de la Sécurité, Droit des minorités et des populations autochtones), ou dans   mes ouvrages(Droit des Organisations internationales africaines, Droit du contentieux international africain…).

J’ai également eu l’occasion de travailler avec le département d’alerte précoce de la CEDEAO (indicateurs d’early warning), avec la Commission de l’UEMOA (Chantier Paix et Sécurité), ainsi qu’avec différentes organisations non gouvernementales comme FAS, OSIWA, WANEP, Fondation Friedrich Ebert , pour sensibiliser à la promotion et au respect des droits humains.

Pédagogue , épris de paix, humaniste réaliste , je suis particulièrement intéressé par l’œuvre, les buts et principes des Nations Unies, la lutte contre l’insécurité résultant d’activités menées contre la souveraineté et l’indépendance des Etats (terrorismes , rebellions ,mercenariat).De ce fait , il est important de participer à  la promotion et la protection des droits de la personne humaine  (droits individuels, droits collectifs), comme c’est le cas à travers les mécanismes d’examen périodique universel, des groupes de travail et des procédures spéciales du Conseil des Droits de  l’Homme.

Ma vision du mandat  qui est confié au Groupe de travail sur l’utilisation de mercenaires est de contribuer à mieux connaitre les causes et les conséquences du phénomène, notamment son impact sur la paix et la sécurité(au sens holistique du terme) ; à participer à l’élaboration d’études, de rapports assortis de recommandations destinés à l’usage du Conseil des Droits de l’Homme, du Haut-Commissariat des Droits de l’Homme, et de l’Assemblée générale des Nations Unies. L’enjeu est, dans le respect des buts et principes de la Charte, d’offrir aux décideurs les meilleures expertises possibles pour la lutte contre ce phénomène, et aux populations, le droit  de  choisir librement leurs gouvernants à travers des élections régulières et transparentes et le droit de disposer librement de leurs ressources et richesses naturelles

Aussi, je reste attaché à ces valeurs de paix et de respect des droits individuels et collectifs.

IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue: PULAAR
2. Knowledge of the six official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: NON   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Chinese: Yes or no: NON   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
English: Yes or no: OUI   If yes,


Read: Easily or not easily: FACILEMENT
Write: Easily or not easily: FACILEMENT
Speak: Easily or not easily: DIFFICILEM
French: Yes or no: OUI   If yes,

Read: Easily or not easily: FACILEMENT
Write: Easily or not easily: FACILEMENT
Speak: Easily or not easily: FACILEMENT

Russian: Yes or no: NON   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Spanish: Yes or no: NON   If yes,


Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
V. EDUCATION
Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, academic institution and whether full- or part-time). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line.
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance

(provide a range from-to, for example 1999-2003; 

for ongoing education, please put e.g. 2018-present):
	Degree obtained (please indicate YES or NO):
	Place and country:

	Name of degree: DOCTORAT D'ETAT
Field of study: DROIT PUBLIC
Academic institution: UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP
Full or part-time: PLEIN TEMPS 
	1996-2001
	DOCTEUR EN DROIT PUBLIC
	DAKAR, SENEGAL

	Name of degree: CERTIFICAT DE PARTICIPATION
Field of study: DROITS DE L'Homme
Academic institution: Institut International des droits de l'Homme, René Cassin
Full or part-time: duree: un mois 
	juin-juillet 1996 
	CERTIFICAT
	STRASBOURG, FRANCE

	Name of degree: CERIFICAT DE PARTICIPATION
Field of study: COURS D'ETE DROIT INTERNATIONAL PUBLIC
Academic institution: ACADEMIE DE DROIT INTERNATIONAL
Full or part-time: TROIS SEMAINES 
	1997
	CERTIFICAT
	LA HAYE, PAYS BAS

	Name of degree: CERTIFICAT D'ASSIDUITE ACTIVE
Field of study: DROIT INTERNATIONAL PUBLIC ET DROIT INTERNATIONAL PRIVE
Academic institution: ACADEMIE DE DROIT INTERNATIONAL
Full or part-time: SIX SEMAINES 
	JUIN-JUILLET 1999
	CERTIFICAT
	LA HAYE, PAYS BAS

	Name of degree: AGREGATION
Field of study: DROIT PUBLIC ET SCIENCES POLITIQUES
Academic institution: Conseil Africain et Malgache de l'Enseignement Supérieur
Full or part-time: TEMPS PLEIN 
	novembre 2005
	AGREGE
	NDJAMENA, TCHAD

	Additional:      
	
	
	


VI. EMPLOYMENT

Please list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (or most recent) occupation. Also, indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line. Please be as precise as possible since this section is important for assessing the eligibility of candidates in terms of professional experience. 
	Name of employer,
functional title,
main functions of position (brief description), full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, e.g., 05/1999-10/2005; 
for ongoing activities, please put, e.g., 08/2018-present):
	Place 
and country:

	Name of employer: REPUBLIQUE DU SENEGAL
Functional title: MEMBRE ET VICE PRESIDENT 
Main functions of position: CONSEIL CONSTITUTIONNEL
Full- or part-time: SIX ANS
	06/2017-06/2023
	DAKAR SENEGAL

	Name of employer: UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP
Functional title: Professeur  en droit del homme et droit humanitaire 

Main functions of position: ENSEIGNEMENT  FORMATION
Full- or part-time: TEMPS PARTIEL
	depuis l'agrégatioin de 2005
	DAKAR SENEGAL

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	     
	     

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	     
	     

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	     
	     

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	     
	     

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	     
	     

	Name of employer:      
Functional title:       

Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	
	

	Additional:      
	
	


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.
1. Does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
NON
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

NON
3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility, or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:

NON
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraphs 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (please answer YES if the candidate complies; NO if the candidate does not comply, and provide an explanation).
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
OUI
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g., if a candidate holds a decision-making position in a Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g., as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures that the candidate will take in this regard.
J'occupe actuellement le poste de professeur.Je ne milite dans aucun parti politique et je garde ma neutralité , mon impartialité en vertu du principe à valeur de l'indépendance de l'enseignement supérieur.Mes enseignements me laissent suffisamment de temps pour exercer d'autres activités sans nuire ni à mes obligations de fonctionnaire ni à toute autre obligation.Si cela était nécessaire c'est à dire dans le cas tres improbable où un conflit d'intéret surviendait, j'en assumerai les responsabilités , étant entendu que mon statut me permet de demander , si c'est indispensable, une mise en position de détachement pour raison de fonction internationale , sans préjudice de mes droits de professeur.
VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the Secretariat by 
email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org). 
I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 
Name:  TALL SAIDOU NOUROU
Date: 20/10/2023
****
� The online survey is used to collect information for administrative purposes such as personal data (i.e., name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. 


� The mandate-specific application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. 
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