SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Special Rapporteur on the promotion of truth, justice, reparation and guarantees of non-recurrence
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 55th session, 
provided the mandate itself is extended by the Council
APPLICATION DEADLINE: 25 OCTOBER 2023 AT 12 NOON GENEVA TIME
The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey[footnoteRef:1] (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/685559) and 
(2) mandate-specific application form in Word format[footnoteRef:2] (to be downloaded from https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/hrc55)  [1:  The online survey is used to collect information for administrative purposes such as personal data (i.e., name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. ]  [2:  The mandate-specific application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. ] 

Once fully completed, in English or French only, the Word application form should be saved in Word format and submitted by email to ohchr-hrcspecialprocedures@un.org 
A maximum of up to three optional letters of support may be attached to the email (in Word or PDF format). 
No additional documents (e.g., CVs, resumes or additional letters of support) will be accepted. 
Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e., the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. 
Applications will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. Please read the instructions in this form carefully and fill the form fully in accordance with such instructions. No incomplete or late applications will be accepted.
Candidates eligible for Working Group mandates are only nationals of the States belonging to the regional groups for which specific vacancies have been advertised.
General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/nominations and https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/basic-information-selection-independent-experts 
In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org) or fax (+41 22 917 9008).

I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: Lacroix                                                                             
	5. Year of birth: 1989    

	2. First (given) name: Marie-Claude                                                                           
	6. Place of birth: France      

	3. Other name, if any:                                                                     
	7. Nationality (please indicate the one nationality that will appear on the public list of candidates): Canadian     

	4. Gender: Female                                                                                 
	8. Any other nationality: N/A






II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE

NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:

QUALIFICATIONS (200-word limit)
Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights, and good communication skills (i.e., orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e., Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish).

La candidate est membre du Barreau du Québec depuis 2014 et de l’Association of Defence Counsel Practising before the International Courts and Tribunals; en plus d’avoir une maitrise en droit international humanitaire et sécurité internationale. Son principal champ d’expertise est la défense des droits humains à travers la pratique du droit criminel et carcéral. Elle a piloté plusieurs causes importantes devant les tribunaux canadiens notamment pour les droits des personnes incarcérées et des autochtones. Son cabinet se positionne aussi comme leader dans le développement d’alternatives au système de justice conventionnel pour les communautés autochtones afin d’éviter que perdurent les traumatismes.

Son engagement l’a aussi amenée à travailler en Afrique de l’Ouest, notamment au Mali comme conseillère juridique sur les enjeux liés aux violations graves des droits humains et à la justice transitionnelle. Elle supervisait alors l’équipe locale d’Avocats sans frontières Canada tout en assurant le lien avec la société civile et les instances gouvernementales. La candidate a également travaillé en Colombie à la défense des droits des autochtones dans un contexte où la réflexion fasse aux enjeux de justice transitionnelle et de réconciliation était au cœur des réflexions. Elle communique de manière fluide en français, anglais et espagnol.
     

RELEVANT EXPERTISE (200-word limit)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles (please indicate how this was acquired). Knowledge of institutional mandates related to the work of the United Nations or other international or regional organizations in the area of human rights, and particularly in the area of the mandate (please indicate how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate (please indicate years of experience).

La candidate a une connaissance approfondie des instruments internationaux, des normes et des principes liés aux droits humains. Ses connaissances ont été cosolidées sur le terrain au Mali alors qu’elle a appuyé des cabinets locaux dans leurs recours pour dénoncer des violations graves des droits de l’homme tant devant les instances locales qu’auprès des mécanismes régionaux tels que la Cour de justice de la CEDEAO, la Commission africaine des droits de l’homme et la Cour africaine des droits de l’homme. Au par avant, en Colombie, son travail d’appuie au département des droits humains de l’Organisation nationale autochtone lui a permis d’approfondir ses connaissances quant aux différents mécanismes internationaux en place pour le dépôt de plaintes et la demande de mesures de protection en cas de violation grave des droits humains. Ses expériences ont également été enrichies au fil des nombreuses missions en Afrique de l’Ouest. En plus de son expérience pratique, la candidate a eu l’occasion d’étayer ses connaissances à travers ses cours de maitrise à l’Université d’Ottawa; ainsi que lors de la rédaction de son mémoire dont un chapitre portait sur les alternatives au système judiciaire classique, notamment dans des contextes post-conflit. 
     

ESTABLISHED COMPETENCE (200-word limit)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights (please explain how such competence was acquired).

La candidate a des compétences reconnues en matière de droits humains tant au Canada qu’à l’international. Elle a défendu un important nombre de dossiers, en première instance et en appel, liés à des enjeux fondamentaux en matière de droits humains dont les droit à la vie, à la liberté et à la sécurité de sa personne, le droit de ne pas être soumis à des traitements cruels ou inusités ainsi que le droit à la présomption d’innocence. Elle est aussi impliquée auprès des communautés autochtones dans le développement d’alternatives à l’incarcération ainsi que d’avenues permettant une véritable réconciliation avec la population canadienne. Cette implication s’articule tant dans l’appuie juridique à des organisations de la société civile que dans la stratégie juridique mise de l’avant devant les tribunaux. À l’étranger, elle a conseillé des ONG, des membres de la société civile et des partenaires et les a entre autres appuyés dans leur réflexion sur la réparation, le travail de mémoire et les garanties de non-répétition. Lors de ses missions au Mali et en Colombie, un travail particulier a été fait sur l’importance de la promotion de l’état de droit ainsi que le rétablissement du lien de confiance avec les institutions.  


PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events in which the candidate has participated in relation to the mandate.

Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication: Rapport sur l’Unité spéciale de détention  
Journal/Publisher: Comité sénatorial permanent des droits de la personne       
Date of publication: 2019      
Web link, if available: https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/RIDR/Briefs/DemnatietLacroix_Brief_f.pdf       


2. Title of publication: Repertory of practice of United Nations organs (section 40)       
Journal/Publisher: United Nations       
Date of publication: 2019     
Web link, if available: https://legal.un.org/repertory/researchers.shtml        

3. Title of publication: Haïti vivante - Mission d’observation post-séisme      
Journal/Publisher: Publication universitaire privée   
Date of publication: Janvier 2012   
Web link, if available:       

If more than three publications, kindly provide a summary of the rest (200-word limit):      

Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in with respect to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer: Association des avocats et avocates en droit carcéral du Québec 
Date of public statement/pronouncement: 23 mars 2019
Web link, if available: Aucun lien internet n’est disponible. Il s’agissait d’une conférence dispensée par la candidate dans le cadre de la Journée-conférence de l'Association des avocats et avocates en droit carcéral du Québec. Une attestation est disponible sur demande.   

2. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer: APTN (média autochtone canadien)     
Date of public statement/pronouncement: Avril 2023      
Web link, if available: https://www.youtube.com/watch?v=8bTKqmSNCbE&t=2s
https://www.aptnnews.ca/ourstories/insidecorrections/         

3. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement:      
Event organizer: Radio-Canada (média public)     
Date of public statement/pronouncement: Notamment 9 aout 2023 /  27 février 2023   
Web link, if available:  
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/midi-info/segments/entrevue/452167/action-collective-isolement-prisonnier-midi-info    
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-8737191/un-detenu-poursuit-service-correctionnel     

If more than three, kindly provide a summary of the rest (200-word limit):     

La candidate intervient régulièrement publiquement relativement à des enjeux liés aux droits humains. Elle a notamment donné des conférences à différentes associations d’avocats au Canada. La plus récente sera donnée à l’Association des avocats de la défense de Montréal  le 26 octobre prochain et portera sur les régimes de détention imposés aux individus les plus dangereux au Canada. Elle a aussi donné des formations à l’étranger, notamment en matière de litige stratégique au Mali. Elle est également appelée à intervenir sur différents enjeux liés aux droits humains dans les médias canadiens. La candidate porte aussi à l’attention du gouvernement canadien différentes situations où il est porté atteinte aux droits humains au Canada, notamment auprès du Sénat. 

FLEXIBILITY/READINESS AND AVAILABILITY OF TIME (200-word limit)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, such as participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York; travelling on two country visits per year; drafting reports according to established deadlines; organizing and participating in consultations and meetings; addressing allegations of human rights violations with all concerned; providing advice to States and other stakeholders on issues related to the mandate; and engaging with a variety of stakeholders. 
Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated time of four to six months per year to the work of a mandate depending on its workload. 

La candidate est en mesure de consacrer le temps nécessaire à cette fonction, soit de 4 à 6 mois par année en fonction de la charge de travail.  
     

Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive a salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 

NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 
 Individual nominations (select this option if the candidate is self-nominating) X
 Governments
 Regional groups operating within the United Nations human rights system
 International organizations or their offices
 Non-governmental organizations
 National human rights institutions 
 Other human rights bodies

For third-party nominations, please provide the name of the nominating entity and additional information about the nomination (200-word limit):

     



III. MOTIVATION LETTER, INCLUDING YOUR VISION OF THE MANDATE
600-word limit. Must be typed in the space below. Cannot be sent in a separate email or as an attachment. To be written by the candidates themselves, even if nominated by an other stakeholder.

Le rôle de rapporteur spécial sur la promotion de la vérité, de la justice et de la réparation se veut un rôle clé dans le rétablissement d’un équilibre juridique, politique et social. Atteindre cet équilibre nécessite une ouverture, une écoute et une créativité hors norme. À titre d’avocate active à la défense des droits humains depuis plus de 10 ans et ayant participé à des processus de réconciliation dans des contextes politiques et sociaux diversifiés, il m’appert fondamental de participer à la promotion de ces enjeux tout en suscitant des réflexions constructives. 

J’ai consacré une partie de mon travail à la défense des droits humains au Canada. J’ai ainsi dénoncé avec vigueur devant les tribunaux des violations graves aux droits humains qui ont notamment cours dans les centres de détention canadiens, et plus particulièrement lorsqu’il s’agit d’individus issus des communautés autochtones. Je me suis illustrée non seulement à travers la complexité des causes que j’ai plaidées, mais également de par mon implication dans la recherche de solutions permettant une véritable prise en compte des traumatismes vécus par les peuples autochtones au Canada. J’ai aussi pris position publiquement à plusieurs reprises tant devant les instances gouvernementales que dans les médias publics pour me faire le porte-voix d’individus mis en marge de la société.  

Une autre partie de ma pratique est consacrée à la défense des droits humains à l’international. Par le fait même, j’ai participé à maintes missions à l’étranger visant à assurer le respect des droits humains et à appuyer la société civile dans des processus de justice transitionnelle. Cela m’a permis de développer une capacité à identifier les problématiques externes à la sphère juridique tout en proposant des solutions adaptées aux systèmes en place. Le travail terrain avec différents acteurs des conflits armés, en Colombie et au Mali, m’a permis de renforcer mon sens de la diplomatie et de la négociation, qualités que j’ai eu à perfectionner dans mes fonctions actuelles où je dois négocier au quotidien avec les intervenants du système judiciaire. 

Mes expériences diversifiées m’ont permis d’acquérir une capacité d’analyse aiguë des problématiques juridiques les plus sensibles tout en faisant preuve d’objectivité et d’impartialité. 

Mon travail auprès des communautés autochtones colombiennes m’a permis de prendre pleinement conscience de la complexité de la mise en place de processus permettant une véritable recherche de la vérité tout en assurant la réparation des victimes, mais aussi une réconciliation durable. Par la suite, mon travail au Canada auprès des communautés autochtones a consolidé mes acquis; et m’a surtout permis de mettre encore plus l’emphase sur l’importance de la mise en place de solutions inclusives et véritablement adaptées. Finalement, mes fonctions au Mali m’ont permis de confronter mes acquis à une nouvelle réalité dans un contexte culturel et social des plus complexes. 

Selon moi, ce mandat est l’occasion de mettre mes connaissances au profit de communautés meurtries et de me faire le porte-voix d’individus qui vivent au quotidien avec les conséquences des graves violations des droits de l’homme auxquelles ils sont confrontés. Ce mandat doit ainsi se voir comme un canal de communication entre ces communautés et la communauté internationale afin de trouver des solutions durables à des problématiques complexes. Ma connaissance pratique des différents mécanismes internationaux, mais aussi du fonctionnement des différents systèmes judiciaires me permettront sans nul doute d’apporter des propositions concrètes plutôt que théoriques qui sauront trouver écho auprès de tous. Cela sera sans nul doute renforcé par ma connaissance des mesures mises en place dans différents états ainsi que des échecs et des réussites qui en ont découlé.



IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)

Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue:      

2. Knowledge of the six official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: No       If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      

Chinese: Yes or no: No       If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      

English: Yes or no: Yes      If yes,

Read: Easily or not easily: Easily      
Write: Easily or not easily: Easily      
Speak: Easily or not easily: Easily      

French: Yes or no: Yes      If yes,

Read: Easily or not easily: Easily     
Write: Easily or not easily: Easily      
Speak: Easily or not easily: Easily      

Russian: Yes or no: No       If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      

Spanish: Yes or no: Yes      If yes,

Read: Easily or not easily: Easily      
Write: Easily or not easily: Easily      
Speak: Easily or not easily: Easily      


V. EDUCATION

Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, academic institution and whether full- or part-time). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line.
	
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance
(provide a range from-to, for example 1999-2003; 
for ongoing education, please put e.g. 2018-present):
	Degree obtained (please indicate YES or NO):
	Place and country:

	Name of degree: Maitrise en droit international humanitaire et sécurité internationale      
Field of study:Droit      
Academic institution: Université d’Ottawa      
Full or part-time: Part-time      
	2017-2021     
	Yes
	Ottawa, Canada

	Name of degree: Barreau (formation professionnelle)     
Field of study: Droit      
Academic institution: École du Barreau du Québec      
Full or part-time: Full time       
	2013
	Yes     
	Montréal, Canada     

	Name of degree: Études en droit      
Field of study: Droit      
Academic institution: Universidad Torcuato Di Tella      
Full or part-time: Full time       
	2012     
	Échange, les cours suivis ont tous été réussis     
	Buenos Aires, Argentine     

	Name of degree: Baccalauréat en droit       
Field of study: Droit      
Academic institution: Université de Montréal 
Full or part-time: Full time       
	2009-2012     
	Yes     
	Montréal, Canada

	Additional:      
	
	
	






VI. EMPLOYMENT

Please list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (or most recent) occupation. Also, indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line. Please be as precise as possible since this section is important for assessing the eligibility of candidates in terms of professional experience. 

	Name of employer,
functional title,
main functions of position (brief description), full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, e.g., 05/1999-10/2005; 
for ongoing activities, please put, e.g., 08/2018-present):
	Place 
and country:

	Name of employer: Cabinet Simao Lacroix sencrl      
Functional title: Avocate associée
        
Main functions of position:
- Missions professionnelles en Côte d’Ivoire et au Ghana en appuie à des cabinets locaux sur des enjeux liés aux violations graves des droits humains
- Plaidoiries, recours extraordinaires, rédaction de procédure et rédaction de mémoires pour les tribunaux canadiens (première instance et appel) en matière de droits humains, droit constitutionnel, droit criminel et droit carcéral  
· Appuie juridique au développement d’alternatives à la justice traditionnelle pour les communautés autochtones
· Superviser et former les équipes en matière de droit et notamment relativement aux droits humains
- Recherches sur des questions de droits humains et droit constitutionnel 
- Prise de position public sur des questions d’actualité liées aux droits humains
- Gestion des employés et des stagiaires, gestion des objectifs financiers, gestion des dossiers et gestion administrative
    
Full- or part-time: Full time      
	2016 - present 
     
	Montreal, Canada
     

	Name of employer: Avocats sans frontières Canada    Functional title: Conseillère / coordonnatrice juridique       

Main functions of position:
· Conseiller l’équipe au Mali sur les enjeux de droits humains et justice transitionnelle
· Superviser le programme de litige stratégique
· Coordonner la mise en oeuvre de stratégies liées aux droits humains au Mali à travers des stratégies mixtes de plaidoyer, de formation, d’élaboration de rapports, d’appui à des cabinets locaux dans des poursuites judiciaires et d’accessibilité à des services juridiques pour les communautés vulnérables
· Contribuer à l’élaboration des stratégies de plaidoyer et à la mise en oeuvre de la programmation en matière de défense des droits humains
· Appuyer les partenaires et cabinets locaux sur les enjeux en matière de défense des droits humains 
· Assurer la représentation du bureau au Mali dans les événements officiels ainsi que lors des rencontres avec les partenaires locaux dont la MINUSMA 

Full- or part-time: Full time       
	2022-2023
     
	Bamako, Mali
     

	Name of employer: Bordelais, Simao, Barrette et als Functional title: Avocate en droit carcéral, droits humains et criminel
       
Main functions of position:
- Plaidoiries devant les tribunaux canadiens en matière de droits humains et droit carcéral
- Rédaction de requêtes et autres procédures judiciaires
- Représentations auprès du Service correctionnel du Canada pour faire valoir les droits des personnes incarcérées dont les minorités visibles et les communautés autochtones
- Recherche de jurisprudence
- Gestion administrative des dossiers et de la comptabilité
      
Full- or part-time: Full time      
	2014-2016
     
	Montréal, Canada
     

	Name of employer: Parlamericas 
Functional title: Observateur électoral en Haïti à titre de représentant canadien 
    
Main functions of position:
· Observer la préparation des élections afin d’assurer le respect des règles de droit et la conformité aux normes internationales 
· Observer les élections la journée du scrutin afin d’assurer le respect des règles de droit et la conformité aux normes internationales
· Faire rapport de l’état de la situation à la mission et au gouvernement canadien  
     
Full- or part-time: Full time       
	2015 (mission court terme)
     
	Port-au-Prince, Haïti
     

	Name of employer: Avocats sans frontières Canada   Functional title: Conseillère juridique volontaire en droits humains en Colombie
       
Main functions of position:
Appuyer le département des droits humains de l’Organisation Nationale Autochtone de Colombie à Bogota
· Élaborer des stratégies en matière de droits humains afin que les exactions commises à l’égard des autochtones soient dénoncées et judiciarisées tout en leur assurant la protection nécessaire
· Préparer les requêtes en espagnol pour des demandes de mesures conservatoires à la Commission interaméricaine des droits de l’homme afin de protéger les communautés autochtones et leurs dirigeants contre les menaces des différents groupes armés
· Rédiger en espagnol les procédures pour la Commission interaméricaine des droits de l’homme      

Full- or part-time: Full time      
	2013-2014
	Bogota, Colombie 
     

	Name of employer: Carrefour canadien international   
Functional title: Agente de communication au Niger       
Main functions of position:
· Coordonner et former en communication le personnel de trois ONG nigériennes
· Développer avec les organismes locaux un système de communications plus solide pouvant améliorer leur efficacité
      
Full- or part-time: Full time       
	2008-2009
     
	Niamey, Niger
     

	Name of employer: Cabinet Me Hugues Langlais       
Functional title: Adjointe juridique  
     
Main functions of position:  
Recherche et rédaction juridique sur des enjeux liés aux droits humains       

Full- or part-time: Full time       
	2011-2013
     
	Montréal, Canada
     

	Name of employer:      
Functional title:       
Main functions of position:      
Full- or part-time:      
	
     
	
     

	Additional:      
	
	






VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.

1. Does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
Non la candidate n’a aucune relation susceptible d’avoir un impact sur les tâches à accomplir dans le cadre de ses fonctions.           

2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

Aucun facteur n’est susceptible d’influencer l’indépendance de la candidate.        

3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility, or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:
Rien n’est susceptible de créer un doute quant à l’autorité morale ou la crédibilité de la candidate.     

4. Does the candidate comply with the provisions in paragraphs 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (please answer YES if the candidate complies; NO if the candidate does not comply, and provide an explanation).
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
YES     

5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g., if a candidate holds a decision-making position in a Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g., as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures that the candidate will take in this regard.
     

Cela ne s’applique pas au cas de la candidate.


VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the Secretariat by 
email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org). 

I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 

Name: Marie-Claude Lacroix     
Date: 24 octobre 2023     
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