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14.  歧视(就业及职业)公约 

    1958 年(第 111 号公约) 

国际劳工大会第四十二届会议于一九五八年六月二十五日通过 

生效：按照第八条的规定，于－九六〇年六月十五日生效。 

 

 国际劳工组织大会， 

 经国际劳工局理事会召集，于一九五八年六月四日在日内瓦举行第四

十二届会议， 

 决定对就业及职业方面的歧视问题―― 会议议程的第四个项目―― 通

过若干建议， 

 决定这些建议应采取一个国际公约的形态， 

 考虑到费拉德尔非亚宣言确认全体人类，不分种族、信仰或性别，有

权在自由和尊严、经济稳定和机会平等的条件下追求物质福利和精神发

展， 

 并考虑到歧视构成对世界人权宣言所宣布的各项权利的侵害， 

 于一九五八年六月二十五日通过下面的公约，该公约在引用时可称为

一九五八年歧视(就业及职业)公约： 

第 一 条 

 1.  为本公约目的，“歧视”一语指： 

(甲) 基于种族、肤色、性别、宗教、政治见解、民族血统或社会

出身的任何区别、排斥或特惠，其效果为取消或损害就业或

职业方面的机会平等或待遇平等； 

(乙) 有关成员在同雇主代表组织和工人代表组织―― 如果这种组

织存在――  以及其他有关机构磋商后可能确定其效果为取消或

损害就业或职业方面的机会平等或待遇平等的其他区别、排

斥或特惠。 

 2.  基于特殊工作本身的要求的任何区别、排斥或特惠，不应视为歧

视。 

 3.  为本公约目的，“就业”和“职业”两语指获得职业上的训练、

获得就业及获得特殊职业、以及就业的条件。 
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第 二 条 

 本公约对其生效的每一成员承担宣布并执行一种旨在以适合本国条件

及习惯的方法促进就业和职业方面的机会平等和待遇平等的国家政策，以

消除就业和职业方面的任何歧视。 

第 三 条 

 本公约对其生效的每一成员承担以适合本国条件及习惯的方法： 

(甲) 寻求雇主组织和工人组织以及其他有关机构的合作，以促进

对这一政策的接受和遵行； 

(乙) 制订旨在使这一政策得到接受和遵行的法律，并促进旨在使

这一政策得到接受和遵行的教育计划； 

(丙) 废止与这一政策相抵触的任何法律规定，并修改与这一政策

相抵触的任何行政命令或惯例； 

(丁) 在国家当局的直接控制下执行就业政策； 

(戊) 保证职业指导、职业训练和安置服务等活动，均在国家当局

的监督下，遵行这一政策； 

(己) 在其关于本公约执行情况的年度报告里，说明为执行这一政

策而采取的行动以及这种行动所得的结果。 

第 四 条 

 在有正当理由怀疑某人从事损害国家安全的活动或某人正从事损害国

家安全的活动的情况下，对其采取的任何措施，不应视为歧视，但该人应

有权向按照本国习惯设立的主管机构申诉。 

第 五 条 

 1.  国际劳工大会所通过的其他公约或建议里所规定的特殊保护或扶

助措施，不应视为歧视。 

 2.  任何成员在同代表性的雇主组织和工人组织――  如果这种组织存

在――  磋商后，可以确定某些其他的特殊措施，不应视为歧视，因为这些

措施的目的是为了适应一些由于性别、年老无能、家庭负担或社会或文化

地位的原因而公认更加以特殊保护或扶助的人的特殊需要的。 
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第 六 条 

 批准本公约的每一成员承担按照国际劳工组织的组织法规定，把公约

适用于非本部领土。 

第 七 条 

 本公约的正式批准书，应送交国际劳工局局长登记。 

第 八 条 

 1.  本公约应只对曾经把批准书送交局长登记的那些国际劳工组织成

员有拘束力。 

 2.  本公约应于两个成员把批准书送交局长登记之日起十二个月后生

效。 

 3.  此后，本公约应于任何成员把批准书送交登记之日起十二个月后

对该成员生效。 

第 九 条 

 1.  批准了本公约的成员，可以在公约首次生效之日起满十年后，退

出公约；退约时应以退约书送交国际劳工局局长登记。此项退约应于退约

书送交登记之日起一年后才生效。 

 2.  批准了本公约的每一成员，如果在上款所述的十年时间满期后一

年内，不行使本条所规定的退约权，即须再受十年的拘束，其后，可按本

条规定的条件，在每十年时间满期时，退出本公约。 

第 十 条 

 1.  国际劳工局局长应将国际劳工组织各成员送交他登记的所有批准

书和退约书通知国际劳工组织的全体成员。 

 2.  在把送交他登记的第二件批准书通知国际劳工组织各成员时，局

长应请各成员注意公约生效的日期。 
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第 十一 条 

 国际劳工局局长应按照联合国宪章第一百零二条的规定，将按上述各

条规定送交他登记的所有批准书和退约书的全部细节，送交联合国秘书长

登记。 

第 十二 条 

 国际劳工局理事院应于它认为必要的时候，向大会提出一项关于本公

约实施情况的报告，并研究是否宜于在大会议程上列入全部或局部订正公

约的问题。 

第 十三 条 

 1.  大会倘若通过一个新的公约去全部或局部订正本公约，那么，除

非这个新的公约另有规定，否则： 

(甲) 任何成员如批准新的订正公约，在该订正公约生效时，即系

依法退出本公约，不管上述第九条的规定； 

(乙) 从新的订正公约生效之日起，本公约应即停止开放给各成员

批准。 

 2.  对于已批准本公约但未批准订正公约的那些成员，本公约无论如

何应按照其原有的形式和内容继续生效。 

第 十四 条 

 本公约的英文本和法文本具有同等效力。 

 前文是国际劳工大会在日内瓦举行的并于一九五八年六月二十六日宣

布闭会的第四十二届会议正式通过的公约的作准文本。 

 为此，我们于一九五八年七月五日签字，以昭信守。 




