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éléments de réponse au questionnaire sur l'impact des formes multiples et
convergentes de discrimination et de viaolence dansle eontexte du racisme,
de 1a discrimination raciale, de la xénophobie et de Vintolérance qui y est
associée sur le plein exercice par les femmes et les filles de tous leurs droits

fondamentaux

Résoiution du Conseil des droits de Yhomme

1. 1 nexiste pas au Mali de données de recharches sur la prevalence de la violence
1a discrimination contre les fernmes et filles appartenant 3 des minorités
nationales ou ethnigues, religieuses ou linguistiques, migrantes cu demandeuses
d‘asile, survivantes de trafic des personnes ou de violence sexuelle basée sur le
genre ; autochtongs ; ascendance africaine ou appartenant a d’autres groupes
faisant face au racisme, a la discrimination raciale, xénophobie et de 'intolérance
qut v est associée,

2. Notre Etat a mis en place un Secrétariat Exécutif de Ja Politique Nationale Genre
qui est opérationnel avecr des points focaux au niveau des départements
ministeriels. Il a égalernent déveioppé des programmes nationaux visant
{'autoenomisation des femmes.

a. Notre pays 2 adopté la Loi n® 2015 - 052 du 18 décembre 2015 instituant les
mesures pour ia promotion des fernmes dans 'accés aux fonctions nominatives et
électives.

b. Mise en place du Secrétariat Exécutif de la Politigue Nationale Genre, compagnes
et plaidoyers contre les discriminations faites aux fernmes mises en ceuyvre par le
Ministére de la Promotion de la Femme, de FEnfant et de la Famille.

c. Notre pays a créé en 1997 un département ministérie! chargé de |a promotion
des droits de la femme et de 1a futte contre toutes les farmes de discriminations
contre les fernmes, Le département met en teuvre fes politiques, programmes et
projet du gouvernement en faveur des droits ges fermmas.

d. Mise en place par ¥ Etat d’un programme national de lutte contre la pratique de
Fexcision. Diffusion de spots et de messages d'information et de sensibifisation
dans les médias, Création d’une ceilule nationale contre Iexcision et de toutes fes
formes_ de violences cofntre les fermmes, Nombreuses campagnes de
sensibilisations et discours politiques en faveur de la promotion des droits des
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femmes. Mise en place d’un programme national de lutte contre Vexcision st de
toutes les violences contre las fammes,

3. Adaption de la Loi du 18 décembre 20716 instituant les mesures pour [a promaotian
des femmes dans 'accés aux fonctions nominatives et &lectives,
Adaption d’un plan d’actions de la Politique Nationala du Genra.

4. WMise en place d'un programme d'autonomisation des femmes. Plan d'urgence de
mise en czuvre de ['Accord pour la paix et Ja réconciliation nationale.

6. Application de 'accord pour la paix et 1a réconciliation nationale. Appui
multidimensionnelle du CICR, HCRC, Croix Rouge. Campagne de sensibilisation
sur les violences faites aux femmes et plaidoyer pour Fadoption d’une loi.

7. Des mesures de renforcement des capacités des acteurs clés et d*autres
professionnels existent. Notamment des formations sont dispenséas a Fendroit
des magistrats, des auxiliaires de justice, des agents de santé. Des actions sont
également menées par les structures &tatiques de formation comme le Fonds o’
Appui a la Formation Professionnelle, 'Agence de Prometion de VEmplof des
Jeunes et de I'Agence Natianale de Promotion de FEmploi. Formation des acteurs
Cités en droit international humanitaire et sur Jas violences basées sur le genre,

8. Les défis liés a la prise en compte des besoins spécifigues des femmes ot desfilles
faisant 'objet de racisme, de discrimination raciale, xénophabie etintolérance
qui y est assacié sont Ja connaissance de ces bessins spécifiques et leur prise en
charge par les textes nationaux et las instruments juridiques intemationaux.

9. lacontribution de I'Examen périodigue universel pour régier cette question
pourrait étre des recormmandations pour Ja prise en compte de cette question
dans les législations nationales des pays, pout 'adoption de mesures nécassaires
pour lutter contre ces phénomeénes et pour protéger les femmes et les filles
contre toutes ces formes de discrimination et de vialations pour le plein exercice
de leur draits,

Bamako, le 06 décembre 2016
Le Conseiller Technique

MAIGA Habibatou
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Mission Permanente de 1a REPUBLIQUE DU MALI
République du Mali 4 Genéve Un Peuple - Un But - Une Foj

Ambagsade de 1a République du Malj
auprés de la Confédération Helvétique

Genéve, le 23 janvier 2017

N° 0020 /MPMG/PC

au Bureay dy Haut-Commissariat deg Nations Unies aux droits de I'Homme 3 Genéve
et a I'honneur de se référer a la Note verbale référencée - R.RDD/WRGS/ADS/Womm
and racism en date dy 25 octobre 2016,

au Bureau du Hay-
'assurance de sa haute

Bureauy dg Haut—Commissariat
des Nations Unies aux droits de I
Genéve

0L A (Y} a0, of

Mission Permancnts de Ia Républigue du Malj aupris de POffice des Natio i isaty i |
! s Unjes o1 des antres Organisations Intemm :
ICC - 20, Roure e Pré-Bois Hall G —1= dtage CP 1814~ 1215 Genéve 15-Syjese Felonslesd Genere
TéL - (022) 71009 60/ 66 Fax H(022) 710 09 69.
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&léments de réponse au guestionnaire sur limpact des formes multiples et
convergentes de discrimination et de violence dans le contexte du radsme,
dela discrimination raciale, de la xénophobie et de Vintolérance qui y est
associée sur le plein exercice par les femmes et les filles de tous leurs droits

fondamentaux

Résolution du Conseil des droits de I'homme

1. 1l n'existe pas au Mali de données de recherches sur la prévalence de la violence
la discrimination contre las femmes et filles appartenant a des minorités
nationales ou ethnigues, religieuses cu linguistiques, migrantes ou demandeuses
d’asile, survivantes de trafic des personnes ou de violence sexuelle basée sur le
genre ; auwtochtones ; ascendance africzine ou appartenant a d’autres grovpes
faisant face au racisme, a la discrimination raciale, xénophobie et de ['intolérance
gui y est associée,

2. Notre Etat a mis en place un Secrétariat Exécutif de la Politique Nationale Genire
qui est epérationnel avec des points focaux au niveau des départernents
ministériels, li a également développé des programmes nationaux visant
Vautenomisation des fammes.

a. Notre pays a adopté Ia Loi n® 2015 — 052 du 18 décemnbre 2015 instituant Jes
mesures pour fa promotion des fernmes dans i'accds aux fonctions nominatives et

electives.

b. Mise en place du Secrétariat Exécutif de la Politique Nationale Genre, compagnes
et plaidoyers contre les discriminations faltes aux femmes mises en ceuvre parie
Ministére de ia Promotion de ia Femme, de FEnfant et de la Famille.

¢ Notre pays a créé en 1997 un département ministériel chargé de la promotion
des droits de la femme et de Ja lutte contre toutes les formes de discriminations
contre les femmes. Le département met en ceuvre fes politiques, programmes et
projet du gouvernement en faveur des droits des femmes.

d. Mise en place par ' Etat d’un programme national de lutte contre |z pratique de
Vexcision. Diffusion de spots et de messages d'information et de sensibifisation
dans les médias. Création d‘une cellule nationale contre FPexcision et de toutes les
formes_ de violentes Cﬂj'ltl'e les fermes. Nombreuses campagnes de
sensibifisations et discours politiques en faveur de la promation des droits des
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femmes. Mise e piace d’un programmae national de lutte contre Pexcision at de
toutes les violences contre les farmmes.

3. Adaption de la Loi du 18 décembre 2016 instituant =5 mesures pour la promotion
des fermimes dans 'accés aux fonctions nominatives et électives.
Adaption d'un plan d’actions de la Politique Nationale du Genre.

4. Mise en place d'un programme d'autonomisation des femmes, Plan d’urgence de
mise en ceuvre de FAccord pour 1a paix et la réconciliation nationale,

Application de I'accord pour Iz paix et la réconciliation nationale. Appui
multidimensionnelle du CICR, HCRC, Croix Rouge. Campagne de sensibilisation
sur les violences faites aux femmes et plaidoyer pour Vadoption d’une Ioi.

B

7. Des mesures de renforcement des capacités des acteurs clés et d’autres
professionnels existent. Notamment des formations sont dispensées & Pendroit
des magistrats, des auxiliaires de justice, des agents de santé. Des actions sont
également menées par les structures &tatiques de formation comme le Fonds o
Appui & la Formation Professionnelle, 'Agence de Promotion de VEmploi des
Jeunes et de I'Agence Nationale de Promotion de PEmploi. Formation des acteurs
cités en droit international humanitaire et sur les violences hasées sur le genre,

8. Les défls liés 3 la prise en compte des besoins spédifiques des femmes et des filles
faisant I'objet de racisme, de discrimination raciale, xénophaobie et intolérance
quiy est associé sont la connaissance de ces besoins spécifiques et leur prise en
charge par les textes nationaux et les instruments juridigues intemationaux.

9. La contribution de I'Examen périodique universel pour régler cette question.
pourrait étre des recommandations pour la prise en compte de cette question
dans les légisiations nationales des Pays, pour I"adoption de mesuras nacessaires
pour lutter contre ces phénoménes et pour protéger les femmes et les filles
contre toutes ces formes de discrimination et de violations pour le plein exercice
de leur droits.

Bamako, le 06 décambre 2016
Le Conseiller Technique

R.___________'_\_b r

MAIGA Habibatoy
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