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1. В Кыргызской Республике женщины сталкиваются с проблемами возможности пользоваться информационными технологиями и извлекать из этого выгоду. Информационные и коммуникационные технологии могут дать толчок развитию экономической, политической и социальной самостоятельности женщин и тем самым способствовать гендерному равноправию. В целом в стране женщины имеют меньший доступ к услугам ИКТ, чем мужчины. Многочисленные невидимые барьеры ограничивают участие женщин и девочек в информационном обществе. Факторы, препятствующие доступу к инфраструктуре ИКТ, именно женщин в Кыргызской Республике, это низкий доступ к Интернету, отсутствие компьютерной грамотности, а также языковые барьеры. Ограниченность доступа женщин к ИКТ обусловлена также и факторами, которые не имеют отношения к технологической инфраструктуре и социально-экономические условиям. Социально и культурно обусловленные гендерные роли, и взаимоотношения не способствуют реализации возможности для женщин и мужчин участвовать на равных в информационном обществе.
2. Правительство Кыргызской Республики не ведет сбор дезагрегированных данных по признаку пола в отношении доступа в Интернет. Вместе с тем, в Кыргызстане довольно широкими темпами развивается доступ к интернету в регионах, в том числе за счет расширения зоны покрытия сотовой связью. Повсеместно наблюдается рост спроса и возможностей использования мобильных технологий, позволяющих получать услуги беспроводного интернета практически в любой точке нашей страны.

Сравнительная таблица показателей развития услуг связи в КР за 2011-2015 гг.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Количество абонентов по передаче данных (интернет)
	2 379 298
	2 652 404
	3 491 500
	4 136 462
	4 754 601

	Количество абонентов мобильной связи
	6 277 108
	6 293 411
	7 853 751
	7 012 711
	7 003 135



3. Правительство в Кыргызской Республике облегчило доступ в интернет не только для женщин, но и для мужчин путем предоставления в публичных местах бесплатного доступа в интернет через точки доступа WI-FI.
4. В Кыргызской Республике домашний доступ к интернету распространён только среди слоев населения с более высокими уровнями дохода. В тех случаях, когда женщины все-таки имеют доступ, они имеют его на рабочем месте и пользуются для выполнения работы. В этом же проявляется укоренившееся фидерное неравноправие, которое влияет на то, как женщины пользуются этими технологиями. На рабочем месте большинство женщин используют ИТ и ИКТ для выполнения повседневной офисной работы. Гораздо меньше женщин использую новые технологии в качестве инструмента общения и обмена информацией. В Кыргызской Республике предпочтение отдается использованию электронной почты, но высокая стоимость широкополосной связи делает ее недоступной для многих женских организаций.
5. В целях исполнения взятых на себя международных обязательств по достижению гендерного равенства вообще и в политике в частности, Кыргызской Республикой заложены конституционные основы и законодательные гарантии, обеспечивающие соблюдение принципа равенства мужчин и женщин в стране. В Кыргызской Республике мужчины и женщины имеют равные свободы и права, а также равные возможности для их реализации. Основные положения государственной политики в области достижения гендерного равенства содержатся в Законе Кыргызской Республике «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин» от 4 августа 2008 года. В целом, действующий в настоящее время Закон устанавливает государственные гарантии по предоставлению равных прав и возможностей лицам разного пола в политической, социальной, экономической, культурной и иных областях жизнедеятельности человека; призван оградить мужчин и женщин от дискриминации по признаку пола; направлен на утверждение прогрессивных демократических отношений между мужчинами и женщинами. Одной из его задач стало создание национальных механизмов обеспечения для лиц разного пола равенства прав, обязанностей и ответственности в политической, социальной, экономической, трудовой и иной деятельности; равенства возможностей; равно партнёрских отношений во всех сферах жизнедеятельности. В этом Законе заложены основы государственной политики по обеспечению гендерного равенства. Основами государственной политики по обеспечению гендерного равенства являются:
- формирование, совершенствование и развитие нормативной правовой базы для обеспечения гендерного равенства;
- создание институциональных механизмов по реализации гендерной политики;
- разработка и реализация государственных целевых программ, направленных на достижение гендерного равенства;
- принятие специальных мер, направленных на устранение дисбаланса между возможностями женщин и мужчин;
- интеграция гендерного подхода в государственные, региональные и местные программы и стратегии развития;
- защита общества от информации, пропаганды и агитации, направленных на нарушение гендерного равенства;
- воспитание и пропаганда культура гендерного равенства;
- выполнение общепризнанных принципов и норм международного права, а также международных обязательств Кыргызской Республики, касающихся вопросов гендерного равенства.
6. В целях развития связи, информатизации и внедрения электронного государственного управления в Кыргызской Республике проводятся работы в соответствии с Национальной стратегией устойчивого развития Кыргызской Республики на период 2013-2017 гг., в соответствии с Программой Правительства Кыргызской Республики по внедрению электронного управления («электронное правительство») в государственных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления Кыргызской Республики на 2014-2017 гг.
7. Для решения проблемы гендерного насилия существует Закон Кыргызской Республики «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин» от 4 августа 2008 года N 184. Целью настоящего Закона является достижение паритетного положения женщин и мужчин во всех сферах жизнедеятельности общества. Задачами настоящего Закона является создание национальных механизмов обеспечения для лиц разного пола:
- равенства прав, обязанностей и ответственности в политической, социальной, экономической, трудовой и иной деятельности;
- равенства возможностей;
- равно партнёрских отношений во всех сферах жизнедеятельности;
- равенства в семейных отношениях;
- равенства результата.
Также, в соответствии со статьей 16 Конституции Кыргызской Республики права и свободы человека являются высшей ценностью. Они действуют непосредственно, определяют смысл и содержание деятельности законодательной, исполнительной власти и органов местного самоуправления. Никто не может подвергаться дискриминации по признаку пола, расы, языка, инвалидности, этнической принадлежности, вероисповедания, возраста, политических или иных убеждений, образования, происхождения, имущественного или иного положения, а также других обстоятельств.
