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INFORME RELATIVO A LA PETICION DE RESPUESTA AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE
SOBRE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES EN RELACION
CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL CAMBIANTE MUNDO DEL
TRABAJO.

En relacién con las preguntas planteadas por el Grupo de Trabajo sobre la
discriminacién contra las mujeres y nifias, para un informe sobre los derechos de las
mujeres en el cambiante mundo del trabajo que se presentard ante el Consejo de
Derechos Humanos durante su 44° periodo de sesiones, en junio de 2020, se sefiala lo
siguiente:

PREGUNTAS CENTRALES

o ;Cuiles son las principales tendencias que influyen en los derechos humanos de
las mujeres en ¢l mundo del trabajo a nivel nacional y cudl es su impacto:

° ;sobre los tipos y la cantidad de trabajo disponible para las mujeres, y la
calidad y las condiciones de trabajo (incluido ¢l acceso a la proteccién social
y la igualdad salarial)?

En Espafia las mujeres tienen acceso al trabajo en igualdad de condiciones que los
hombres, estando prohibida toda forma de discriminacidn, directa o indirecta, por razon
de sexo, de conformidad con los articulos 4.2.c, 17.1 del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, ET). Una vez empleadas, las mujeres deben disfrutar de unas condiciones
de trabajo asimismo igualitarias, incluyendo la proteccion social y la igualdad salarial.

La tasa de participacion de las mujeres en el mercade laboral va acercandose
gradualmente a la de los hombres, aunque cllas tienen mas probabilidades de estar
desempleadas y la tasa de desempleo femenino supera a la masculina. Existe una
tendencia clara a que las mujeres tengan un trabajo temporal y trabajen a tiempo parcial
de manera involuntaria, con trayectorias laborales con interrupciones. Ademas, como
consecuencia de la segregacion ocupacional, las mujeres y los hombres se concentran en
sectores y tipos de trabajo socialmente considerados como  “femeninos” ©
“masculinos”, lo que afecta a los tipos de trabajo que las mujeres pueden esperar
encontrar. Los sectores en los que las mujeres superan en numero a los hombres, como
la asistencia social, el cuidado infantil, la restauracion o los servicios de limpieza,
suelen estar peor remunerados, conslituyendo un reflejo de determinados roles y
estereotipos que es preciso superar.

La brecha salarial de género (en Espaiia, segin los Gltimos datos de Eurostat, en febrero
2019, es del 15,1%), los estereotipos y roles de género, asi como la dificultad para

conciliar vida personal, familiar y laboral, y el falta de corresponsabilidad por parte de
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los varones, siguen siendo obstaculos para la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado.

Por ello, se han modificado los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion con los Planes de
lgualdad en las empresas. Se extiende la exigencia de redaccién de los planes de
igualdad a empresas de 50 o mas trabajadores (antes era para empresas de 250 o mas
trabajadores) debiendo contener medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos
que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres en determinadas
materias entre las cuales se encuentra la retribucién de las personas trabajadoras.

Habiéndose constatado que un mayor nimero de mujeres que de hombres se encuentran
vinculadas a las empresas mediante contratos de trabajo a tiempo parcial, el reciente
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, estipula que las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrn los mismos
dercchos que los trabajadores a tiempo completo.

Especificamente en materia de igualdad retributiva, dicho Real Decreto ha introducido
modificaciones legislativas para incorporar algunas medidas en este sentido, tales como
la obligatoriedad por parte del empresario de pagar la misma prestacién por un trabajo
de igual valor sin que se produzca discriminacién por razén de sexo, y la obligatoriedad
de llevar un registro con los valores medios de los salarios, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos, categorias o pucstos profesionales iguales o de igual valor. En
el registro se deberd incluir una justificacion en caso de que el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a la del otro en un veinticinco
por ciento 0 mas.

° .para la seguridad de las mujeres (incluida la violencia y ¢l acoso sexual) en
¢l trabajo?

Por un lado, tespecto a la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, en tanto riesgo
laboral que puede afectar a la seguridad y salud de los trabajadores y, especialmente en
materia de acoso sexual a las trabajadoras, la legislacion espafiola exige que se aborde
debidamente.

La Ley Organica 1/2004, dc 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, contempla un amplio catilogo de dercchos de las mujeres
victimas de dicha violencia, enire los cuales se encucntran una serie de derechos
laborales y de seguridad social (Capitulo 11 del Titulo 11: articulos 21 a 23).
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En materia de acoso, €l articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, establece ciertas medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y por razon de sexo en ¢l trabajo, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacién, entre otras.

En 2017 se aprobd en Espafia el primer Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, que marca la ruta a seguir en el pertodo 2018-2022 y tiene un COMPromiso
ccondmico adicional de 1.000 millones de curos. Entre las medidas que contempla, s¢
proponen una serie dc actuaciones en el ambito laboral con el objetivo de avanzar en la
erradicacién de la violencia contra las mujercs. Entre las medidas contempladas en el
Pacto de Estado se encontraba la de promover un acuerdo internacional conira la
violencia de género en el lugar de trabajo. Con el fin de dar cumplimiento a dicha
medida, Espafia ha colaborado en la preparacion de las reuniones 107 (2018) y 108
(2019) de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebradas en Ginebra, culminando
con la adopcidn el pasado mes de junio del Convenio niumero 190, sobre la eliminacion
de 1a violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Por otra parte, la seguridad de las mujeres en el trabajo se encuentra asimismo
garantizada en igualdad de condiciones a la de los trabajadores de sexo masculino,
existiendo, en todo caso, previsiones normativas mas restrictivas y prolectoras en
relacion con situaciones que afectan en exclusiva a las mujeres, tales como el embarazo,
el parto o la lactancia. El articulo 16 de ia Ley de Prevencion de Ricsgos Laborales
establece la obligacion del empresario a llevar a cabo una evaluacion de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la de llevar a cabo las actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. El Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales incluye medidas para prevenir y detectar el acoso
sexual y por razon de sexo, pudiéndose aplicar modificaciones de jornada, de horarios, u
olras mas drasticas como la movilidad geografica del agresor o la extincion del contrato
de trabajo.

° .cn los derechos de las mujeres a organizarse y reclamar sus derechos?

En materia de reclamacién de derechos, conviene hacer mencion al articulo 12 de la ya
mencionada Ley Orgénica 3/2007, por cl que cualquier persona puede recabar de los
tribunales la tutela del derecho al a igualdad entre mujercs y hombres, incluso tras la
terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
La inversion de la carga de la prucba en los supuestos de discriminacién por razon de
sexo constituye asimismo un importante apoyo en los supuestos de reclamacion de
derechos por parte de las mujeres.
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Para llevar a cabo un control mas efectivo del respeto al principio de igualdad entre
hombres y mujeres por parte de los empresarios, se han introducido modificaciones en
la legislacion laboral en materia de negociacién y de informacién, consulta y
participacién de los trabajadores, ya sea directamente o a través de la Representacion
Legal de los Trabajadores (RLT). De esta manera, s¢ pretende evitar la existencia de
incumplimientos en esta materia y, a la vez, cn caso de que se produzcan, se facilita que
las mujeres puedan reclamar el cumplimiento de sus derechos de igualdad de trato.

Destacan asimismo las siguientes disposiciones:

. De acuerdo con el articulo 22.3 del ET: “La definicién de los grupos
profesionales se ajustard a criterios y sisiemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.”

_ De acuerdo con ¢l articulo 26 del ET, la negociacion colectiva juega un papel
fundamental en la determinacién de la estructura del salario, por lo que constituye
contenido esencial del convenio colectivo el relativo tanto al sistema de
clasificacion profesional y las funciones correspondientes a los diferentes grupos
profesionales como el salario atribuido a los mismos, todo ello de general
conocimiento de los trabajadores, ya que la eficacia del convenio estd condicionada
a su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

_ gl articulo 28 del ET se refiere expresamente al derecho a la informacion de los
trabajadores en el apartado 2: “..Las personas trabajadoras tienen derecho a
aceeder. a través de la representacién legal de los trabajadores en la empresa, al
regisivo salarial de su empresa.”.

- El comité de empresa tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como,
en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igvaldad
entre mujeres y hombres en la empresa vy, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

- El articulo 85 del ET, al establecer el contenido de los convenios colectivos, se
prescribe al deber de negociar medidas antidiscriminatorias en la empresa,
utilizando, en su caso, los planes de igualdad.

¢ ;Cuiles son las pricticas prometedoras que surgen de su pais para garantizar
Ia realizacién de los derechos de las mujeres al trabajo y los derechos de las
mujeres cn el trabajo, en ¢l contexto del cambio tecnolégico y demogrifico, asi
como la continua globalizacién y cl cambio hacia la sostenibilidad? (leyes;
politicas cconémicas, laborales y sociales; programas).
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Para garantizar la realizacion efectiva de los derechos de las mujeres reconocidos en la
legislaci6n existen practicas de cardcter disuasorio (principalmente en forma de
sanciones), asi como de incentivos a las empresas.

a) Medidas incentivadoras:

La Ley Organica 3/2007 cred el distintivo para las empresas en materia de igualdad.
Este distintivo se encuentra regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre,
por el que se regula la concesién y utilizacion del distintivo "Igualdad en la Empresa”
para aquellas empresas que destacan por su excelencia en la aplicacién de politicas de
igualdad. Las politicas de empleo tendran como objetivo prioritario avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para lo cual se mejorard la empleabilidad de
las mujeres.

Desde el Instituto de la Mujer y para ka Igualdad de Oportunidades (IMIO) se estin
llevando a cabo programas y actividades de promocion de la igualdad en las empresas,
como las ayudas para elaborar ¢ implantar planes y medidas de igualdad dirigidas a
empresas con plantilla inferior a 50 personas, que no estan obligadas a tener aprobado
un plan de igualdad. También proporciona ascsoramiento especializado en planes y
medidas de igualdad a organizaciones que quicran implantar dichos planes, realiza
actividades periodicas de concienciacion y sensibilizacion sobre brecha salarial de
género, sobre corresponsabilidad, sobre ¢l necesario equilibrio de género en la toma de
decisiones, o sobre la existencia de sesgos inconscicntes de género que pudicran mediar
en los procesos de seleccion y gestion del talento.

El IMIO también ha promovido la iniciativa “Mds mujeres, mejores empresas”,
destinada a promover una participacion mas cquilibrada de mujeres y hombres en
puestos pre-directivos, directivos, Comités de Direccion o Consejos de Administracion.
Por Gltimo, lleva a cabo programas de desarrolio profesional y liderazgo para mujeres,
como el “Proyecto Promociona”™ y el “Proyecto Talentia 3607, asi como la “Red
Mujeres, Talento y Liderazgo”.

b) Medidas disuasorias:

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social
(LISOS), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 dc agosto, tipifica y
califica como infracciones en el mbito laboral las siguientes:

- Articulo 7.13: “No cumplir las obligaciones que cn materia de planes y medidas de
igualdad establecen la Ley Orgdnica 3/2007, el Gstatuto de los Trabajadores o el
convenio colectivo que sea de aplicacion”.

. Articulo 8: (a) Articulo 8.12: "Las decisiones unilaterales de la empresa que
impliquen discriminaciones directas o indirectas favorables o adversas en materia

5

Lt g T




MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES,
UNION EUROPEA

¥ COOPERACION

de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y demds condiciones de trabajo,
por circunstancias de sexo, enire olras, asi como las decisiones del empresario que
supongan un ltrato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accidén administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion™; (b) Articulo 8.17: “No elaborar o no aplicar el plan de igualdad,
o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la
obligacién de realizar dicho plan responda a lo establecido en el apartado 2 del
articulo 46 bis de esta Ley”.

Por otra parte, la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, establece la obligacion de las
empresas de incluir, en el informe de gestion consolidado, el Estado de informacion no
financiera consolidado, incluyendo informacién significativa sobre, entre otras
cuestiones, igualdad, que incluye: “medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades enire mujeres y hombres; planes de igualdad, medidas
adoptadas para promover el empleo, protocelos contra el acoso sexual y por razon de
sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la
politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de la diversidad.”.

PREGUNTAS ESPECIFICAS

r

» Teenologia

e ;Como impacta el cambio tecnolégico las experiencias de trabajo de las
mujeres? (por cjemplo, en relacion con el aumento al acceso a las TIC,
robética, aprendizaje automatico, automatizacion).

En la actualidad, la tecnologia estd acelerando la transformacién del mercado laboral,
definiendo nuevas areas de desempefio, haciendo desaparecer a otras y redefiniendo las
profesiones con la tecnificacion. Asimismo, la automatizacién que permiten las nuevas
tecnologias podria afectar a los trabajadores menos cualificados. Los empleos
desarrollados tradicionalmente por mujeres y personas poco cualificadas podrian ser los
primeros en ser afectados. Esto incrementara aun mas su vulnerabilidad social, ya que
las mujeres participan significativamente menos en los trabajos dircctamente vinculados
a la tecnologia que los hombres.

° ;Cudles son algunas de las pricticas favorables tendientes a apoyar a las
mujeres para gue se¢ bencficien de manera igualitaria dec los avances
tecnologicos? (leyes, politicas ccondémicas y sociales, medidas institucionales,
regulacion, acciones de los empleadores).

Mediante ¢ Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre, s¢ cred ¢l Observalorio
Mujeres, Ciencia e Innovacion, para la igualdad de género en cl Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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En cuanto a los instrumentos para fomentar la inclusion de las mujeres cn la sociedad
digital, para cl periodo 2014-2017 se adopto ¢! Plan de Accién para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Secicdad de la Informacion, que
contaba con 5 objetivos:

b Aumentar la participacion de las mujercs en las tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC). Tras la evaluacion del plan, se ha encontrado que sc ha
reducido la brecha entre ambos géneros, cspecialmente en aquellos usos de caracter
mas general y de implantacién mayoritaria {uso habitual de Internet, acceso a Internet
fuera de la vivienda con el teléfono movil, participar en redes sociales, subir contenidos
propios a alguna web, etc.). Sin embargo, la brecha de género s¢ ha mantenido alia en
algunos items TIC que ticnen un cardcter mas técnico y protesional.

s Incrementar la presencia de profesionales y empresarias en esle sector. Se
observa que el protagonismo de las mujeres en el empleo TIC parcce haberse
estancado, mientras que en los hombres ha aumentado, a pesar de que el porcentaje de
mujeres que hacen uso de ]a TIC de forma habitual se ha incrementado
significativamente (especialmente entre fas mas jovenes).

3. Promover los contenidos digitales de interés para las mujeres. S¢ ha constatado
que durante estos afios ha aumentado ¢! porcentaje de mujeres que crean contenidos y
los suben a Internet, asi como el porcentaje de mujeres que acceden a diferentes
contenidos de la red. Si bien, hay una importante preocupacion por los contenidos
sexistas, tanto en temas ligados a la publicidad como los que proliferan en diferentes
redes sociales.

4. Impulsar el uso de los servicios digitales. Se ha observado una mejora en el
porcentaje de mujeres y en la brecha de género en casi todos los items analizados.

5. Reforzar 1a confianza y la seguridad en estas tecnologias. La brecha de género en
¢l item parece mantenerse en niveles aceptables. Sin embargo, los indicadores de otros
informes e investigaciones al respecto seiialan que €l porcentaje de mujeres que sufren
acoso o bullying en Internet ha aumentado, y 1a brecha de género se ha disparado.

Por otra parte, Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020 ha introducido provisiones para ascgurar la incorporacién de la perspectiva
de género en los programas, de acuerdo con la Hoja de Ruta para ¢l desarrollo del
Espacio Europeo De Investigacion 2016-2020.

En cuanto a las practicas en la materia, se pueden destacar tres programas que s estan
llevando a cabo por ¢l IMIO para fomentar la prescncia de mujercs en los sectores
STEM (science, technology, engineering y mathematics, de sus siglas en inglés):

. El programa “Quicro ser Ingeniera” para el incremento de las vocaciones cientificas
p
y tecnol6gicas de las jovenes, que incluye sesioncs informativas y jornadas dirigidas a
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toda la comunidad educativa, practicas en laboratorios con mentoras y campus
tecnologicos.

- El programa “Ahora Ta”, de colaboracion publico-privada sobre empoderamiento,
liderazgo, desarrollo profesional ¢ innovacién tecnolégica para graduadas en
disciplinas STEM que incluye doce meses de précticas remuneradas en compaiiias
lideres, un curso tedrico-prictico con una parte formativa en habilidades profesionales
y otra con formacién técnica y €l compromiso de las beneficiadas de colaborar con
iniciativas del IMIO para incrementar las vocaciones STEM de las nifias.

- El programa “Innovatia 3.8” apoya el emprendimiento femenino en sectores
tecnolégicos y de investigacién, mediante la creacién de un modelo de intervencion
que intcgra la perspectiva de género en los procesos de transferencia de conocimiento y
en el proceso de creacién de empresas de base tecnolégica, incrementando ¢l nimero
de universitarias que optan por poner en marcha empresas surgidas de la investigacion
(Spin-oft).

Por su parte, la Fundacién Espaifiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
destaca en materia de igualdad de género por sus actuaciones para el estimulo a las
vocaciones cientifico-tecnolégicas en nifias y jévenes, especialmente a través de:

- La Convocatoria FECYT dc ayudas para el fomento de la cultura cientifica,
tecnolégica y de la innovacion {enlace a la de 2018) prioriza acciones dirigidas a
visibilizar la presencia de mujeres en ambitos en los que tradicionalmente han
estado infrarrepresentadas, a través de la produccion de estudios, trabajos de
investigacion, publicaciones y otros tipos de productos para su difusion.

- El proyecto europeo HYPATIA FECYT trata de involucrar a escuelas, muscos,
instituciones de investigacion e industria para conseguir una manera de comunicar
STEM mis inclusiva en el género, e implicar a chicas de 13-18 aflos de edad para
que descubran Ja variedad de carreras relacionadas con STEM.

- El del Programa Ciencia en el Aula FECYT potencia los programas de mentoria
que ofrezcan a las nifias en edad escolar y a las jovenes investigadoras un punto de
vista independiente y recomendaciones acerca de su carrera.

Otras préacticas a destacar es el distintivo igualdad de la Agencia Estatal del Conscjo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el proyecto “Mujeres en la Ciencia” del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT),
Ja web “Oceanicas: la mujer y la oceanografia” que ha puesto en marcha el Instituto
Espaiiol de Oceanogratia o la seccion web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades dedicada a “Ellas hacen historia™.
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¥ “Gig Economy” ¥y “Feonomia de Demanda”

¢ ;De qué manera el aumento de formas de trabajo mas flexibles, incluida la

“Gig economy” “RKconomia de Demanda”, afecta las experiencias de trabajo de

Ias mujeres en ¢l contexto nacional?

° :Cudles son las implicacioncs para la seguridad laboral, para una mayor
flexibilidad y las responsabilidades de cuidado de las mujeres y para cl
acoso y la violencia?

:Qué grupos de mujeres son mAs propensas a verse afectadas por ¢ste tipo
dc trabajo?

;Cudles son las practicas favorables para garantizar el acceso a la
proteccién social para las mujeres en ¢l trabajo informal y "bajo
demanda"? (leyes, politicas econdémicas y sociales, medidas institucionales,
regulacién, acciones de los empleadores).

(Cuiles son las pricticas favorables para la organizacién colectiva de
mujercs en cl contexto de formas de trabajo mas flexibles?

Tanto la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores como el correcto disfrute
de los derechos de representacion colcctiva son dos de los principales problemas que
afectan a las personas empleadas mediante formas de “trabajo flexible”, Estas
modalidades de trabajo han aumentado, cn gran medida, debido a la proliferacion de las
plataformas digitales, pero no anicamente. Bl fomento de la flexibilidad horaria y del
frabajo a distancia, al objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de
las personas trabajadoras, pueden gencrar asimismo dificultades en estas materias.

Por ello, el articulo 13 del ET, que regula el trabajo a distancia, establece previsiones
especificas tanto en materia de seguridad y salud (apartado 4) como de derechos
coleclivos. Aunque estas implicacioncs no son exclusivas de las mujeres, sino del
colectivo de trabajadores que prestan scrvicios mediante formas més flexibles, conviene
tener en cuenta que de manera mayoritaria, son las mujeres las que solicitan hacer uso
de medidas de flexibilidad horaria, trabajo a distancia, @ menudo desde el propio
domicilio, etc.

La Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales introdujo en el ordenamiento juridico espafiol el derecho a la
desconexion digital, abordando tanto la perspectiva preventiva (garantizar ¢l derecho al
descanso) como el respeto a a intimidad personal y familiar de la persona trabajadora,
que constituye un derecho laboral basico.

Finalmente, en cuanto a las implicaciones en materia de violencia y el acoso a la que s¢
hace expresa referencia en el cuestionario, ¢l recientemente aprobado Convenio 190 de
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Ia OIT cxtiende su ambito de aplicacion material a lugarcs y situaciones que exceden
del centro de trabajo propiedad del empresario, permiticndo la inclusion de trabajadores
sujetos a formulas de trabajo flexible, tales como el trabajo a distancia o mediante
plataformas digitales o TIC. Destacan las previsiones cspecificas a las situaciones de
violencia y acoso que “ocurran durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado del mismo”. En el momento en que se lleve a cabo la ratificacion por parte de
Espaila podra afirmarse que existe una proteccion especifica de las personas
trabajadoras que sean objeto de violencia y acoso, riesgo que alecta de mancra especial
a las mujercs.

% Cambio demogrifico

o :;Como influye cl cambio demogrifico a nivel nacional en la expericencia
laboral de las mujeres?

°  ;Cuiles son las implicacioncs del envejecimiento de la poblacién y sobre la
“poblacion joven”?
:Qué politicas econémicas y sociales se nceesitan para garantizar que el
crecimiento en el sector samitario cree oportunidades de trabajo decente
para las mujeres? . Cusles son algunas practicas prometedoras cmergentes?
(leyes, politicas econdémicas y sociales, medidas institucionales, regulacion,
acciones de los empleadores).

Uno de los efectos mds notables del cambio demografico es el desequilibrio de la
piramide poblacional. La esperanza de vida continta aumentando significativamente, de
forma que ¢l grupo de edad de las personas mayorcs va a seguir aumentando en los
préximos afios tanto en nimeros absolutos como en su porcentaje y su peso cn el
conjunto de la sociedad. En una socicdad progresivamente envejecida, es fundamental
mejorar las condiciones para ¢l desarrollo de los proyectos personales y profesionales de
jévenes en todo el {erritorio que garanticen un adecuado relevo intergeneracional. Para
ello, es preciso desarrollar acciones que supongan una mayor garantia cn ¢l acceso a la
educacién, la adaptacion de la formacién a las necesidades reales, una mayor facilidad
para la emancipacion y el acceso a la vivienda, y la lucha contra la precaricdad laboral y
la mejora de la empleabilidad de jovenes, tanto para la contratacién como para el
emprendimiento.

En Espaiia, se ha creado el Comisionade del Gobicerno frente al Reto Demogriafico, a
través del Real Decreto 40/2017, de 27 de enexo, al que corresponde 1a claboracién y el
desarrollo de una estrategia nacional frente al reto demografico y aquellas tareas que
contribuyan a dar respuesta 2 la problematica del progresivo envejecimiento
poblacional, del despoblamiento territorial y de los efectos de la poblacion flotante.

El reto demogratico tiene una trascendencia fundamental desde el punto de vista de
géncro. Las bajas tasas de natalidad vienen determinadas, en buena medida, por las
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dificultades para conciliar adecuadamente el trabajo remunerado con las tarcas
domésticas y de cuidado que, tradicionalmente, vicnen realizando mayoritariamente las
mujeres. Es necesario que las oportunidades para ellas sc ofrezcan y desarrollen en
condiciones de igualdad con los hombres, sin incrementar los costes de oportunidad
para las mujeres.

Fn esc sentido, es necesario avanzar en la mejora de las condiciones basicas que
favorecen la conciliacién de las esferas laboral, personal y familiar en términos de
calidad del empleo, prestaciones por hijos e hijas a cargo, intensificacion de las medidas
de corresponsabilidad, fomento de los servicios de apoyo para personas dependientes y
extension de la cobertura de servicios asociados a la crianza de la infancia. En relacién
con esto ultimo, en el ya citado Real Decreto-ley 6/2019 sc amplian los permisos por
nacimiento y cuidado del menor para equiparar progresivamente a ambos progenitores.

Por otra parte, el desarrollo adecuado del sector sanitario es fundamental,
cspecialmente, en el 4mbito rural, donde deben existir unas condiciones suficientes para
que la poblacion, y en particular las mujeres, no vean en la emigracion la dnica salida a
una oferta insuficiente. En ese sentido, hay que acelerar la revolucion digital y
tecnologica en sanidad y bienestar social, para facilitar la prestacion de los servicios de
salud en condiciones de equidad en todo el territorio. Todo ello mientras se fomenta ta
participacion de las mujeres rurales en ¢l tejido laboral y empresarial. En este sentido, el
{MIO viene realizando diversos programas de emprendimiento y formacion digital
destinados a las mujeres en el medio rural (Programa CERES, Empléate desde la
1gualdad y Desafio Mujer Rural).

 Transicion a la sostenibilidad

¢ ;Qué medidas son necesarias para garantizar que las mujeres se bencficien
por igual de la transicién a la sostenibilidad cn su contexto nacional? jCuales
son las précticas prometedoras para garantizar que los empleos verdes 10
repliquen  las desigualdades de género cxislentes cnl otros scctores (por
cjemplo, segregacion ocupacional, brecha salarial de género)?

Ll anteproyccto de Ley de Cambio Climdtico ¥y Transicion Energética, presentado
en febrero de 2019, incluye, como uno de sus principios rectores, la igualdad entre
hombres y mujeres, de manera que S¢ asegura que las politicas publicas de lucha contra
el cambio climatico tengan en cuenta este principio en todos sus ambitos de accion.

Por otro lado, la Estrategia de Transicion Justa, también preseniada cn ese misimo
mes, incluye, dentro de sus objetivos estratégicos, ¢l garantizar un aprovechamiento de
las oportunidades igualitario mediante, cntre otras cosas, medidas para el fomento de la
igualdad de genero que reduzcan las desigualdades laborales de las mujeres en la
transicion ecolégica. Dentro de las medidas propuestas sc incluyen algunas como
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garantizar la incorporacion de las mujeres a las oportunidades laborales de la economia
verde a través de incorporacién de estrategias de género o la consideracién, en el
contexto de los Convenios de Transicién Justa, dc la neccsidad de mejorar la
empleabilidad y las condiciones laborales de las mujeres.
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