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MISION PERM AR eCUADOR

Nota 4-7-192/2019

La Misién Permanente del Ecuador ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra saluda muy
atentamente a la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas para los
. Derechos Humanos - Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion
contra las mujeres y las nifias, y tiene a bien acompafar una copia del
“Protocolo Interno para la Prevencién, Actuacién y Eliminacion de todas las
formas de Acoso u Hostigamiento Laboral con Connotacién Sexual en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana”, emitido mediante
Acuerdo Ministerial No. 106, de 6 de agosto de 2019.

. El citado Protocolo busca garantizar un ambiente de trabajo libre de
acoso y hostigamiento laboral con connotacion sexual en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, y establece un mecanismo para
prevenir, atender, sancionar y eliminar esta clase de actos.

La Misién Permanente del Ecuador ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra hace propicia
la oportunidad para reiterar a la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos - Grupo de Trabajo sobre la cuestién de la
discriminacién contra las mujeres y las nifias, las seguridades de su mas alta y

distinguida consideracién.éé/

Ginebra, 02 de septiembre dee281&,,
&° %

Al _

Grupo de Trabajo sobre la cuestiéon de la discriminacion contra las mujeres y
las niAas - ,

Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos -

Subdivisidon de los procedimientos especiales -

Ginebra.-
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MINISTERIO DE REIL

Que, el am::u}o 35 de I Consummon dela Rep, iblica ch

dcrechos e mteresw con snjecmn a Ios ‘prncipios de inme dia ‘
caso quedard en indefensién y siempre se cumplira con el dcbido proceso,

Que, el articulo 331 de Ia Constitucién de la Repubhca sefala Ia pmb&bmén de toda fezma de
discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que
afecte a las mujeres en el trabajo. ' ,

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 prodama que todos los setes
humanos nacen libres e iguales en dignidad y detechos y que toda petsona puede invocar

todos los derechos y }ibertadcs sin distmcmn alguna;

Que, la Convencién sobre la Ehmmacxen de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
en su articulo 11, indica que los Estados parte: “adgptarin todas las medidas apropiadas para
chiminar la discriminacién contra la mujer en la eg‘ém del empleo 4 fin de asegurar a la muger, en
condiciones de ignaldad con los hombres, los mismos derechos™;



Q“C; el numeral 1 del artfculo 5 de la Convencitd Americana sobre Dcmchos Humanos 'Pacm
de San Jos¢, sefiala que “Toda persona tien ,

do; e mpone sobre los
dos y sin-dilaciones;

Que, el articulo 6 de la Ley ibidem establece jquefi- ¢l Estado es tesponsable de garantizar ¢l
derecho de las nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, 2 una vida libre de

Que, el inciso b) del articulo 10 de Ia Ley Otgénica Integral para Ptevenir“y Erradicar la Violencia
contra las Mu;etcs incluyeal acoso u hosuganueﬂto entre los ttpos de violencia psicolégica y
el iniciso ¢) del misto cataloga al’ 2coso qt«xuai como un caso de violencia sexual;

Que, la disposicién transitoria quinta de la Ley Organica Integral para Prevenir y Ertadicar la
Violencia contra las Mujetes sefiala que el Ministerio de Trabajo deberi disponer a los
sectores pubhco y privado que adecuen su notmativa interna a Ees enfnques principios,

ambitos y demfs disposiciones contenidas en ¢l refetido cuerpo legal, para lo cual realizars

un segMento y brindard asesoria a quienes lo requieran;
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QU& ei m::uio 10 de }a Ley Oxgzmca dci Servicio Pf‘ lico se entre las prohibiciones

qumto establece ei | . (
discriminacién o vi Je: cza de gcnara, én el luga.r df: traba)o ha eﬂ&o enfasis 1 situaciones
deacssolabomlysem

mentar el mp@ﬁ!mm:to de lo: a’embo: de zoda{j fadgs pam gamn?zgar wr imto

zes?etc a “Rzmrwcer j ;
equitative y no diseriminatorio entre los servidores/ as.y im&gadnm/ as de la Lnstitucion”

Que, el Acuerdo Mimstmzl Nc 40 del Mimsteno de Rciacwnes Extmores y Movﬂzdad Humana

Internacional, la ambuc:oen ¥ tcsponsabﬁldad de

la transversalidad de los énfoqies 4
extertor en los dmbitos bilateral y mﬂltzlaszmi ”, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los atticulos 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Repiiblica, 7 de la Ley organica del Servicio Exterior y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administracién de la Funcién Ejecutiva:
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ACUERDA

que ex:stcn elemcntos de conviccién para Ia conﬁgurac:on de un dehto Elpzesente Pro{ocolo
soIc aphca para los casos que, dada su naturaleza, deban set sancionados con miedidas

Articulo 4. .. Briciofies
Para efectos del siguiente protocolo se usaran las sigutentes definiciones

4.1. — Acoso laboral. ~ Todo comportamiento atentatotio a la dlgmdad dela persona, ejercido
de forma rcﬁcmda y potctii almente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier
momento en contra de una de las partes de la relacién laboral o entre trabajadores, que tenga
como rcsuitaég ;;zxa la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien que
amenace o petjudique su simacién laboral.

4.2, — Acoso sexual. — Acto de naturaleza sexual, para si o para un tetcero, Prevahendose de su
situacién de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, que implique subordinacién de la
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mal telacionado con las

vi'cnma con lz: amenaza de causar g la vicuma o4 un te

acosc u host!g; _' fenm laboxal con connotaci
sin incutrir en el procedimi
son las siguientes:

sobre el hecho y sohcxtax su mtervenmon pm que la persona que estd inc o en los
comportamientos cese su comportamiento.
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uncm

dministrat ' )fs—- La L‘E D Dertiir
expedlente, haza ei analisxs ée }ns hcchos ¥y pxepmra ci Iafomac cotxespate chka Infmmc

En ¢aso de que el Informe determine Ja procedencia de inicia;
dministrativo, la DATH llevata 2 cabo el procedimiento de confo‘ ‘ ad ;

la normativa legal vigente para cada caso y se ap licardn, de ser necesario; las medidas

disciplinarias correspondientes.
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los casos mgmeﬁtcs

a) Si :

lcgal conespondmntc

b) Sialguna de las partes toma represalias luego de que-el proceso iiaya finalizado, dara lugar
a que se abra un proceso nuevo por acoso laboral de acuerdo con lo contemplado enl
normativa com:sp diente. El acta de cierre del caso de acoso u hcsugamxento boral
con conmotacién sexual constituird prueba duran 0UEVO proceso por acose laboral.

Articulo 11. — Confidencialidad. ~ Todos los involucrados en el proceso, en cualquiera de las
alternativas, tienen la obligacién de mantesier la conﬁdenezahdad en relacion con la presentacién
de Ia queja. Para el efecto, suscribirdn un acuerdo que sera provisto por 1a DATH.

11.1. — La confidencialidad solo puede levantarse en los siguientes casos:

b) La sa]mmci exp:esa éc Ia pe:soaa afectada Iuege del procesamiento de la queja y el
dictamen acerca del misto para efectos de reparacién simbélica mediante una dx,sczﬂpa
publica, :

¢) La presentacién de una denuncia de acoso laboral por represalias una vez finalizado el
proceso por acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual; y,
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@) De existir requerimiento de la autoridad competente.

mvalucx:adas en ei €aso sean separadas ﬁsxcamm La sep
posibles represalias.

‘ma. ~ Duragte el proceso, en cualquiera de las dos
ard la atencién psxcoiogica mediata para atender 2 las dos partes
~ SO de la DATH.

as.—Se pzcven las szgmentes acciones
, q ,O los msmas cntcnos de conﬁdencmhdad
descntes en el Tmﬁo 'Pﬁmoro de este Protocolo;

16.1. — El sistema de Calificacién del Petsonal del Setvicio Exterior, tendt en consxdcm@mﬂ los
sigudentes ftems al momento de la calificacion anual:

a) Sobre el denunmante Presemzz Ia deauncia po: ac0S0 u hos i_{,ﬁ '_j

Cntmos del Fcrsona} Dxplomaﬁco y A'r X & presentaéo po:: Ia vicmna el cuai &ebe ser
contrastado con el Informie de la DATH acerca del caso. La Comisién Calificadora debe
mantener la confidencialidad en relacién con este tema.

En el caso del denunciado: si una vez concluido el proceso cortespondiente se verificé
que un caso masﬁfuyo acoso u hostigamiento laboral con connotacion sexual, la
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isién Calificadora incluira €l hecho como una falta étic
icacién con el respaldo del Informe correspondiente de la

16. 2.~ Sz una vez concluido ¢l proceso cotrespondiente se vetifics ¢
miento labotal con connotacién sexual, la DATH ﬁzeceae:i ;eib:‘z el ;g%;zzﬁts
co::esp’ &zente de xeﬁorno del exteriot del ercontrido /aculpable.

acompanamx nto setd desattoliado pox: personal técnico (1 e. trabajador/a social; psic
DATH/ USSO

Ievantarun‘,; ta de cxezre dei de

Articulo 19. - Fortalecimiento de capacidades. - Lueg
la DATH/ URD generar un expediente - que se mantendti

lecciones aprendxdas del tratamiento y aplicacién del Pmtecolo a fm ée Eorta'iecer Ias capaet&ades
del equipo- especwhzado del MREMH.

1A, SECUNDARIA Y TERCIARIA,

Atticulo 20. — Las acciones de prevencién son un conjunto de medidas destinadis a evitar que
se cométah 'aéto's d’e‘ "aco“so u hosugam.t 'éﬁie Zziboral con i:'aimothc’ién ~-s“exnal en 'eI MREM}

enfoque cie 1gualdad de genem y buscaran numrse de apoxtes m tidssczphnanos A&emasv
deberin ser permanentes, estructuradas y planificadas en forma de programas, abarcando
diferentes niveles de accién. Las intervenciones de prevencién pueden ser divididas en tres
categorias;

a) Prevencion primaria: EI MREMH disefiatd y ejecutard campafias de sensﬂ:nhzacmn y
programas de capacztacxon focalizados para el eqmpo de la DATH y de tipo general para
todo el personal del Ministerio con el ptopésito de prevenir conductas de 2¢6s6 u
‘hostigamiento Iaboral con connotacién sexual.
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Ceopemcmn Intcmaczonai la
organismos y entidades especializ
personal de la USSO del MREMH,
Acuerdo Ministerial.

Cuatta En un penodo de fres meses a patm: dela ﬁrma del prescnte Acucrdo Ia Suhseezemm

Quinta. — Para asegurar la impatcialidad y objetividad de la investigacién y el debido proceso, en
i P od de ues ’meses a paxm: de Ia ﬁnna d{:i p:esente Acuerda' la Cacnon

ViC eoconfcz:encza pnvada L otms que gatant&cea Ia co&ﬁdenaa};dad y comodzdad pa::a qug los
involucrados en un proceso de acoso u hosfagamicnta iabor.ai con connotacién sexual presenten
sus testimonios, pruebas y otras evidencias.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera, ~ De la cjecucién del presente instrumento encétguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera.

Este Acuerdo entrari en vigencia a pattir de su suscripcion sin petjuicio de M»Piibli;acjén o
Registro Oficial.
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