
有关“普世人权索引”和“可持续发展目标”的更多详细信息：
https://uhri.ohchr.org/zh/sdgs 

特别程序的各项任务是如何将其工作与《2030年议程》联
系起来的？欲知详情，请访问： t inyurl.com/SP-2030。

国际人权机制与 2019 冠状病毒病相关的工作：

2019 冠状病毒病与特别程序

2019 冠状病毒病与条约机构

中国
2 0 2 1  年自愿国别评估

史无前例的全球大流行正威胁着《2030年议程》的进展，
并危及到一系列人权。因此，我们必须努力保障进展，通
过展示良好做法来相互学习。一些做法和政策已被证明可
以有效增强抵御力、解决不平等和歧视问题，并有助于确
保不让任何一个人掉队，包括在应对2019冠状病毒病
（COVID-19）并从疫情中复苏的过程中。自愿国别评估是
凸显出这些做法和政策的一种方式。

联合国人权高专办开发了一些工具和方法，有助于将人权
信息和指导方针整合到分析和报告工作当中（包括在自愿
国别评估的过程中）。以人权为本的方法既是应对 2019 
冠状病毒病的核心，也是落实《2030年议程》及其“不让
任何一个人掉队”承诺的核心。因此，这些工具有助于将人
和权利置于自愿国别评估报告的中心，对监测各国的进展
提供指导，并识别需要加大力度和作出权衡的方面。

本文件概述了国际人权机制的工作，并提供了相关国家网页
的链接。这些信息可以充实涉及相应权利（如水、健康、住
房）的可持续发展目标报告，也有助于识别面临掉队风险和
落在最后面的群体，并找出有效的方法来解决他们所面临的
困境。文件第二页提供了以下问题相关指导方针的链接：参
与和包容、数据收集，以及系统地将《2030年议程》和人
权后续行动进程联系起来的方法。

人权高专办与国际人权机制还就特定问题、权利和人群制定
了2019冠状病毒病指导方针，有助于评估风险、差距和取
得的进展，以及为复苏并建设更加美好、绿色、平等和公正
的社会指明方向。

您可以通过这一网址查阅该指导方针：
ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/COVID19Guidance.aspx

国际人权机制

由国际人权机制（特别程序、条约机构、普遍定期审议）
编写的报告以及为这些机制编写的报告载有大量与落实
《2030年议程》、应对 2019 冠状病毒病并从疫情中复苏
的相关数据和信息。

下文介绍了自《2030年议程》通过以来最相关的国家信
息。详见人权高专办的在线数据库“普世人权索引”。该数据
库汇编了所有人权机制针对每个国家提出的建议。您可
按“可持续发展目标”及其具体目标、受影响群体和/或主题
进行索引。

特别程序 条约机构

普遍定期审议（ U P R）

自 2016 年以来，联合国独立专家们对中国进行了访问，重点
关注极端贫困和老年人享有所有人权问题。

欲了解更多信息，请访问： t inyur l .com/Special -Procedures。

自 2016 年以来，中国接受了消除种族歧视委员会的审查。

欲了解更多信息，请访问： t inyur l .com/TB-PRChina。

中国上一次接受普遍定期审议是在 2018 年11月。中国收
到了 346 条建议，并接受了 284 条建议，这些建议涉及
一系列可持续发展目标。

如中国有意编写一份中期普遍定期审议报告，请务必在
2021年5月前提交该报告。系统地将自愿国别评估报告和
普遍定期审议报告两个进程联系起来，可使两份报告皆受
益，并使相关政策、方案、以及《2030年议程》和人权议
程的后续行动更加协调一致，而且有助于成功应对 2019 
冠状病毒病并从疫情中复苏。

欲了解更多信息，请访问： t inyurl.com/UPR-PRChina。
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促进有意义、安全和包容的参与

《2030年议程》的核心原则之一是要求尽可能确保其所有
进程的参与性和包容性。这往往需要特别的努力，帮助那
些可能掉队或被忽视的人。

受政府决策影响的人应能够表达他们的需求和利益，并能
为调整、执行和审查公共政策和方案提供支持。在全球大
流行病的背景下，确保有意义和包容性的参与给接受自愿
国别评估的国家带来了额外的挑战和负担。

人权高专办和独立专家就参与问题制定的指导方针和实用
建议旨在确保各国以包容、透明和负责任的方式落实可持
续发展目标。

《关于各国切实落实参与公共事务权的准则》
请访问：ohchr.org/par t icipationguidelines

《关于民间社会参与执行〈2030 年议程〉的实际建议》
请访问：undocs.org/A/HRC/41/41/Add.2

联合国大会报告：民间社会空间、贫困和国家政策

网络研讨会：在2019冠状病毒病阴影之中：公民空间和公
共自由方面的经验教训

以人权为本的数据处理方法

数据收集、分类和分析，是落实可持续发展目标，报告所
取得的进展以及有针对性且有效应对 2019 冠状病毒病的
重要手段。然而，设置（或不设置）指标的分类并不是一
种规范或价值中立的做法。

以人权为本的数据处理方法大有裨益。它可以将相关数据
利益攸关方聚集在一起，并建立起同业交流群，从而按照
国际人权规范和原则，提高数据和统计的质量、相关性和
使用情况。

大多数国家都既为《2030年议程》也为人权报告和执行
工作设置了机构或流程。

系统地将这些机构联系起来，并确保它们携手合作，可以
提高一致性和报告的质量，有助于加强参与和提升主人翁
意识。这样做还可以减轻报告的负担，允许信息共享和分
析，以便在2019冠状病毒病等形势下，确保不让任何一
个人掉队。

人权指标：衡量进展的工具
请访问： t inyurl.com/HR-indicators

《一种基于人权的数据方法：2030 年可持续发展议程“不
让任何 一个人掉队”》
请访问： t inyurl.com/HR-to-data

包含“可持续发展目标”指标的人权指标列表
请访问： t inyurl.com/SDG-IND
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国家报告和后续行动机制

《国家有效参与国际人权机制的实用指南》

请访问： t inyurl.com/NMRFguide

负责《 2030 年议程》的实施、监测和
报告工作的国家机构和国家以下的机构

负责报告人权事务和相关后续行动的国家机构以及
负责人权工作的机构（例如：国家人权机构）

国家建议跟踪数据库

人权高专办可根据请求帮助各国建立国家建议跟踪数据库。
这一在线工具目前有英文、西班牙文、法文、阿拉伯文和俄
文版本，便于记录、跟踪和报告人权机制建议的落实情况。

该数据库是专门为提出请求的国家定制的，可以大大减轻它
们报告人权议程和可持续发展议程相关进展的负担，还有助
于分配责任和跟踪进展情况。

如有兴趣，可联系 nr tdsuppor t@ohchr.org 获取更多信息。

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipatePublicAffairs_web_CH.pdf
https://undocs.org/zh/A/HRC/41/41/Add.2
https://www.ohchr.org/EN/Issues/AssemblyAssociation/Pages/CivicSpacePovertyandExclusion.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Pages/Webinar-In-the-shadow-of-COVID-19.aspx
https://www.ohchr.org/CH/Issues/Indicators/Pages/HRIndicatorsIndex.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData_CH.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/SDG_Indicators_Tables.pdf
https://unstats.un.org/unsd/ccsa/documents/covid19-report-ccsa.pdf
https://unstats.un.org/unsd/ccsa/documents/covid19-report-ccsa_vol2.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf

