Mision Permanente de Colombia ante las Naciones Un_idaSj

No. 455 g
La Mision Permanente de Colombia ante las Naciones Unidas saluda frhuy

atentamente a la Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos H'umari'o's de

las Naciones Unidas y tiene el honor de adjuntar la nota DIDH:D/GAilij'Nd.

5190/0114 del 23 de enero de 2013, suscrita por la Sefiora Directbfé".'(é)i 'dé.
Derechos Humanos y DIH, Monica Fonseca, mediante la cual el ,_'gabiél'"nd;(:j_e.
Colombia envia las respuestas al cuestionario relacionado cbn‘ Ié ré‘sélﬁ'é'ié'h )
A/HRC/21/30, sobre los marcos judiciales y legales asi como sobre Ias medldas‘ )
para combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas de

intolerancia relacionadas.

La Misién Permanente de Colombia ante las Naciones'[Unid'_és '-hac‘:_e‘
propicia [a ocasién para renovar a la Alta Comisionada de la NaC’io‘heé"Unidas
para los Derechos Humanos Ias seguridades de su mas alta y dlstlngmda |
consideracion. " |

Nueva York, 26 de eher_of de 2013 |

A la Honorable

Sefiora NAVANETHEM PILLAY -

Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el D[H
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para Ios Derechos
Humanos _ '
Naciones Unidas
Ginebra

140 EAST 571 STREET - NEW YORK, N.Y. 10022 - TEL.: (212) 355-7776 - FAX: (212) 371:3813 -



Ministerio de Refaclones Exterlores
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Lihenudv Orden

DIDHD/GAIID No. 5190/0114 |
Bogota D. C., 23 de enero c:le_2.0'1'37_ o

Honorable Sefiora;

Tengo el honor de dirigirme a usted en nombre del Estado édlqmbjiénoﬁ“
en la oportunidad de hacer referencia a la nota YB/GN/TT del pasado 3 de,
diciembre de 2012, mediante la cual la Oficina de la Alta Comisionada paif'a Ioé- _
Derechos Humanos invit6 a las Misiones Permanentes, acreditadas en Nueva
York, a enviar las respuestas sobre el cuestionario relacmnado con !a" .
resolucién A/HRC/21/30 y en el que se solicita informacién sobre Ios marcos";.:
judiciales y legales asi como las medidas para combatir el ramsmc Ia,_i
discriminacion racial, la xencfobia y las formas de intolerancia relacmnadas- R

Al respecto, me permito acompanar esta misiva con el documento que o
informa sobre todo lo solicitado en dicha comunicacién. v '

Aprovecho la ocasién para reiterar a la sefiora Alta Comls:onada de Ias' R
Naciones Unidas para los Derechos Humanos las seguridades de mi més alta Yy
distinguida consideracion. SO

A FONS
Directora (e) de Derechos Humanos y DiH

A la Honorable

Sefiora NAVANETHEM PILLAY R
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para fos Derechos Humanos"_ St
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos o
Naciones Unidas

Ginebra
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RESPUESTA AL CUESTIONARIO ENVIADO MEDIANTE LA NOTA v@ewm v
RELACIONADO CON LA RESOLUCION A/HHC/21/30

i. Kindly provide information on the phenomena of xenophobla in vour national context
including any general trends. W ,
Por favor suministre informacién relacionada con el fenémeno de Ia xenofobla en Su contexto
nacional, incluyendo cualquier tendencia general que pueda existir

RESPUESTA: En Colombia el estado ha reconocido Ia existencia de algunas préctlcas d Racusmo v
Discriminacién Racial en diferentes documentos y sobre esa base ha vemdq P zf—_sjando de

manera decidida para afrontar de manera mtegral la prcblematlca ‘

Al respecto, una Comisién Intersectorlal creada mediante Decreto 4181 de 200’7 trabajo en un
diagnéstico que evidencié 10 Barreras para el Desarrollo de los ° Puebtos Negros,
Afrocolombianos, Palanqueros y Raizales, en la cual identifica como la prmcnpal lgarrera para el
Desarroilo de estos pueblos 1a existencia de la Discriminacién Racial y Rac1smo A

Es importante mencionar tamblen que el fenomeno de la xenofobia que pueden sufnr nuestros

connacionales en el extranjero, ligado con la migracién, la cuat tiene como prmclpales fausas la

blsqueda de oportunidades laborales, el me;oramlento de la economia famlhar:' 51 como el
- conflicto armado interno del Pais. ' - '

ii. How is xenophobia addressed in your country {include any legal and juducaal frameworks and
practices, substantive and procedural measures)? e
Cémo es manejada la xenofobia en su pais {(incluya las précticas y marcos judu:lalqs, medldas
de caracter sustantivo y procedimental)? L

L IR

RESPUESTA; ‘; S

El Estado colombiano ha asumido el compromiso por la vigencia de los derechos humanos de

todos y cada uno de los colombianos y por la garantia del derecho fundamenta} a ‘la |gualdad Ha

sido un esfuerzo de décadas, en el cual ha contribuido grandemente la socledad tivil, y que
finalmente se vio materializado en la Constitucién Politica de 1991, marco fundamentai de fucha

contra todas las formas de discriminacién. L

La Constltucron Politica acoge un enfoque multidimensional de la |gua|dad |n515te en Ia- igualdad
formal ‘pero exige también la realizacion de la igualdad material, recoge. el concepto de la
igualdad de oportunidades, incorpora el principio de equidad, incluye el criteric'de la diferencia y
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ordena la adopcién de acciones afirmativas a favor de los grupos discriminados o mafbnados y la
proteccion especial de |as personas en circunstancias de debilidad mamflesta

El enfoque pluridtnico y multicultural, también se hace expreso en nuestra:' Cohistitucion,
reconociendo, protegiendo y garantizando la diversidad étnica y cultural (arﬁculo Ny
promoviendo la adopcion de medidas "a favor de grupos marginados o dlscrlmmad : ’(artfculo
13). La Constitucidn asimismo establece que "las tierras comunales de grupos etmcos son
inalienables, imprescriptibles e inembargables” (articulo 63).

lgualmente, las disposiciones transitorias de la Constitucién disponian ordenaron la formulacnon
de una ley que les reconociera a las comunidades negras que habian venldo ocupa'ndo taerras
baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la cuenca del Pacifico, de acuerdo’ €on sus
practicas de produccién tradicionales, el derecho a la propiedad colectlva sobre las areas que
habria de marcar la misma ley. _ “‘:‘- o
En efecto, este mandato constitucional se cumplié con la ,_x;mgr_a_g_g_l_m mas
conocida como ley de las comunidades negras. Uno de sus principales desarrollos. ha .ido la
titulacién colectiva en la cual se ha avanzado significativamente. S¢. H'an tttulado
aproximadamente 5.300.000 hectireas de las 5.600.000 hectireas prewstas Es decn’ que la
meta se ha cumplido en un 91% de lo estimado inicialmente,

lgualmente, existe toda una institucionalidad dedicada a la formulacién de pblitic"aé A favbf de los
grupos étnicos y su proteccién. A nivel del ejecutivo, y dependiendo del Ministerio del Interror
se cred la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolomblanas‘ -Ralzales y
Palenqueras y mediante el Decreto 4679 del 17 de_diciembre de 2010 se crea: el Programa
Presidencial para la formulacién de Estrategias y Acciones para el Desarrollo ln_tegral de la
Poblacién Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal cuyas funciones son e;ercnd'as bajo la
direccion y orientacién del Vicepresidente de fa Reptblica. :

Es importante destacar que dicho Programa Presidencial tiene como Objetl\ll} mstltumonal
avanzar en la inclusién e igualdad de oportunidades, econémicas, sociales, polftlca.s,‘y cuiturales
para las comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y Raizales. Para ello ‘st sustenta en
los siguientes ejes estratégicos: R

1. Fortalecimiento Institucional: Apoyar a los municipios y departam"entds'_can mayor
poblacién Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal en la gestién de mpramuento
administrativos y misional, asi como los procesos de inclusién social v economicas de sus
comunidades. P '5 .

2. Rezago Institucional: Gestionar, implementar y apoyar la oferta mstltucmna! medlante la
articulacion de las Agencias de Estado y de Cooperacién, el seguimiento del’ desarroilo de
politicas y la construccién de consensos y acuerdos que garantlcen me;urar las
condiciones de vida de las comunidades. B

3. Formacién de Capital Humano: Gestionar procesos de capital humano-a’ través de la
aplicacién de acciones afirmativas y la promocidn del liderazgo en la poblal;l‘én ;uVEmf y
la nifiez con perspectiva de género. ;




Cancilleria
Ministerio de Relaciones Exteriores R BT
Reptiblica de Colombia ) - Paga2de 2

4. Desarrollo Econdmico: Gestionar el desarrollo productivo a traves de las cedenas y mini
cadenas productivas desde las cuales se articulen los consejos % munltanos v
organizaciones de productores a dindmicas de economia formal.. SN o

5. Objetivos del Milenio-ODM: Contribuir con las Agencias del Estado v de Ia‘ Cooperacnén
Internacional en el seguimiento de las metas del milenio, mediante 1 ',eahzacuén de
actividades comunitarias para la consolidacién de una matriz de control, %7

Colombia, cuenta también con una Defensoria Delegada para Minorias Etmcas d@ ‘la Defensorua
del Pueblo y con la Procuraduria Delegada para los Derechos Humanos y Grupos Etnu;os estas
dos dltimas que desempefian funciones en la lucha contra la discrlmmaaén en su calldad de
érganos de control independientes. :

Asimismo, la Corte Constitucional, creada por la Constitucién de 1991, ha adopt do uha serie de
decisiones vinculadas a la situacién de los afrocolombianos, indigenas y mu;eres frénte a reclamos
sobre la vulneracién de sus derechos fundamentales. Se destaca la reciente’ ;adop(:lén ‘de los
Autos 004, 005% y 092 de 2009 a través de los cuales imparte érdenes cdmprehenswas al
Gobierno nacional para que fortalezca la atencién de la poblacién indigena, a Qgglombian ay de
mujeres desplazadas o en riesgo de desplazamiento, las cuales ha asumldq_el- 'Goblerno con la
mayor responsabilidad. el

Es igualmente importante resaltar que los cuatro (ltimos Planes Nactonale de Desarrollo
(1998-2002; 2002-2006; 2006-2010 y 2010-2014%) han incluido componentes esijIfICOS dirigidos
al mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos étnicos y al re!;onocsm:ento y
fortalecimiento de su identidad cultural. Esto quiere decir que una politica publlca destinada a
promover la mejorfa de las condiciones de vida de los grupos étnicos en Colom!:na es prlontana
para el Estado.

De |gual manera el documento Conpes 3660 de mayo de 2010* busca lmp‘lementar solucuones

para generar oportunidades de acceso al desarrollo humano sostenible, y reducmla brecha en la
condiciones de vida de la poblacién Afrocolombiana respecto al resto de Ia po‘blacmn del pais.
Este documento presenta un balance de las principales politicas, planes programas y proyectos

1 En desarrollo ! seguimiento del cumplimiento de l» Sentencia T025 de 2004, que deciara Ia existencia de un estado de cosas mcunstltucmnal enia situagién
de la poblacién desplazada, la Corte Constituelonal emitic el Auto 004 de 2009: Proteccién de los derschos fundamientales ‘de’ laé personas y fos pueblos
indigenas desplazados por el conflicto amado o en rizsgo de desplazamiento forzado, y con &l abjefo de proteger sus derechos fundamehtales En razén a ellg,
donde establsce una seris de medidas a adoptar por parte del Gobiemo . N )

* En este sentido, el Auto 005 de 2009, contiene las siguientes érdenss: w A

1. Disefip de 62 Planes Especificos de Protescion y Atencion para |a Poblacién Afrocolomblana en Situacion de Desplazamlenm

2. Plan inlegral de Prevencitm, Preteccitn y Atencitn de la Poblacién Afrcolomblana, il &

3. Disefic plan de caracterizacion de ins lerritorios colectivos y ancestrales habitados mayoritariamente porfa poblacisn afroculombiana

4. Poneren marcha la rula étnica propuesta por Accién Social dentro del proyecte de proteccidn de tieras y patrimonio: ;

5. Los Ministerios del Interior y de Juslicia y de Defensa, deban presentar a la Defensoria del Puebio, informies hlmensuales sobre las acciones
tomadas para obtener e cumplimiento de las medidas provisionales dicladas por la Corte Intsramericana da Derechos Human en relacrbn con las
Comunidades da Jiguamiandé y Curvaradd. :

Para dar cumplimiento a las drdenes impartidas por la H. Corle Constitucional, 1 Direccién de Asuntos para Cormunidades Negras, Afrocolomhlanas Raizales y
Palengueras y la Subdireccidn de Atencitn a la Poblaclon Desplazada, han institucionalizado los dias martes de reuntnnes con k] da_des fjue por sus
competencias deben coadyuvar al cumplimiento de! Auto No, 005 de 2008. e Lt

3 hitp: il convergenclacnoa.ong/files/PND%20AFRO%202010-2014.pdf
4 http:fwww.dnp.gov.co/LinkClick aspxfileticket=0qFauhEG1C4%3D&%abid=273
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que el Gobierno nacional ha implementado en beneficioc de la poblacién Afroc ”_'b'iana‘, "Asi
mismo, plantea acciones en seis ejes problemitico identificados como los mas e&" gicos, que
permitiran superar las “barreras invisibles” las cuales dificultan que la poblabén Negra,-
Afrocolombiana, Palenquera y Raizal, pueda acceder a igualdad de oportumdades que. mejoren las
de condiciones de vida. El Plan de Accion de fa politica, desarrolia acciones en materla de ajustes
normativos; acceso, permanencia, pertinencia y calidad en la educacion; capac:tacuo;; &n enfoque
diferencial y accion sin dafio; desarrollo productivo; e inclusién de la vanable i '|ca en Ios
registros administrativos. : B

Cabe resaltar que Colombia ha firmado varios tratados y ha ratificados otros, todos rlentados a
proteger la diversidad étnica y cultural y combatir los fenémenos de racismo, discriminacidn
racial, xenofobia y todo tipo de intolerancia, tales como: El Convenio 169 de Ia: IT; el 7 de
agosto de 1991 vy la firma de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las. formas de
Discriminacién Racial el 23 marzo 1967 v el 2 septiembre 1981. De otra parte’ én el pafs hay
promaocién de la diversidad cultural como un mecanismo para vislbilizar las culturas y ‘ethias. -

Desde el Observatorio contra la Discriminacién y el Racismo de la Direccién de Aluntos Para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de! Mlmsterlo del Intertor, se
estd trabajando una propuesta de promocién de la diversidad cultural y étnica la cual contempla
capacitacion a funcionarios publicos, fuerza publica y medios de comunicacion. para coadyuvar
en prevenir y erradicar la problematica de la xenofobia, la discriminacién y el rac:smﬁ' I

Por dltimo vale destacar la ley 725 de 2001 establecio el “Dia Nacional de la Afrocolqmbianidad”,
que se celebra cada 21 de mayo, para recordar la abolicién de la esclavitud en esa f@é‘cﬁa Vc:e‘n__ 1851,
Esa conmemoracién indicaria que Colombia es una democracia racial, réSpé'tuosb de Ia
diferencia, poco discriminatoria y que valora positivamente la contrlbucujn de :

afrocolombianos a nuestra nacionalidad.

Which national mechanism({s) with competences to protect against and prevent-a 1-forms and
manifestations of racism, racial discrimination, xenophobia and related mtoleranne does your
country have in place? Kindly indicate the{ir) maudate(s) and powers, mcluding ?ﬁy proposals
for improvement on the basis of national experience. - N
Qué mecanismo{s} nacional{es) hay establecido(s) en su pais con competentaas"sohre la
prevencion y la proteccibn contra todas las formas y manlfestaclones "ﬂe raclsmo,
discriminacion racial, xenofobia y formas de intolerancia relacionadas? Por favu"{ ndique las
disposiciones y alcances de estos mecanismos, incluyendo cualquier propu,e‘sta_p';_' ‘su mejora

sobre la base de la experiencia nacional.

El estudio del racismo y la discriminacidon racial se puede realizar a partlr d ! ."Agrandes
vertientes. Por un lado, se encuentra aquella tendencia tedrica que ubica en el s:gt“a‘“‘xv el origen
del racismo ya que es alli donde se estudian las grandes ideologias como el sexrsmo v la lucha de
clases sociales, estos andlisis tienden a colocar 1a pobreza como el sindrome de una de5|gualdad
donde todos los pobres y vulnerables son puestos en similar situacion excluyendo a contmgentes
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de seres humanos en los minimos del desarrollo humano y para la cual es mnec‘sarlo analizar
temas raciales para entender los patrones del sistema capitalista. B g

Otra tendencia, ubica mucho antes del siglo XV, el disefio de un acuerdo entf' c’omunidade§ .

ancestrales para regular fas relaciones entre los seres humanos. En esta tenden ',@ la trata yla
esclavitud de africanos y sus descendientes no son un accidente histérico sino, Ia’concrecuon de .

pacto inscrito en la larga duracion de la historia de la humanidad. Para esta tendencm, todos los

estudios en sociedades como la colombiana, deben matizar la dlferent:|a<:|6n "‘a_cral dando un
lugar protagdnico al color y fenotipo. '

Lo anterior es necesario comprenderlo para revisar porque algunas respuesta -n:stitucronales
sobre la gente afro, negra, raizal y palenquera son todavia defluentes, | ,l;uso algunas
instituciones se encuentran rezagadas en una oferta diferencial para las comumdgdes negras, el
uso de la variable étnico-racial, ha demostrado su utilidad para dellmltar qu;ene; son Ios su;etos

a los cuales se vulnera por su color de piel,

Ante el panorama descrrto, el gobierno nacmnal COMO mecanismo cred medlante-decreto 4679
del 17 de diciembre de 2010, el Programa Presidencial para la Formulacqon de Estrateglas y
Acciones para el Desarrolio Integral de la Poblacién Afro colombiana, Negra Palenquera y Ralzal
al cual se hizo referencia en la respuesta precedente. '

Asi mismo, el Congreso de la Republica, aprobé en el afio 2011, la Ley 1482 de 2:011 por medlo
de la cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen otras dlsposmaones cuyo objeto es el de
garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de personas, comumdad 0
pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacién.

lgualmente, es importante sefialar, que el Estado Colombiano ha venido apoyando a traves del
Programa Presidencial Afro colombiano, las iniciativas de algunas campaﬁas que han
emprendido organizaciones de lucha contra la Discriminacién como CHAO RACISMO entre otras
y el liderazgo de algunos foros en contra de la discriminacién. ' * a

he issue of
procedural gaps to the International Convention on the Elimination of AII Fﬁfms of Racial
Discrimination {ICERD), including any legal and judicial frameworks and pract:qes, substantive
and procedural measures. . W
Por favor suministre informacién o los comentarios que tenga su pais con relaqjén al tema de
los vacios procedimentales de la Convencién Internacional para la Elimunacuén de Todas las
Formas de Discriminacién Racial (ICERD por su sigla en inglés), mcluyendo cualquler practrca Vi

marco juridico, medidas de cardcter sustantivo y procedimental.

Con la expedicién del Decreto 4635 de 2011, por medio del cual se dictan medtdas de amstenc:a
atencién, reparacion integral y de restltucmn a las victimas pertenementes m_umdades
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negras, afro colombianas, raizales y palenqueras, las victimas de estas comumdades deben
acudir a los Centros Regionales de Atencidn y Reparacién, donde habrd presenc}a de las
entidades nacionales y territoriales que conforman el Sistema Nacional de Atencnon V Reparacuén
Integral a las Victimas.

« |a Defensoria del Pueblo.
* |a Personeria Municipal o Distrital.
* Procuradurias Regionales.

« |as Alcaldfas y Gobernaciones.

Hay que tener en cuenta que la atencion y orientacion que se preste a las victlmas seré hbre de’
todo tipo de trato discriminatorio y debera gerantizarse la traduccién para aquellas victlmas que
no hablen el castellano como primera lengua, como es el caso de las comunldades de San Basilio
de Palenque y las comunidades raizales del Archipiélago de San Andrés y Prowdent:ia‘ ‘

Las medidas de asistencia que reciben las victimas se relacionan con:

Ayuda Humanitaria: deberd contar con enfoque étnico, ser flexible,:y ad_E;‘c'Lgad'é a las
Caracteristicas culturales y las necesidades propias de las victimas en cuanto a a[;fhéntatién Yy
dieta, vestimenta y abrigo, aseo personal, atencién médica y psicosocial, an;amler\to transntorlo
¥y, en general, para garantizar el minimo vital de las victimas. e

Educacion: Debe ser libre de discriminacion y permitird a las wctlmas mantener wvas sus
tradiciones y cultura y dard continuidad a los procesos etno educatlvos a Ias victlmas de
desplazamiento forzado. Se desarrollardn lineas especiales de crédito para educacion superlor
para las victimas pertenecientes a las comunidades negras, afrocolomblanas, palenqueras ¥
raizales, y las instituciones de educacién superior otorgaran cupos especnales para Ias wctlmas

en el marco de su autonomia.

Salud: Las instituciones hospitalarias, piblicas o pruvadas del territorio nacnonai que prestan
servicios de salud, tienen la obligacién de prestar atencién de emergencia de manera mmedlata
a las victimas que la requieran, con independencia de la capacidad soqloeconomlca de tos
demandantes de estos servicios y sin exigir condicién previa para su admisién.: . sl

Vivienda: Las victimas cuyas viviendas hayan sufrido despojo, abandono, pérdidé 'o;};héribs';cabo y
cuya intencion sea el asentamiento urbano, serdn atendidos de forma prlorltana Y- dlferenmal
para lo cual tendran prioridad y acceso preferente a programas de subsidios de v‘ ienda. en las
modalidades de mejoramiento, construccién en sitio propio vy adquusmlon de viv:enda,
establecidos por el Estado.
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v. Would your country have any comments on the issue of the impact of 'résgrvatién on the
implementation to the ICERD? Is there a need for reservations and why? R '

No hay comentarios B

vi. Would you have any comments concerning Article 14 of the ICERD (deé_lér'atioﬁ_ri.bvi{'s:t‘é'te" Pagtv
recognizing the competency of the Committee to receive/consider individual tothp[?ints)‘? o
No hay comentarios

vii. Which CERD recommendations has your country implemented with ie'g‘a}fd:'ti:: national
mechanisms and xenophobia, including any legal and judicial fra’méWorI'('s-fqu ‘practices,
substantive and procedural measures? What has been your national experiehce,(i_ni:luding
challenges) in this regard?, PR

Ei tema de penalizacién del racismo esta contenido en una de las recdmehdaci@%&_s del Comité.
En ese sentido, se destaca la aprobacién en el afio 2011, de la Ley 1482 de 201'1;:,j'ﬁ‘?r"m:e__—dio de la
cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen otras disposiciones, 'cuyo-ﬁﬁjéfﬁ'és el de
garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de pebehé%{'féhiijhidad o]

pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacién.. - .-

Esta Ley penaliza estas conductas con prisidn de doce {12) a treinta y seis (36) me’Ses y mu_lté'de _
- diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes, Salvor;{_géf_‘- _fa-Co‘n_ducta

constituya delito sancionable con pena mayor,

vili. How is éssistance provided to victims and/or affected communitiés of;z(aqiérﬁ',_ racial
discrimination, xenophobia and refated intolerance at the domestic level? How' do ‘victims
and/or affected communities participate fully and effectively in relevant proc_éé‘s and national

mechanisms?. IR
X

Desde el Observatorio Contra la Discriminacién y el Racismo se trabaja para impl'.ltséa_" un Sistema
Nacional Contra el Racismo v la Discriminacion, el cual contar con un protocolo, rut’arl'p.ara la
prevencion y atencién y sistema de informacion que registrard y monitorears la ,evq.lu'éiéjn_ de las
denuncias de las victimas individuales o colectivas de estos flagelos. ‘ el

ix. With regard to the topics of this questionnaire:

a) Kindly indicate any possible recommendations your country would wish to prcvlde and
. | S

N/A - H o

b) Are there any additional comments or information your country wishes to pfdlvidé.in. relation
to xenophobia, national mechanisms or procedural gaps? Lo a

N/A




