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H MISSION PERMANENTE &-““‘"“" e FERMANENT MISSION
DE LA F\'EPUBLIQUE DU CAMEROUN “ - OF THE REPUBL|C OF CAMEROON
AUPRES DE L'OFFICE DES NATIONS UNIES, TS THE UNITED NATIONS OFFICE,
! DE L'OHGANISAT[ON MONDJIALE DU COMMERCE 3 a THE WORLD TRADE CORGANIZATION
\ ET DES AUTRES 3 +:‘“$ AND TG OTHER
CRGANISATIONS INTERNATIONALES #oay . pi” INTERNATIONAL ORGANIZATIONS
GENEVE GENEVA

23, AVENUE DE FRANCE
1202 GENEVE - SUISSE
TEL. 022 787 50 40 - FAX 022 738 21 65

. Geneve, le 1 & figps 2016
N/REF%NV/MPCG//g/ss |

La Mission Permanente de la République du Cameroun auprés de I'Office des
Natlons Unies présente ses meilleurs compliments ay Haut-commissariat deg Nations
Unies aux Droits de FHomme et,

a l'honneur de [uj soumettre sous ce Pli, pour transmission a IExperte
Indépendante en charge de la promotion de I'exercice par les Personnes agées de
tous les Droits de I'Homme, Ia Réponse du Cameroun au Questionnaire sur
l'identification des données et meilieures pratiques contenues dans Jes lois destinées §
Promouvair et a protéger les Dro 5 insi
F'application des dites lois.

La Mission Permanente de |a République du Cameroun saisit cette accasion
pour rencuveler ay Haut-commissariat des Nations Unies aux Droits de I'Homme, les
assurances de sa parfaite considé

P.J.: 06

Haut-commissariat des Nations Unies
aux Droits de I'Homme

Palais Wilson

Rue des Piquis 52

1211 - GENEVE 10
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Nom de la pratique

Aide et Secours accordés aux personnes
socialement vulnérables dont les  Personnes
Agées

Domaine concerné

Protection sociale, indépendance et autonomie

Type de pratique

Institutionnelie et administrative

Niveau de mise en place

National

SITNIRNNS

Veuillez décrire la
pratique

Les aides et secours visent & appeorter aux
personnes indigenies des appuis mulliformes en
vue de leur autonomisation. Elle o été adoptée
le 26 féviier 2010 par Décret n°2010/0243/PM.
Cette pratique est courante longtemps avant Ia
signature du Décret de 2010. Hle était mise en
Ceuvre par le Ministere des Affaires Sociales &
travers I'organisation des jounées de I'Action
Sociale et couvrant I'étendue du temitoire
national.

Quels sont les acteurs
impliqués dans le
développement el g
mise en ceuvre de cefie
pratique ¢

Les acteurs impliqués  sont les collectivités
Territoricles Décentralisées [communes) et les
travailleurs sociaux

Quels droits des
personnes  4agées  sont
promus et protégés par
cette pratigue 2

If s'agit du droit qu « Patrimeine et revenus »

Comment est-ce que la
pratique  promeut et
protége ces droits 2

La prafigue permet aux personnes dgées de
bénéficier d'un revenu ou d'un appui qui
pounait leur permetire de créer une activité
genératice de revenus.

Quels sont les groupes de
personnes  agées, qui
bénéficient de cefte
pratigue 2

Tous les groupes de personnes dgees indigentes
peuvent bénéficier des aiges et  secours
accordées par I'Etat.

10.

des informations

Comment cette pratique
a-t-elle ét¢ évaluée of
surveiliée 2 veuillez fournir

spécifiques  sur 'impact
de ceite pratique, avec
des données, indicateur
entre autres, s'lly en a.

Un instrument de suivi/évaluation a été mis en
place & leffet de survellier la pratique. Cet
instrument dénommeé ¢ le comité » est constituge
d’une équipe pluridisciplinaire.,

Quelles fe(;o_ns pouvez- | - la mise en place de o pratique est iouable car |
VOUs apprendre de cete | elle vise la protection sociale des personnes
pratique 2 comment | dgées.  Mais  des ecueils _sont  relevée
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pourrcit-elle éire | notamment : 'absence de suivi/évaluation de la
amelicrée % prafique, I'absence de rapports. Elle pourrait &tre
améliorée paor la tenue des réunions du comité
de  suivi/évaluation qui  permetiront de
déterminer quellessont les forces et les faiblesses
de la protique el proposer des solutions
_ d’amélioration.

12. | Comment est-ce que|Celte prafique pourrait élre un modéle pour
cette pratique pourrait | d'autres pays en ce sens qu'elle vient résoudre le
étre  un modéle pour | probléme de prolection sociale dont sont frés
d'autres ¢ souvent confrontées les personnes agées pour se
reconvertir et/ou commencer une nouvelle

13. | Nomdela prcutie N Fiéhle d 'Cmﬁe’rences des Sen;ors' )

14. | Domaine concerné Education, formation et apprenfissage continu,
| reconversion.
: 15. | Type de pratique Plateforme des données sur les connaissances et

les compétencaes, I'expérience et le savoir-faire
des personnes dgées.

16. | Niveau de mise en ceuvre | National -

17. | Veuillez décrire la | Il s’agit d’'une plateforme des compétences, des
pratigue 2 connaissances, des talents et du savoir-faire des
refraités et personnes &gées exploitable et
accessible en ligne (pg.minas.cmou
! www mings.cm), en fonction des expertises
! identifiées ou sollicitées. C'est un véritabie vivier
d'expériences et d’expertises, dont g
contribution attendue représente une plus-value
substantielle, nécessdire & la croissance et aqu
) progrés social du pays. Le confexte et la
justification de la mise en place de cef oulil
relévent du souci de promouvorr le potentiel et
les richesses dont regorgent les personnes dgées,
en assurer la pérennité de génération en
géneration, et partant, conserver ces
« bibliothéques ». Le cadre de gestion ayant é1é
validé en octobre 2013, le MINAS a procédé &
son lancement officiel le 1er octobre 2014, & ! °*
Foccasion de la commémeoration de la 248me
édition de Io Joumnée Internafionale des
Personnes Agées. Cette pratique est en cours
d’opérationnalisation notamment fa
sensibilisation des personnes dgées & s'inscrire au
fichier, en vue d'une exploitation optimale.

18. | Quels sont les acteurs | Les travailleurs sociaux et les organisations
impliqués dans le | d'encadrement des personnes agées,
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| B développement ef Ig ]
N mise en ceuvre de cefte
pratique ¢
12, | Quels droits des | la pratique est cadrée par le droit & la 4 Vie
personnes  &Ggées  sont sociale et culturelle » ot le droif & I « Valorisation

promus et protégés par | de I'activité 3.
cette pratique 2
20. | Comment est-ce que la | La prafique promeut ces droits en ce sens qu'elle
pratique  promeut et permet aux personnes Ggeées de contribuer & fcy
protege ces droits 2 construction de leur Pays ou de |eur
communauté par Ia mise en valeur et o
disposition de leurs competences, de leur savoir-
| . | taire, efc. _

! 21. | Quels sont les groupes de | Tous les groupes de personnes dgées peuvent
persoennes  &gées, qui | s'inscrire dans e « Fichier de Compétence_s des
bénéficient de cette | Sénicrsn et aingi mettre & Ig disposition des
pratique 2 | potentiels employeurs ou demandeurs,leyr
| savoir-faire, leurs compétence, leurs
connaissances et jouir & tout moment d'une
opportunité d'emploi ou d'une activité, d'une
) expertise, de consuliation,

22. | Comment cette prafique | La pratique est encore dans la phase de mise en
C-telle été évaluge eof application

surveillée 2

23. | Quelles lecons pouvez- | Lg lecon que nous pouvons firer est de frouver
YOUs apprendre de cette | des stratégies d'émulation & s'inscrire dans cette

pratique 2 comment | plateforme  d'une part et des potentials
: Lourrait-elle éfre | demandeurs afin qu'ils consentent & recourir
ameliorée egalement aqux compétences, savoir-faire et

experiences des personnes dgées au sein de
. ) leursorganisations d'autre port.
24. | Comment est-ce celte | Cette pratique pourrait étre un modeie pour
pratique pourrait atre yn d'autre pays dans Je Cadre de la valorisation cles
modele pour d’autre 2 pPersonnes dgées, en ce sens qu'elle permet de
garder les personnes Ggées actives au sein ce g
société et de considérer le viellissement de Iqg
Population non comme un probléme, mais pius
tét comme une opportunité & saisir pour |7
consfruire une société pour fous les diges.
« Guide pour Vieilissern

25, | Nom de ic }c’r . énvf ‘Som et Actif » tome 1

24. | Domaine concerne Indépendance et autonomie
27. | Type de pratique stratégie (du « bien vieillir ) B

28. | Niveau de mise en place National B

29. | Veuillez décrire la !l s'agit d’un « Guiden, élaboré en 2011, Ce

pratique document se veut un outil pratigue de sensibilisation
au_u blen vieilliry. i o Rour objectif d'une part, non
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Moyens de prévention Susceptibles de moduler seg
effets, et d'avtre part, g conscientisation et la
sensibilisation ge cette étape de Ia vie afin de bien
négocier ce € virage ans»  pour yn bien-&gtre
physique, social et mentql tout aqu long de
t'existence, _

Les fravailleurs sociaux, |es promoteurs des
organisations d’enc:cdremenf des personnes

dgées et des jeunes.

Quels sont |gs acteurs
impliqués dans le
deéveloppement et o
mise en ceuvre de cefte
pratique 2 _
Quels droits des
Personnes  Ggées sont
promus et protégés par
cette pratique
Comment est-ce que I
pratique promeut et
protége ces drojts 2

30.

31. Le droit g la « valerisation de i'activité N wla

berté d'expression et liberté de Conscience y, g
santé tout au long de iq vie, .

33. | Quels sont Jes groupes de | Toutes Jes Personnes Ggées sans exclusive et je

peérsonnes  agges qui | Grand public d'une maniare genérale,
bénéficient de cette

: prafigue 2

34, | Comment celte pratique | Lq pratique n'g veritablement Pas un outil
-l-elle  éié evaluée et d'évaluation

surveiilée 2

35. | Quelies lecons pouvez- | Une meillsure Gppropriation de |q pratique

YOUs apprendre de cetle | permetirg d'aboutir auvieilissement samn, gage

pratique ¢ comment | d'une autonomie et d'une participation efficace |
pourait-elle étre | de lg Personne dgée dans $a communauté.
améliorée 2

36. | Comment est-ce  que g pratique peut &tre Un modele dans o'agtre
cefte pratfique Pourait | pays en ce sens qu'il sensibiliserg les personnes
éfre  un modeéle pour Ggées de cas PAys aux bienfaits gy « bien |
d'autre pays 2 vieillir » |

Projet de réalisation  de “la  Grande
Encyclopédie du Passé et du Futur: de la
Transmission  des Savoir Patimoniaux  qy
o . Cameroun » (LGEPF/TSPC
38. | Domaine concerné Participation

32. | Type de pratique Projet

40. | Niveau de mise en place rchionq! | | j
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