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: Opinion de la Repiiblica Argentina

a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para

los Derechos Humanos sobre el enfoque de la Tercera Etapa
Programa Mundial paia la Educacién en Derechos Humanos

La OACNUDH -Seccion de metodologia, Educacion y Formacion - solicita
la opinién de las instituciones nacionales de derechos humanos y de otros
interesados pertinentes acerca del enfoque de Ia tercera etapa del Programa
Mundial. Esa solicitud se inscribe en la necesidad de elaborar un informe
que deberd ser presentado en el 24° periodo de sesiones del Consejo de
DDHH. .

Las preguntas son

- El sector destinatario (por ejemplo, un grupo profesional, un grupo de
titulares de derechos, el plblico en general, etc.);

- Esferas prioritarias o cuestiones tematicas de derechos humanos (por
ejemplo, un derecho especifico; un grupo de derechos o un tema global de
" especial importancia para la proteccién y la promocion de los derechos
humanos). '

Para brindar esa respuesta, se presenta en anexo informes de lo realizado
por diferentes actores gubernamentales y ptblicos en [a esfera de la
educacion en derechos humanos, que contextualiza la respuesta que se
ofrece.

Con miras a elaborar esa respuesta, la Direccién General de Derechos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, convoco a varios
organismos: Ministerio de Educacién; de Defensa; de Seguridad; Secretaria
de Derechos Humanos: Instituto Nacional contra la Discriminacion, la -
Xenofobia y el Racismo; y la Comision Provincial por la Memoria, a una
Reunién Ejecutiva a fin de que informasen lo actuado por cada uno y asi
procurar dar respuesta a las preguntas planteadas.

Si bien se considerd la reunidn sumamente positiva, hubo acuerdo en la
necesidad de incluir a otros actores, principalmente gubernamentales.
. Los organismos participantes sefialaron que los logros en educacmn en
derechos humanos fueron posibles gracias a !a actual politica del ‘Estado
Argentino centrada en la mclusron social y los derechos de todos sus
habitantes.

El desafio es mas alld de ensefiar “derechos humanos” lograr construir una
sociedad que se rija a partir de los derechos humanos.

Asimismo es necesario poner de manifiesto que en el pasado reciente
nuestro pafs ha sufrido violaciones masivas y sisternaticas a los derechos
humanos durante el gobierno militar de 1976 a 1983 e inmediatamente
antes, a partir de la declaracién del estado de sitio en noviembre de 1974,
Por tal razén, siempre figuré en la agenda del movimiento de derechos
humanos argentino, conocido en el mundo por su persistente [ucha, la
necesidad de impulsar la reflexiébn sobre el discurso y las practicas
autoritarias, y el conocimiento de lo sucedido durante la dictadura militar.
Los entes gubernamentales dedicados a la Memoria siempre han tenido,
pues, areas que se ocupan de la capacitacién docente en temas referidos a
la ensefianza del pasado reciente. Por ese motivo, Argentina puede
transmitir una amplia experiencia en educacién en DDHH, asi como politicas
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ejecutadas y trabajos realizados durante la dltima década.

Si bien el tema del terrorismo de Estado se estudiaba anteriormente en
asignaturas como Educacidn Civica o Historia y por resolucion ministerial se
hablaba del tema todos los 24 de marzo, en los Ultimos afhos el tema de
derechos humanos ha pasado a integrar la curricula escolar y el Ministerio
de Educacidon ha desplegado una politica activa a tal efecto. El Ministerio
conformé el Equipo “A 30 afios” que ha trabajado con los institutos de
formacién docente de todo el pais respecto de la memoria y de los treinta
afios del golpe {1976-2006), con el objetivo de construir un espacio de
reflexion sobre el pasado reciente argentino. Para ello ha realizado
encuentros, preseminarios regionales, jornadas provinciales y charlas
debate, gue culminaron en un seminario “Entre el pasado y el futuro: los
jovenes y la transmision de la experiencia argentina reciente”.

El presente envio es un primer informe, ya que seria necesario ampliar la
convocatoria de organismos gubernamentales y ho gubernamentales, para
_escuchar lo que han trabajado en educacién en derechos humanos y ofrecer
una instancia mas abarcativa de intercambio y reflexién sobre la Tercera
etapa. De esa manera, el proceso de consulta abierto por el Consejo de
Derechos Humanos podra llegar a las instituciones nacionales y coadyuvar
en su fortalecimiento.

Respuestas

El sector destinatario:

» Fuerzas armadas y de seguridad: Continuar con su formacion en un

"~ marco democratico y de respeto a la ciudadania. Es decir, pensar a la
policia como una fuerza que garantiza derechos y no como un actor que
asegura “el orden publico”. Democratizar las instituciones de seguridad y
construir un modelo de seguridad articulado con la inclisidn social,
monitoreado externamente, de las que ejerzan el control organizaciones
sociales y civiles. Para ello se debera formar profesionalmente a las
fuerzas con técnicas del ejercicio policial congruentes con los derechos
humanos y el respeto de los derechos de los ciudadanos. En ese
contexto democratico, se debe reflexionar sobre qué es ser policia. En tal

- sentido, se debe capacitar a las fuerzas en cuestiones de género y en el
uso de armas de fuego, ya que ha habido varios casos de “gatillo facil”.

» Fuerzas de seguridad: deberian trabajar en protocolos de intervencion
policial referidos a violencia familiar, acoso sexual y acoso laboral,
acorde con un paradigma de derechos humanos.

= Agentes publicos: con el objetivo de transmitir una cultura basada en
el respeto al derecho del otro.

* Municipios y gobiernos provinciales: Ampliar los destinatarios para
llegar fundamentalmente a las provincias y municipios. Es de suma
importancia pensar en los sectores destinatarios de las diferentes etapas
del programa, considerando estrategias que abarquen todo el territorio
nacional, hasta los lugares mas remotos, y considerar que dichos
destinatarios deben ser las personas mas vulnerables.

» Sociedad en general: Desarrollar una cultura de derechos sociales en
la trama social y buscar que esa cultura no vaya necesariamente de
arriba hacia abajo, por lo cual es necesario avanzar también
territorialmente a otros sectores, como lideres barriales, funcionarios,
sindicatos, funcionarios judiciales, etc.

s
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- Esferas prioritarias o cuestiones teméticas de derechos humanos

= Terrorismo de Estado / dictadura: Continuar con la reflexién, estudio
e investigacidn sobre las violaciones sufridas durante la Gltima d1ctadura
militar y los derechos humanos en las escuelas secundarias, como
también en Jas organizaciones sociales y grupos juveniles, poniendo a
los jévenes como sujetos politicos.

» Efemérides: Utilizar las efemérides como mecanismo de trabajo para
llegar a las escuelas y, por ende, a los chicos. E! desafio aqui es pasar de
'la efeméride al desarrollo de contenidos educativos. :

« Manuales escolares: Rever los manuales escolares para evitar la
reproduccion de estereotipos: pueblos originarios, género, migrantes,
etc. '

» Violencia institucional

» Violencia en el fitbol

» Violencia de género: Tema complejo y central, )

» Tortura: lograr que se visibilice, se prevenga y se restituya los
derechos a las victimas.

» Profundizar lo trabajado por cada organisimio.
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1. Informes de instituciones argentinas
1. Ministerio de Educacion de la Nacion
Educacion en Derechos Humanos

Desde el Ministerio de Educacién de la Nacién se concibe a la Educacién en
Derechos Humanos como una politica integral en cultura de DDHH. Esta
transversalidad de la educacion en derechos humanos es lo que motiva que
no se cuente con un programa especifico que aborde la tematica sino que se
parte de la conviccion de que los derechos humanos son transversales a la
polftica educativa, y por lo tanto constituyen un componente que estd pre-
sente en todos los niveles educativos, modalidades, planes, programas y
acciones concretas. '

Algunas de las ideas centrales que orientan la educacién en derechos
humanos son:

- La educacién es, en si misma, un derecho humano. La Ley de Educa-
cion Nacional 26.206, aprobada en diciembre del 2006, plantea que la edu-
cacién es un bien publico y un derecho personal a ser garantizado por el
Estado Nacional. En ese sentido, todas aquellas politicas que se orientan a
hacer efectiva la inclusién escolar, en términos de ingreso, permanencia y
egreso de los niveles de escolaridad obligatoria, habiendo adquirido una
formacién socialmente relevante, son politicas que tienden al efectivo cum-
plimiento de este derecho. Las mismas se expresan en el Plan Nacional de
Educacién Obligatoria.

- Ademas de ser un derecho humano, la educacion posibilita el ejer-
cicio de otros derechos. Ademas de ser un derecho en sf mismo, también
es un medio para conocer, comprender, defender y hacer efectivos otros
derechos.

En su articulo 8°, la Ley de Educaciéon Nacional establece que:

La Fducacién brindara las oportunidades necesarias para des-
arrolflar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo
largo de toda fa vida y promover en cada educando/a Ia capaci-
dad de definir su proyecto de vida basado en los valores de [i-
bertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, jus-
ticia, responsabilidad y bien comun.

El acto de educar implica en s{ mismo educar para los derechos humanos.
Y por ello, toda la polltica educativa nacional aporta a la educac&on en dere-
chos humanos.

- La educacién en derechos humanos, como politica integral, debe .
permear las practicas institucionales. La educacion en derechos huma-
nos esta presente en las formas que adquiere la cultura escolar, el clima
organizacional, el sistema de relaciones. No sélo ensefiamos cuando abri-
mos un libro, damos una clase y transmitimos un contenido especifico, sino
que todos y cada uno de nuestros gestos cotidianos constituyen actos edu-
cativos. Fortalecer una escuela en la que circule ia palabra, en la que los
nifios y jovenes participen de la vida Institucional, en la que se conviva con
la diferencia, es educar en derechos humanos.

dighu@mrecic.qgov.ar/ pit@mrecic.gov.ar _ 5
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A partir de estas ideas directrices, se pueden mencionar las principales li-
neas de accién en educacién y derechos humanos.

Politicas que promueven el efectivo cumplimiento del derecho a
la educacidn para toda la poblacién: inclusién y calidad educativa

Para cumplir con el derecho a la educacién no alcanza con garantizar a to-
dos los nifios y jévenes un lugar en la escuela; sino que su efectivo cumpli-
miento implica el acceso a una educacion de calidad con igualdad de opor-
tunidades y posibilidades. Para ello, se elabord el Plan de Educacion Obli-
gatoria, cuyas estrategias y lineas de accion prioritarias son las siguientes:

Nivel Inicial
» Universalizar la sala de 4 ahos, me]orando Ias condiciones materiales y

-pedagégicas a través de la provisién de Utiles, libros, juegos, calzado ¥
ropa.

» Alcanzar la obllgatorledad de la sala de 5 afios, favoreciendo el acceso de
los alumnos con discapacidad; de los nifios que viven en contextos rurales
de aislamiento, que viven con sus madres detenidas, en jardines externos
a las unidades pemtenmarias y dependientes de los sistemas educativos
provinciales, como también en contextos de interculturalidad y/o bilin-
gliismo, especialmente en escuelas con poblacién perteneciente a Pueblos
Indigenas.

» Fortalecer el desatrollo profesional de los docentes.

= Lograr mayor articulaciéon con el nivel primario.

» Promover acciones interministeriales y fortalecer las redes socio-
comunitarias para la integracién entre la escuela y organizaciones de la
sociedad. '

Nivel Primario

» Desarrollar estrategias que permitan nuevas escolarizaciones en contex-
tos de interculturalidad y bilinglismo, facilitando la relacion entre la es-
cuela, sus comunidades y sus culturas. '

» Ampliar la oferta de educacidn obligatoria en contexto de encierro Yy en
centros de atencion de adicciones,

» Desarroliar estrategias que permitan nuevas escolarizaciones en los con-

" textos de intercufturalidad y bilingllismo, facilitando la relacion entre la -
escuela, sus comunidades y sus culturas. '

= Promover ld finalizacion del nivel primario de toda la poblacion de adoles-
centes, jovenes y adultos, a través del programa Fines, canal de TV En-
cuentro y otras alternativas.

= Extender el tiempo en la escuela a través de la ampliacion de la Jornada
extendida en especial en los territorios de mayor exclusién social.

» Conformar mesas intersectoriales (Ministerio de Desarrolio Soclal, Ministe-
rio de Trabajo, Ministerio de Salud, etc.) para la generacién de politicas
que garanticen la asistencia regular de los nifios a clase, la mejora de sus
trayectorias escolares, el fortalecimiento de los vinculos entre los vinculos
entre la escuela y las comunidades de referencia.

~ Nivel Secundario
. Mejorar las condiciones de acceso y permanencia de los alumnos con la
provisién de recursos materiales que promuevan la asistencia regular a

dighu@mrecic.gov.ar/ pit@mrecic.gov.ar | 6
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lo largo de toda la escolaridad a través de becas, aportes ala movmdad
(tiles escolares y textos de estudio.

« Ampliar la cobertura y el acceso al ciclo basico del nivel secundario en
contextos de Interculturalidad y bilinglismo a partir de formas de escola-
rizacion que integren a las comunidades y sus organizaciones.

s Ampliar la oferta de educacién obligatoria en los contextos de encierro y
centros de atencion de adicciones.

» Impulsar estrategias para disminuir el ausentlsmo, la repltenC|a la so-
breedad y el abandono a través de acciones de apoyo escolar, revision
de normativas de promocion y acreditacidn, estrategias de acreditacic’m,
estrategias de regularizacidén de trayectorias escolares, proyectos de tu-
torfa y alternativas de reinsercién laboral.

« Promover una mayor articulacién entre el nivel primario y el ciclo basico

-y entre el ciclo orientado y los estudios superiores.

e Profundizar la articulacién de politicas piblicas de diferentes organismos
nacionales, provinciales y locales tendientes a sostener la escolaridad de
los jovenes (Ministerios de Salud, Educacién, Desarrollo Social, Cultura,
Trabajo, Municipios, organizaciones gremiales, otros)

‘Plan FINES. Las politicas especificas para la educacién de aduitos, como
el Plan FINFS -destinado a jovenes y adultos que no han concluido sus es-
tudios primarios o secundarios-, responden al compromiso del Estado de
desarrollar poiiticas que garanticen a los sectores mas vulnerables acceder
a la educacion, posibilitando su participacién plena en la sociedad del cono-
cimiento y la adquisicion de herramientas que les permitan construir mejo-
res niveles de vida.

Educacion en Derechos Humanos concebida
como una politica integral

Educacién y Memoria

Las politicas de Educacion y Memoria tienen como objetivo promover la en-
sefianza del pasado reciente, en el marco de la Ley Nacional de Educacién
N° 26.206 articulos 3 y 92. En esta linea, la Resolucién 80/09 del Consejo
Federal de Educacién aprueba el “Plan de Ensefianza de! Holocausto” y
compromete a los Ministerios nacional y provinciales a la conformacion de
una Red Nacional de Educacién y Memoria y a la realizacién de acciones
concretas. sobre la ensefianza del Holocausto, el terrorismo de Estado y
memorias de Malvinas.

Entre las acciones principales, podemos mencionar:

= Red Nacional de Educacion y Memoria

En el afio 2009 se conformd la Red Nacional de Referentes de Educacion y
Memoria. En dicha red participan representantes de las distintas provincias
del pais. Se trata de técnicos de los Ministerios provinciales que trabajan en
dreas de curriculum u otras vinculadas a la ensefianza de tematicas de me-
moria y docentes de nivel secundario o de institutos de formacién docente
designados por los Ministerios provinciales. El objetivo es constituir y conso-
lidar una red de referentes y promotores jurisdiccionales de las acciones
relativas a los temas de Fducaciéon y Memaoria que permita potenciar el tra-
bajo que realizan las provincias y las iniciativas impulsadas por el Ministerio
de Educacién de Nacidn, atentos al doble desafio de incorporar en las es-
cuelas temas complejos, dolorosos y controversiales, asi como la diversidad
regional de nuestro pais. La propuesta es articular acciones con otros orga-

diqhu@mrecic;qov,ar/_ pit@mrecic.gov.ar 7
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nismos estatales y organismos no gubernamentales que trabajan estas te-
maticas.

Hasta el momento se han desarrollado cinco encuentros nacionales y nu-
merosos encuentros de formacién docente en diferentes provincias en arti-
culacién con la Red. '

» Produccion de materiales

Con el objetivo de poner a disposicion de las escuelas primarias, secunda-
rias e Institutos de Formacién Docente de todo el pais se han elaborado ma-
teriales que permiten trabajar en las aulas temas complejos y dolorosos del
pasado reciente. Estos materiales contienen imagenes, fuentes documenta-
les y ficcionales, preguntas y respuestas, actividades para el aula y actuali-
zaciones tedricas e historiogréficas sobre los distintos ejes teméticos de las
politicas de Educacion y Memoria. :

« Formacién Docente

Se han desarrollado numerosas acciones de capacitacién a Io largo de todo
el territorio nacional. El objetivo de dichas capacitaciones es brindar herra-
mientas y recursos que permitan facilitar la dificil tarea de educar en la

memoria. '

' Las capacitaciones desarrolladas han sido con: supervisores, directivos,
equipos técnicos provinciales de los distintos niveles; docentes de nivel se-
cundario, docentes de nivel primario, docentes de institutos de formacion
docente y estudiantes de formacién docente.

Programa Nacional por fos Derechos de niiios, nifias y adolescentes
Realiza acciones de capacitacién, acompafamiento y asistencia técnica a
las ]urisdlccmnes en la construcciéon de estrategias para proteger los dere-
chos de los nifios, nifias y adolescentes ante diversas formas de vulneracién
o dafio (maltrato, discriminacién, exclusién u otras). '

Asimismo, lleva adelante capacitaciones en la Tematica de “Maltrato In-
fantil y abuso sexual. Orientaciones para actuar desde el aula” y capacita-
ciones en talleres sobre "El uso de. nuevas tecnologias en la promocién de
derechos” realizados con el Programa de Alfabetizacién Cientifica. '

Los destinatarios son: autoridades jurisdiccionales, equipos técnicos, di~
rectivos y docentes.

Por su patte, la Ley 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de ni-
fios, nifias y adolescentes en su Art. 17° sefiala la prohibicién de discrimi-
nar por estado de embarazo, maternidad y paternidad.

Art. 17 "Prohibase a las instituciones educativas ptblicas y pri-
vadas imponer por causa de embarazo, maternidad o paterni-
- dad, medidas correctivas o sanciones disciplinarias a las nifias,
nifios y adolescentes. Los Organismos del Estado deben desarro-
llar un sistema conducente para permtt:r ja continuidad y la fi-
nalizacién de los estudios de los nifias, nifias y adolescentes”.

Educacién sexual integral. A través del Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral (Ley N° 26.150), se introdujo la ensefianza de Educacmn
Sexual Integral en todas las instituciones educativas argentinas. Esta pro-
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puesta permite abordar desde las escuelas la promocién de saberes y habi-
lidades para la toma de decisiones conscientes y criticas en relacion con el
cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales, el ejercicio de la
sexualidad y de los derechos de los nifios, las nifias y los jévenes.

Conectar Igualdad. lLa puesta en marcha del programa Conectar-
Igualdad, sin antecedentes a nivel mundial por su envergadura, y que posi-
bilita el equipamiento tecnoldgico de las escuelas y la provision de netbooks
a8 mas de tres millones de alumnos y docentes, constituye un avance en la
-direccién de cerrar la brecha digital existente, que es ante todo, una brecha
social.

Las Orquestas Juveniles para el Bicentenario, los Centros de Acti-
vidades Juveniles {(CAJ), e Infantiles (CAI), los Parlamentos Escola-
' res, y el Programa Federal de Turismo Educativo y Recreacion son,
todas acciones gue tienden a generar igualdad de oportunidades en el acce-
so a los bienes culturales, recreatlvos y artisticos.

Espacios de participacion para los nifios, nifias y jovenes. La parti-
cipacién es uno de los valores centrales en nuestra Constitucion Nacional.
Es un derecho que se aprende y se conquista. La participacion real supone
un proceso de aprendizafe y de construccion colectiva de nuevas formas de
organizacién social. Las escuelas constituyen el lugar en el que los alumnos
ponen en practica y construyen habilidades, hdbitos para el ejercicio demo-
cratico. '

Entre otros espacios de participacién, podemos mencionar:

= Centros de estudiantes.
« Consejos de convivencla y otros érganos de participacién democrética.

= Participacién de los diversos actores institucionales en la elaboracion

de los Acuerdos Educativos Institucionales.
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2. Ministerio de Defensa

Direccién Nacional de Derechos Humanos '
Derecho Internacional Humanitario

Introduccién

El Programa Mundial para la Educacién de Derechos Humanos, en el mar-
co del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Huma-
nos, se encuentra en su segunda etapa, la que abarca los afios 2010 a
2014, centrada en la educacion en derechos humanos en la ensefianza su-
perior y en los programas de capacitacion sobre derechos humanos para
maestros y educadores, funcionarios plblicos, fuerzas del orden y personal
. militar a todos los niveles. Sobre éste dltimo punto es que se expide el pre-
sente informe.

En el marco de diversas politicas de reformas, entre ellas Ia Reforma In-
tegral del Sistema de Judicial Militar, desde el afio 2006 a [a actualidad
el Ministerio de Defensa ha [levado adelante distintas actividades en materia
de Educacién en Derechos Humanos, muchas de ellas innovadoras en la re-
gién del Cono Sur.

De allf, con el presente informe se pretende poner de relleve las iniciativas
llevadas a cabo por el Ministerio de Defensa en materia de Educacién en
Derechos Humanos, y del mismo modo, Identificar los sectores destinata-
rios, las esferas prioritarias y las cuestiones teméticas de derechos huma-
nos que fueron tenidas en cuentas en las modificaciones efectuadas en el
altimo septenio. J

Educacién en Derechos Humanos
- para el personal de las Fuerzas Armadas

Los procesos de reforma educativa que se inician en el afio 2006, tienen
como objetivo principal a reafirmacién del rol del militar como serwdor pu-
blico especializado e incluyen la formacién de oficiales, jefes superiores,
suboficiales y soldados. En otras palabras, el propdsito buscado con la re-
forma fue consolidar el rol de militar como ciudadano, con formacién de fun-
cionaric para la defensa. De alli, la finalidad era la trasmision de valores
derocraticos para que los oficiales y suboficiales se identificasen con la idea
de ciudadania democrética.

Por ello, en e! reconocimiento de una relacidn existente entre derechos
humanos, fuerzas armadas y sociedad en contexto democratico se desarro-
liaron cursos de accidn tendientes a mejorar lo niveles de reconocimiento y
efectividad de la perspectiva de derechos humanos. De este modo, en la
r:um’cula de formacién se incluyé la capacitacién en derechos humanos.

En este sentido, los derechos humanos constituyen un programa de conti-
nua realizacion, porque implica la transformacién efectiva de las précticas.
Programas educativos y derechos humanos

en la estructura de formacion del personal de las Fuerzas Armadas

Dentro de las iniciativas llevadas a cabo en materia de reformas relacionas

con la educacién del personal de las Fuerzas Armadas se crea el Proyecto
PNUD MINDEF (Arg 06/019) cuyo objetivo principal es articular los institu-
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tos universitarios de las fuerzas armadas, la creacion de la oficina de esta-
disticas educativas del MINDEF, las reformas educativas de los institutos
universitarios de las Fuerzas Armadas (FFAA), la integracion de los servicios
de educacion a distancia de la FFAA y la formacion de civiles para la defen-
sa.

En este contexto, se impulsé la creacion de la Subsecretaria de Forma- .
cién (Decreto N°© 788/07), 6rgano especializado en la formulacion de politi-
cas de ensefianza, en todos sus niveles, también de supervision y evalua-
cidn de la capacitacién permanente. Incluye la capacitacion de las FFAA v
del personal civil del Ministerio.

A causa de esto, se reformé la cumcula de las escuela de oficiales,
dentro de las tres fuerzas, con.un refuerzo en la cultura democratica de la
Nacién, como también pensando en la formacién de ciudadanos instruidos y
solldarios. En consecuencia, se aprobd la incorporacién de siete materias
nuevas.(Resol MD N° 827/07), entre ellas “Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Igualmente, se inici6 la formacion de formadores destinada a docentes
y capacitadores, sobre los cambios propuestos.

De la misma manera, se realizan reformas en el sistema de formacion
de suboficiales. Se modifica la curricula de |2 Escuela en tres ejes, uno
de ellos centrado en derechos humanos y derecho internacional humanita-
rio.

Asimismo, se realiza un curso de formacion de instructores militares.
Se encuentra en desarrolio el disefio de un curso tendiente a jerarquizar,
mejorar y homogeneizar la formacion del personal descripto. El curso mclu~
ye, entre otros, conocimientos de derechos humanos. -

A modo de conclusidén, estructuralmente desde las modificaciones efectua-
das en el afio 2006 a la actualidad la educacién en derechos humanos es un
eje transversal en la formacion de oficiales, suboficlales, educadores, ins-
tructores militares y civiles del Ministerio de Defensa.

Formacion especifica en derechos humanos

En los Ultimos siete afios se efectuarcon acciones esenciales relacionadas
con la educacion en derechos humanos.

En primer lugar, en el marco de diversas politicas de reformas se dictd el
Primer Curso de Especializacién en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario para las Fuerzas Armadas del Cono Sur. la
actividad se desarrollé entre el 29 de mayo y el 2 de junio de 2006, orga-
nizada por el Estado Mayor conjunto de las Fuerzas Armadas (EMCO) y el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

En segundo lugar, se incorporé la temdtica de derechos humanos en la
curricula del curso EMCO para agregados militares y jefes de misién.
En este sentido, por primera vez se incorporé al “Curso de orientacion para
agregados de defensa, militares, navales, aéreos, jefes de misién y adjun-
tos, un modulo destinado a la difusion de conceptos y conocimientos basi-
cos sobre derechos humanos.” Esta actividad continua vigente.

En tercer lugar, se desarrollo el Seminario de Formacion en Derechos
Humanos, Democracia y.Construccion Ciudadana para oficiales y
suboficiales de las FFAA, entre el 9 de octubre y el 18 de diciembre de
2006. Incluso, en el afio 2007 se extendid a las tres fuerzas, desarrollada
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en distintos lugares del pafs (Cordoba, Bahia Blanca, Buenos Aires), con
‘aproximadamente 600 alumnos. La participacion fue voluntaria.

Asimismo, desde la Direccion Naclonal de Derechos Humanos y Derecho”
Internacional Humanitario se ha organizado el Seminario Internacional
- de Derechos Humanos en el afio 2006 y coordinado Seminario Perma-
nente sobre Democracia, Ciudadania y Derechos Humanos conjunta-
mente con las FFAA, durante los afios 2006, 2007 y 2008 destinado, princi-
palmente, a los oficiales instructores de los institutos de formacién de ofi-
ciales de las Fuerzas Armadas,

En cuarto lugar, se disefi6 la curricula de los cursos de derechos huma-
nos y derecho internacional humanitario para la Escuela Superior de Gue-
rra Conjunta desde el perfodo 2007 a la actualidad. En este sentido, des-
de la Direccién de Programas perténeciente a la Direccién Nacional de Dere-
chos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de De-
fensas se coordinan los cursos de Derechos Humanos y Derecho Internacio-
nal Humanitario, para el Nivel I y el Nivel II, con una duracién de 20y 25
horas catedra respectivamente.

En quinto lugar, con motivo del sexagesmo aniversario de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos en el afio 2008 se organizé la Jornada
sobre Derecho Penal Internacional, con la disertacion del Fiscal Penal
Internacional, destinada a los oficiales Jefe y oficiales superiores de las tres
Fuerzas Armadas.

En sexto lugar, durante el afio 2009 se Ilevo a cabo el Ciclo de Cine y
Debate en los institutos militares de oficiales y de formacion superior de las
Fuerzas Armacas, sobre la base de la proyeccidn del documental “Desobe-
diencia debida”.

En séptimo lugar, junto con la Red Latlnoamericana de Seguridad y De-
fensa, en el afio 2010 se organizé- el Seminario La Justicia Militar en
América Latina, dirigido a oficiales auditores del Servicio de Justicia Con-
junto de las Fuerzas Armadas. !

'En octavo lugar, relativo al desarrollo de actividades de sensibilizacion ex-
tracurriculares, la Direcclén de Programas ha promovido la incorporacién de
las instituciones de ensefianza media de las Fuerzas Armadas al pro-
grama “Jévenes y Memoria” de la Comisién Provincial por la Memoria de

- 1a provincia de Buenos Alres, formalizado por Convenic de Cooperacion el
1.0 marzo de 2010 mediante Resolucion MD N°© 265/10. El éxito de la activi-
dad derivé en una mayor incorporacién de ficeos militares en las actlvida-
des. La actividad continda vigente.

" En noveno lugar, se desarroliaron actividades de capacitacion con el Ins-
© tituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo
(INADI). En funcién de lo dispuesto por el Decreto N° 1085/05 se realizan
talleres y jornadas de capacitaciéon en el disefio, implementacién y control
de politicas publicas antidiscriminatorias en el seno de las FFAA. En el afio
2012 se firmé un Convenio de Asistencia y Colaboracién para la colabora-
~ cion interorgénica a fines de establecer planes y programas de capacitacion
en politicas pablicas antidiscriminatorias.

Asimismo, referente a actividades de sensibilizacion, la Direccién de Pro-
gramas realizé un diagnéstico de situacién y un plan de acclén en materia
de derechos de las personas con discapacidad en el marco del Ministerio
de Defensa y de las Fuerzas Armadas a los efectos de dar cumplimiento en
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el sector Defensa a las obligaciones internas e internacionales en la materia.
Inciuso, fue emitida la Resolucion N° 1451/10 a los efectos incorporar a las
Fuerzas Armadas a los procedimientos de seleccidén de personal previstos en
‘el Decreto N© 312/10 reglamentario del articulo 8 de la ley N© 22,431 rela-
tiva al Sistema Nacional de Proteccién Integral de los Discapacitados.

En décimo lugar, continla vigente el dictado el médulo de Derechos
Humanos en el Centro Argentino de Entrenamiento Conjunto para
Operaciones de Paz (CAECOPAZ) del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas. Asimismo, dentro de dicha institucién se organizé el Se-
minario reglonal sobre Proteccion de Civiles en el marco de Operaclones de
Paz de las Naciones Unidas, destinado a oficiales de América. El curso fue
brindado por oficiales de diversas procedencias en representacién del De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DPKO) de la ONU.
La Direccion de Programas ha contribuido al desarrollo tanto del programa
de actividades, como la determinacién de contenidos, el perfil de los partici-
pantes y la seleccion de los disertantes.

En décimo primer lugar, desde el afio 2011 a la actualidad, se desarrolla el
Curso Virtual “La perspectiva de género en el sistema internacional
de proteccion de la persona humana”. El curso, de caracter voluntario y
dirigido a todos los oficiales y suboficiales de las tres fuerzas armadas,
consta de tres ejes tematicos que tratan el sistema de derechos humanos
en el marco de las Naciones Unidas, los mecanismos de proteccién del De-
recho Internacional Humanitario y, finalmente, los instrumentos y érganos
de aplicacion del Derecho Penal Intemacional. Contando con aproximada-
mente 120, el curso se ha desarrollado sobre la base de |la plataforma vir-
tual perteneciente a la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacién.

. En décimo segundo lugar, motivado en el punto diez de las observaciones
realizadas por el Comité sobre los Derechos del Nifio al Estado de Ar-
gentina en el afio 2010, que refiere a su preocupacion por el hecho de que
nifios entre 17 y 18 afios sigan recibiendo capacitacion sobre el uso de ar-
mas, el Ministro de Defensa mediante resolucién 96/2012 resolvié suprimir
a partir del afio lectivo 2013 la instruccién militar en diferentes liceos, y con
ello, erradicar las actividades curriculares tales como tiro para alumnos de
4to afio,

En décimo tercer lugar, relativo a actividades de difusién y sensibiliza-
cidn, en el marco de la muestra de Ciencia, Arte y Tecnologia (Tecnépolis)
la Direccién Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Huma-
nitario presentd y coordind en su espacio correspondiente (Domo), un juego
en el que se exponia a los participantes un contexto imaginario y donde
luego se le planteaba una situacién problematica en la que debia optar por
una de las dos opciones propuestas, ponlendo en juego problematicas de
derechos humanos y derecho internacional humanitario relacionadas con
aspectos vinculados a las Fuerzas Armadas, denominado “El Juego de las
decisiones, Defensa y Derechos Humanos”.

Fn décimo cuarto lugar, y dltimo, referente a actividades de capacita-
¢ién, actualmente la presente Direccidn se encuentra disefiando cursos
~obligatorios dlrlgldos a la capacitacién de los nuevos oficiales mstruct:ores

' Publicaciones

Se realizaron publicaciones sobre Perechos Humanos con acceso libre a
través de la pagina oficial del Ministerio de Defensa.
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En este sentido, por una parte se publicé el “Curso de espec:allzacmn
- en derechos humanos”. Segunda edicién. Editado por el Ministerio de De-
fensa, dictado entre el 29 de mayo y el 2 de junio de 2006, Participaron del
mismo, destacados doctrinarios en materia de derechos humanos, entre
ellos Pedro Nikken, Ménica Pinto, Fabian Salvioli, Gastén Chillier, Carmen
Argibay, afic 2009, ' ' '

Por otra parte, se publico “Ciudadania, Democracia y Derechos
Humanos para la Fuerza Armada”, afio 2008, edltada por el presente .
Ministerio.

Finalmente, el 25 de enero de 2013 se lanz6 la Revista Latitudes dentro
del Ministerio de Defensa cuya tematica versa exclusivamente sobre dere-
chos humanos. El segundo nimero de la misma se encuentra en prensa.

Bienes culturales

Se estipula la realizacién de un seminario abierto a todo publlco para el
mes de mayo del presente afio sobre la proteccién de bienes culturales
en caso de conflicto armado, en la necesidad de cumplir con la obl:gacnon
internacional de identificacion de bienes culturales. Por ello, se comenzé un
diagndstico de los bienes existentes y se delinearon lineas -de trabajo para
lograrlo, asi como para realizar una campafia de sensibilizacion y formacién
en materia de proteccién de los mismos.

Género y defensa

Realizacién por tercer afio consecutivo en el afio 2012 de la Diplomatura
de Género y Gestion Institucional en el Instituto Nacional de Dere-
cho Aeronautico y Espacial (INDAE), bajo la direccién de la Dra. Dora
Barrancos, integrante del Consejo de Politicas de Género. Actividad que
continfla vigente en el afio 2013. El afio pasado asistieron 80 alumnos/as
entre personal militar y civil de las tres Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de
Seguridad y profesionales que no pertenecen al ambito militar.

Relativo a salud sexual y procreacién responsable, a través del personal
de Sanidad de las tres Fuerzas se participé en el Curso de Formacién de
Capacitadores/as en Servicios dictado por el Programa Nacional de salud
Sexual y Procreacion Responsable el 11 y 12 de abril del afioc 2012.

Asimismo, se efectud un Taller Regional de Género para Instructores de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, en la sede de CAECOPAZ en mar-
70 2012, El mismo fue organizado por la Divisién de Politicas, Evaluacién y
Entrenamiento (DPET) del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz (DPKQ) de la ONU, junto con la Direccién General de Cooperacidn
para el Mantenimiento de la Paz y la Direccién de Politicas de Género del
Ministerio de Defensa. El proposito de la misma fue evaluar los Mddulos de
Entrenamiento relacionados con las “Directivas para integrar la perspectiva
de género en el trabajo de los militares en Operaciones de Mantenimiento
de la Paz”; docurmento elaborado por el DPKO/DFS en el afic 2010. '

De igual manera, se dicté un curso de Prevencién de la violencia en con-
flictos armados basado en escenarios practicos en la sede de CAECOPAZ en
abril de 2012, a cargo del Ministerio de Defensa y ONU Mujeres . '

Igualmente, se realizé una Conferencia Internacional “Promover Género
para Conseguir la Paz: Reflexiones sobre la experiencia latinoamericana”,
contd con la presencia de la Dra Michel Bachelet ~ Directora Ejecutiva de
ONU Mujeres, en el mes abril del 2012. El principal objetivo de la Conferen-
cia fue promover un debate regional de alto nivel sobre la problemaética de
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violencia sexual en los conflictos armados, vy el ro! de los paises latinoameri-
canos contribuyentes de tropas a las operaciones de mantenimiento de la
paz bajo bandera de Naciones Unidas. El acto de apertura fue presidido por
el Sr. Ministro de Defensa y la Dra. Alicia Kirchner, como Presidenta Hono-
raria del Consejo Nacional de Politicas Soclales - Consejo Nacional de las
Mujeres.

Asimismo, se desarrollé una jornada de sensibilizacién “Aspectos tedricos
y practicos del acoso sexual. Derechos y obligaciones ante el nuevo Sistema
de Justicia Militar” nuevamente en las instalaciones CAECOPAZ en julio del
2012. La actividad estuvo destinada al personal civil y militar que integra
las Oficinas de Género de las tres Fuerzas Armadas y al personal destinado
de manera permanente en el CAECOPAZ, sea éste civil y/o militar sin distin-
cién de grado y-funciones. Participaron de la actividad 60 personas.

Finalmente, se desarrollé el 1I Seminario Internacional: “Implementacién
de la Perspectiva de Género en Operaciones de Paz: la agenda regional y Ia
experiencia Sur-Sur” en el mes de septiembre de 2012, en las instalaciones
de CAECOPAZ. La actividad fue organizada en conjunto con ONU Mujeres
Cono Sur .Participaron aproximadamente 40 personas, entre representantes.
de las Fuerzas Armadas y de los Ministerios de Defensa de los paises de la
Unién de Naciones Suramericanas (UNASUR) y académicos destacados.

Preparacion de la tercera etapa Programa Mundial
. para la Educacion de Derechos Humanos

£Grupos profesionales, | Para dar respuesta a este punto se
consideran las actividades que contintlan
vigentes. Estas son:

chos, piblico general? | . pictado de los cursos de derechos.|
1 humanos y derecho internacional
humanitario para la Escuela Superior de
-Guerra Conjunta, destinado a miembros
de las fuerzas armadas.

- El desarrollo del programa “Jovenes y
Memoria” - en las Iinstituciones de
ensefianza media de las Fuerzas Armadas o
liceos militares.

- Actividades de capacitacién en conjunto
con e INADI, destinadas a |la
implementacion y - control de politicas |
plblicas antidiscriminatorias en el seno de

grupo titulares de dere-

las FFAA.

- Dictado del mddulo de Derechos Humanos
en el Centro Argentino de
Entrenamiento Conjunto para

Operaciones de Paz (CAECOPAZ),
destinadas en principio a miembros de las
fuerzas armadas.

- Desarrollo del Cursoe Virtual ™La
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perspectiva de género en el sistema
internacional de proteccion de la
persona humana”, en conjunto con la
Secretarfa de Derechos Humanos de la
Nacién, destinado a oficiales y suboficiales
de las tres fuerzas armadas.

- Publicacién de otros ejemplares de la
Revista Latitudes destinado al publice en
general.

Esferas prioritarias o las
cuestiones tematicas de
derechos humanos para la
tercera etapa del Progra-
ma Mundial:

éun derecho especifico, un
grupo de derechos o un
tema global de especial
importancia para la pro-
mocién y proteccion de los
derechos humanos?

Género y defensa

En principio, se replica la misma estructura
en cantidades de los seminarios, cusos Y|
jornadas dictados en el afio.2012, es decir,
se continuard con la Diplomatura de Género
y gestién institucional, destinado a personal
militar y civil de las tres Fuerzas Armadas,
de las Fuerzas de Sequridad y profesionales
que no ‘pertenecen al  &mbito militar.
Asimismo, se continuard con capacitaciones
dirigidas al personal civil y militar que
integra las Oficinas de Género, como
también, a! personal destinado de manera
permanente en el CAECOPAZ, sea éste civil
y/o militar sin distincién de grado vy
funciones. :

Cursos de capaéitacién en derechos
humanos obligatorios para oficiales
instructores

Se continuara elaborando el curso a los

fines de implementario sobre los futuros

oficiales instructores.
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3. Secretaria de Derechos Humanos de la Nacién

Subsecretaria de Promocién de Derechos Humanos
Direccion Nacional de Formacion en Derechos Humanos

Programa de Formacion

. Besumen

* Durante los afios 2011 y 2012, se capacité a 14516 agentes estata!es,
representantes sindicales, miembros de las fuerzas policiales y de segu-
ridad y representantes de organlza(:lones sociales y comunitarias de to-
do el pais.

« Se realizaron 101 intervenciones presenciales en las cuales se capacit6
a un total de 5720 personas. _

« Se ofrecieron 15 cursos virtuales con la participacion de 8796 personas
en 29 ediciones.

e Se trabajé en articulacion con Organismos Plblicos Nacionales, Provin-
cias, Municiplos, organismos locales, Universidades, Sindicatos, y Orga-
nizaciones sociales y comunitarias.

=+ Acciones de formacién sobre las siguientes tematicas:
.= Conceptos de derechos humanos y marco normativo internacional y
regional
» Derechos economicos, sociales y culturales.
Género y derechos humanos de las mujeres
Derechos de las personas migrantes
Derechos de las personas con Discapacidad
Diversidad sexual
Promocidn de los derechos culturales
Politicas pablicas con enfoque de derechos humanos
Derechos humanos y fuerzas policiales, fuerzas de seguridad y fuer-
zas armadas
= Derechos de incidencia colectiva _ _
» Précticas institucionales respetuosas de los derechos humanos

Introduccién

La Direccion Nacional de Formacién en Derechos Humanos tiene como ac-
cién primaria elaborar y proponer politicas de educacidn y formacion en De-
rechos Humanos (especificamente DESC-IC), destinadas a distintos orga-
nismos del Estado en sus distintos niveles y jurisdicciones, como asi tam-
bién a organizacicnes sociales y sectores considerados estratégicos para
profundizar una cultura en y de Derechos Humanos.

Las acciones de la DNF se organizan bajo el paraguas del- CampusDH,
concebido como espacio integral de formacién en Derechos Humanos (DE-
SC-IC), que brinda las herramientas conceptuales para pensar, planificar e
implernentar politicas pdblicas con enfoque de derechos, generando espa-
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cios participativos y colectivos de reflexién, Interaccion e intercambio de
iniciativas, inquietudes e informacidon. Su objetivo general es que la cultura
de los derechos humanos sea una dimensién sustancial en la concepcion de
toda politica plblica, en las practicas institucionales y en la convivencia so-
cial.

En él drea de formacién presencial, el objetivo fue fortalecer institucio-
nalmente a las Areas de Derechos Humanos de todo el pais a través de la
formacién progresiva de agentes publicos/as en materia de disefio de politi-
cas publicas de promocién y defensa de los Derechos Humanos (DESC-IC).

Especificamente, se plantearon como objetivos del drea de formacién
virtual: i) Elaborar las acciones de formacién a partir de la demanda de los
distintos -actores Institucionales y sociales, respetando las caracteristicas .
propias de las instituciones y la diversidad cultural; ii) Extender, incluir e
integrar, no sélo a un mayor nimero de participantes; sino también priori-
zar a personas y colectivos sociales a quienes usualmente no llegan las pro-
puestas de formacion; [ii) Garantizar el alcance federal de sus propuestas,
introduciendo un principio de proporcionalidad equitativa; v} Promaover el
efecto multiplicador de la capacitacién en Derechos Humanos, de forma que
los/as participantes puedan replicar experiencias de formacién e involucrar
a otros actores sociales,

En el presente informe se incluyen también las acciones de formacidn rea-
lizadas a través de los Observatorios de Derechos Humanos en ej-marco del:
Programa de Fortalecimiento del Sistema de Proteccion en Derechos Huma-
nos (FORPRODHU), implementado hasta €| afio 2012 con apoyo de la Unién
Europea.

-

Programas de formacién

Programa de formacion en derechos humanos para agentes munici-
pales. Politicas piblicas con enfoque de derechos humanos en el
. @&mbito local

Objetivos: Contribuir al disefio e implementacién de politicas plblicas con
enfoque de derechos humanos a nivel municipal, promoviendo la
articulacion entre diferentes areas de gobierno.

Dirigidn a: Agentes y funcionarios/as provinciales y municipales de todo el
pais, - responsables de areas de derechos humanos y agentes con
- responsabilidad de disefiar y ilevar adelante politicas publicas en derechos
humanos a nivel local.

Campana Municipios Inclusivos
Promocion de derechos humanos de las personas con dlscapat:ldad

Objetivos: Dar a conocer los derechos de las perscnas' con discapacidad
contenidos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y las acciones del goblerno nacional en la materia; promover el.
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disefio e implementacion de politicas publicas de derechos humanos dirigi-
das a las personas con discapacidad por parte de los municipios.

Dirigido a: Funcionarios/as de las dreas de derechos humanos y de dis-
capacidad de las provincias, Intendentes/as municipales, funcionarios/as y
agentes de las dreas de derechos humanos y discapacidad de los Munici-
pios.

» . Jornadas de Fortalecimiento Institucional: Promocién de los Derechos
Humanos a nivel local = Modalidad presencial, 10 hs. Santiago, Provincia
de Santiago del Estero ‘

» 14 y 15 de Julio de 2011. 75 participantes

= Panel Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, Hotel Dazz~
ler Tower CABA. Agosto 2011. Participaron 60 integrantes de los Obser-
vatorios de DDHH y delegados/as del INADI de todo el pais.

» Jornadas de Capacitacion y Difusion: Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad - Posadas, Provincia de Misiones. 1 y 2 de agosto de
2011, 100 personas .

= Jornadas de capacitacion y sensibilizacién, Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad - Centro Cultural Konex, Ciudad de Buenos
Aires, 16, 23 y 30 de agosto de 2011

» Actividad realizada en el marco de la exposicidn Didlogos en la Oscuri-
dad, en articulacion con la Secretaria de Transporte y la Unlon Tranvia-
rios Automotor (UTA).

* Asistentes: Delegados/as de subterraneos y de dmnibus de corta, media
y larga distancia, asi como también los/as guias de Didlogo en la Oscuri-

. dad, estos-Gltimos con discapacidad visual o visién reducida. 15 de!ega-

- dos de UTA por jommada.

» Jornadas de Capacitacién y Difusion: Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad, Municipio de. San Martin, Provincia de Buenos Aires.
10 de abril de 2012. Total parlicipantes: 100 personas

= Jornadas de Capacitacién y Difusion: Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad, Provincia de San Juan. 26 de agosto de 2012. Total
participantes: 150 personas

Programa de Formacién en Derechos Humanos
a Gobiernos Provinciales '

Objetivos: Brindar conocimientos teodricos y practicos sobre el disefio de
politicas publicas en materia de Derechos Humanos.

Dirlgldo a: Funcionarios/as de Ias areas de derechos humanos de todo el
pais '

Ao 2011

= Géneroy Derechas Humanos, Ushuaia y Rio Grande. Abril 2011. Partici-
paron 82 agentes estatales y ONG's en Rio Grande y 70 en Ushuaia.
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* Derechos Humanos y Discapacidad- Ushuaia y Rio Grande. Abril 2011,
Participaron 120 agentes estatales y ONG’s en Rio Grande Y 100 en Us-
huaia.

-= Serminario — Taller "Herramientas metodolégicas para la elaboracién de
informes y seguimiento de la situacién de los Derechos Humanos a nivel
local”, CABA. Participaron 36 miembros de los equipos técnicos de los
Observatorios vy miembros de la Unidad de Gestién del Proyecto FOR-
PRODHU. Mayo 2011

» Curso Semipresencial de formacién de formadores/as, Provincia de Cha-
co. Jornada presencial de mtroduccmn a los DH en Re5|stent:1a Abril -
Junio 2011

= Taller de capacitacién para Agentes Pﬂblicos, Santa Fe. Participaron 30
agentes de la administracion publica de las areas competentes en DDHH
(desarrollo humano, salud, educacién, trabajo, vivienda, justicia, gobier-
no). Junio 2011 , :

» Taller de capacitacién destinada a Agentes Pablicos, Misiones. Participa-
ron 30 agentes de la administracion pdblica de las areas competentes en
DDHH (desarrcllo humano, salud, educacion, trabajo, vivienda, justicia,
gobierno). Junio 2011

» Taller de Formacién de Formadores, Observatono de DDHH en MENDO- .
ZA. Participaron 20 formadores. Junio 2011

= Gestién de Conflicto y Derechos Humanos — Gualeguaychd, Entre Rios.
Participaron 35 Agentes estatales, docentes y organ:zacmnes sociales y
comunitarias. Junio 2011

» Género y Derechos Humanos, Parand - Entre Rios. Participaron 38
Agentes estatales, docentes y organizaciones sociales y comunitarias. -

. Junio 2011

» Taller de capacitacion para Agentes Plblicos sobre DDHH y enfoque de

género, Observatorio de Derechos Humanos de Santa Fe. 5 y 6 de octu-

bre de 2011, Santa Fe Capital. 25 participantes. ' ‘

» . Derechos Econdmicos, Soclales y Culturales:. Ushuaia y Rio Grande,
Provincia de Tierra del Fuego (2 jornadas de 8 hs. cada una por locali-
dad). Cantidad: 90 agentes estatales y ONGs en-Rio Grande y 100 en
Ushuaia. Julio 2011. '

= Derechos Econémicos, Sociales y Culturales: el principio de igualdad y
lucha contra la discriminacion. Ushuaia y Rio Grande, Provincia de Tierra
del Fuego (2 jornadas de 8 hs. cada una por localidad). Cantidad: 75
agentes estatales y ONGs en Rio Grande y 60 en Ushuaia. 3 al 7 de oc-
tubre de 2011. _

» Taller de capacitacidn para Agentes Plblicos sobre DDHH vy enfoque de
género, Observatorio de Derechos. Humanos de Misiones. Oberd - Misio-
nes. 17 y 18 de Noviembre de 2011, 35 participantes.

= Taller de capacitacién para Agentes Plblicos sobre DDHH y enfoque de
género, Observatorio de Derechos Humanos de Neuquén, 30 de noviem-
bre de 2011, Neuquén. 30 participantes.

x Taller de capacitacién para Agentes Plblicos sobre DDHH y enfoque de
género, Observatorio de Derechos Humanos de Misiones. 30 de noviem-~
bre de 2011, Oberd - Misiones. 35 participantes.
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Taller de capacitacidn para Agentes Publicos sobre DDHH 'y enfoque de
género, Observatorio de Derechos Humanos de San Luis. 7 y 8 de no-
viembre de 2011. 30 participantes. .

Afio 2012

Taller destinado a Agentes Publicos, Salta, 23 y 24 de Febrero de
2012. Participantes: 42

Taller destinado a Agentes P(blicos, Santiago del Estero, 1 y 2 de mar-
zo de 2012. Participantes: 47.

Taller destinado a Agentes Publicos, Mendoza, 15 y 16 de marzo de
2012, Participantes: 26.

Taller destinado a Agentes Piblicos, San Luis, 15 y 16 de marzo de
2012. Participantes: 42,

Taller dirigido a Observatorios de Derechos Humanos:

ODH .Neuquén:, General Roca, Provincia de Rio Negro, 15 y 16 de mayo
de 2012. Cantidad de participantes: 20

ODH Misiones, 16 y 17 de mayo de 2012. Cantidad de participantes:
11

ODH: Buenos Aires, Municipalidad de San Martin, Buenos Aires, 22 y
23 de mayo de 2012. Cantidad de participantes: 127

Talleres de Formacion de Formadores

ODH Misiones, Posadas, 9, 10 y 11 de mayo de 2012. Participantes:
33. El Dorado, 30 y 31 de mayo y 1¢ de junio, 15 participantes.

ODH Santa Fe, Parand, Entre Rl’os, 16, 17 y 18 de mayo de 2012. Par-
ticipantes: 30.

ODH San Luis, Villa Mercedes, 22 23 y 24 de mayo de 2012, Partici-
pantes: 37.

Formacion y Asistencia Técnica sobre tematicas de seguridad

Objetivos: Aportar a la integracion de la perspectiva de derechos huma-
nos en el Servicio Penitenciario Federal vy las Fuerzas Policiales y de Seguri-
dad de todo el pais.

Dirigido a: Integrantes de las 4 Fuerzas Policiales y de Seguridad depen-
dientes del Ministerio de Seguridad de la Nacion. Personal del Servicio Peni-
tenciario Federal dependiente de] Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

de

la Nacian.

Fuerzas de Seguridad y Derechos Humanos - Gualeguaychi, Entre Ri-
0s. Participaron 42 agentes de la policia provincial. Junio 2011,

Curso Virtual: Introduccién a los Derechos Humanos y la Perspectiva
de Genero en las Fuerzas Policiales y de Seguridad.. En conjunto con el
Ministerio de Seguridad de la Nacién. Afios 2011 y 2012.
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Curso Virtual: La perspectiva de género en el Sistema Internacional de
la Persona Humana. En conjunto con el Ministerio de Defensa de la Na-
cion. Afio 2011,

Grupo de Gestién en relacion a la tematica carcelaria:

Creado en mayo de 2011, tiene como objeto realizar observaciones en
unidades carcelarias con la metodologia propuesta por la Escuela de
Policia de Holanda en un plan para cumplir con la “Convencidn contra
la tortura y otros tratos crueles inhumanos o degradantes”. Participan
representantes de la APDH, Serpaj, Inecip, ILANUD, Casa Ana Frank, la
Subsecretaria de Gestion Penitenciaria y la Subsecretarfa de Promocion
de Derechos Humanos.

Durante el perfode 2011 - 2012, se desarrollaron 28 reuniones del
Grupo de Gestidn, se presentd el proyecto elaborado a los equipos del
Servicio Penitenciario Federal y a los Ministerios de Educacion, Trabajo,
Desarrollo Social, al INADI y a miembros de las organizaciones sociales
participantes: Se han realizado dos seminarios para los observadores.
Jornada de Encuentro y Reflexion, Secretarfa de Derechos Humanos de
la Nacidén. 22 de Mayo de 2012, Participaron 20 autoridades y miem-
bros de la Secretaria y organizaciones de derechos humanos. Presen-
tacién del Profesor Otto Adang, integrante de la Escuela de Policia de
los Paises Bajos.

Taller de Formacién en Derechos Humanos a fuerzas de seguridad pro—
vinciales, Tierra del Fuego 21, 22 y 25 de Junlo de 2012, Participaron
62 agentes.

Programa de Formacién en Derechos Humanos

Objetivos: Contribuir a la formacidon en Derechos Humanos (DESC-IC)
abordando las condiciones de desigualdad y discriminacion de los grupos
cuyos derechos se encuentran vulnerados en la sociedad, con el fin de pro-
piciar la implementacién de politicas piiblicas ¢on enfoque de Derechos
Humanos. '

Dirigido a: Agentes de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, docentes, representantes de organlzacmnes sociales y comumta~
- rias y sindicatos. :

Acciones presenciales
Afo 2011

Encuentro de diglogo con la comunidad, Observatorio de DDHH en Sal-
ta. Participaron 34 miembros de la comunidad. Abril 2011

Encuentro de didlogo con la comunidad, Observatorio de DDHH de San
Luis. Participaron 42 miembros de la comunidad. Junio 2011.

Jornadas Nacionales de Derechos Humanos y Universidad, Buernos Al-
res. Participaron 133 docentes e investigadores de Universidades Na-
cionales del pais. Junio 2011,

Promocidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Tigre, Provin-
cia de Buenos Aires. Organizadoe por la Fundaci6n Interactiva para
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Promover la Cultura del Agua (FIPCA)}, el Sindicato de Trabajadores
Portuarios y la Direccién de Juventud del Municipio de Lands, Pcia. De
Buenos Aires. Participaron 70 nifios, nifias y adolescentes entre 8 y 16
afios de escuelas pablicas de Lan(s {incluye un grupo de 13 nifios y ni-
fias no videntes de la Escuela Especial 506 de Lanls). Octubre de 2011

Taller de Dialogo con Organizaciones Sociales sobre Herramientas para
la proteccidon de los Derechos Humanos, Mendoza Capital. 27 y 28 de
octubre de 2011. 26 Participantes.

Formacién de Formadores territoriales Estrategias para la formacion de
formadores en y para DDHH. San Rafael, Mendoza. 10, 11 y 12 de no-
viembre de 2011. 40 personas.

Formacion de Formadores territoriales Estrategias para la formacion de |
formadores en y para DDHH:

San Juan. 24, 25 y 26 de noviembre de 2011. 17 personas.

Cérdoba, 15, 16 y 17 de diciembre de 2011. 34 personas _
Lujan (Buenos Aires), 27, 28 y 29 de Octubre de 2011. 38 personas
Santiago del Estero, 3, 4 v 5 de Noviembre de 2011, 45 participanltes
Catamarca, 1, 2 y 3 de Diciembre, 15 participantes

Jujuy, 27, 28 y 29 de Octubre, 40' participantes

Cafayate - Salta, 24 al 26 de Noviembre de 2011, 30 participantes.

Taller de Diadlogo con Organizaciones Sociales sobre Herramientas para
la proteccion de los Derechos Humanos:

San Luis, 25 y 26 de octubre de 2011. 35 Participantes.
Tucuman, 10 y 11 de noviembre. 15 participantes
Salta, 8 y 9 de noviembre, 25 participantes

I Encuentro Nacional de Mujeres Cooperativas de la Confederacién Na-
cional de Cooperativas de Trabajo. 18 y 19 de noviembre de 2011 en Ia
Facultad de Ciencias Sociales, UBA. Participaron 100 personas.

Afio 2012

Taller: Formacién de Formadores Territoriales, Zapala, Neuquén, 22,
23 y 24 de Febrero de 2012. Participantes: 32

Taller: Formacién de Formadores Territoriales, Bariloche, Rio Negro, 1,
2 ¥ 3 de Marzo de 2012, Participantes: 12

Taller: Formacion de Formadores Territoriales, Florencio Varela, Pro-
vincia de Buenos Aires, 29, 30 y 31 de Marzo de 2012, Participantes:
25

Taller: Intercambio entre actores Sociales y gubernamenta[es, 29 de
Marzo de 2012, Santiago del Estero. Participantes: 19

Encuentro Nacional de Observatorios de Derechos Humanos y Juven-
tud, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 19 al 23 de Marzo de 2012
Participantes: 50

Taller: Formacién de Formadores Territorlales, Galvez, Santa Fe, 28,
29 y 30 de Marzo. Participantes: 17.
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Defensorfa del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Curso
de Resolucién de Conflictos para el personal de dicho organismo. 17 y
18 de abril de 2012. Participaron 40 personas.

Encuentros para el Intercambio de Experlencias entre actores sociales

y gubernamentales:

., ODH Santa Fe, 9 de mayo de 2012. Particlpantes: 24

ODH Mendoza, 10 de mayo de 2012, Participantes: 33
ODH Salta, 10 de mayo de 2012. Participantes: 32

- ODH San Luis, 11 de mayo de 2012, Participantes: 35

ODH Neuque’_n, 17 de mayo de 2012, Participantes: 30

ODH Misiones, 18 de mayo de 2012. Participantes: 22

Talleres de Didlogo con Miembros de las Organizaciones Sociales:

ODH Neuquén, 7 y 8 de mayo de 2012, Participantes: 18,

ODH Buenos Aires, Quilmes Oeste, Partido de Quilmes, 14 y 15 de ma-
yo de 2012. Participantes: 27.

Encuentros de Didlogo con la Comunidad

ODH Buenos Aires, San Francisco Solano, Partido de Quilmes, 23 de
abril de 2012. Participantes: 41.

ODH Buenos Aires, Gonzélez Catan/Virrey del Pino, Region Descentrali-
zada Sur, Municipio de La Matanza, 11 de mayo de 2012.

ODH Mendoza, 17 de Mayo de 2012. Participantes: 27.

ODH Buenos Aires, Ramos Mejia, Region Descentralizada Noroeste,
Municipio de La Matanza, 22 de mayo de 2012. Participantes: 118.

ODH Tucuman, Bandera Bajada, Santlago del Estero, 15 de mayo de
2012, Participantes: 57.

ODH Salta, 26 de abril de 2012, Participantes: 70.

ODH San Luis, Bandera Bajada, 18 de mayo de 2012. Participantes:

48,

Club Espafiol CABA. La wolenma de genero en la esfera de lo cotidiano.

Mayo 2012 ‘

Jornada presenmal Mujeres y Derechos Humanos Trabajo Digno, Or-
ganizacién y Participacién Sindical y Social, Organizado en articulacion
con la Central de Trabajadores de la Argentina (CTA) y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Participaron 120 per-
sonas, Junio 2012,

Hospital Pirovano — CABA. CESAC N2- Programa de Salud Sexual y Re—'
productiva y VIH-sida. La Violencia de Género desde el marco de los
DD HH. Ley 26485. 80 participantes. Junio 2012. 7
Universidad de Buenos Aires (UBA). Facultad de Ciencias Sociales. Ca- -
rrera de Trabajo Soclal, Catedra Mujeres Cooperativas. Julio 2012
Asociacién Medica Argentina de Anticoncepcién -Simposio violencia de
género. Paseo La Plaza, CABA. Participaron 250 personas. Agosto 2012
Asociaciéon Obstetricia de Proteccién Mutua. Capacitacién en Ley de
Identidad de Género y Ley de Matrimonio Igualitario y Derechos
Humanos. Agosto 2012
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Lanzamlento presencial curso “Alcances y perspectivas de los derechos
humanos”, Mendoza, 10 de septiembre de 2012, Participaron 100 per-
sonas.

Panel “"Unidas y Organizadas contra la violencia hacia las mujeres”, Tu-
nuyan, Mendoza, 10 de septiembre de 2012. Participaron 250 repre-
sentantes de areas mujer municipales y organizaciones sociales,

Ciclo de Formacién en Género'y Derechos Humanos, Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de la Nacién. CTIO - Comisién Tripartita de
Igualdad de Oportunidades y Trato. Septiembre 2012

Jornada Presencial: Practicas institucionales respetuosas de los dere—
- chos humanos, Banco de la Nacic’m Argentina, 19 de septiembre de
2012, Tota!l participantes: 300 personas.

Taller “"Nuevas Identidades y trabajo”, Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Nacion, CTIO - Comisidon Tripartita de Igualdad de
Oportunidades y Trato. Participantes: 40 personas. Octubré 2012

_Ministerio de Desarrollo Soclal, PAMI, INADI. “Jornada Internacional de.'
envejecimiento GLBTTTI". 150 participantes. Octubre 2012

Practicas Institucionales respetuosas de los Derechos Humanos, Super-
intendencia de Seguros de la Nacién. 3 a 24 de octubre de 2012. Partl—
ciparon 44 agentes estatales.

Participacion en la XXI Marcha del Orgul!o Gay en la CABA. En el Marco
de la presentacion del Polo de los Organismos del Estado Nacional en
el disefio de politicas pablicas y diversidad sexual. El equipo de la DNF
tuvo a su cargo el armado y coordinacién del stand de la Secretaria de
Derechos Humanos. Noviembre 2012. '

Primer parlamento por el agua en ARGENTINA. C.A.B.A. Part|C|pantes
250 personas. Noviembre 2012

Participacion en la Fiesta Patria Popular por los Derechos Humanos, 9
de diciembire de 2012. La DNF tuvo a su cargo el stand de diversidad
sexual. :

Cursos virtuales desarrollados durante los afios 2011 y 2012

Diplomatura en Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Octubre

- 2010 - Julio 2011)

Género y Derechos Humanos, 3ra ediciéon (ler cuatrimestre 2011). Co-

“mo Mujeres y derechos Humanos: 1ra edicién (3 de octubre al 23 de di-

ciembre de 2011); 2da edicién (16 de Abril a 13 de Julio de 2012) v 3ra
edicion (17 de septiembre a 7 de diciembre de 2012).

Derechos Humanos, Igualdad y Lucha contra la discriminacion, 2da edi-
cion (ler cuatrimestre 2011). '
Derechos Humanos y Gestion de Conﬁictos, 2da edlc;on (ler cuatrimes-
tre 2011).

Formacién de formadores en derechos humanos ira edicion {ler cua-
trimestre de 2011)

Introduccion a una Cultura de Derechos Humanos, en el marco del Pro-
grama de Capacntacmn Electrénica (PROCAE): 2 ediciones en 2011 y 2
en 2012,
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* Interculturalidad y Derechos Humanos en el marco del Programa de Ca-
pacitacion Electrénica (PROCAE). 1ra edicién, ler cuatrimestre de 2011,
Desarrollado en conjunto con la DAIA.

' la perspectiva de género en el Sistema Internacional de la Persona
Humana. En conjunto con el Ministerio de Defensa de la Nacion 20 de
octubre al 12 de diciembre de 2011.

» Alcances y perspectivas de los Derechos Humanos, 1ra edicién (2 de Ma-
yo a 20 de Julio) y 2da edicién (17 de septiembre a 7 de diciembre).

» Derechos Humanos de las personas migrantes, 1ra edicion (14 de Mayo
a 13 de Julio) y 2ra edicion (17 de septiembre a 23 de noviembre).

» Mujeres y Derechos Humanos. Trabajo Digno, Organizacion y Participa-
cién Sindical, ira edicién (11 de Junio a 10 de Agosto) y 2da edicion (1

~ de-octubre a 23 de noviembre). Curso orgamzado con la CTA y el Minis-
terio de Trabajo de la Nacién.

» Introduccién a los Dérechos Humanos y a la perspectiva .de género en
las Fuerzas Policiales y de Seguridad, 1ra edicién (27 de octubre al 15 de
diciembre de 2011); 2da y 3ra edicién (26 de Marzo a 4 de Junio / 18 de
junio al ‘13 de agosto), 4ta edicién (1 de octubre a 23 de noviembre).
Curso organizado con el Ministerio de Seguridad de la Nacion.

» Género, sexualidades y derechos humanos, lra edicién (1 de actubre a
23 de noviembre).

« Programa de formacién en derechos humanos para agentes mummpales,
ira edicion Santiago del Estero; 2da edicion (1 de octubre a 23 de no-
viembre). 3

» Précticas institucionales respetuosas de los derechos humanos, 1ra edi-

- ¢ién (1 de octubre a 23 de novnembre) Curso organizado con el Banco
de la Nacién Argentina.

» Introduccion a los Derechos Culturales, Identidad y Diversidad Cultural,
1ra edicidn (5 de noviembre a 7 de diciembre). Curso organizado con la
Secretarfa de Cultura de la Nacion.,

Detalle de los cursos desarrollados en 2011 y 2012 y cant. de participantes:

Diplomatura DESC ‘ 157 . 157
DDHH; Igualdad y Lucha contra la Dis- 413 413

criminacién

- Formaciéon de formadores en DDHH 68

“Intercufturalidad y Derechos Humanos | 200 200
Alcances y perspectivas en DDHH ' 936 936

Mujeres y DDHH. Trabajo digno... 575 575
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Practicas Institucionales respetuosas

de los DDHH 140 140

Geéneros, sexualidades y DDHH ' 314 314

V La | pergpeéﬁﬁ\‘/.a -d-é género. en- el ‘S-iéte-‘
ma Internacional de la Persona’/Humana
Total S - 3624 4206 916_2

159

Para los cursos iniciados en el primer semestre de 2012, se inscribieron
2096 personas de todo el pais, y para los cursos del segundo semestre el
nimero de postulantes fue de 2600. En os casos en que el nimero de pos-
tulantes superd el cupo previsto para el curso (definido por la cantidad de
tutores/as disponibles) se implementd un proceso de seleccién que tuvo
como criterio principal promover la inclusién de personas que generalmente
tienen menores oportunidades de acceder a actividades de formacién: Per-
sonas sin posgrados finalizados 0 en curso; que no hayan realizado ante-
riormente cursos virtuales de la Direccién Nacional de Formacién en Dere-
chos Humanos (DNF); que poseen conocimientos escasos de las tematicas
del curso pero sf interés en capacitarse; y que tienen posibilidades de apli-
car los conocimientos adquiridos en su Ambito laboral. Al mismo tiempo, y a
los efectos de lograr representatividad federal, se establecieron cupos del
10% para partmpantes de la Ciudad de Buenos Aires, y del 950 % para el
resto del pals y dentro de éste, se promovid que la totahdad de las provin-
clas del pals estuvieran representadas.

Como se observa en el grafico a continuacion, en los cursos virtuzales par-
ticiparon personas de todas las provincias del pais.
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0,7%

L) Buenos Alres
- mujuy

B La Pampa

W CABA
" @ Catamarca

R Chaco

& Chubut

® Cordoba

& Corrientes

M Entre Rios

B Formosa

B LaRioja

E Mendora

-

Las mujeres fueron mayorfa entre las/os inscriptos/as a los cursos, repre-
sentando el 70%. El grupo de varones mas importante fue el de fuerzas po-
- liciales y de seguridad que participa en los cursos que se desarrollan con el
Ministerio de Seguridad.

El 47.7% de los/as participantes pertenecié a la administracién publica,
principalmente provincial. También fue importante la representacion del
personal de las fuerzas policiales y de seguridad, que totalizé el 16,9%.

Administracién Publica Provincial (in- 1312] 28,8%
cluye docentes)
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Programa de Articulacion y Difusion Interinstitucional

Objetivos: Optimizar la articulacién con otras dreas de la Secretaria de

Derechos Humanos y areas institucionales clave del Estado, a los efectos de
ampliar la difusién de las acciones de formacion Y promover la transversall~
dad del enfoque de derechos humanos en otras areas de gobierno.

Dirigido a: Consejo Federal de Derechos Humanos, Areas técnicas de la

Secretaria de Derechos Humanos, Organismos gubemamentales, Organiza-
ciones sociales y comunitarias.

Actividades realizadas

Las acciones de formacién se realizan en articulacién con organismos
publicos nacionales, provincias, municipios, organismos locales, univer-
sidades, sindicatos, y organizaciones sociales y comunitarias.

Participacién en la Comisién Permanente de Fducacién y Cultura en De-
rechos Humanos, Reunidén de Altas Autoridades en Derechos Humanos y
Cancillerfas del Mercosur y Estados Asoclados {(RAADDHH). En este espa-
cio se planifican acciones de formacién, tales como un Curso Virtual de
Educacién en Derechos Humanos y un Seminario de Alto Nivel sobre
Educacion en Derechos Humanos del MERCOSUR, dirigido a Decisores/as
gubernamentales y especialistas en educacién de paises del MERCOSUR.

Red Interuniversitaria de Derechos Humanos: la Secretaria de Derechos
Humanos de [a Nacion llevd a cabo en los afios 2010 y 2011, tres en-
cuentros regionales de Universidad y Derechos Humanos y un encuentro
nacional donde participaron diversos actores de la comunidad académica
y funcionarios/as de diversas areas del Estado nacional. El propdsito de
dichos encuentros fue reflexionar sobre el rol de la Universidad en torno
& la construccidn de la relacion entre la educacion, investigacion vy los
derechos humanos asi como las estrategias para la promocién de |os de-
rechos humanos en el dmbite universitario. Fue a raiz de estos encuen-

tros entre diversas dreas del Estado Nacional con la comunidad universi-

taria que se propuso la creacion de una Red Interuniversitaria en Dere-
chos Humanos compuesta por la Secretaria de Derechos Humanos de ia
Nacién y la Secretaria de Politicas Universitarias y Universidades Nacio-
nales con el objetivo de consolidar y fortalecer una cultura de derechos
humanos en el ambito académico y en la sociedad. Hasta el momento, la
Secretaria de Derechos Humanos ha firmado amplios convenios de co-
operacion y asistencia técnica con las Universidades Nacionales del Co-
mahue, de Cérdoba, de Tres de febrero, del Sur, de la Patagonia, de Lu-
jan, de Villa Maria, de Mar del Plata, de la Matanza, de la Plata, de Rosa-
rio, de Catamarca, de Formosa, de San Luis y de Buenos Aires, entre
otras.
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4, Archivo Nacional de la Memoria
Sitios de Memoria |

£Qué son los sitios de memoria
y como funcionan en la actualidad?

Los sitios de memoria” son aquellos espacios o museos que fueron utiliza-
das como centros clandestinos de detencién, asi como en lugares vinculados
con la milltancia y la resistencia frente a la represion estatal. En los sitios se
llevan adelante actividades educativas, culturales, artisticas y de investiga-
ci6n que Impulsan el conocimiento, la reflexién y el debate sobre el pasado
reciente, sus vincules con el presente y la promocmn defensa y ampliacion
de derechos. _

'Los sitios son lugares de homenaje y duelo, mezcla de centros de investi-
gacién e interpretacién con espacios culturales. Estas iniciativas de recon-
versién de espacios donde sucedieron hechos relacionados con el accionar
del terrorismo de Estado y las luchas sociales constituyen también una no-
vedosa experiencia pedagdgica para conocet el pasado reciente.

La devastadora experiencia del nazismo en Europa generé que con el
tiempo fuera necesario que algunos de los campos de concentraciéon nazis
se transformaran en museos y espacios de conmemoracién que alertaran
sobre el peligro slempre latente del horror. En la Argentina esta practica
tamhbién empezd a desarrollarse y tuvo en el afio 2004 un hito destacado
cuando el presidente Néstor Kirchner convirtié a la Escuela de Mecanica de
la- Armada (ESMA), uno de los mayores centros de exterminio_durante la
ultima dictadura, en el “Espacio para la Memoria y para la Promocion y De-
fensa de los Derechos Humanos”. Se trataba de un reclamo histérico de fos
organismos de derechos humanos y [as organizaciones politicas y sociales
territoriales, que exigian la “recuperacidn” de este predio emblematlco, ex-
periencia que fue et comienzo de o que con el tiempo serfa la Red Federal
de Sitios de Memoria. -

La recuperaciéon de la ESMA tenia como antecedentes dos |n|c:|at|vas pio-
neras, realizadas en el 2000 en la provincia de Buenos Aires: la creacién de
la “Casa de la Memoria y la Vida” de Morén, ubicada en la ex “Mansién Se-~
ré”, y la puesta en funcionamiento de Comisién Provincial por la Memoria en
la ex DIPBA (Direccién de Inteligencia de la Policia de la Prownma de Bue-
nos Aires) en La Plata.

Uno de los elementos centrales para pensar la espemﬁcidad de los sitios
de memoria en la Argentina es que, si blen surgieron de iniciativas popula-
res, se consolidaron a través de una gestién estatal caracterizada por una
fuerte participacién en las instancias de decisién de los organismos de dere-
chos humanos y otros actores Institucionales. Esta forma de gestion esta
presente a nivel nacional {en el caso de la ex ESMA), provincial (Buenos
Aires, Cérdoba, Chaco y Chubut) y municipal (Morén, Rosario y la Ciudad de
Buenos Aires).1

1 Las iniciativas gue no son de gestion estatal, como la Gasa Mariani-Teruggi o Ja Casa de la
Memoria y la Resistencia Jorge “Nono" Lizaso, cuentan con recursos aportados por el Estado ‘
para su preservacién o se trata de proyectos mas recientes gue se encuentran impulsando o
‘debatiendo cudl sera su forma institucional.
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Otro aspecto que distingue a estos sitios de memoria es que implican una
reconversion simbdlica, tanto institucional como funcional, Si se trata de
inmuebles que pertenecen a las fuerzas armadas o de seguridad, por lo ge-
neral se desafecta su uso militar o policial y se interviene el espacio. Por un
lado, atendiendo a la preservacion de los ambitos en los que se cometieron
- violaciones a los derechos humanos, en tanto constituyen una prueba mate-
rial en los juicios por delitos de lesa humanidad y por su aporte a la memo-
ria y la verdad. Y, por otro lado, dandole a ese espacm nUevos usos y senti-
dos.

La mayorfa de los sitios de memoria funcionan en ex centros clandestinos
de detencién de la Ultima dictadura. Pero también existen sitios en otros
espacios. El Museo de la Memoria de Rosario tiene su sede en lo que fuera
el Comando del II Cuerpo de Ejército, desde donde se coordinaba la repre-
sion ilegal en el centro y noreste del pais. En tanto, el “Centro Cultural por
la Memoria de Trelew” se erige en el viejo aeropuerto de Trelew, en Chubut,
uno de los escenarios claves vinculados a la. fuga de la carcel de Rawson,
protagonizada por un grupo de presos politicos en agosto de 1972 que cul-
miné con los fusilamientos conocidos como la “Masacre de Trelew”. Y, por
su parte, el Parque de la Memoria, construido en la ciudad de Buenos Aires
a orillas del Rio de la Plata, constituye un sitio de valor simbdlico que remite
a la desaparicion forzada de personas arro_'ladas a esas aguas durante el
terrorismo de Estado. -

Asimismo, existen iniciativas que no estan centradas en la reconversidn de
los. espacios del horror sino en la recuperacién y preservacion de aguellos
lugares relacionados con la militancia, la actividad politica y la vida cotidia-
na. Por ejemplo: el Museo Casa Haroldo Contl, en el Tigre, la vivienda islefia
del autor de Sudeste, que esta conservada intacta desde su secuestro y
desaparicién en 1976. O la Casa de la Memoria y la Resistencia Jorge “No~
no” Lizaso, en Munro, provincia de Buenos Aires, sede de la Unidad Basica
Combatientes Peronistas, que funciona como un viaje en el tiempo hacia
1973 ya que mantiene casi inalteradas las paredes, los afiches y las pinta-
das de la época.

Si bien cada “sitio de memoria” constituye una experiencla Unica, la ma-
yoria cuenta con material audiovisual y muestras fotograficas y de objetos
. que permiten narrar las historias de vida de los detenidos-desaparecidos.
Los equipos de investigacion realizan entrevistas a las victimas del terroris-
mo de Estado, relevan, organizan, preservan y estudian archives y produ-
. cen contenidos e informacion sobre las personas que fueron perseguidas
por su militancia politica y social. También sistematizan la informacién sobre
la responsabilidad de los represores, lo que en muchos casos ha sido un
aporte destacado en los juicios por delitos de lesa humanidad. Tienen biblio-
tecas publicas y especializadas en derechos humanos que incluyen catdlo-
gos de los libros prohibidos durante las dictaduras.

Ademas, cuentan con centros de orlentacldn y recepcién de denuncias vin-
culados con violaciones a los derechos humanos, Por (ltimo, los sitios de
memoria trabajan con la ampliaciéh de derechos y también abordan pro-
blematicas relacionadas con la viclencia Institucional, la diversidad sexual y
de género y los pueblos originarios, entre otras.

Casi todos los espacios de memoria tienen equipos de profesionales
de la educacion que acompafian y coordinan talleres junto con los docentes

dighu@mrecic.gov.ar/ pit@mrecic.qgov.ar ' 31




REPUBLICA ARGENTINA-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO-DIRECCION (GENERAL
pE DERECHOS HUMANGS / RESPUESTA NoTA ACNUDH ResoLucION 21/14 Conselo DDHH

"y alumnos-de escuelas primarias y secundarias, antes, durante y con poste-
rioridad a las visitas. Estas actividades se articulan con los Ministerios de
Educacién de la Nacién y Provinciales.

Desafios de los sitios de memoria: viajes en el tiempo y herramientas de
multiples sentidos que nos convocan a indagar en los momentos cruciales
. de nuestra historia para pensar desde hoy cdmo fue posible y qué se inten-
té destruir, desarmar, desconectar y desaparecer durante el terrorismo de

Estado.

Ida y vuelta infatigable de Jas memorias que nos interpelan sobre los mo-
dos de desandar ese camino, reparar el dafio ocasionado y profundizar la
construccién de un proyecto de pais maés justo, democratico e igualitario
para todos. :

Los lugares de memoria

Los sitios de memoria permiten reflexionar sobre las formas en que la ex-
periencia histérica se aloja en los lugares con los que convivimos. Durante
afios, centros clandestinos como la D2 o la ESMA convivieron con las rutinas
diarias de miles de personas, sin que fueran oficialmente sefialados como
espacios de tortura, desaparicién y muerte. Los transeuntes que pasaban
por la puerta podian “desconocer” lo que alli habia sucedido. El horror esta-
ba pero sin ser nombrado. Los “sitios de memoria” hacen visible lo que es-
taba oculto al convertirlos en espacios de reflexion y memoria.

En este sentido, podemos ampliar la categorfa de “sitios de memoria” y
preguntarnos qué otros lugares con los que convivimos pueden transfor-
marse en espacios emblematicos que nos permitan volver criticamente so-
bre el pasado reclente. éQué objetos contienen informacién significativa so-
bre nuestro pasado reciente y no estan visibilizados de ese modo?

En la ciudad de Buenos Aires, por ejemplo, las autopistas interurbanas
fueron realizadas durante la intendencia del brigadier Cacciatore, en plena
dictadura militar, El trazado de esas autopistas, las remodelaciones en la
ciudad que implicaron, el destino que Imaginaron para los pobladores de las
villas de emergencla que pretendieron erradicar y la ideologia que sustenta-
ba esas politicas también nos pueden ayudar a pensar en el terrorismo de
Estado.

Hacer visibles los lugares del terrorismo de Estado

La sefializacion de los ex centros clandestinos de detencién y otros lugares -
emblematicos dél accionar del terrorismo estatal es otra iniclativa que el
Estado Nacional articula desde 2006 con los estados provinciales y munici-
pales de todo el pais, a través de la Red Federal de Sitios de Memoria, que
coordina el Archivo Nacional de la Memoria, de la Secretaria de Derechos
Humanos de la Nacidn.

Las sefializaciones consisten en la instalacion de placas, carteles o monu-
mentos altamente visibles en el acceso a las unidades militares o comisarias
utilizadas para la represién ilegal, tanto durante [a ultima dictadura como en
otros momentos de nuestra historia. Se realizan por impulso de los orga-
nismas de derechos humanos u otras organizaciones politicas y sociales o
por decisi6n del Estado en el marco del acompafiamiento a los juicios por
delitos de lesa humanidad.

Estas marcaciones incluyen mformac:lon sobre el funcionamiento represivo
de de cada lugar y expresan en el espacio ptiblico el compromiso del Estado
democratico de divulgar y condenar las violaciones a los derechos humanos
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para que nunca mas vuelvan a repetirse. Las “marcas” -que tienen una
identidad gréfica y visual que se mantiene en todo el pais- interpelan a los
habitantes en su propio territorio y muy especialmente’ al personal que se
desempefia en las unidades militares o de las fuerzas de seguridad, con el
objetivo de promover el conocimiento y la reflexion sobre nuestro pasado y
el respeto por los derechos humanos y los valores democréticos. Ademas
" constituyen un explicito reconocimiento a las victimas y sus familiares, de
fuerte impacto en lo local.

La diferencia entre los “sitios de memoria” y las sefializaciones es que las
dependencias donde se instalan estas Gltimas en su mayoria siguen perte-
neciendo a las fuerzas armadas o de seguridad, a diferencia de los sitios,
que implican su reconversién en nuevos espacios para la realizacion de acti-
vidades permanentes de memoria, investigacién, educacién y promocion de
derechos. :

Aunque estas definiciones estdn en permanente construccion, tanto los si-
tios de memoria como las sefializaciones aluden a lugares concretos donde
ocurrieron hechos emblematicos relacionados con nuestro pasado reciente.

Mas de 50 sefializaciones ya fueron instaladas en todo €l pais, incluyendo
en su mayoria ex centros clandestinos de detencién, pero también la Base
Almirante Zar en Trelew, donde se perpetré la masacre en agosto de 1972;
la Estancia Anita en El Calafate, Santa Cruz, donde fueron fusilados cientos
de peones rurales en 1921; y las plantas de las empresas Ford, en Buenos
Aires, y Ledesma, en Jujuy, por su participacion en el secuestro de trabaja-
dores y militantes durante el terrorismo de Estado.

Actividades: _ .
¢Sabés si en tu |ocalidad existieron centros clandestinos de detencion?
éQué se sabe de este lugar en tu familia? Y en el barrio/pueblo?

¢(Algunos de estos lugares fueron sefializados o reconvertidos en sitios de
memoria?

Sitios de memoria y otros enlaces de interés / Para seguir leyendo:

- Coordinacién Red Federal de Sitios de Memoria (Archivo Nacional de la
Memoria, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Justicia y De-
rechos Humanos, Presidencia de - la Nacion):
www.derhuman.jus.gov.arfanm/sitios_memoria.html

- Ente Puablico Espacio para la Memoria (ex CCD ESMA):
www.espaciomemoria.ar

- Centro Cultural de la Memoria Haroldo Conti (Archivo Nacional de la
Memoria, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Justicia y De-
rechos Humanos, Presidencia de la Nacion):
www.derhuman.jus.gov.ar/conti

- Comisidén Provincial por la Memoria, ex DIPBA (Archivo de la Direccion de
Inteligencia de la Policia de la Provincia de Buenos Aires):
www.comisionporlamemoria.org

- Casa de la Memorla y la Vida, ex CCD “Mansién Seré”, Morén, Buenos
Alres: www.moron.gov.ar/ddhh
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Ex CCD "El Chalet"™ (Hospital Posadas), El Palomar, Buenos Aires:
www.hospitalposadas.gov.ar/inst/ddhh.htm

Ex CCDTYE “Olimpo”, CABA: http://exccdolimpo.org

Ex CCD “Club Atlético”., CABA: www.exccdytclubatietico.com.ar
Ex CCD “Virrey Cevallos®, CABA:
www.institutomemoaoria.org.ar/exced/cevallos.html

Parque de la Memoria, Monumento a las Victimas del Terrorismo de Es-
tado, CABA: www.parquedelamemoria.org.ar

Archivo y Comisién Provincial de la Memorla, ex Ccd D2 Cérdoba:

“www.apm.gov.ar/content/ex-ccd-d2

Espacio para la Memoria, Promocion y Defensa de los Derechos Huma-
nos, ex CCD “La Perla”, Cérdoba: www.apm.gov. ar/content/ex ccd-la-
perla

Sitio de Memoria “Campo de la Ribera”, ex CCD Campo de la Ribera,
Cérdoba: www.apm.gov.ar/content/ex-ccd-la-ribera

Casa de la Memoria / Comisién Provincial por la Memoria, ex CCD Briga-

- da de Investigaciones, Resistencia, Chaco:

comisionporiamemoria.chaco.gov.ar

Centro Cultural por la Memoria, ex Aeropuerto Viejo de Trelew, Chubut:
www.chubut.gov,ar/derechoshumanos

Museo de la Memoria de Rosario, ex Comando del II Cuerpo de Ejército:
www.museodelamemoria.gov.ar

Comision Nacional de Museos y de Monumentos y Lugares Histéricos:
www.monumentosysitios.gov.ar
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5. Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo (INADI)

El INADI es un organismo, creado mediante la Ley 24.515 en el afic 1995
y que, desde el mes de marzo de 2005, por Decreto Presidencial N° 184, se -
ubicd en la 6rbita del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Na-
cién. '

El organismo tiene a cargo el deber de: elaborar y proponer politicas na-
cionales e impulsar acciones y medidas concretas para combatir la discrimi-
nacién, la xenofobia y el racismo; actuar como 6rgano de aplicacion de la
Ley 24.515 de creacion del INADI, velando por su cumplimiento y la conse-
cucidén de sus objetivos; difundir los principios normados en la Constitucion
Nacional, tratados internacionales en materia de derechos humanos, nor-
mas concordantes y complementarias y la Ley 23.592 sobre Actos Discrimi-
natorios, asi como los resultados de los estudios que realice o promueva y
las propuestas que formule; disefiar e impulsar campafas educativas y co~
municacionales tendientes a la valorizacidn del pluralismo social y cultural, y
a la eliminacién de actitudes discriminatorias, xenofobas o racistas; recibir y
coordinar la recepcion de denuncias sobre conductas discriminatorias, xend-
fobas y racistas, y llevar un registro de ellas; brindar un servicio de aseso-
ramiento integral y gratuito a personas o grupos en situacién de discrimina-
cion o victimas de xenofobia o racismo; informar a la opinidn publica sobre
actitudes y conductas discriminatorias, xendéfobas o racistas que pudieran
manifestarse en cualquier ambito de la vida nacional, especialmente en las
areas dé educacién, salud, accién social y empleg; provengan ellas de auto-
ridedes, entidades o personas privadas; entre otras que se detallan en el

art. 4 de la ley 24.515, ‘

Las estrategias de intervencién han sido definidas por el documento titu-
lado “Hacia un Plan Nacional contra la Discriminacion: la Discriminacién en
Argentina, Diagnostico y propuestas” aprobado por el Decreto 1086/05, en
respuesta a las recomendaciones de la Conferencia Mundial contra el Ra-
cismo, la Discriminacidén Racial, la Xenofobia y otras Formas Conexas de
‘Intolerancia realizada en Durban, Sudéafrica, en el afio 2001.

Pesde el 10 de junio de 2011 el Organismo se encuentra intervenido, con-
forme lo dispuesto por ei Decreto 756/11. A partir de entonces, por razones
de indole operativa y de reordenamiento estratégico se optd por modificar
la conformacion organizativa, dispuesta anteriormente por el decreto
231/08, para tener la capacidad de dar respuesta a las demandas que la
sociedad produce.

Consecuentemente a través del decreto 218/12 se modificd la estructura
del INADI, credndose la Direccién de Promocion y Desarrollo de Practicas
contra la Discriminacion que tiene a su cargo elaborar y evaluar programas
¥y proyectos gue permitan la articulacién del Estado Nacional con los estados
provinciales y municipales, con la sociedad civil y con las diferentes areas
del Estado Nacional para la elaboracién y el desarrollo de estrategias con-
juntas que permitan erradicar conductas discriminatorias, racistas o xend-
fobas en la Argentina. Asimismo, esta nueva Direccion tiene a su cargo arti-
cular, monitorear y evaluar la planificacion estratégica y las acciones des-
arrolladas en cuanto a la formacion de politicas educativas y a la coordina-
cidon de los programas y proyectos. '
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) - . .
En este contexto se creé el Area de Educacién del INADI, dentro de la Di-
reccion de Promocidn y Desarrollo de Practicas contra la Discriminacion,

-, como un eje federal de gestién, con el propdsito de impulsar una educacién

inclusiva y trabajar en pos de la identificacién y remocién de las préacticas
discriminatorias, con el fin de suprimir el impacto de las desigualdades de la
estructura social sobre las oportunidades de las personas, para que todos
~los y las estudiantes puedan desarrollar su proyecto de vida.

Asimismo en el marco de la Direccién funciona ia Coordinacién de Politicas
Educativas y de Formacién que tiene a su cargo la capacitacién en dere-
chos, tanto en &mbitos formales como no formales, a los efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N© 24,515 que encomienda al Orga-
_nismo “Disefiar e impulsar campafias educativas tendientes a la valorizacién
del pluralismo social y cultural, y a la eliminacién de actitudes discriminato-
nas, xenofébicas o racistas; partlmpando en la ejecucién de esas campa-
fias”.

El derecho a la educacion se encuentra consagrado en dIStlntOS instrumen-
“tos internacionales de derechos humanos de jerarquia constitucional (Cfr.

Art. 75 inc. 22 CN), entre los que corresponde destacar la Declaracion Uni-
versal de Derechos .Humanos (Art. 26), Pacto Internacional de Derechos
Fconémicos, Sociales y Culturales (Art. 13), la Convencidn Internacional
sobre los Derechos del Nifio (Art. 23 y 29) y la Convencion Americana de
- Derechos Humanos (Art. 26).

Las bases de la educacion en derechos humanos estan expuestas con cla-
ridad en el Protocolo Adicional a [a Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales o "Pro-
tocolo de San Salvador” en cuanto establece en su articulo 13 que:

.. la educacion deberd orientarse hacia el pleno desarrollo de la persona-
lidad humana y del sentido de su dignidad y deberé fortalecer el respeto por
los derechos humanos, el pluralismo ideoldgico, las libertades fundamenta-
les, la justicia y la paz. {..) la educacion debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad democrética y pluralista, lo-
grar una subsistencia digna, favorecer la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales, étnicos o reli-
 giosos y promover las actividades a favor del mantenimiento de la paz”.

Para desarticular la desigualdad estructural de oportunidades se debe im-
pulsar el cambio hacia el paradigma de la educacién inclusiva a través de
una educacién en y para los derechos humanos (en su filosofia y para su
puesta en practica). Esta promueve un enfoque holistico, basado en el dis-
frute de esos derechos, y abarca tanto «la realizacion de los derechos
humanos en la educacidon», que . consiste en hacer valer el respeto de los
derechos humanos de todos los miembros de la comunidad escolar, por una
parte, como «los derechos humanos en el contexto educativo», es decir,
lograr que todos los componentes y. procesos del aprendizaje, incluidos los
planes de estudio, el material didactico, los métodos pedagogicos y la capa-
cltacién, conduzcan al aprendizaje de los derechos humanos.?

En estos términos la Ley de Educacidén Nacional (Ley 26.206) sancionada
en el afio 2006, ha establecido entre los fines y objetivos de la polftica edu-

2 Naciones Unidas. Plan de Accién para la Primera Etapa (2005-2007) del Programa
para la Educacién en Derechos Humanos. Aprobado por la Asamblea General el 2
~ de marzo de 2005,
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cativa Nacional “garantizar la inclusidn educativa a través de politicas uni-
versales y de estrategias pedagoégicas y de asignacién de recursos que otor-
guen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad” (Art. 11
inc. e).

En funcidon de !o antedicho, el Instituto trabaja de manera articulada con
el Ministerio de Educacion de la Nacién, partiendo de un enfoque que asume
que las diferencias son inherentes a la naturaleza humana y promueve que.
las mismas sean concebidas en el disefio de politicas generales. Desde esta
perspectiva, no resulta necesario desarrollar programas focalizados para
cada grupo en situacién de vulnerabilidad sino que “... las estrategias para
atender necesidades especificas deben estar articuladas en un marco gene-
ral, de atencién a la diversidad. Ofrecer una educacion de calidad sin distin-
cion de ninguna naturaleza implica transitar desde un enfoque homogenei-
zador en el que se ofrece lo mismo a todos, que suele reflejar las aspiracio-
nes de las culturas y sectores dominantes, hacia uno que considere la diver-
sidad de identidades, necesidades y capacidades de las personas, y que va-
lore las diferencias como algo que enriquece los procesos de ensefianza y
aprendizaje.” *

Teniendo en consideracion lo antedicho, no sélo se debe garantizar que la
linea de partida sea igual para todos/as {(por ejemplo, a través de la educa-
cion obligatoria y gratuita), sino que también debe repararse en las condi-
ciones en que se llega a dicha linea y al modo en que las circunstancias de
vida afectan nuestro rendimiento®. En estos términos resulta pertinente re-
saltar que para democratizar los saberes, se debe reconocer de modo inclu-
yente las diferentes historias, trayectorlas, oportunidades culturales. Es de-
cir, que “[n]o basta con brindar oportunidades, es preciso generar las con-
diciones para que éstas scah aprovechadas por cualquier persona, de modo
que puedan participar, aprender y desarrollarse plenamente (Blanco,
- 2006).”7° |

Politicas piblicas para garantizar la educacién en derechos humanos

“Observamos que los fenomenos del racismo y la xenofobia se desarro-
lian donde imperan el desconocimiento, los temores infundados a las dife-
rencias raciales, étnicas, religiosas, culturales y lingiiisticas o de otro tipo, la
explotacion de los prejuicios o la ensefianza o divulgacion de valores distor- -
sionados” (Comité de los Derechos del Nifio, Observacién General numero
1). Por ende, la educacién que promueva el respeto de las diferencias, y
que ponga en tela de juicio todos los aspectos de la discriminacion y los
prejuicios sera una herramienta indispensable para luchar contra todos es-
tos extravios.

A continuacion describiremos los principales programas y estrategias que
desarrolia el Instituto Nacional contra la Discriminaciéon la Xenofobia y el
Racismo para promover la educacion en Derechos Humanos. El informe se
realiza en funcion de la pobiacién destinataria de las politicas publicas que

3 UNESCO, Educacion de Calidad para Todos un Asunto de Derechos Humanos. Do-
cumento de discusion sobre politicas educativas en el marco de la IT Reunién Inter-
gubernamental del Proyecto Regional de Educacién para América Latina y el Caribe
(EPT/PRELAC) 29 y 30 de marzo de 2007; Buenos Alres, Argentina, p. 90.

4 GROSMAN, Lucas S., Fscasez e Igualdad. Buenos Aires, Libraria., 2008,

5 UNESCO, Op. Cit., p. 35.
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desarrolla el Organismo, siguiendo el criterio adoptado por el Programa
. Mundial de Educacion en Derechos Humanos.

Resulta apropiado resaltar que el INADI tiene como objetivo priorizar el
trabajo articulado con los distintos organismos de Estado Nacional en miras
a transversalizar la promocion y desarrollo de practicas y estrategias contra
la discriminacion la xenofobia y el racismo.

SOCIEDAD CIVIL
Documentos inclusivos para la construccién de una sociedad igualitaria

El proceso de reconstruccién del Estado Iniciado en el afio 2003 implicé un
cambio de paradigma que significd el reconocimiento, promocion y protec-
cidn de los derechos humanos como pilar fundamental en la concepcién y
diagramacién de las politicas publicas implementadas por el Estado Nacio-
nal, comprometido en formar y empoderar en este sentido a la ciudadania.

Desde el INADI acompafiamos y alentamos el desarrollo de politicas -
publicas que tengan como objetivo principal el acceso a derechos por parie
de grupos tradiclonalmente vulnerados, como una forma de reparacion his-
térica con aquellos que, durante muchos afios, vieron vulnerada su Ciuda—
danfa.

El INADI ha elaborado una serie de documentos tematicos con el objetivo
de dar visibilidad a los diferentes colectivos discriminados, sustanciando do-
cumentalmente el trabajo que realiza a diario. Dichos documentos constitu-
yen una herramienta tedrico-practica sobre diferentes manifestaciones de la
discriminacién con el fin de que ésta sea entendida desde sus mdltiples
perspectivas.

Los siguientes documentos estan dirigidos a toda la poblaCién con el obje-
tivo de brindar informacion -general sobre el acceso a los derechos huma-
nos a fin de proveer a la sociedad de herramientas tedricas y practicas para
su abordaje. Asimismo pretende sensibilizar a la poblacién en general sobre
las précticas discriminatorias contra determinados colectivos -poblacion mi-
‘grante, género, personas con discapacidad, usuarios de servicios de salud y
educacion, etc.- los mitos, estereotipos y prejuicios que circulan en los dis-
cursos sociales, en los medios masivos de comunicacidén y gue colaboran a
mantener y reforzar la discriminacldn, el racismo y la xenofobia.

Documento teméatico Migrantes y Discriminacién

El documento realiza una amplia descripcion del estado de la cuestion al-
rededor de la problematica migrante, el contexto en el que se desarrollaron
las principales olas migratorias en Argentina desde fines del sigio XIX en
. adelante y las distintas formas en las que el Estado gestlono fa “inmigra-
cién”

Por otra parte, se sefialan los prmmpa!es avances en materia legislativa y
en politicas publicas tendientes al respeto y ejercicio de los derechos huma-
nos y la no discriminacién de la poblacion migrante. En este sentido se des-
taca el cambio de paradigma que significa la derogacién de la Ley 22,439
(conocida como la “ley Videla”) sancionada durante la dictadura militar Ar-
gentina y la consigulente sancién de la Ley de Migraciones 25.871. En ese
contexto se brinda informacion sobre los derechos que asisten a los migran-
tes, se enumeran una serie de recomendaciones sobre las buenas practicas
en la comunicacién y un glosario basico sobre los términos mas utilizados
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en relacién con el tema en cuestién. Asimismo se describen las polltlcas pu-
‘blicas generadas por el INADI para el colectivo.

Documento tematico Género y Dtscr:mmacion

El documento aborda la problematica de la discriminacién fundada en el
género Analiza la situacion de las mujeres en. nuestra sociedad y describe
en qué se fundan las desigualdades entre varones y mujeres, tanto en la
esfera piblica como en la privada.

Dentro del desarrollo se incluye el marco jurl'dico especifico de proteccion
de los derechos de las mujeres, asi como los distintos organismos y recur-
sos gubernamentales y no gubernamentales que hay sobre la materia. Se
destaca el importante avance producido en la Ultima década en materia
legislativa en cuanto a la proteccion y promocion de los derechos de las mu-
jeres. En cuanto a la violencla de género se subraya la importancia sustan-
cial de la sancién de la Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que desarrollan
. sus relaciones interpersonales. Asimismo se describen las politicas ptblicas
generadas por el INADI para el colectivo.

Documento teméatico Derecho a la salud sin discriminacién

El documento aborda la problematica de {a discriminacion en relacién al
acceso a [a salud. Analiza la tematica desde una perspectiva de derechos
humanos, con el fin de fomentar la reflexién sobre las representaciones y
practicas sociales. Durante su desarrollo se describe la tension entre dos
modelos tedrico-practicos de abordaje de la salud-enfermedad: uno es el
modelo centrado en la biomedicina y el otro es el modelo de los determi-
‘nantes sociales de la salud, los cuales se corresponden con dos maneras de
pensar y vivir en sociedad desde un punto de vista ético y politico. En ese
sentido el modelo de las determinaciones sociales se inscribe en la perspec-
tiva de la Declaracién c!e Alma Data (1978) y en concordanc:a con OMS y la
CDPD.

Se incluye el marco juridico relativo a los derechos del paciente y a los
usuarios de servicios de salud. Se’'destaca el importante avance producido
en la Gltima década en materia legislativa y en politicas de inclusidén social,
particularmente la nueva Ley de Salud Mental. Se describen las lineas de
accion prioritarias del INADI para acceso y cuidado integral de la salud en
condiciones de igualdad y no discriminacion. Por Ultimo, acompafian el do-
cumento recomendaciones para el uso de términos y denominaciones no
discriminatorias en el ambito de la salud.

1
Documento tematico Derecho a la educacion sin discriminacién

El documento plantea que la educacion en y para los derechos humanos,
resulta esencial para prevenir la discriminacidn y promover el derecho a la
igualdad de oportunidades. En ese sentido, subraya las politicas publicas en
materia educativa que se vienen llevando adelante desde el afio 2003 y que
tienen como denominador comuin la educacién como un derecho esencial e
inalienable de las personas.

Se busca fortalecer el paradigma de la educacién inclusiva poniéndose én-
fasis en el contexto escolar para identificar y remover los obstaculos al
aprendizaje y la participacién, y hallar la mejor manera de eliminarios con
miras a garantizar el derecho a aprender en condicicnes de igualdad. Asi-
mismeo, se busca informar sobre el marco juridico de proteccién de nifias,

dighu@mrecic.gov.ar/ pit@mrecic.gov.ar ‘ 39




REPUBLICA ARGENTINA-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ¥ CULTO-DIRECCION (GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS / RESPUESTA NOTA ACNUDH RESOLUCION 21/14 Conselo DDHH

nifios y adolescentes que garantiza el ejercicio del derecho a la educacion
sin discriminacién. Por otro lado, se promueve la reflexién sobre las barre-
ras alin existentes en el contexto y la cultura escolar, para removerias con
el fin de igualar el impacto de la estructura soclal sobre las oportunidades
de los/las nifios, nifias y adolescentes en el &mbito educativo. '

Documentos tematicos Discapacidad y no discriminacién

El documento analiza los distintos modelos tedérico-practicos que se desa-
rrollaron sobre la discapacidad, a la luz de los cuales se fueron formando
* prejuicios y estereotipos que todavia hoy actian sobre las representaciones
y practicas sociales en las que abrevan gran parte de los estigmas que pen-
den sobre las personas con dlscapaC|dad y estructuran la dlscrlmmamon
hacia el colectivo.

Por otro lado, se destaca que la ratificacién de la Convencion sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad representa un cambio de paradlg—
ma, en tanto cuestiona ia perspectwa asistencialista propia del modelo mé-
dico, que reproducia una visién parcial y estigmatizante de las personas con
discapacidad. Actualmente se promueve el modelo social de la discapacidad
que reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos y
"al contexto social como un factor clave para determinar el grado de partici-
pacién del colectivo en la sociedad.

Enumera las principales politicas pL’:incas del Estado nacional y del
INADI que atienden al colectivo, destacando principalmente aquellas que
tienen por objeto el fortalecimiento de estrategias de sensibilizacién y capa-
citacién acerca del ol que tienen las barreras sociales en la participacién
plena y efectiva de las personas con dlscapaudad en la comunidad y de la
concepcién de la discapacidad como-una mas de las variantes que la diver-
sidad humana asume.

Material audiovisual

Conjuntamente con Canal de TV oficial Encuentro el INADI estd desarro-
llando material audiovisual para prevenir la discriminacién y promover el
derecho a la igualdad. Se buscara lograr el impacto de un spot publicitario,
pero con una estética documental.

Partimos de un enfogue que asume gque comumcar es, entre otras cues-
tiones, construir sentido sobre las experiencias individuales y sociales, y por
este motivo, tanto el mensaje como las modalidades o las estrategias de
comunicaciones elegidas contribuyen a la elaboracion e imposicion de cier-
tos sentidos sobre la realidad social. Para derribar barreras y lograr un
cambio cultural, es fundamental promover una mirada critica sobre el uso
de ciertos términos y ser conscientes de los conceptos que utilizamos para
referirnos a los distintos colectivos.

Asimismo se han desarrollados dos documentales uno titulado “De aqui y
de alld - Argentina intercultural” sobre el derecho de las personas migrantes
y otro titulado “Vos tenés derecho” a través del cual se aborda desde dife-
rentes enfoques la tematica de la violencia contra las mujeres, basado en
diferentes testimonios de mujeres victimas de la violencia machista, que
lograron sobreponerse a esas situaciones de dependencia y agresion. '
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INFORMES PARA PERIODISTAS
Y PROFESIONALES DE LA COMUNICACION

Buenas practicas en la comunicacion piblica

Como parte de las nuevas politicas pUblicas en la comunicacién y con el
objetivo de promover la participacidon en la construccion de una sociedad
més pluralista e inclusiva, el INADI ha elaborado hasta ahora dos publica-
ciones concebidas como herramientas para los profesionales de la comuni-
cacion: Buenas Practicas en la. Comunicacién Publica. Informes para perio-
distas y profesionales de la comunicacion 1y II. Su propdsito es el de brin-
dar herramientas que contribuyan a evitar el tratamiento discriminatorio
sobre los distintos grupos histéricamente vulnerados en los medlos de co-
municacion.

Los materiales buscan brindar informacién actualizada respecto a! estado
de las discusiones en torno a los grupos histdricamente vulnerados, los es-
tandares internacionales vigentes para su tratamiento y los aspectos legis-
lativos mas relevantes.

Asimismo, permiten reflexionar acerca del caracter discriminatorio de cier-
tas practicas sociales y discursivas que muchas veces por desinformacion, o
por sustentarse en estereotipos muy arraigados y socialmente naturaliza-
dos, no son percibidas como tales.

Las tematicas abordadas son las siguientes: a) Buenas Practicas I: Salud
Mental; Migrantes: Violencia de Género; Pueblos Indigenas; Afrodescen-
dientes; VIH-Sida y_Discriminacién; Accesibilidad Electoral; Discriminacion
en Internet; b) Buenas Practicas II; Adultas/os Mayores; Aspecto Fisico;
Discapacidad; Pobreza; Acceso al Trabajo; Tribus Urbanas.

EDITORES DE LIBROS ESCOLARES

El INADI trabaja en pos de la identificacidon y remocién de las préacticas
discriminatorias, con el fin de suprimir el impacto de las desigualdades de la
estructura social sobre las oportunidades de las personas en miras a contri~
buir con el pleno desarrollo del potencial humano.

El Pian Nacional contra la Discriminacién encomienda al INADI “disefiar y
ejecutar una investigacion sobre Jos manuales escolares destinada a identi-
ficar y analizar los estereotipos discriminatorios que se contribuye a cons-
truir desde los textos educativos, a fin de elaborar una propuesta de modifi-
cacion de las pautas linglisticas, racistas, sexistas y homofébicas que pue-
dan detectarse”.

En este contexto debe tenerse en consideracmn que los libros escolares
muestran los modos de percepcion, los prejuicios y perspectivas ideoldgicas
mas difundidas en la sociedad, es decir, aquellos que resultan hegeménicos
en un momento histarico-social determinado.

El Instituto viene realizando una importante labor en la tucha por la
igualdad y la no discriminacién a través de un trabajo conjunto con desta-
cadas editoriales de textos escolares. Con el proyecto "Compromiso con edi-
torfales por libros de texto y material didactico escolar que promueva la
educacion inclusiva y no discriminatoria” el organismo se propone contribuir
en el desarrollo de libros de texto y material didactico que promueva la
educacién en la diversidad y colabore en la prevencién de conductas discri-
minatorias, xendfobas y racistas, en pos de desarticular los prejuicios y es-
tigmatizaciones sobre grupos en situacion de vulnerabilidad y sensibllizar a
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la poblacién sobre la importancia del respeto de la diversidad. En este con-
texto se realizaron capacitaciones a editores de textos escolares sobre: gé-
nero y sexualidades, el derecho de los migrantes, los derechos de los afro-
descendientes, los derechos de los pueblos originarios, como asi también
sobre el abordaje de la discapacidad en los textos escolares, brindandose
asesoramiento para el desarrollo de textos y material didactico accesible.

Asimismo, asesores técnicos del INADI realizaron un relevamiento de los
contenido de los textos escolares correspondientes al-nivel primario tenien--
do en consideraciéon que los mismos constituyen una unidad de observacion
priv:leg:ada para acceder a las ideas, valores y significaciones, lmpllCltDS Y
explicitos, transmitidos en la ensefianza, asi como para identificar y analizar
cuales son los estereotipos que se contnbuye a construir desde el dmbito
escolar. Para el afio en curso se prevé realizar un relevamiento sobre ma-
nuales del ciclo basico de nivel secundario.

AMBITO EDUCATIVO

La Ley de Educacién Nacional -Ley N° 26.206- establece entre los fines y
objetivos de la politica educativa nacional: “asegurar condiciones de igual-
dad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir discriminacién
(...) de ningln otro tipo” y “promover en todos los niveles educativos y mo-
dalidades la comprensién del concepto de eliminacién de todas las formas
de discriminacion.”

En virtud de ello, el INADI dicta talleres de “sensibilizacion sobre précticas
discriminatorias” en escuelas primarias, secundarias e instituciones tercia-
rias del pais a fin de erradicar practicas culturales que estan naturalizadas
y/o Invisibilizadas en todos los @mbitos de la vida cotidiana.

La escuela tiene un valor simbélico y objetivo en el proceso de cambio que
transitamos en pos de una sociedad més justa e igualitaria, por lo cual lle-
gar en forma temprana a las/los alumnos permite moldear nuevas relacio-
nes sociales fundadas en la solidaridad, el respeto y la diversidad.

Asimismo resulta oporturio destacar que ¢l Plan Nacional contra l[a
Discriminacién ha encomendado al INADI “[garantizar la educacién sexual
en las escuelas, a fin de que nifios, nifias y adolescentes puedan adoptar
decisiones libres de discriminacién, coacciones o violencia, gozar de un nivel
adecuado de salud sexual, asegurar la procreacion responsable y prevenir el
embarazo adolescente.” En este sentido se trabaja en la promocioén del Pro-
grama Nacional de Educacién Sexual Integral (PNESI), con el objetivo de
que el mismo se implemente en las escuelas, exento de contenidos discri-
minatorios de cualquier orden, explicitos o implicitos. Traténdose de educa-
cién sexual, hacemos especial hincapié en los estereotipos de género feme-
nino y masculino, la Intolerancia a la diversidad sexual, la anticoncepcion, el
embarazo adolescente, los mitos sobre las ITS y Vih-sida y la violencia
sexual, entre otras cuestiones.

A. Docentes, directoras/es de escuelay sindicatos docentes

El Plan Nacional ha definido entre sus principales estrategias de Interven-
cién en materia educativa, que el INADI debe: :

“Promover, desarrollar y subvencionar un Plan Naclonal de Capacitacién
destinado a funcionarios publicos, investigadores, docentes de los distintos
niveles del sistema educative, comunicadores soclales destinado a la forma-
cién en el respeto y defensa de los Derechos Humanos, a la comprension y

1
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modificacién de los mecanismos de la discriminacion y a la desarticulacién
de las pautas lingQisticas racistas, sexistas y homofébicas en Ias institucio-
nes publicas y privadas.”

En este marco se desarrollan acciones tendientes a fortalecer las actiw—
dades académicas de reflexion sobre el racismo, la discriminacion racial y la
xenofobia y se organizan capacitaciones destinadas a docentes, sindicatos
docentes, directivos y equipos técnicos del ambito educativo para sensibili- -
zarlos sobre las distintas modalidades conscientes e inconscientes que ad-
quiere la discriminacion en los distintos ambitos de la vida social. En cada
uno de estos encuentros se convoca a por lo menos un centenar de docen-
tes en articulacién con los Ministerios o Secretarias de Educac;on de cada
provingia.

Los principales objetivos de este programa son los siguientes: Visibilizar,
senstbilizar y concientizar al cuerpo docente de las distintas modalidades
concientes e inconcientes que adquiere la discriminacion en los distintos .
dmbitos de la vida social. Asimismo se busca informar y conclentizar al
" cuerpo docente sobre los estéandares internacionales que rigen los derechos
humanos establecidos en los Tratados Internaciones sobre Derechos Huma-
" nos; y sobre los grupos histéricamente vulnerados, la xenofobia y otras vio-
laciones a‘los derechos humanos fundamenta!es

B. Docentes de la modalld.ad
de educacion en contexto de encierro

En el marco del trabajo interinstitucional que se desarrolla dentro del Es-
tado Nacional y desde una perspectiva de defensa y promocion de los dere-
chos humanos de todas las personas, el INADI y la Modalidad de Educacion
en Contextos de Encierro del Ministerio de Educacion de [a Nacién elabora-
ron un programa de capacitaciéon conjunta con el propésito de construir
herramientas mas amplias y complementarias a las politicas educativas y de
derechos humanos en curso en ambos organismos.

La planificacién de estos encuentros busca promover la reflexién sobre la.
practica pedagdgica desde una perspectiva de derechos humanos, para im-
pulsar la elaboracion de estrateglas conjuntas que incidan en la tarea de
los educadores. A partir de la discusién sobre las problematicas especificas
de los contextos de encierro y su poblacion, buscamos que la inclusién, el
respeto a la diversidad, el cumplimiento de los derechos v la calidad educa-
tiva, conformen los ejes medulares de este programa de capacatacmn con-
junta.

En los mismos se trabaja sobre la necesidad de llevar adelante practi-
cas sociales inclusivas que valoren la diversidad y el respeto por los dere-
chos humanos; asf como visibilizar, sensibilizar y concientizar al cuerpo do-
cente de las distintas modalidades, concientes e inconscientes, que adquiere
la discriminacién en los distintos ambitos de la vida social.

Asimismo, con estas capacitaciones se busca empoderar a las/los do-
centes en contexto de encierro como sujetos vitales en la construccién de
una sociedad mas igualitaria, brindandoles informacién sobre los estdndares
internacionales que rigen los derechos humanos establecidos en los Trata-
dos Internaciones; con especial énfasis en aquellos que se refieran a la dis-
criminacién y a contextos de encierro. ,
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C. Enseiianza prlmarla

Conscientes de las necesidades de [as y los profesionales de Ia ensefianza
de contar con materiales especificos sobre discriminacion, es que la Coordi-
nacién de Politicas Educativas y Formacidn del INADI ha confeccionado un
conjunto de herrarmientas para el nivel primario. “Somos iguales y diferen-
tes”: Guia para nifias y nifios de Prevencion de Practicas Discriminatorias,
es una publicacién dindmica y pedagégica producida para que todos los tra-
bajadores y trabajadoras de los diversos ambitos de la educaciéon puedan
abordar la temética de la diversidad desde los primeros afios de la infancia.
A este material se le suma la Guia Didactica para Docentes con referencias
tedricas y précticas que permitan precisar conceptos y entender a qué es-
‘tamos aludiendo cuando hablamos de discriminacion. Estas dos publicacio-
nes cuentan con la declaracién de Interés nacional del Ministerio de Educa-
cion de la Nacidén. Actualmente se encuentran en produccién la segunda
parte de Somos Iguales y Diferentes, gufa destinada a jovenes del nivel se-
" cundario y la respectiva para docentes del mismo nivel. \

El objetivo es brindar herramientas que faciliten el trabajo en el aula en
las tematicas de discriminacion, xenofobia y racismo, educando en [a diver-
sidad y contribuyendo a disminuir la violencia de estas practicas en el ambi-
to educativo. Siguiendo esta linea se estd co-produciendo con Paka Paka
este mismo material en audiovisual, con el objetivo de fortalecer y comple-
mentar las politicas nacionales de equidad y mEJoramlento de la calidad de
la educacién desde Jos primeros afios. ‘

D. Enseifianza secundaria

Entre las acciones inmediatas que se encomienda al INADI se encuentra la
de “[flortalecer las actividades académicas de reflexién sobre el racismo, la
discriminacién racial y la xenofobia, realizando actividades durante el curso
académico de sensibilizacién a los estudiantes respecto de esas cuestiones.”
Por lo tanto, mediante el Programa de Promocién de la Diversidad en la
Educacién el INADI se brinda a las instituciones educativas nuevos recursos
didacticos en educacién en derechos humanos. Se realizan talleres dirigidos
a estudiantes de escuelas secundarias y terciarias, plblicas y privadas en
miras a generar espacios para entender el valor de {a diversidad, compren-
der su influencia en la vida cotidiana y en el futuro de todos y todas como
individuos. En este marco se realizan encuentros de analisis y debate para
descubrir los mecanismos de la exclusién y de la desigualdad dentro de
nuestra sociedad, asi como también los procedimientos mas adecuados para
lograr un espacio plural, de aceptacién e inclusién, donde las diferencias
enriguezcan y potencien.

Por otro lado el Instituto participa del “Encuentro de Escuelas en la Diver-
sidad de Culturas y Creencias” que se lleva adelante el Centro Ana Frank
Argentina. En dichos encuentros participan jévenes de instituciones educati-
vas ptblicas y privadas, de nivel medio de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Durante el 2012 se realizd el lanzamiento de un concurso de cortos
organizado por DIVERSIA (Centro de Investigacién, Desarrollo y Capacita-
cién en Materia de Diversidad Cultural, Religiosa y Etnica) con el apoyo del
INCAA, que continGa desarrolidndose durante 2013,
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Material audiovisual

El Instituto viene desarrollando una importante labor en miras a combatir
la violencia en la escuela entre pares. El acoso escolar muchas veces se
funda en arraigados prejuicios y practicas discriminatorias que circulan en la
sociedad, y la escuela actla como caja de resonancia del contexto social en
la que estd inserta. Se entiende por violencia entre pares la agresion hacia
un individuo, o grupo cometida por uno o mas individuos, realizada en for-
ma sistematica y repetida en el tiempo, y sobre la base de una relacion
asimétrica de poder, donde uno estd en situacidon de mas vulnerabilidad que
otro.® Esta practica se ha visto potenciada por el uso de las redes sociales,
ya que muchos de los conflictos que se inician en la escuela se prolongan en
el espacio virtual, con la altisima capacidad de repercusién que éste posibili-
ta. . La misma demanda una fuerte intervencion de los/as adultos/as y las
instituciones, con el compromiso de que se comience por revisar las multi-

ples formas de violencia en la escuela

En virtud de lo antedicho el Organismo ha producido con]untamente con
Canal Encuentro material audiovisual que saldra al a partir del mes de abril
de 2013, bajo el titulo “Igual de Diferentes”.

Entre los objetivos de la serie podemos mencionar:

> Visibilizar prejuicios y estigmatizaciones presentes en las relaciones
entre pares y las culturas juveniles que promueven la discrimina-
cién y la exclusion.

» Analizar la violencia entre pares desde una mirada relacional, vato-
rizando el rol central de la escuela y de los adultos.

» Otorgar a las escuelas y docentes herramientas que les permitan
profundizar la intervencién institucional en casos de violencia/acoso
entre pares.

" En cada capitulo se abordan dlstlntos factores de discriminacién: Migran-
tes, aspecto fisico, situacién socioeconémica, orientacién sexual e identidad
de género y discapacidad. Cada eje tematico esta trabajado para develar
ciertos mecanismos que la subjetividad de muchos jovenes comparten en el
armado de grupos de pares con rasgos hostiles hacia otros/as compane~
ros/os. :

.FUNCIDNARIOS PUBLICOS

a) Se ha conformado una mesa intersectorial entre: El Instituto Nacional
Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI), el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién (MTEySS), el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Seguridad, el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos { INDEC), el Ministerio de Planificacién Federal Inversién Plblica y
Servicios, el Ministerio. de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, el
Ministerio de Turismo, el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Justicia y

© El Observatorio Argentino de Violencla en las Escuelas del Ministerio de Educacién de la Nacién conci-
be las situaciones de violencia desde un enfoque relacional, que se aleja de enfoques centrados en el
Individuo patolégico, victimario o victima (sujetos violentos o sujetos gue por sus caracteristicas perso-
nales son pasibles de ser victimizadas, que si hien existen, son una minoria en este tipo de situaciones).
E! enfoque relacional reconoce la incidencia del contexto en el que tienen lugar las interacciones entre
sujetos en la produccion de hechos de violencia, sin que ello :mpllque desconocer la subJetwudad de
cada cual.
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Derechos Humanos, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Economia y Fi-
nahzas Plblicas, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, la Adminis-
tracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores y Culto y la Secretaria de Cultura de la Nacién.

L.os mismos se han constituido en un Grupo de Organismos del Estado
Nacional para la promocién y proteccion de derechos de la poblacion
LGTBI cuyo objetivo es incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de
género en las politicas publicas, tanto en las llamadas “politicas universales”
como en la generacidn de politicas focalizadas hacia ese grupo de poblacion.
El INADI, como organismo rector en materia de no discriminacién, aporta
lineamientos generales para la politica pGblica, y - en el marco del Grupo ~
se coordinan programas y acclones de gobierno tendientes a la elaboramon
de un “Plan Nacional de Proteccién de Derechos LGTBI".

Los organismos participantes del Grupo firmaron un “Acta Compromiso”,
en la que toman la responsabilidad de elaborar propuestas para incluir a la
poblaciéon LGTBI, en las politicas publicas sociales, laborales, educativas,
sanitarias, y de salud sexual y reproductiva; registrales, entre otras hacien-
do eje en promaver el respeto universai de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales de todos y todas, sin discriminacién por orientacion
sexual, identldad y/o expresién de género ni de ningdn tipo. En el mismo.
~ sentido también se tomé el compromiso de generar diglogo entre los diver-
s0s sectores de la sociedad clvil y el Estado en su conjunto, para desarro-
Har estrategias en pos de la difusion de los derechos, la visibilizacién de la
comunidad LGTBI y garantizar su acceso efectivo a los derechos.

b) En el mes de diciembre de 2011 en la érbita del Instituto Superior de
Control de la Gestién Plblica, la SIGEN (Sindicatura General de la Nacion)
celebré la creacién del Centro de Investigacion, Desarrollo y Capacitacion en
Materia de Diversidad Cultural, Religiosa y Etnica (DIVERSIA), integrado por
el INADI, la Secretaria de Culto, la Delegacidon de Asociaciones israelitas
argentinas, la Asociacién Cultural Armenia, el Centro Islamico de la Republi-
ca Argentina (CIRA) y la Universidad de Lanus.

El martes 24 de Abril de 2012 se realizd el lanzamiento de las actividades
del Instituto DIVERSIA en el marco del 5to Aniversario de la promulgacion
de la Ley Nacional 26.199 que declara el 24 de abril como "Dia de accion
por la tolerancia y el respeto entre los pueblos” en conmemoracién del ge-
nocidio de que fue victima el pueblo armenio.

En este contexto se organizé un curso ‘de Capacitacion sobre “Diversidad
Culitural: Respeto por los otros y otras” apuntado a empleados de la admi-
nistracion pdblica nacional, provincial y municipal y abierto a la comunidad.
El mismo se llevé a cabo durante los meses de agosto y septiembre de
2012. Desde su creacién el Centro DIVERSIA cuenta con una pagina Web
www.diversia.gov.ar Y presencia en la redes sociales.

FUERZAS ARMADAS

En virtud del convenio celebrado oportunamente con el Ministro de Defen-
sa, Dr. Arturo Puricelll, se acordé la realizacién de jornadas de capacitacion
en las escuelas de oficiales y suboficiales dependientes del ministerio. Se
busca con ello garantizar el respeto por los Derechos Humanos en el ambito
del MINISTERIO DE DEFENSA y las FUERZAS ARMADAS, fomentando medi-
das concretas en pos de la prosecucién de dicho objetivo; teniendo en miras
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la valorizacién del pluralismo social y cultural, la eliminacién de actitudes
discriminatorias, xenéfobas o racistas.

Como antecedente a dichas actividades, desde la Coordinacion de Politicas
Educativas y Formacion se han desarrollado capacitaciones al personal de
las oficinas de género dependientes del Ministerio de Defensa y han partici-
pado en las reuniones de reforma de las curricula de las escuelas de forma-
cion de oficiales y suboficiales, con el objetivo fundamental de incluir la
perspectwa de la diversidad y las politicas antldlscrlmlnatorlas en dicha
formac;on

CAPACITACIONES A DEMANDA D PICIA
POR PROBATION

Entre las medidas alternativas a la privacion de la libertad se encuentra la
Probation. En aquellos casos en los que a criterio del juzgado interviniente
los hechos imputados tienen vinculacidn con la matriz de discriminacién, el
INADI é&s una de las instituciones en las que se cumplimenta este tipo de
sanciones, ya que la sensibilizacion y concientizacién sobre las practicas so-
clales discriminatorias resulta vital para prevenir nuevas acciones y promo-
ver un trato igualitario entre las personas.

TERCER ETAPA DEL PROGRAMA MUNDIAL
DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

~ De acuerdo con la resolucion 21/14 del Consejo de Derechos Humanos, la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos estd solicitando
opiniones sobre el posible enfoque de la tercera etapa del Programa Mun-
dial, la cual iniciara el 1 de enero de 2015.

Se ha consultado al INADI sobre su opinion respecto al sector destinatario
y a las esferas prioritarias o cuestiones tematicas de derechos humanos, Al
respecto encuentro oportuno sugerir los siguientes ejes de trabajo:

a) Sector Destinatario: :
'~ » Editores de manuales escolares,
» Poder Judicial
» Comunicadores sociales y publicistas.
b) Esferas prioritarias o cuestiones teméaticas de derechos humanos.

> Acceso a los derechos econdmicos, sociales y culturales sin
- discriminacién

. ¥ Violencia institucional

> Promocion de los derechos de la Juventud El derecho a la
educacion sin discriminacion, sobre Ia base de la igualdad de
oportunidades -en el sentido de que los equipare como seres
auténomos capaces de formular sus planes de vida- resulta el
fundamento de sociedades mas justas y democréticas en tan-
to empodera a los y las jovenes para que participen activa-
mente de los procesos de transformacion social en pos de
una sociedad mas igualitaria.
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5. Comision Provincial por la Memoria

“La Comisidn por la Memoria de la provincia de Buenos Aires es un orga-
nismo publico extra-poderes que funciona de manera auténoma y autarqui-
ca. Fue creada por resolucién legislativa N° 2117 de la Camara de Diputa-
dos de la Provincia de Buenos Aires en julio de 1999, y ratificada por la
ley 12.483 del 13 de julio de 2000 y su modificatoria, la ley 12. 611/2000.
Estd integrada por referentes de organismos de derechos humanos, religio-
sos de distintos credos, intelectuales, funcionarios universitarios y judicia-
les, legisladores 'y sindicalistas, como expresién plural del compromiso con
la memoria del terrorismo de estado y la promocién de los derechos huma-
nos. Mediante la Ley provincial 12.642/00 - aprobada por unanimidad- re-
cibié el edificio en el que habia funcionado durante medio siglo la Direccién
de Inteligencia de la Policla de la Provincia de Buenos Aires (DIPPBA) para
que establezca su sede. Junto con ese emblematico edificio, la Comision
asumié la responsabilidad de custodiar y gestionar el primer archivo de in-
teligencia policial desclasificado de la Argentina: el Archivo de la DIPPBA.

Educacion y Derechos Humanos {

Desde el afio 2002 la CPM lanzb el Programa Jévenes y Memoria para

- promover el tratamiento de la ditima dictadura militar y Jos derechos huma-

nos en las escuelas secundarias, como también en las organlzaciones socia-
les y grupos Juvenlles :

Este programa se propone, por un lado, renovar Ia forma de ensefiar y
aprender ciencias sociales fortaleciendo espacios curriculares ya existentes
en la educacién formal. Por otro, activar el proceso de construcciéon y
transmision de la memoria colectiva como forma de afianzar los valores en
derechos humanos, las practicas democréticas y el compromiso civico y cri-
tico de las nuevas generaciones. Se trata de impactar sobre la subjetividad
de los jévenes en su forma de percibir el presente, y en la capacidad para
pensarse como sujetos auténomos, conscientes y responsables de sus op-
‘ciones y practicas.

En torno al eje autoritarismo y democracia, se propone el abordaje de la
historia reciente a partir de la eleccién de un tema o pregunta sobre la his-
toria de su comunidad. Asi, equipos dé alumnos y docentes inician una In-
vestigacion entrevistando a protagonistas, consultando archivos y finaimen-
te produciendo un relato donde exponen sus conclusiones. El soporte de
este producto final puede ser un video, un mural, una cbra de teatro, uha
intervencién urbana, una muestra fotografica, un CD multimedia, una pagi-
na web, una revista, un libro, un programa de radio etc.

También se lleva adelante el proyecto “Los jévenes hacen historla. Mira-
das jovenes sobre derechos humanos, identidades y memorias” del Pro-
grama Voluntariado Universitario del Ministerio de Educacién de la Na-
cion, en el que estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata se incor-
poran a las actividades de seguimiento y coordinacién del programa Jove-
nes y Memoria,

Desde el afio 2005 se lleva adelante el Programa Educative en Dere-
chos Humanos para estudiantes universitarios extranjeros. En el marco
de! convenio entre la Comision Provinclal por la Memoria y el College of Wi-
fliam and Mary (Virginia, US) , estudiantes universitarios concurren durante
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un semestre a nuestro pais articulando experiencias de formacién académi-
¢a, inmersion cultural y pasantias de derechos humanos en la CPM.

Publicacionés de libros

La aitima dictadura militar. Entre el pasado y presente. Propuestas para
trabajar en el aula. Sandra Raggio, Samanta Salvatori (coord.). Editorial
Homo Sapiens, 2009,

4COmo se ensefia la Ultima dictadura militar? ¢éDe qué manera se transmi--
te la experiencia, adn atravesada por mdltiples controversias, a quienes no
la vivieron? éComo se transforma el aula en un lugar de construccidn de
nuevos sentidos sobre el pasado que sean significativos para los estudian-
tes? Estos son algunos de los interrogantes que muchos docentes se formu-
lan ante el desafio de abordar la dictadura en el aula. Si bien no hay res-
puestas definitivas a estas preguntas, los docentes encontraran en este Ii--
bro un recorrido que busca comprender el pasado y sus alcances hasta el
presente, al tiempo que pretende fortalecer a la escuela no s6lo como un
espacm de narracién de la historia sino también de apropiacién y elabora-
cidn de sentidos por parte de las nuevas generaciones.

Efemérides en la memoria. 24 de marzo, 2 de abril, 16 de septiembre. Pro-
puestas para trabajar en el aula. Sandra Raggio, Samanta Salvatori (co-
ord.). Editorial Homo Sapiens, 2012.

A partir de tres efemérides, el Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y
la Justicia; el Dia del Veterano y los caidos en la Guerra de Malvinas; el Dia
de los derechos de los estudiantes secundarios, junto a una seleccién de
documentos, fuentes y propuestas de actividades, la propuesta es que los
temas puedan ser pensados de acuerdo a las distintas experiencias v parti~
cularidades en la construccién de las memorias locales, ya que toda memo-
ria esta dispuesta a ser nutrida de muiltiples voces y a ser descubierta por
las nuevas generaciones que le otorgan sus propias lecturas a ese pasado
heredado.

Estos libros estan destinados a docentes de escuelas secundarias, a coor-
dinadores de grupos y talleres orientados a jovenes.

Dossier Educacion y Memoria

La Comisién comenzo en el afio 2001 a producir materiales para docentes,
entre ellos los dossiers de Educacion y Memoria. Los fasciculos proponen
un espacio para reflexionar con los docentes sobre la historia reciente de la
Argentina.

Los temas abordados han sido: la radicalizacidn politica en la argentina,
las transformaciones econdmicas que impulsé la dictadura y el impacto so-
cial que produjeron; la educacion y la dictadura militar; las luchas sindicales
en los afios setenta y durante la dictadura militar, los medios de comunica-
cién y la dictadura, literatura y dictadura; también se elaboraron fasciculos
sobre la guerra de Malvinas y nimeros especiales sobre la desaparicién de
Julio Lopez y la justicia argentina entre otros temas.

En cada nimero se plantea un tema y se presentan herramientas que
permitan a los docentes abordarlo en el aula. Por ello se mcluyen documen-
tos Y materiales pensados para traba]ar con jovenes.
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Colecciones documentales Jovenes y Memoria. Modelos para armar

En el marco del programa Jévenes y Memorla, jovenes de escuelas v
organizaciones sociales de la provincia de Buenos Aires han realizado mds
de 1000 documentales. Trabajando problemas especificos relacionados con
su focalidad, abordaron temas tales como la guerra de Malvinas, la tesapa-
rcién de personas, la economia y el cierre de fébricas, la erradicacién de
villas o casos de gatillo facil y violencia institucional entre muchos otros.
Con la coleccién Pasado reciente. Modelos para armar nos propusimos edi-
tar una seleccion de estos trabajos que consideramos interesantes como
recurso didéactico para trabajar en las aulas. Los volimenes estan integra-
dos por cinco documentales y un cuadernillo con ejes sugeridos para abor-

dar el video.

Cursos de capacitacion

La Comision por la Memoria ofrece un programa de capacitacion continua
con cursos de capacitacion para docentes de nivel secundario, EGB y supe-

rior, con el objetivo de contribuir a la elaboracion de contenidos y la pro- .

duccién de estrategias pedagogicas vmculadas con la ensefianza del pasado
reciente en la escuela.

Estos cursoes brindan un necesario espamo de reflexion, ofreciendo ademas
herramientas con las que es posible construir alternativas para el disefio
curticular de la ensefianza en la elaboracién de la memoria y su entramado
con nuestra- historia reciente, Todos los cursos dictados estan aprobados por
la Direccion de Capamtamon de la DGCYE y otorgan puntaje a los docentes
que los realizan.

Estos cursos se dictan también en forma virtual, para ello la Comisién
cuenta con una plataforma educativa que funciona como espacio de forma-
cion y consulta de materiales digitales en Derechos Humanos.

Programa Justicia y Memoria

El programa Justicia y Memoria se propone acercar a los jovenes a los jui-
cios por los crimenes de lesa humanidad cometidos durante la dltima dicta-
dura militar que hoy se estan llevando adelante en distintos lugares de
nuestro pais. La propuesta se inicié en abril de 2010 con el comienzo del
juicio oral de la causa denominada Unidad 9 en La Plata. Los docentes parti-
cipan de un espacio de capacitacién y luego cancurren a las audiencias de
los juicios con sus alumnos. Luego se genera un espacio de reflexion de la
experiencia coordinado por la Comisién Provincial por la Memoria. La pre-
sencia de las nuevas generaciones en el escenario de las audiencias le otor-
'ga a ese espacio un nuevo sentido. Esta experiencia se ha replicado en va-
rios distritos: Tandil, Bahia Blanca y San Nicolas.

Propuesta para Tercera Etapa del Programa Mundial
Sector destinatario:

Consideramos importante poder profundizar en acciones orientadas a refe-
rentes de organizaciones sociales, cliviles, sindicales, organismos de DDHH,
grupos de activistas en DDHH, promoviendo sobre todo la participacién de
grupos de jovenes para promover el trabajo en las reglones y atender pro-
bleméticas locales con el fin de fortalecer vinculos entre los diferentes acto-
‘res en el interior de la regién como también entre las diferentes zonas.
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Esferas prioritarias o cuestiones tematicas de derechos humanos:

A partir del trabajo realizado en educacion por la CPM con los jévenes y de
acuerdo al monitoreo de los lugares de detencion, que permite tener una
perspectiva integral de las problematicas vinculadas a las violaciones a los
Derechos Humanos en la provincia 'de Buenos Aires, consideramos priorita-
rio atender la prevencién de la violencia institucional, en particular poder
incidir en la visibilizacién de la tortura como condicién necesaria para su
confrontacién, no siendo una accién suficiente para la transformacién de las
realidades estructurales que la sustentan y justifican. Para esto es funda-
mental impulsar transformaciones institucionales, soclales, politicas y cul-
turales. :

La denuncia y la disputa por los significados de los actos y la incidencia en
politicas plblicas que cambien estructuralmente las condicicnes de realiza-
cién de la tortura, deben confluir como aspectos centrales para su preven-
cion y restitucldn de los derechos de las victimas.

Siguiendo este orden de ideas, garantizar el acceso a la justicia y revertir
la impunidad, es fundamental para la prevencion de ia tortura. En este pun-
to el poder judicial ha operado y opera, como un factor que fortalece y legi-
tima practicas institucionales aberrantes que deterioran profundamente el
sentido de justicia y son una de las condiciones de posibilidad de |a tortura.

Asimismo, prevenir la practica sistematica de la tortura es abrir el juego a
la democratizacion de las instituciones de seguridad, profundizar el monito-
reo externo y el control por parte de las organizaciones sociales y civiles.

Otro problema que es prioridad atender es la vulneracion de derechos
de la que son victimas los nifios y adolescentes, para poder fortale-
cer los canales de difusion de la LEY 13298 DE LA PROMOCION Y
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS aprobada
en el afio 2005 y el reclamo de una efectiva aplicacién de la misma.
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III. Anexo
Lista Y descrlpcmn tematica de los materiales envnados

1. Defensa y seguridad

- “Informe Anual 2012. El sistema de la crueldad VII". Comisién
Provincial por la Memoria.. Publicacién Impresa. El Comité contra la tor-
tura analiza la situacién del sistema pemtenuarlo de la Provmc;a de Bue-
nos Aires. :

- “Curso de especializacién en Derechos Humanos”, Ministerio de De-
fensa. Publicacién impresa. Dicha publicacion redne un conjunto de arti-
culos resultantes de un programa de formacién que el Ministerio de De-
fensa organizara conjuntamente con el Instituto Interamericano de De-
rechos Humanos a fin de articular acciones de formacion educativa, se-
minarios, charlas y debates dentro de las Fuerzas Armadas. Primera edi-
cién 2006.

- “Ciudadania, Democracia y Derechos Humanos para las Fuerzas
Armadas”. Ministerio de Defensa. La experiencia de talleres desarrolla-
dos entre 2006-2008. Manual impreso con actividades, cursos y semina-
rios orientados a trabajar los derechos humanos en politicas plblicas de
los grupos involucrados en el Ministerio de Defensa, realizados por el IL-
SED vy el Ministerio, con el apoyo de la Embajada de Paises BaJos Prime-~
ra EdICIOI‘I 2006.

- “Fortalecimiento de la prevencion y prohibicion de Ila tortura y

ofros tratos crueles, inhumanos o degradantes”. Ministerio de Rela- .

ciones Exteriores y Culto. Publicacién impresa. Dicha publicacién contie-

ne las ponencias expuestas en el Seminario “Fortalecimiento de la Pre-~

vencion y prohibicién de la tortura y otros tratos o penas crueles, in-

humanos o degradantes” realizado por la Cancilleria Argentina con el
auspicio de ACNUDH. Primera ediciéon 2012.

2. Discriminacion

. - “Somos iguales y diferentes. Guia diddctica para docentes. Guia
para nifias y niiios de prevencion de practicas discriminatorias”,
INADI. Publicacion impresa con contenidos creados por el INADI cuya fi-
nalidad es comunicar la diversidad como riqueza y valor, en un marco
democratico y de respeto por los derechos humanos en el que cada
miembro es parte esencial de una sociedad plural. Dicha guia es una
herramienta para que todos los trabajadores/as de los diversos &mbitos
de la educacion puedan abordar la tematica de la diversidad desde los
primeros afios de la infancia. Primera edicion 2011.

- “Somos iguales y diferentes. Guia para nifias y-niilos de preven-
cién de pricticas discriminatorias”. INADI. Publicacion impresa con
contenidos creados por el INADI con el fin de comunicar la diversidad y
prevenir contra practicas discriminatorias. Edicién ilustrada para el
aprendizaje de los nifios. Segunda edicién 2012.
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“Documentos Temdticos INADI". INAD], Publicaciones impresas que
articulan practicas implementadas por parte del Estado en relacién al
mandato de la normativa vigente en derechos humanos, con el objetivo
de dar visibilidad a los diferentes colectivos dlscrlmlnados Primera edi-
cion 2012,

"Derecho a la educacion sin discriminacién”
"Discapacidad y No discriminacion”
"Migrantes y discriminacion” ' _
“Derecho a la salud sin discriminacion”
“Genero y discriminaciéon”

‘o000 O

|
“Buenas prdcticas en la comunicacién piblica .Informes para pe-
riodistas y profesionales de la comunicaciéon I y II". INADI. Publi-
cacién impresa sobre tematicas vinculadas a la discriminacién, orienta-
das a la utilizacién sobre préacticas periodisticas. Se propone despejar
dudas y responder a preguntas que suelen ponerse de manifiesto a la
hora de comunicar, asi como brindar informacién actualizada respecto al
estado de las discusiones sobre distintas problematicas, estandares in-
ternacionales vigentes para su tratamiento y aspectos legislativos més
relevantes” Primera edicion: informe I 2011; informe II 2012.

“La proteccion de los nifios, niiias y adolescentes frente a la ex-
plotacion laboral, sexual, la trata, el trifico y Ia venta”, Secretaria
de DDHH. Ministerio_de_Justicia, En el marco de los derechos del nifio
contemplados y ratificados por Argentina en los tratados internacionales
con jerarquia constitucional, dicha publicacién tiene por objeto ser una
herramienta de trabajo dlal‘IO para diversos grupos de profesionales.
Primera edicién 2007. :

“Derechos de nifios, nifias y adolescentes”. Secretaria_de DDHH.
Ministerio de Justicia. Publicacién impresa. Seguimiento de la aplicacion
de la convencién sobre los derechos del nifio. Primera edicién 2009. Pu- -
blicacion y DVD realizados por la direccién nacional de Atencién a gru-
pos de situacién de vulnerabilidad de la Secretaria de Derechos Huma- .
nos del ‘Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Na~
cion con la colaboracién del Fondo de las Naciones Unidas para la Infan-
cia (UNICEF). El conjunto de articulos publicados y el material digital es
el resultado de las ponenclas y debates de la jornada nacional “Ef com-
promiso de las politicas publicas en la garantia del derecho a la identi-
dad”, erganizada en noviembre de 2006 por la Secretaria con el apoyo
de UNICEF Argentina, en el Ministerio de Educacion.

“Iniciativa Nii@ Sur’. Secretaria de DDHH, Ministerio de Justicia. Pu-
blicacién impresa. Folleto e instructivo sobre el plan de trabajo de Ia ini-
ciativa “nifio sur” aprobado por la IV Reunién de Altas Autoridades com-
petentes en Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur y Estados
Asociados, cuya finalidad es promover el cumplimiento de la Convencién
sobre los derechos del nifio”. Edicion 2007.
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“El disciplinamiento social de la sexualidad”, INADI. Publicacién im-
presa. Informe federal sobre discriminacion en los codigos de faltas y
contravencionales.

- “Aportes para la concientizaéién' en prdacticas no discriminatorias
en VIH y SIDA”, INADI. Publicacién impresa, Primera edicién 2008

- “Towards a National Plan against Discrimination’”. INADI. Publica-
cién impresa. Diagndsticos y propuestas para combatir la discriminacion.
Primera edicion 2005.

3. Educacién y Memoria

- “Pensar [a dictadura: terrorismo de Esiado en Argeniina”™. Minis-
terio de Educacidén. Publicacidn impresa, elaborada por el programa
“Fducacién y Memoria” del Ministerio de Educacién de la Nacmn para el
trabajo docente. Primer edicion 2010

- “Holocausto”, Ministerio de Egucacion.' Publicacion impresa, elaborada
por el programa “Educacién y Memoria” del Ministerio de Educacién de la
Nacién para el trabajo docente. Primer edicién 2010.

- “Memonas en fragmentos. Miradas sobre el Holocausto” Ministerio
de Educacion. Publicacion impresa. Herramlenta de trabajo que propone
acompafiar al docente en su tarea dentro del aula, con el fin de reftexio-
nar sobre el holocausto. Primera edicién 2007.

- “La Shoé& en Ia pantalla. Representacion de delitos de lesa huma-
nidad”._Ministerio de Educacidn. Publicacion impresa. Herramienta de
trabajo que propone acompafar al docente en su tarea dentro del aula,
con el fin de reflexionar sobre el holocausto. Primera edicidén 2007,

- “Treinta ejercicios de memoria. A treinta aiios del golpe”, Ministe-
rio_de Educacién. Publicaciéon impresa, Herramienta de trabajo para la
formacion docente y la implementacion de estrategias educativas que
abordan la memoria y los derechos humanaos en el aula. Primera edicién
2006. :

- “A 30 afios del golpe en las aulas”. Ministerio de Educacién. Publica-
cidn impresa en formato de afiche. Es una publicacion que tiene como fi-
nalidad servir como estrategia de trabajo docente a fin de implementar
actividades en el aula que permitan propiciar el didlogo entre generacio-
nes que vivieron el terrorismo de Estado y aquellas nuevas generaciones
nacidas en democracia. Primer edicién 2006.

- “Informe sobre la situacion de los Derechos Humanos en Argen-

tina”. Ministerio_de Relaciones Exteriores y Culto. A treinta afios de la

visita de la Comisidn Interamericana de Derechos Hurnanos a la Argenti-
na, ta Cancilleria publica dicho trabajo a partir del informe final realizado
por la Comisién en 1979. Primera edicién 2009.
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- “Imagenes para la memoria”,_ Ministerio de Relaciones Exterlores A
Culto. Afiche realizado junto a Memorla Abierta cumplidos los treinta

afios del golpe militar, Primera edicién 2006.

- "Testimonios de la Solidaridad Internacional” Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y_Cufto. Publicacion impresa. La misma reline diversas
ponencias del Seminario realizado como.cierre del ciclo anual de re-
flexién “A 30 afios del goipe”. Primera edicién 2007.

- “Derechos Humanos y Universidades. Ideas para debatir’. Secre-
taria de DDHH. Ministerio de Justicia. Publicacién impresa en el marco
. del Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Proteccién de los Dere-
chos Humanos. Primera edicién 2012, Cuenta con un conjunto de articu-
los destinados a contribuir al desarrollo de una agenda que ponga en fo-
co los derechos econdmicos, sociales y culturales y de incidencia colecti-

~ va, cuyo fin es defender la universal dignidad de las personas.

- “Educacion y Prdctica en Derechos Humanos. Propuesta didictica
para educadores”. Secretarfa de DDHH. Ministerio de Justicia. Publica+
cién impresa orfentada a los educadores con estrategias educativas que
incentiven la construccion de la justicia social, promoviendo la educacid
ciudadana de derechos humanos, bajo la premisa de que esta debe ser
considerada como una obligacién indelegable del Estado. Compilacién de
exposiciones presentadas en el marco de las Jornadas Regionales de De-
rechos Humanos y Universidad, realizadas en el afio 2010 en las provin-
cias de Mendoza, Cordoba y Buenos Aires y en la Jornada Nacional reali-
zada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en junio de 2011.

- “Historias Buscadas"”. Secretaria de DDHH. Ministerio de Justicia. DVD.
Su contenido aborda el concepto de “identidad” a partir de la experiencia
de la recuperacién de la identidad sustraida por los hijos de padres des-
aparecidos durante la Gltima dictadura militar. Realizado por Area de
Comunicacion y Prensa para la Comlsion del Derecho a la Identidad
(CONADI) Secretaria de Derechos Humanos Ministerio de Justicia, Segu-
ridad y Derechos Humanos de la Nac;on

- “Mujeres y Derechos Humanos”. Secretarfa_de DDHH. Ministerio de
Justicia. DVD. Curso de ia Plataforma virtual de la Direccidon Nacional de
Formacidn en Derechos Humanos de la Subsecretaria de Promocién de
Ios Derechos Humanos.

- “Jévenes y memoria”. Comision Provincial por la Memoria. Compilacién
de diversos trabajos documentales realizados por alumnos de institucio-

nes educativas y organizaciones sociales orientados a promover la me-
moria y los derechos humanos. Formato dlgltal (DVD)

Vol. 124 de marzo”.

Vol. 2 “Historias no contadas”.

Vol. 3 “Jévenes en escena”, '

Vol. 4 “Soy de acd, memorias de barrio: hoy y ayer".

Vol. 5 “Mapas para (des)andar memorias: 24 de marzo y
Malvinas’. _

o Q C 0
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o VNol. 6 “Generaciones, entre palabras y miradas”.
o Vol. 7 “No somos uno mds. Basta de violencia policial".
o Vol. 8 “Las dos caras de la desigualdad".

- “Museo de arte y memotria” Vol. 1. Comisién mencial por la Memo-
ra. Formato digital.

- “Revista Puenties. 10 .';rﬁas”. Comisién Provincial por |a_ Memoria Colec-
cidn “Revista Puentes” en formato digital (DVD).

-  "Revista Puentes”. Nro. 13. 2004, Comisién Provincial por la Memoria.,
Coleccién “Revista Puentes” en formato digital (DVD).-Revista mensual
realizada por la Comisién provincial de [a Memoria con articulos referidos

' a “seguridad, derechos humanos y pobreza” y “el rol de los sobrevivien-
tes en la construccion de Ja memoria”.

- "Secreto y Confidencial. Historias de persecucion”, Comisién Pro-
vincial por la Memoria Formato Digital (DVD). Documental realizado por
fa Comisién por la Memoria y Canal Encuentro. Documental sobre [a
DIPBA, primer archivo de la represién desciasrf‘caclo en el pals y abierto
al publico.

- “U.M.A. convoca a su VI congreso nacional. Union de mujeres Ar-

gentina (1948—1989)” Comisién_Provincial gor {a_Memoria Formato
Digital (DVD).

- “Un claro dia de Justicia”. Comisidn Provincial por.la_ Memoria Pelicula
Ganadora del Festival Internacional de Cine y Derechos Humanos
(2007). El film aborda el juicio a Miguel Etchecolatz (ex comisaric de la
policia de Bs. As.) y la desaparicién de Julio Lopez, testigo clave de dicho
juicio. .

- “Declaracion Universal de Derechos Humanos”. Secretarla de
DDHH, Ministerio de Justicia. Version ilustrada. Publicacién realizada por
el drea de publicaciones de la Secretarfa de Derechos Humanos del Mi-
nisterio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. Primera edicion
2011, '

- “Declaracién Universal de Derechos Humanos”. Secretaria de
'DDHH. Ministerio de Justicia. Publicacian, edicién de bolsillo, realizada
por el area de publicaciones de la Secretaria de Derecheos Humanos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Primera edicién
2009 :

- “Constitucién de la Nacién Argentina”. Secretaria de DDHH. Ministe-
rio de Justicia. Publicacion, edicién de bolsillo, realizada por el drea de
publicaciones de la Secretaria de Derechos Humanos del Minlsterio de

~ Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. Primera edicién 20009.
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4. Miscelaneas

- “Monumento a las victimas del terrorismo de Estado. Parque de la
Memoria.” Parque de |la_Memorla. Publicacién impresa. La publicacion
recorre las distintas propuestas que el Parque de la Memoria expone a lo
largo de las obras de arte y su relacién con el paisaje natural y su disefio
arquitectonico. Primera edicién 2010.

- "Obras de teatro de los Ciclos 2005 y 2007". Teatro por la Identi-
dad. Publicacion impresa. Desde el ministerio del Interior junto a las
Abuelas de Plaza de Mayo, se presentan diversas obras de teatro ¥ sus
guiones con la Intencién de construir la memoria colectiva y la lucha por
la recuperacion del derecho a la Identidad. Primera edicién 2004.

- “International human rights prize. Emilio F. Mignone”, Ministerio
de Relaciones y Culto. Folleto sobre el premio Mignone. Edicién impresa
2012, '
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