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La Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaciéon y
Descentralizacion (SDHJGD) en el marco de su responsabilidad de
promover los derechos humanos; a través de la Direccién de
Educacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz, implementa dos
programas de Formacién y Capacitacién en Derechos Humanos
para servidores(as) poOblicos, programas en proceso de
acreditacién y certificacién con la Coordinadora Nacional de la
Educacién Alternativa No Formal. (CONEANFQ).

Los principios, objetivos y grupos metas asi como el disefio del
curriculo parte ademds de un diagnéstico de necesidades de
formacién en derechos humanos, como de: Recomendaciones
dadas al Estado de Honduras por Organismos Internacionales en
materia de educacién en derechos humanos, Plan Nacional de
Accién vy Politica Publica de Derechos Humanos del Estado de
Honduras.

El proceso de formacion de servidores publicos inicia en el afo
2011, al ano 2017 se han capacitado aproximadamente 12
servidores(as) publicos de 30 entes no gubernamentales, mds
17,012 miembros de cuerpos del orden para los que se han
disefiado material didactico.




Tipos de Materiales producidos para el proceso de formacién y
capacitacién en derechos humanos de servdores(as) publicos.

1. Trifolios

Material didactico dividido en tres partes, que incluye conceptos
generales imagenes, infografias para reforzar el contenido. Son
vlizados para promover la participacion.

1. Trifolio.

a). Qué son los Derechos Humanos.

b). Rol del Funcionario PUblico en materia de derechos humanos.
c). Derechos Civiles y Politicos.

d) Derechos Econdmicos Sociales y Culturales.

e) Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

f). Detengamos la Tortura.

g). Trifolio derechos humanos de las personas privadas de libertad.
2. Folleto

Material diddactico, ilustrado con grdéficos, imdgenes y con
infografias,con mayor numero de pdginas que el trifolio, y mayor
contenido, que parte de un concepto, (de lo general a lo particular)
utilizado para la reflexién en grupo.

a) Folleto Herramientas para prevenir la discriminacién.
b) Folleto Relaciones Humanas y comunicacion.




3.Cartillas.

Es un material diddctico, instructivo sobre algin tema en especifico
que se requiere su prdctica. Es un material ilustrado, con imdgenes,
fotografias, infografias, de algunos procesos.

a). Cartilla Procedimientos en derechos Humanos para la PMOP.

b). Cuademillo del Facilitador(a) en Procedimientos en Materia de
Derechos Humanos para la PMOP.

4. Juegos diddcticos.

Son recursos diddcticos, preparados por los educadores(as) para
apoyar el aprendizaje o como herramienta de evaluacion, incluye:

a). Sopa de letras.
b). Rompecabezas.

c). Separadores informativos.
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1. ¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?!
2. Videos: Todos somos iguales / Derecho a la Vida / Dignidad?,

producidos en el marco de la Campaiia +derechos humanos= a
paz.

Lhttps: //www.youtube.com /watch?v=PPeRECua5CQ
2 https://es-la.facebook.com/sdhjgdhn/




TRIFOLIOS

éQué leyes protegen los derechos B éQue Instituciones protegen los

de las personas con capacidad? derechos de las Personas con ﬂ
Discapacidad? %

La Constitucion de la Repiblica de

El Comisionado Nacional de los Derechos
Honduras.

Humanos (CONADEH).

El Ministerio Piblico a ravés de la Fiscalia.  D@rechos Humanos
Especial de Derechos Humanos. d l P

Secretaria de Estado en los Despachos de e a.s e Fas con
Derechos Humanus, Justicia, Gobernacion v D'scapac‘dad

Descentralizacién.

La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Firmado por
Honduras el 30 de Marzo de 2007 y
Ratificado el 14 de Abril de 2008.

Es responsabilidad del Estado
“Reconocer, Respetar, Promover y
Garantizar los Derechos Humanos™

>

El Protocolo Facultativo de la Convencion
de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, firmado por Honduras el 23
de Agosto de 2007 y ratificado el 16 de
Agosto de 2010,

CONTACTENOS
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nos, Justicia,

Direccign: Residencial La Hacienda, cale |a Estands,
bloque A-lote 8, edificia Z y M,
Teléfono: 2232-0231.

Boulevarc Centro América
Edificio Anexa IPM, 5to. Piso

Pégina Web:
www.sdhjgd. gob.hn
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N. 160 -2005 entre otras.

pavdh.sdhjgd.gob.hn
(Plataforma en Agrendizaje Virtual en Derechos Humanos)
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s INSTITUCIONES QUE PROTEGEN ESTDS DERETHDS

H

® Comisionade Nacional de los Derechos Humanos |

(CONADEH),; a nivel nacional v local

Progzama de Apoyo u los.
Derechios Homenos e
Honduess (PADH)

Edificio la Hacienda (Principal) Res. La
Hacienda, Calle La Estancia, Bloque A-Lote 8
Edificio Zy M.

Teléfono: 2232-7800

Edificio IPM (Anexo) Blvd. Centroamérica,

Contiguo al INPREMA, 4to y 5to. Piso
Teléfono: 2232-8900

%) www.sdhjgd.gob.hn
@sdhjgdhn

E/shigdhn
[ /sdhigdhn

edu.ddhh. cultura.par@sdhjgd.gob.hn

® Fiscalia Especial de los Derechos . (Minis-
terio Pdblico)

® Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Goberna-
SDHJGD).

cion y Descentralizacion, ('

Pramers Pobbcy
Aurstm en Derrches Humamor

indgenes temaden  de (usdernile
Pobkcs y Man Mecianal de

Verven Pepvlac SDMIGD

Diveccion de Educacion en Derechos Humanos y
Cultura de Paz

SECRITARIA IV DRRFCHON
HUMANOE. JUSTICIA, GORTRNACION ¥
OEACINTRALLZACION

DERECHOS CIVILES

Y POLITICOS

DE LOS DERECHOS

HUMANGS




5 Leyes Mac
@ Constitucion de ta Repablica,
® (odigo de Familia,

L | &

@ Codigo del Trabajo, q

@ Codigo Civil,

@ Ley Fundamental de Educacian,
@ Ley del Seguio Social,

® Codigo de Salud,

@ (odigo de la Nitez y la Adolescencia

5 INSTITUCIONES QUE PROTEGEN ESTOS DERECHOS.

@ Comionado Naconal de los Derechos Humanos,
(CONADEH), a nivel nacional y local.

@ Fisqalia tsgeml de los Derethos Humanos (Ministe-
rio Publico

@ Seaetaria del Trabajo v Seguiidad Social

@ Secrefaria de Educacion

@ Secrefaria de Salud

® Secetaria de Cultura, Arte y Deportes

@ Secretaria de Pueblos lndiqem Afro hondurenios.

Instituto Hondurefio de Sequ Social, (IHS5)
® Setvitio Autenomo Nacional de Acueductos y Alcan-
tavillados, (SANAA).

@ Instituto Nacional de 1a Mujer, (INAM).

® Direccion de Ninez Adolescencias y Familia, (DINAF).

@ Secrefaria de Infraestructura y Servicios Publicos |
(INSEP).

Edificic la Hacenda (Principal) Res. La
Hacienda, Calle La Estancia, A-lote 8
Edificio Z y M.

Teléfono: 2232-7800

Edificio IPM (Anexo) Blvd. Centroamérica,
Contiquo al INPREMA, 4to y Sto. Piso
Teléfono: 2232-8900

£) www.sdhjgd.gob.hn B3 /sdhiadhn
@sdhjgdhn 21 /sdhygdhn
edu ddhh cultura pazr@sdhigd.gob.hn

imigenes tomadas  de. Coademifle Phmera Pollica
Pt y Man Nocwnal d¢ Acutn en Derechos Humanoy
Yeriaon Popedar SOMIGD

Dreccion de Fducanion en Derechos Homanos
y (ultusa de Paz

HOS
ORE
DISCENTRALIZACION

DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

HACIA UNA

CULTURA DE RESPETO

DE LOS DERECHOS
HUMANGS




@ Convendion contra la Torlura, y, Olins Tratos o
Penas Creeles, Inhumanos o Degradantes

Art 2. - 2 En ningun caso podran invocarse drcunstan-
tias extepcionales, tales como: shdu de guerra o

de guerra; d politica interna; o,
cwalquier otra emergencia publica como justificacion
de la tortura

3. No podra invocarse una orden de un funcionario
superiof, 0, de una autondad pablica como justificacion
de 1 tortura.

+COMO SE PREVIENE LA TORTURA, Y, 10%
TRAIOS (RUELES INHUMANOS Y DEGRA
DANTES EN CAPTURAS Y EN (ENTROS DE
DETENQIONT?

@ Toda persona debe ser evaluada fisica v psicologica-

@ Debe eutstw un archivo policial Gnico y exhaustivo
para cada detenido

@ Debe mantenerse un registro sobre el estado fisico
de ingreso y egreso de los detenidos.

@ Todos los deben ser grabados, v, of
dmnmr/osu puede tener acteso a esos
reqistias

® Deberan respetarse las garantias especificas de

:ﬂa&mﬂu:muﬁuﬁum

& Ante la sospecha de tortura, of superior jerdrquico
de A Una
g . nvestigacien imparcial, sepa-

[ 3] deb!whsmuomm
te los cuales efecluen b tortur,

d!beapkz!i’ﬂnnﬂnh
para la investigacion de

.!Hmsnmlt

Programa de Apoyo o los

Telefono: 2232-nm

EdiﬁaoIPM(Maw)BML

Contiguo al Nmﬁnmnoympm

Teléfono: 2232-8900

& wavesdhjod.gob.hn [E/sanygdhn
@sdhjgdhn [ /sdhjgdhn

edu.ddhli.cultura.paz@sdhjgd.gob.hn

Direccion de Educadion en Derechos Humanos y
(ultura de Par

A
-A-
7 2
LATRIIRNO DY

REPORLICA DL HOMDA/ARS

R =

SECRFTARIA Di DERICHO$

HUMANOS JUSTICTA CORIRNALION v
DESCINTRALLZACION

DETENGAMOS LA
TORTURA

HACIA UNA
CULTURA DE RESPETO
DE LOS DERECHOS

HUMANGS




¢cComo se deben incluir los
derechos humanos en las

rrpare
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Estado?

= actividades realizadas por el
’ Es responsabilidad del Estado
»

ratando iudadania respeto reconocer, respetar, promover,
LM ) :
m;zhu:‘mgma: - proteger y garantizar los derechos
cerechos, b, humanos.

2. Asequrando que las acciones del Estado B§

T den a ks nec de las per 5

tomando en cuenta sus necesidades y derechos

3. Retomando las normas  nacionales e CONTACTENOS

Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobemacion y

Descentralizacion
I, 4 Adecuando las namas, heramientas y
; de la gestion Direccié lat
plblica a los estdndares internacionales de calle La Estancia, bloque A-lote 8, edificio Z y M,
derechos humanos. Teléfono: 2232-0231.
5. Fomentando la participacidn de |3 sodedad Boulevard Centro América,
como un elemento fundamental dentro de la Edificio Anexo IPM, 5to Piso.
gestion plbhca, para generar una responsabrlidad y
mutua.
€. Implementando acciones  preventivas  y ':::‘M hn v los Servidores del
corectivas para erradicar la corupcidn, en la www.sdhjgd.gob. N ey
gestién pitica. cin i 52
pavdh.sdhjgd.gob.hn protect
acoones para emradicar 2 ( en Apr ne Virtual en los det I
discriminacién y exclusién sodial,
{8 ldentficande los  obstculos ¥ ?
§  estructurales que impiden la inclusién del enfoque
de derechos humanos en la gestion piblica y l-m-mnm&d:w:-;u
reaccionando ce forma eficaz e inmediata para g i cagg
i superarios. ‘ ool gegrasborngeaagl ox
oo shilidad e b de o Sovsetacia Go Tilado
" oy Derechos
en Dﬂm‘ﬂﬂﬁ . ’m}"::
i 1oflags, necrsaraments o nodiers de s A7OIN
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dQUE TRATADOS, PACTOS b
CONVENIOS INTERNACIONALES
DE DERECHOS HUMANOS SON
APLICABLES A LAS I'ERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD?

= Dec 5n Universal de Derechos H
s Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

o Convencidn Americana Sobre  Derechos
Humancs.,

« Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes de
Naciones Unidas v su Prolocolo Facultativo.

« Convercidn Interamericana Para Prevenir y
Sancionar |a Tortura.

«Codigo de Conducta Para Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir ia Ley.

o Protocolo de Estambul. Manual para la
investigacidn y documentacién eficaces de la
lortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
© degradantes,

o Princpios relatives a la  investigacidn  y
documentacion eficaces de Ia tortura y otros
tratos © penas crueles, inbumanos o degradantes.

» Princpios Basicos sobre el Empleo de Ia Fuerza
y de las Armas de Fuege.

e Raglas Minimas para & Tratamiento de ios
Reclusos.

eRegias de las Naciones Unidas para la
proteccién de los menares privados de Libertac.

Es responsabilidad del Estado:

“Reconocer, respetar,

promover, proteger y

garantizar los derechos

humanos y el acceso a
la justicia”

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia y Derechos Humanos

Col. Lomas del Mayab, Ave. Repdblica de
Costa Rica, No. 1008, Diagonal entre BAN-
HCAFE y BAC-BAMER, Antiguo local de
CARE-Internacional. Tegucigalpa. Hondu-
ras
www.sjdh.gob.hn
PBX: (504) 2235-5123 / 2235-5124

contacto@sjdh.gob.hn

ORI

1 GORIFRNO T TODOS

“LOS DERECHOS
HUMANOS
TIENEN "
SIGNIFICADO
EN TODAS
PARTES.
AUNEN 9y
LOS LUGARES
OLVIDADOS™

chliang sirsonas

rivadas de




FOLLETOS

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
Direccion de Educacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz

Capacidades y Herramientas para Erradicar la Discriminacion

. Queé es la Discriminacion?

Disesio: Dizeccion de Educacion en Derechos Humanos v Cultun de Pz
Ursdad de Informanca v Tacnologa

SR— S —

© wwwsahpdgobn B edu.ddhh.cultura.paz@sdhigd.gob.hn o
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Programa de Apoyo 1 los
Derechos Hurancs en

Hondarss (PADH)

RELACIONES HUMANAS

OBJETVO

Ofrecer reglas y normas para establecer relacones humanas efectvas, a fin de promover una cultura de respeto de los derechos humanos.

¢ Como se siente con usted mismo?

nos Ssentimos  ©on  NOSOMros
vemos?, ; Camo nos

0 aceptamos ¥ como
xaso mportants a

¢ Como
msmos?
vaoramos ’. |
nos calficamos, es un
CONSUOerar &N NUesSr X 20NES NUMmanas.
Este autcanafss nos ayuda a conocer gue
tipo de relacones humanas establecemos
con (as ofras personas.

En ocasiones. consideramos que nosofros
nos Bevamos bien con los demas; pero no

pensar un poco, nos damos cuenta de que
algunas veces no estamos conforme con las
Relaciones Humanas que establecemos con
ellas.

Es mmporiante que en la wvida cotidiana
MOSIremos que tanto Nos Importan kas demas
personas, y todos los seres vivos del planeta;
debemos cultvar 3 sensiblidad hacia los
ofros y otras; desamoliar nuesira soidandad y
& aflectn; valores. que al desarro-
llo personal, alimenta el interés por 2 vida, y,
fortalece las relaciones humanas.

Contenido

® Concepins de relaciones huma-
nas.. 1

@ Preguntasguia
® Esquema de las relacones huma-
nas.

2

® Prncpos de [as relacones huma-
nas.

® Normas bisicas
o !zmiﬁi\mhlﬁin‘

3

Disesio: Direccion de Edacacion en Derechos Humunos v Cultura de Paz.
Urzdad de Informanca v Tecnologsa.

Bsigin  Gsdgdn  [D/sdhigdn 8§ wwwsdhipdgobn BBl edu.ddhh.cultura.caz@sdhigd.gob.hn




CARTILLAS
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JUEGOS DIDACTICOS
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ALTO TORTURA

En este Dia Internacional
en Apoyo de las Victimas
de la Tortura, desde las
Naciones Unidas hacemos
un llamamiento @ todos
para solidarizarnos con las

personas afectadas.

DETENGAMOS
LA TORTURA |

\ LATORTURA

-
]

EIPURR R O PR
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SLCRATARIA ©F DERRCHOS
1 C

FUAMANOR. 1A, GOBFRMACION Y
DS AN T RALIZACION

Con la tortura se
trata de destruir la
personalidad de la
victima
despreciando la
dignidad intrinseca
de todo ser humano.

DETENGAMOS

Es infinitamente peory
mucho mds cruel
condenar a alguien a la
tortura y al sufrimiento
eterno, gue privarle de
su vida.

DETENGAMOS
LA TORTURA
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SOPA DE LOS DERECHOS HUMANOS

v VIDA

¥ INTEGRIDAD

¥ SEGURIDAD JURIDICA

v PROPIEDAD
¥ DIGNIDAD
¥ IGUALDAD
v LIBERTAD




SOPA DE CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS

INPRESCRITIBLES / UNIVERSALES / IRRENUNCIABLES / INALIENABLES / PROGRESIVOS /

INHERENTES

Direccion de Derechos Humanos y Cultura de Paz —SDHIGD / Taller Nivel 1. Tegucigalpa

MDC, Honduras




Bifnans

Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH)

luias

Educacion en Derechos Humanos

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) en el cumplimiento
de su mandato constitucional de garantizar los derechos y libertades fundamentales en
Honduras, recomendo incluir la cultura democratica y la educacion en derechos humanos en
el sistema educativo nacional, remitié en septiembre de 2014, un oficio enfatizando la principal
responsabilidad del Estado, y otras instituciones concernidas, de promover y garantizar la
educacion y la formacién que favorezcan el arraigo de la cultura democratica y la educacion
en derechos humanos en Honduras; indicando que la educacién y la formacion en materia de
derechos humanos, ademas de ser esenciales para el cumplimiento y respeto de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas, contribuira con la
facilitacién de condiciones apropiadas para salir del contexto actual de violencia y la creacién
progresiva de lazos de solidaridad y de mayor cohesion social que afiancen el Estado
democratico de Derecho, la justicia social, el desarrollo humano, la paz y seguridad humana
en nuestro pais.

El CONADEH recordé al Gobierno que la educacion en derechos humanos se vincula
con una serie de valores como el respeto a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la
honestidad, la convivencia pacifica, la responsabilidad ciudadana, entre otros, centrados en la
dignidad de la persona humana. Esta educacion se fundamenta en la normativa nacional e
internacional que favorecen los derechos humanos, la no violacién de los mismos asi como el
respeto de los derechos de las poblaciones, sectores o grupos en situacion o condicién de
vulnerabilidad como la nifiez, mujer, personas con discapacidad, personas con VIH y sida,
migrantes, LGTBI, adultos mayores, indigenas, entre otras. Por lo que recomendd a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion la inclusion de la Educacion en Derechos
Humanos en la Curricula Nacional de Pre-basica, basica, media y superior.

Es hasta 2015 que fue aceptada la recomendacion constante del CONADEH al
Gobierno de la Replublica, sobre la inclusién de la Educacién en Derechos Humanos en la
curricula de las escuelas y colegios del pais eincluso universidades, para hacer efectiva
la obligatoriedad de la educacion en derechos humanos para todas y todos los habitantes
de Honduras, inclusive en las universidades.




Rifnided

Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH)
furtas

EI CONADEH y la Secretaria de Educacion, ya estan trabajando en el desarrollo de un Plan
Nacional de Educacion en Derechos Humanos para Honduras (PLANEDHH) para lo cual se
firmé un Convenio Tripartito con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Ciencia,
la Educacion y la Cultura (OEl), con el objetivo de crear una hoja de ruta y unir esfuerzos para
apoyar la ensefianza- aprendizaje de la cultura democratica de los derechos humanos en
Honduras en la educacion Pre basica, Basica y Media.

Por esa via, se espera obtener también la incorporacion de la ensefianza de los derechos
humanos en la educacién pre béasica, basica y media; y, en su momento, en la educacion
superior de manera pertinente y sostenida considerando que la educaciéon en cultura
democratica y derechos humanos es un proceso a largo plazo, en el cual las personas
aprenden a ser tolerantes, a respetar la dignidad de los demas y los medios y arbitrios que
aseguran ese respeto.

En atencién a lo anterior, el CONADEH recomienda que paralelo a la primera etapa del
Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos (Resolucion 5§9/113) se trabaje la
Segunda etapa del mismo programa basada en la Resolucién 12/4 del Consejo de Derechos
Humanos que se centra en “La Educacién en Derechos Humanos en la ensefianza superior y
en los programas de capacitacion y formacion sobre derechos humanos para maestros y
educadores entre otros” entendiéndose que “Educadores” es un término amplio utilizado para
referirse a personas que laboran, desarrollan, aplican y evaluan actividades y programas de
educacion en derechos humanos en sectores formales, informales y no formales de la
ensefanza. Ademas, trabajar en Tercera Etapa del mismo programa basada en la Resolucion
27112.

Ademas, recomienda al Estado fortalecer la formacién integral para los docentes de los
diferentes niveles del sistema educativo nacional, tomando en cuenta la progresividad de las
areas y etapas del ser humano, asi como tomar en cuenta la importancia de los nuevos
desafios que enfrenta la sociedad, con la responsabilidad de generar la revalorizacion de la
“Escuela” como institucion social.

El CONADEH coopera y estara atento a los avances en la implementacion esperada de
estas recomendaciones en su papel de supervisor y veedor de una educacion de calidad para
todos, en la que se prepare para la vida, centrada en valores democraticos, éticos, civicos,
morales. Por este medio, el CONADEH da seguimiento a la exhortacion realizada por el
Consejo de Derechos Humanos a todas las instituciones nacionales de derechos humanos
existentes a que, de conformidad con el Plan de Accién, presten asistencia para la aplicacién

de los programas de educacion sobre los derechos humanos.
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Informe de Avances del “Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos”
Tercera Etapa, Resolucion 27/12 del Consejo de Derecho Humanos
de las Naciones Unidas.

Periodo 2015-2016

El Estado de Honduras en el afio 2010, entrd al proceso de modernidad y desarrollo planificado
a partir de la Vision de Pais 2010 - 2038 y Plan de Nacién 2010 - 2022; es en este marco que
los cuatro objetivos fundamentales de la Visidbn de Pais se enmarcan en principios que
promueven y brindan directrices precisas para el abordaje estratégico e integral de la tematica
de Justicia y Derechos Humanos enmarcado en el principio de la Dignidad del Ser Humano
como fin supremo del Estado y la Sociedad.

La Secretaria de Educaciéon de Honduras tiene la Mision de ejecutar La Politica Educativa
Nacional, autoriza, organiza, dirige y supervisa la educacion en los niveles de Pre Basica,
Basica y Media del Sistema Educativo Formal, garantizando el acceso a los servicios
educativos con calidad, equidad, transparencia y participacion de las nifias, nifios, jévenes y
adultos para el bienestar humano integral, que contribuyan al desarrollo econémico, cientifico,
tecnoldgico, social y cultural del pais.

Para el ano 2022 tiene la Vision de ser una institucion con liderazgo, que responde a las
demandas de la poblacion hondurefa, con un sistema incluyente, articulado y competitivo, que
ofrece servicios educativos de calidad al sistema formal de educacion, reconocido nacional e
internacionalmente y que constituye el eje fundamental del desarrollo de la nacién”.

SEDUC Reconoce el concepto que manifiesto por la 0.N.U, que los Derechos Humanos
pueden definirse como un conjunto de actividades de educacion, capacitacion y difusion de
informacion orientadas a crear una cultura universal de los derechos humanos. Una Educaciéon
en Derechos Humanos eficaz no sélo proporciona conocimientos sobre los derechos humanos
y los mecanismos para protegerlos, sino que, ademas, desarrolla las aptitudes necesarias para
promover, defender y aplicar los derechos humanos en la vida cotidiana. Que la educacién en
DD.HH fomenta el entendimiento de que cada persona comparte la responsabilidad de lograr
que los mismos sean una realidad en cada comunidad y en la sociedad en su conjunto.
Contribuyendo a la prevencién a largo plazo de los abusos y los conflictos violentos, a la
promocion de la igualdad y el desarrollo sostenible y al aumento de la participacion de las
personas en los procesos de la toma de decisiones dentro de los sistemas democraticos.

Ademas de Valorar la importancia del “Programa Mundial para la Educacién en Derechos
Humanos” del cual se desprende el “Programa Nacional de Educacién en Justicia,
Derechos Humanos y Cultura de Paz” impulsado desde la SDHJGD vy que vincula
directrices y responsabilidades directas con la Secretaria de Educacion de Honduras,




La SEDUC planifica y ejecuta procesos para la Formacion Técnica - Pedagdgica del Recurso
Humano Docente y no Docente contratado en las diferentes Direcciones, Subdirecciones,
Unidades, Programas, proyectos, en los diferentes niveles y modalidades educativas del pais,
quienes tienen la responsabilidad especifica de respetar, proteger y hacer efectivos los
derechos humanos de las personas bajo su direccion.

La SEDUC afirma su compromiso de cumplir y respetar toda normativa de caracter
internacional relativas a la educacion en derechos humanos, en particular en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, de 1948 (art. 26); la Convencion Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Racial, de 1965 (art. 7); el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, de 1966 (art. 13); la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, de 1984 (art. 10);
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, de
1979 (art. 10); la Convencién sobre los Derechos del Nifio, de 1989 (art. 29); la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares, de 1990 (art. 33); La Cumbre Mundial en favor de la Infancia (1990); la
Conferencia sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1992); la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo (1994), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (1993), la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (1994), la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995), la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(1995), la Reunion de mitad del decenio del Foro Consultivo Internacional sobre Educacion
para Todos (1996), la Conferencia Internacional sobre la Educacién de Adultos (1997) v la
Conferencia Internacional sobre el Trabajo Infantil (1997); La Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad, de 2006 (arts. 4 y 8); la Declaracion y Programa de Accion
de Viena (parte |, parrs. 33 y 34, y parte |, parrs. 78 a 82); la Declaracion y Programa de Accién
de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, de 2001 (Declaracion, parrs. 95 a 97 y Programa de Accién,
parrs. 129 a 139); el Documento Final de la Conferencia de Examen de Durban, de 2009 (parrs.
22 y 107); y el Documento Final de la Cumbre Mundial, de 2005 (parr. 131);Declaracién de
Montevideo a favor de los derechos de las personas con discapacidad, a la accesibilidad
universal para garantizar una atencién inclusiva y de calidad (3-7 de octubre del
2011).Declaracion de Incheon: Educacion 2030 — Hacia una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos (20 de Junio del 2015)

Y la Normativa Nacional; Constitucion de la Republica de Honduras (1982), Cédigo de la nifiez
y adolescencia (1990),ley del Sistema Penitenciario Nacional y su reglamento ,Capitulo V , Art
30 y Art 82 de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios(2015) Ley Fundamental de
Educacién. Ley de equidad y desarrollo integral/ Capitulo Il /Seccién Il / Art (17,18 y 19)
Reglamento de educacion inclusiva para personas con discapacidad, necesidades
educativas especiales y talentos excepcionales: Capitulo | /Art.2 (el proposito del
reglamento, es hacer efectivo los principios de integralidad, equidad e inclusion de todas las
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales
.Sera de observancia general y obligatoriedad en los centros educativos y de rehabilitacion,
oficiales y no gubernamentales). Art .3 Inciso A, G, H, |, J, K Generalidades Art.14, Inciso C.
Capitulo Ill/Adecuaciones Curriculares Art, 18, 19,20 Capitulo IV /Evaluacion Promocion Y
Certificacion /Art 23, 24, 26, 27, 29,30 del reglamento general.




La Secretaria de Educacion de Honduras dando cumplimiento al Plan Nacional De Educacién
En Derechos Humanos ( CAPITULO Ili)

Objetivo Especifico Namero 2 Coordinar esfuerzos con la Secretaria de Educaciéon en la
ejecucion de un Convenio de Cooperacion Mutua y Asistencia Técnica, para la prevencion de
la violencia, los conflictos gremiales, estudiantiles y el fomento de una cultura de paz, de
respeto, promocion y defensa de los derechos humanos en el sistema educativo formal,
orientado a la revision del Disefio del Curriculo Nacional Basico (DCNB), enfatizando en la
ejecuciéon de una politica publica educativa con enfoque de derechos humanos; la formacién
de Procuradores Estudiantiles de Derechos Humanos, beneficiando de forma masiva a la
comunidad educativa, las y los nifios, adolescentes, jovenes; sus madres, sus padres, los
docentes y el personal directivo, técnico y administrativo del nivel central y desconcentrado,
extendiéndose a la Educacion Pre-basica, Basica y Media.

(Poblacion Usuaria) Los principales usuarios del servicio educativo son las servidoras/es
publicos (docentes, directivos, técnicos, personal administrativo de la Secretaria de Educacion
de los niveles central y desconcentrado; las nifas, nifos, adolescentes, jovenes; sus madres,
sus padres, asimismo, el personal humano que se capacitara como facilitadores de estos
procesos educativos.

Objetivo Especifico Nimero 6

Atender con programas educativos no formales e informales para fortalecer el protagonismo
de las poblaciones colocadas en situacién de vulnerabilidad6, y que son sujetos de derechos
humanos especificos: nifias, nifios, adolescentes y jovenes; adultos mayores; personas
discapacitadas, pueblos indigenas y afro hondurefios; huérfanos/as y personas viviendo con
VIH/SIDA; Comunidad LGTBI7, poblacion femenina; comunidades en contextos de encierro,
penitenciarias, centros de rehabilitacion social, hospitales psiquiatricos, centros de
internamiento; migrantes y sus familias.

Objetivo Especifico Namero 8

Promover la organizacion de redes asociativas de facilitadores, docentes, investigadores,
procuradores, funcionarios, empleados publicos, municipalidades, estudiantes, nifias, nifios,
jévenes, mujeres, grupos de poblacion especificos y participantes en general para que amplien
entre ellos mismos el conocimiento y se faciliten el intercambio de experiencias.

Estableci¢ los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Incrementar el acceso de nifias y nifios al afo obligatorio de Educacion Pre — basica en la
edad de referencia de cinco afios, para promover los al primer grado de Educacién Basica.

2. Incrementar el acceso de nifias y nifios a la Educacion Basica (primero a noveno grado)
para promoverlos al nivel de Educacion Media.

3. Incrementar el acceso de estudiantes en edad oportuna a la Educacién Media para su
habilitacién laboral y/o promoverlos al nivel superior.




4. Incrementar el acceso de la poblacion joven y adulta de 15 afios y mas a la alfabetizacion,
Educacién Basica y Educacion Media.

5. Mejorar la calidad educativa en los niveles y modalidades del Sistema Nacional de
Educacion, entregando servicios con aprendizajes relevantes, significativos y pertinentes.

Valorando el impacto obtenido se reporta los siguientes avances Periodo (2015 - 2016)
~ Area Estratégica de Acceso
En el afio 2015 el Sistema Educativo nacional, atendié mas de dos millones de estudiantes

incluyendo jovenes y adultos inscritos en programas alternativos. En el Sistema de
Administracién de Centros Educativos (SACE), se registraron 1, 969,663 alumnos(as)

Tabla 1 Resuliados de matricula por modalidades sequn SACE

RESULTADOS DE MATRICULA DE ESTUDIANTES POR MODALIDADES

] NIVELES FEMENINO MASCULINO TOTAL PORCENTAJE
FY ere-gasica 115133 117758 233331 1152
Heisicaras 559748 585800 1145548 56.42
Heisicaras 204645 195454 400109 18.71
[ meoia 139755 110917 250672 1235
¥ TOTAL 1020281 1009979 2030260 100

Fuente: SACE

Educacion de Jévenes y adultos

Porcentaje de matricula por niveles educativos,
afio 2015 PORCENTAJE DE MATRICULA POR NIVELES EDUCATIVOS, ANO 2016

(ol )
f@‘-‘w /
| |

Porcentaje de jovenes de 15 hasta 24 afios de edad matriculados en educacién basica en
programas alternativos: EDUCATODOS Y PRALEBAH. (Meta Nacional 2015, 73%).

thustracion 2. Porcentage de Matncula
por Neveles segun SACE

El numero de personas alfabetizadas o reincorporadas al sistema educativo atendidas por
estudiantes del Trabajo Educativo Social para el afio 2016 fue de:

102,876 educandos a nivel nacional
51, 629 EDUCATODOS
154,505 = 8.73%




Y para el afio 2016 se presentan las siguientes estadisticas.
Educacion de Jovenes v adultos

La meta de alencion para el afio 2016 en jovenes de 15 hasta 24 afios de edad matriculados en educacion basica en programas
alternativos era de 76% segln el Plan Estratégico Institucional (PEI), en la siguiente tabla se muestra la matricula en cada uno de los
programas altermativos que la Secretana de Educacion tiene en cada uno de los departamentos

PROCRAMAS _ ALTERNATIVOS 2016
MATRICULA DE PARTICIPANTES ENTRE 1S Y 25AR0S
IHER SAT ALFASIC EDUCATODOS
D F P Persor |Personas [Personas stendidas |Personas atencicas |Personas atendicas [Personas nendidas
entre 15-25aflos | entre 15-25aflcs [entre 15-25afios  |entre 1S-2Saflos  |emtre 15-2Safios  |emtre 15-25afios |emtre 15-25afos  |entre 15-25af0s
EoucaoonBasica | Educacon Meda |Educacion Basca Educacion Media [Eﬂvﬂvon Basica  |Educacion Media  |Educsoon Basica  |Ecucacion Media

Atlantida 152 n 586 704 3 Q 578 &
Coion 17 2L 129 1m 1 0 02 P
|Comayagua 533 310 120 142 2 1] 854 17
Copin ELe ] 50 100 56 7 0 547 53
jcone: 2099 1582 [ 0 [ 0 2650 28
|Choluteca 935 935 Q *] 4 4 s 3

£l Paraiso 582 el 1] 0 13 Q 54 Pl
Francisco Morazan 3421 320 g 0 141 ] 1881 197
Gracias a Dvos. 0 a 321 197 0 1] 105 20
Intibuca Py ] “ 0 3 8 0 130 ]

islas de [3 Bahia 74 204 Q 0 ] a 66 0

La Paz 43 457 53 0 15 a m m
Lempira n4 B 229 75 9 0 338 59
Ocotepeque 0 a1 S7 1] 2 0 143 15
’O'_Im 960 1158 0 8 7 ] 536 ™
[5anta Barbara s %5 149 L) 9 0 985 n
Valle [ Fd ] 0 7 0 41 M
Yare 1106 485 58 199 31 ] 928 58
Totales 12883 10607 pr. 3 1834 354 0 12541 1204

23290 4116 I 13845




Poblacién Alfabetizada (TES 2016)

Departamento

1 Atlantida
2 Colon
3 Comayagua
4 Copan
5 Cortes
6 Choluteca
7 El Paraiso
8 Francisco Morazan
9 Graclas a Dios
10  Intibuca
11  [slas de la Bahia
12 La Paz
13 Lempira
14  Ocotepeque
15  Olancho
16 Santa Barbara
17 Valle
18 Yoro

TOTAL

Poblacién
1 Matriculada

5902
6484
5600
6635
16019
13000
10200
16019
1815
4000
599
7523
7839
4530
18353
10800
5600
6644
147562

Fuente: Educatodos

Personas alfabetizadas o reincorporadas al sistema educativo

atendidas por diantes, T jo Educativo social {Ultimo afo Diversificado)
Por dep ¥ E . 2015
N* DEPARTAMENTO 1* 2* 3¢ a* - 6" TOTAL
1 Atantds 1z8a a7 =a =<z -z 5 was
2 Colon 1587 770 (=33 azxy 319 s13 aLe6
3 Comaysgus imas =y 7ss S8 s10 s ares
2 Copan 1359 sa1 s01 3ss 218 280 Izoa
3 Cortes sass 3281 iz%6 330 zrsz o7
& Cholutecs 172 2 &3 s 280 s34 so18
7 E) Parmise 1928 a28 6 37 asa s3Iz s214
Francizco Morazan 5019 3170 008 1597 1189 1887 i1ag70
> Gracmss a Dsos .08 a2 L] iTs 9% 2 1939
10 Intibuca =3 553 a7Te o7 36 19% s1s
13 lsles de s Bahia s - sa so L3 10a aos
12 Ls Paz 1083 s88 a0 260 158 149 1839
13 Lempirs 1666 s40 s asz raz sos. se3s
= Ocotepoegue a7 56 162 70 132 is2 1309
1%  Olenche sa72 1698 (1] 92 1450 207
is Sants Barbace ITSE 340 2% 315 ars 27% 387
17 Valle 1383 s1s arm 288 188 z73 3101
is Yoro zoas 1485 74 2:3 a0 737 577%
TOTALES 35,357 18,754 14,172 11,651 9,541 13,801 102,876




» Area Estratégica de Calidad
Politicas de formacién a funcionarios, procesos e instrumentos
Como entidad responsable de la ejecucion de la politica educativa en los niveles de educacion
pre basica y media, tiene que orientar su gestiéon al logro de resultados tangibles para las
personas a quienes se les presta el servicio.

En este sentido el nivel central emana la normativa de gestién curricular, evaluacion, formacion
docente, supervision e investigacion educativa.

A continuacién se describen los resultados y actividades relevantes de los procesos en
mencioén:

Se reporta una cantidad 43,442 docentes capacitados en el afio 2015 y para el afios 2016
51,284 docentes de los distintos niveles del sistema educativo Nacional que participaron en
los talleres y jornadas programadas

Se adjuntan cuadros estadisticos (2015-2016)

Cantidad de docentes Capacitados u o iudra e Los
e SR | T e ey
Poe Diska Bisia Medis PRESASICA  Shsca  mena IIETY
Lartidad de CantuSad de Cantidad de cartidad de _ Milotide " e e s
docentes docertes dotentes docentes Colom 4952 T8 [+ ] 862
1 Atigntids 48 1447 "7 22 Comayagun 196 a1 0 L1
F 188 30 06 1382
Tapm 09 s m on
3 Comaysgen c4e 158 208 = . 3 - - ]
& Cigie e . ot 1010 Cantn. LR o L W
S Cortes L] 2300 o L [ crcutecs 0 o % 0
& Chohtecs us 1873 3 LA [ ¢ v 53 2654 936 ™)
7 ol Persise 10%0 r12¢ i _ Pramcisco Morazse 1943 an PTe ] e
8  Frencuco Morsoe 1L0% 2 &00 T aas 1287% _ Gracs ADses . 0 0 o7
§ Gracw s s 263 263 [ ;’
10 b “ 579 28 m B i o " %
11 isles de ba B a3 £k 100 " TR 2o e o bons s? s ® s
2 ufs 3 ] e "- [F1 M w 1088 “ no
13 Lempes 240 1490 20 18%0 Lempira &1 120 512 1543
314 Ccotesegue 1s [ 53 sy _:nllll 21 7 u 108
15 Ounche 177 80 1977 Chonchs ® 8 » 4
16 Sarta Sadens 2 e
17 Velie Pess 1342 2518 Sants Birtana s M 1%7 L1 1)
» Yo 1w 243 1617 T - a Y 00 &2
Total a9 2130 934 e R - a8 e im e
PSRRI T T R e

Temas de capacitacién desarrollados
fueron:

Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, Curriculo Nacional Basico, Area de
matematica, Area de Ciencias Naturales, Area de Ciencias Sociales, Técnicas para la
ensefianza del Espariol, (comprension lectura y escritura creativa), Planificacion para el Tercer
Ciclo con el Disefio del Curriculo Nacional Basico y sus instrumentos, Metodologia EIB,
Diplomado en linea “Cuidando mi salud y mi vida”, Como prevenir y manejar el impacto del
“Bullying” (Afio 2015).




Otras acciones fueron el desarrollo de programas y actividades en los centros educativos para
fortalecer valores y practicas sociales de convivencia para reducir la violencia, entre ellos:

R EAAS

<

<

Mejorando la Convivencia Social para una mejor convivencia Escolar.

Atencidn educativa de nifios, nifias y Adolescentes Migrantes.

Concurso dibujo 200 Dias de Clases.

“Agosto Mes del no Migrante”

Aprobacion de la ley Anti Acoso Escolar (Instalacion de la linea de denuncias de acoso
escolar).

Desarrollo de la escuela como espacio de proteccién social a través de la jornada
extendida.

Establecimiento del Programa Todos Podemos Avanzar.

Prevencién del Acoso Escolar, Maras y Pandillas en los Centros Educativos en
coordinacion con el Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacién y Reinsercion
Social.(PNPRRS)




Evaluacién y Curriculo

v

Socializacion del Informe de los resultados del Rendimiento Académico de los Egresados
de Educacion Media del 2014 , y Pruebas de Desempeiio Docente 2014, en todos los
departamentos del pais, a través de talleres en donde simultaneamente se presentaron los
dos informes. La audiencia estuvo compuesta por directores municipales, distritales,
asistentes técnicos, directores de centros educativos, docentes y sociedad civil. Los talleres
se desarrollaron en dos ciudades de cada departamento. Los informes se socializaron con
una audiencia de 1700 participantes.

Realizacion de la Evaluacion Curricular, en 16 departamentos del pais para monitorear la
Implementacién del DCNB en el aula ,y la verificacién de nuevos programas de educacion
media , el Bachillerato Técnico Profesional BTP y el Bachillerato Humanistico.

Capacitados en evaluacion del aprendizaje en el aula de clase a directores municipales,
distritales, asistentes técnicos, directores de centros educativos y docentes de los niveles
de educacién pre basica, educacién bésica y educacion media, gubernamentales y no
gubernamentales en 16 departamentos del pais. Con un taller de 20 horas. Se atendieron
1360 docentes. En este taller se valido el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje en el
Aula de Clase, para ser aprobado en el 2016 y como parte esencial del SINEACE.

En el mes de agosto se inicié con la segunda etapa del proyecto “TODOS PUEDEN
AVANZAR" TPA, para atender a los alumnos que salieron reprobados en el primer
semestre en los diferentes Bachilleratos Técnico Profesionales y Humanistas que ofrece la
Educacion Media y el que se amplia al segundo semestre.

Evaluacion del rendimiento académico de los egresados de educacion media prueba
“Preuniversitaria” a una muestra de 10,750 alumnos y del sistema educativo nacional en
los 18 departamentos del pais. También los centros educativos gubernamentales y no
gubernamentales realizaron la aplicacion en forma censal. Cada uno de estos centros
financio la impresion de las pruebas, realizaron la aplicacion y digitacion de los datos.

Aplicadas pruebas de fin de grado a una muestra municipal para evaluar el rendimiento
académico en espafiol y matematicas de primero a noveno grado, en los 298 municipios a
2,486 centros educativos a 436,000 educandos. En coordinacién con el Proyecto MIDEH.

Evaluada la Directiva Docente de Educacién Media: Directores, Docentes, Alumnos y
Padres de Familia de centros educativos en 16 departamentos del pais. Se evaluaron con
prueba de conocimiento a 751 Directores de Centros Educativos en los 18
Departamentos. Ademas Se aplicaron cuestionarios a: 93 Directores, 460 Docentes, 460
Alumnos, 230 Padres de Familia

Supervision
Se realizaron visitas a los centros educativos con el proposito de dar seguimiento a los

procesos educativos que se desarrollan a nivel nacional, contabilizando durante el periodo
(2015-2016) un total de 33,896 supervisiones.




Cantidad de visitas de supervision realizadas en los centros Tabla 13, Canticad de Visitas de Supervision
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Se reporta el cumplimiento de dias segun calendario escolar durante el periodo (2015-2016)
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> Area Estratégica de Eficiencia

Servicios Educativos

La Secretaria de Educacion implementa programas y beneficios al educando para estimular el
ingreso oportuno y la permanencia en el sistema educativo, asi mismo la participacion de la
comunidad en la gestion de los centros educativos. En este sentido se presentan los siguientes
resultados:

v" 8,100 juntas directivas de los gobiernos escolares ingresadas en la plataforma de la
Secretaria de Educacién. Programa de promocién del Buen Gobierno Estudiantil.

v" Publicado en el diario Oficial la Gaceta el Decreto No. 1795-SE-2015/17-09-2015, de la
Asociacion de Padres de Familia.

v Diagnéstico de organizacion y funcionamiento de Asociaciones de Padres de Familia.

v Validada “normativa de Escuela para Padres, Madres de Familia Tutores y/o Encargados”
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Con la implementacion de este Programa, la Secretaria de Educacion se propone contribuir a
la reduccidon del analfabetismo, el ausentismo, la desercion, el rezago escolar, asi como la
mejora del rendimiento académico, mediante la participacion efectiva de los padres, madres
de familia, tutores y/o encargados, como responsables de orientar y formar a sus hijos, hijas o
pupilos, desde su etapa escolar inicial.

Pretende que los principales actores del proceso educativo, padres, madres, personal
administrativo, docentes y educandos, participen de manera proactiva en la solucion de los
problemas cotidianos del quehacer pedagogico y social; asi mismo que la Escuela para
Padres, Madres de Familia, Tutores y/o Encargados realice acciones de caracter preventivo y
estratégico para la formacion integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En virtud de lo anterior se crea e institucionaliza esta normativa, con el propésito de establecer
lineamientos de organizacion y funcionamiento de ésta en la gestion pedagogica curricular del
centro educativo; describe el proceso administrativo, legal y curricular, para su implementacion
asi como el rol que deben jugar cada uno de los actores que intervienen desde el nivel central
hasta el nivel descentralizado, de manera pro activa en la gestion pedagégica y curricular, e
incida en la mejora de indicadores educativos.

Para la elaboracion de esta Normativa se consideraron los enfoques de Derechos Humanos,
Género, Inclusion Y Equidad, fundamentos de la Constitucion de la Republica, Convencion
de los Derechos del Nifio, Vision de Pais 2010 — 2038, Plan de Nacién 2010 — 2022, Ley
Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, Ley de Fortalecimiento a la Educacién Publica
y la Participacion Comunitaria, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Caodigo de la Nifiez y Adolescencia.

v" [I[Presentadas 203 solicitudes de Personeria Juridica, ante la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia Gobernacion Y Descentralizacion.
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Diagnéstico de la situacidon actual de los COMDE a nivel nacional en 259 municipios.
Campanias de prevencion en el uso de drogas.

Coordinadas la ejecucion de 158,859 Recreo vias, acciones vinculadas con el tema de
“Cultura de la Paz

v Festival Nacional Danzando por una Vida Mejor, en 11 departamentos en el marco de la
Semana de la Identidad Nacional.

O

Monitoreo al Programa de Alimentacion Escolar a 117 centros educativos.

v Realizadas dos campafias de desparasitacion a nivel nacional en coordinacién con la
Secretaria de Salud, alcanzando una cobertura del 89% en relacion a la meta establecida.
» Area Estratégica de Competitividad
Con apoyo de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 2000 centros
educativos conectados a internet, hecho que ha permitido usar las Tecnologias de Informacién
y comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

> Area Estratégica de Gestion

Sistema de Informacién de la Secretaria de Educacion

v Capacitados 500 directores municipales, directores de centros educativos
Gubernamentales y No Gubernamentales y personal administrativo de Direcciones
Municipales y Departamentales, en lineamientos SACE 2015 y socializaciéon de
reglamento SINIEH

Mejoras en el Modulo de Registro de Gobiernos estudiantiles y beneficios escolares en
SACE.

Desarrollo de médulo de salud y registro de TPA en SACE.

Inclusién de boletas (anteriormente SEE) e instrumentos de actualizacion de informacion.
Desarrollo del médulo de reportes estadisticos y mejoras al tablero de evaluacion
Digitalizacion y Validacion de 1874 Acuerdos de Educacién Media desde el SACE,
incluyendo acuerdos de funcionamiento de centro, conversiéon a los nuevos Bachilleratos
Técnico Profesional y Bachillerato en Ciencias y Humanidades y conversion al tercer ciclo
de Educacion Basica para los colegios de Media.

%

o WLV

Administracion de Recursos

Transferencias Condicionadas a 5,000 Centros Educativos de educacién Pre basica y Basica,
con apoyo del fondo comun. Se ha ejecutado un nuevo mecanismo de apoyo financiero, que
genera compromiso y responsabilidad en la mejora de la gestion de la calidad educativa,
asegurando el uso correcto de los recursos y la rendicién de cuentas.

v Mejorada la infraestructura de méas de 2 mil ambientes de centros educativos, con recursos
de 8 fuentes financieras. Utilizando las Redes Educativas para mejorar la cobertura y
optimizar el uso de los recursos.
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Reemplazo del 80% del mobiliario escolar dafiado y en algunos casos faltante (400,000
pupitres)

Pago de la deuda histérica a docentes por mas de 600 millones de lempiras.

Ahorro por mas de 200 millones de lempiras por la eliminacion de la planilla por crecimiento
vegetativo.

El 76.3% del presupuesto vigente de la Secretaria de Educacion esta asignado y es ejecutado
directamente por las Direcciones Departamentales de Educacion.

Transparencia y Rendicion de Cuentas:

La Secretaria de Educacion ha venido estableciendo como filosofia de trabajo la
Transparencia, Eficiencia y Rendicion de Cuentas. Esta filosofia de trabajo ejercida desde la
maxima autoridad, transmitida y permeada hacia las instancias del nivel central,
departamental, municipal/distrital y centros educativos, ha permitido mejorar gradualmente la
conciencia, sensibilidad y el ambiente de integridad que debe existir en las oficinas y en los
funcionarios. También se ha venido promoviendo el cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién publica, los murales de transparencia en las dependencias y en
centros educativos.

v" Creacién de murales de transparencia en las dependencias de la Secretaria y en los
centros educativos, para rendir cuentas a la ciudadania.

v" Realizadas evaluaciones al control interno al nivel central (Direccidon General de
Adquisiciones) y a nivel descentralizado (4 Direcciones Departamentales: Ocotepeque,
Copan, Olancho y Francisco Morazan).

v" “Taller para la Elaboracion del Mapa Anual de Riesgos de Corrupcion del Nivel Central”,
con la participacion de Jefes de Unidades

v' “Taller para la Elaboracion del Mapa Anual de Riesgos de Corrupcion del Nivel
Descentralizado”, con la participacién del personal directivo de las Direcciones
Departamentales de Educacién de: Ocotepeque, Copan, Cortés, Yoro, El Paraiso,
Choluteca, Francisco Morazan, Olancho y el personal técnico de la Direccion de Auditoria
Interna.

v Elaborado plan de Fortalecimiento del Control Interno, de acuerdo a las valoraciones
realizadas en las dependencias del nivel central y descentralizado.

v' Actualizado el Plan de Reduccion de Riesgos de Corrupcion, para el periodo 2016-2017,
permite orientar la gestién y administracion hacia la integridad, transparencia y eficiencia.

Denuncias resueltas:

En el marco de la Ley Fundamental de Educacion, el Estatuto del Docente y otras leyes
conexas, se han establecido procedimientos que permiten resolver las denuncias presentadas
en las direcciones departamentales de manera agil y expedita. A continuacion se detallan el
nimero de denuncias resueltas en los departamentos que reportaron sobre este tema.
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nta Barbara
Valle 7
Valle 28
Yoo 50 u““‘ a Fuente: Departamento de D s de E
- TOTAL 895
Total 1,788

Fuente: Memorias 2015 Direcciones Departamentales

r

Area Estratégica de Participacion

El trabajo realizado en el fomento de la participacién comunitaria ha permitido la elaboracion e
implementacion de una estrategia de comunicacion, que ha incorporado actores locales, mayor
pro actividad de los Gobiernos Estudiantiles y en general mejores condiciones para la
participacion activa de los actores en los centros educativos y en los procesos liderados por
las autoridades educativas.

0

Se cred el Programa Aliados por la Educacién, como instrumento de coordinacion y

articulacion de acciones con los diferentes aliados (empresas, gobiernos locales, cooperacion
internacional, sociedad civil, universidades, sector cooperativo entre otros), para impulsar
iniciativas conjuntas que permitan llevar mayor beneficio a los centros educativos y que
generen un mayor impacto educativo y social.

v

Firmados 20 convenios de cooperacion y en proceso para firma mas de 15. Existe una
Mesa de Empresarios por la Educacion instalada y se proyecta el desarrollo de una
aplicacién y 19 de Informatica para el registro y articulacion de las contribuciones de los
diferentes aliados al sistema educativo.

El espacio de la escuela para padres madres y tutores, atendié mas de 150,000 personas
a nivel nacional, con experiencias gratificantes para el bienestar social del pais. Muchas de
estas personas encontraron la oportunidad para alfabetizarse, actualizar conocimientos y
colaborar de la mejor manera con el aprendizaje de sus hijos.
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Oftros logros se resumen en las siguientes imagenes, dejando evidencia de las declaraciones
de politica, como cédigos de conducta y de ética profesional que impulsa SEDUC, fomentando
la contribucion de la profesion a los derechos humanos e incorporan estos ultimos en todos los
ambitos de trabajo; se promueven, reconocen y premian, las practicas éptimas, y se alientan
la interaccion y colaboracién con la comunidad en general :

[V

9 Aplicacon de un diagnostico situacional, para venficar & cumplimiento de fa Ley fundamental de Educacion y sus
Reglomentos. asi como su cumplimiento y respeto sobre el funcionanmvenio adecuado de las Directiones Departamentales
mediante el uso de instrumentos tecnicos

9 Reakzacon de Laller sobre la definiCon de Procesos y subprocesos 0 13 Gescentrakzacion en sducacon medante & auspco
de APRODEGIZ

2  Evaluacion sobre los avances de la Estratega de Descentralizacion educativa a taves del Comité Ejecutvo de APRODE y la
Coordmnacion de las Drecoones Depanamentales

3 Eiaboracdn del documento bomador del Manual para Onentar la Descentraicacion de responsabdidades de recursos y
procescs

2 Elaboracidn de documento prefiminar Estrategia de Formacion. Capacitacion. Actuaizacion y perfecoonamiento del Recurso
Humano para la Descentraizacidn.

Rostracion 10, Rewsdn Secretanis Genersl

ESTADISTICAS DE ACTIVIDADES RELEVANTES 2016

¥ Atenoon de 1138 denuncias de 2194 recibedas a raves de la linea 104 y 130

¥ Elaboracon de doc abvos y legales de la Seowtana de Educacon tales como Decretos, acuerdos

¥  Elaboracon del Acuerdo 1275-SE-2016 de ceacdn del Archvo Instifuconal de la Secretaria de Educaciin. publicado el 16
de agosto del 2016 en el dano ofiaal la Gaceta # 34113

v  Elboracén del Acuerdo 1276-SE-2016 de creacon del Reglamento Intemo del Archwvo Insituconal de |a Secretaria de
Educacon, publcado el 16 de agosto del 2016 en el diano oficial la Gaceta # 34113, dicho regl es de uso oblgat
para lodos los empleados que laboran en el nrvel central y descentralizado

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

La Unidad de Desarmolio Organizacional, surge en el marco de la “Ley Fundamental de Educacion” emitda mediante, Decreto
No 262-2011 Publicado en &l Diano Oficial "La Gaceta™ el 22 de febrero del afio 2012

2  Elaboracén de un Marco Referencial para la formulacion de la Estrategia de Descentraizacion Educativa, de la Secretaria de
Educacion
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OFERTAS EDUCATIVAS CRIGINADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

Educacion Formal

Acclones Prioritarias

Co responsabilidad

Educacion Pre-hésica

De la Educacién Inicial al
Nivel de Preparatoria

Alineamiento con a1
Curriculo de la Educacion
Pre-Basica y los Contenidos
de DDHH

SIDH/ DGDHCP
Unidad de Educacion
Pre basica, Secretaria
de Educacion. SE

Educacion Basicg Eie Transversal DDHH SDHIGD | DCDHCP
Primer Ciclo (v, 2 ¥ 3 Unidad de Educacion
grado) Basica,
Segundo Ciclo (4, 5 y6 Secrataria de
grado) Educacion, SE
Tercer Ciclo (7, 8 v g
grado)
Educacion Media Acciones en  Derachos | SDHJCD /| DCDHCP/ -
Ciclo Diversificado Humanos Unidad de Educacion
= Trabajo Socdial y Curso | Media, Secretana
¢e 12 horas de Educacion. SE.
= Formacion de
Procuradores
Estudiantiles

= Capacitacion de
Docentes a traves de

Diplomados
Educacion Superior Conversion de 13 Asignatura | SDHJCD /| DCDHCF/ -
Asignatura de Derechos | de Optativa a Obligatoria. | Vice Rectona
Humanos Fropuesta 3 las | Académica UNAH,
Acciones de

Corto Plazo cumplidas segun el Programa Nacional de Educacion en Justicia, Derechos

Humanos y Cultura de Paz

Redaccion y firma de un Convenio entre la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos
con la Secretaria de Educacion, para el desarrollo de las siguientes actividades:

Revisién del Curriculo Nacional Basico (CNB) y el disefio de un documento propuesta
para la incorporacion formal de los Derechos Humanos en el Disefio del Curriculo
Nacional Basico (DCNB) con énfasis en los derechos humanos.

Creacion e implementacion de una estrategia educativa orientada y vinculada al
Curriculo Nacional Béasico (CNB) relacionado con la prevencién de la violencia en las
escuelas y colegios a nivel nacional, con la participacién activa de docentes, alumnado,
madres y padres de familia y cualquier Organizacion no Gubernamental (ONG) que
trabaje en el tema.

Elaboracién conjunta con personal del Departamento de Educacién Media una
propuesta para diversificar el Trabajo Educativo Social (TES) orientandolo al tema de la
Educacion en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, disefiando un Manual y su
correspondiente guia metodoldgica.
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v Elaboracién y firmas de convenios con las organizaciones de la sociedad civil y firma de
convenios con las instituciones del Estado sujetas de los procesos educativos.

v" Elaboraciones de Programaciones de Aula8, para cada uno de los grupos a capacitarse.

v Experimentar Promocién y Defensa de los Derechos y Deberes de la Nifiez y la
Juventud.

Se adjuntan documentos (convenio y ayudas memorias 2015-2016) para efectos de
consultas y referencias)
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HAUT-COMMISSARIAT OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

HAUT-COMMISSARIAT AUX DROITS DE L'HOMME « OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN RIGHTS
PALAIS DES NATIONS » 1211 GENEVA 10, SWITZERLAND
www.ohchr.org « TEL: +41 22 917 9000 « FAX: +41 22 917 9008 « E-MAIL: registry@ohchr.org

REFERENCE: TESPRDD/DESIB'METS'WPHRE2017/EL'CK

Asunto: El informe de mitad de periodo sobre los progresos realizados en la aplicacion
de la tercera etapa del Programa Mundial para la educacion en derechos humanos

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACDH) saluda atentamente a las Misiones Permanentes ante la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra. La Oficina del Alto Comisionado tiene el honor de hacer referencia a la
resolucion 27/12 del Consejo de Derechos Humanos sobre el Programa Mundial para la
Educacion en Derechos Humanos, adoptada el 25 de septiembre de 2014,

En esta resolucion, el Consejo de Derechos Humanos alentd “a todos los Estados y, en su
caso, a las partes interesadas pertinentes, a que formulen iniciativas conformes al Programa
Mundial y, en particular, a que apliquen, en la medida de sus posibilidades, el Plan de
Accion” para la tercera etapa (2015-2019) del Programa Mundial para la Educacion en
Derechos Humanos. El plan de accién' se centra en el refuerzo de la aplicacién de las dos
primeras etapas y la promocién de la formacion en derechos humanos para los profesionales
de los medios de comunicacidn y periodistas.

El Consejo de Derechos Humanos decidié solicitar “a la Oficina del Alto Comisionado que
prepare, con arreglo a los recursos existentes, un informe de mitad de periodo sobre los
progresos realizados en la aplicacion de la tercera etapa del Programa Mundial y lo presente
al Consejo en su 36° periodo de sesiones” (pérrafo 10). Por consiguiente, para la preparacion
de este informe, se invita los Estados miembros a enviar informacién sobre la
implementacion nacional de la tercera etapa del Programa Mundial a la OACDH. En la
evaluacion del progreso, se recomienda encarecidamente la cooperacion entre los gobiemnos,
las instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil.

Los informes gubernamentales deben incluir la accion adoptada en el pais durante 2015-2016
con respecto a:
A. Reforzar la imparticién de educacion en derechos humanos en la ensefianza primaria
y secundaria y en la ensefianza superior y la formacion en derechos humanos de los
funcionarios publicos, los miembros de las fuerzas del orden y el personal militar,
incluso:
1. Promover la aplicacion y la consolidacion de la labor realizada
2. Impartir educacién y capacitacion en materia de derechos humanos, en la
' ensefianza y la formacion reglada y no reglada, a los educadores, en particular a
los que trabajan con nifios y jovenes
3. Realizar investigaciones en este ambito, acopiar y compartir practicas idoneas y
ensefianzas extraidas, e intercambiar informacién con todos los actores

' Documento de las Naciones Unidas No. A/HRC/15/28. Para facilitar la referencia, el Plan de Accién puede
consultarse en:

http://www.ohchr.org/SP/Issues/Education/EducationTraining/WPHRE/ThirdPhase/Pages/ThirdPhaselndex asp
X




NATIONS UNIES UNITED NATIONS PAGE 2

4. Aplicar y reforzar sélidas metodologias educativas basadas en buenas practicas
y evaluadas a través de examenes continuos

5. Alentar el dialogo, la cooperacion, el establecimiento de redes y el intercambio
de informacion entre los interesados pertinentes

6. Promover la integracion de la educacion y la capacitacion en materia de
derechos humanos en los planes de estudios de las escuelas y en los programas
de formacion.

B. Promover la formacién en derechos humanos de los profesionales de los medios de
comunicacién y los periodistas, en particular en los tres dambitos de politicas y
medidas de aplicacion conexas; procesos e instrumentos de formacion; y el entorno
propicio.

Todos los informes deben ser enviados a la Oficina del Alto Comisionado — Seccion de
Metodologia, Educacion y Entrenamiento (correo electronico: registry@ohchr.org, con copia
a wphre@ohchr.org) antes del 18 de abril de 2017. Se ruega indicar si no desea que la
informacion que envia esté disponible en la pagina web de la OACDH.

Otras informaciones relativas al Programa Mundial también estdn disponibles en la pagina
Web del OACDH en

http://www.ohchr.org/SP/Issues/Education/EducationTraining/Pages/Programme.aspx.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
aprovecha esta oportunidad para reiterar su mas alta consideraciéon ante las Misiones
Permanentes ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

26 de enero de 2017
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Oficio No.173/DGPE/DPM-2017

Tegucigalpa, M.D.C., 2 de febrero de 2017
Sefior Secretario de Estado:

Atendiendo instrucciones superiores tengo el honor de dirigirme a usted, en ocasion de
remitir para su conocimiento y demas efectos, el Oficio No. MPHG/SRECI/053-17
referente a la solicitud del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, referente al “Programa Mundial para la Educacion en Derechos
Humanos" en atencion a la Resolucion 27/12 del Consejo de Derechos Humanos.

Sobre lo anterior, la OACDH solicita al Gobierno de Honduras enviar los aportes
pertinentes a mas tardar el 18 de abril del afio en curso, a la Oficina del Alto
Comisionado- Seccion de Metodologia, Educacion y Entrenamiento, a la direccion:
registry@ohchr.org, con copia a las siguientes direcciones: wphre@ohchr.org,
dennisespinal(@gmail.com y leslyardonvalle(@gmail.com

Aprovecho la oportunidad de reiterarle las muestras de mi mas alta y distinguida

consideracion.
Humbert Qopez Villamil Ochoa
Director General de Politica Exterior
Sefior

Héctor Leonel Ayala Alvarenga
Secretario de Estado en los Despachos de Derechos

Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
Ciudad

c.c. Archivo/lya

Avenida Juan Ramaon Moling. Tra Calle, Tma Avenida. Antiguo Edificio del Banco Central, Barrio B ceni
Feguetealpa, Honduras Centroamcrica




Naciones Unidas A HRCRES27/12

g’ Asamblea General r—
2 de octubre de 2014
Espaiiol
Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos

27" periodo de sesiones

Tema 3 de la agenda

Promocién y proteccién de todos los derechos humanos,
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales,
incluido el derecho al desarrollo

Resolucién aprobada por el Consejo de Derechos Humanos

27/12
Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos:
aprobacién del Plan de Accién para la Tercera Etapa

El Consejo de Derechos Humanos,
Guiado por los principios y propositos de la Carta de las Naciones Unidas,

Reafirmando que los Estados tienen, de conformidad con la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y segin lo estipulado en el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales y en otros instrumentos intemacionales de derechos
humanos, el deber de velar por que la educacion y la capacitacion estén encaminadas a
fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General 43/128, de 8 de diciembre
de 1988, por la que la Asamblea lanzo la Campafia Mundial de Informacion Publica sobre
los Derechos Humanos; 49/184, de 23 de diciembre de 1994, por la que la Asamblea
proclamo el Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la Esfera de los
Derechos Humanos; 59/113 A, de 10 de diciembre de 2004, y 59/113 B, de 14 de julio
de 2005, en las que la Asamblea proclamé el Programa Mundial para la Educacion en
Derechos Humanos y aprobo el Plan de Accion para su Primera Etapa; v 60/251, de 15 de
marzo de 2006, en la que la Asamblea decidio, entre otras cosas, que el Consejo de Derechos
Humanos debia promover la educacion y el aprendizaje sobre los derechos humanos,

Recordando también las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos sobre el
Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos, de las que la mas reciente es
la resolucion 24/15, de 27 de septiembre de 2013,

Recordando ademas que el Programa Mundial es una iniciativa en curso,
estructurada en etapas consecutivas, para promover la realizacion de programas de
educacion en la esfera de los derechos humanos en todos los sectores, y que los Estados
deben seguir ejecutando las etapas anteriores a la vez que adoptan las medidas necesarias
para llevar a término la etapa en curso,

GE.14-17706 (S) 141014 141014
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A/HRC/RES/27/12

Reafirmando la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Educacion y Formacion en
materia de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General en su resolucién 66/137,
de 19 de diciembre de 2011,

18 Toma nota con aprecio del proyecto de plan de accién para la tercera etapa
(2015-2019) del Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos', elaborado
por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en consulta con los Estados, las organizaciones intergubernamentales pertinentes, las
instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil;

2 Aprueba el Plan de Accion para la Tercera Etapa (2015-2019) del Programa
Mundial para la Educacion en Derechos Humanos;

3. Alienta a todos los Estados y, en su caso, a las partes interesadas pertinentes,
a que formulen iniciativas conformes al Programa Mundial y, en particular, a que apliquen,
en la medida de sus posibilidades, el Plan de Accion para la Tercera Etapa;

4, Solicita a la Oficina del Alto Comisionado que, en estrecha cooperacion con
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
promueva, segin proceda, la aplicacion nacional del Plan de Accién, preste asistencia
técnica cuando se le solicite y coordine la labor internacional al respecto;

5. Hace un llamamiento a los 6rganos, instituciones y organismos competentes
del sistema de las Naciones Unidas, asi como a todas las demas organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interacionales y regionales, para que, en el
marco de sus respectivos mandatos, promuevan la aplicacion nacional del Plan de Accién y
presten asistencia técnica a este fin cuando se les solicite;

6. Exhorta a todas las instituciones nacionales de derechos humanos existentes a
que, de conformidad con el Plan de Acci6n, presten asistencia para la aplicacion de los
programas de educacion sobre los derechos humanos;

1 Solicita a la Oficina del Alto Comisionado y a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura que difundan ampliamente el
Plan de Accion entre los Estados, las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, las instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil;

8. Recuerda a los Estados la necesidad de elaborar y presentar sus informes
nacionales de evaluacion sobre la segunda etapa del Programa Mundial a la Oficina del
Alto Comisionado en abril de 2015 a mas tardar;

9. Solicita a la Oficina del Alto Comisionado que presente al Consejo de
Derechos Humanos, en su 30° periodo de sesiones, un informe de evaluacion de la
aplicacion de la segunda etapa del Programa Mundial, sobre la base de los informes
nacionales de evaluacion;

10.  Decide hacer un seguimiento de la aplicacion del Programa Mundial en 2017
y solicita a la Oficina del Alto Comisionado que prepare, con arreglo a los recursos
existentes, un informe de mitad de periodo sobre los progresos realizados en la aplicacion de
la tercera etapa del Programa Mundial y lo presente al Consejo en su 36° periodo de sesiones.

39" sesion
25 de septiembre de 2014
[Aprobada sin votacion. ]
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