MiSION PERMANENTE DE MEXICO

OGEO01586

La Misidn Permanente de México ante la Oficina de las Naciones Unidas y
otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra saluda muy atentamente
a la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, y hace referencia a resolucién 42/7 del Consejo de Derechos Humanos
(CoDH), intitulada: “Programa Mundial para la Educaciéon en Derechos Humanos”,

adoptada el 26 de septiembre de 2019.

Sobre el particular, la Misién Permanente remite su informe nacional de

evaluacion sobre la Tercera Etapa (2015-2019) del citado Programa Mundial.

La Mision Permanente de México ante la Oficina de las Naciones Unidas y
otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra aprovecha la oportunidad
para reiterar a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos las seguridades de su mas alta y distinguida consideracion.

Ginebra, a 27 de abril de 202({)[7

Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos,
Experto Independiente sobre la protecciéon contra la violencia y la

discriminacién basadas en orientacién sexual e identidad de género
Ginebra.
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INFORME DEL ESTADO MEXICANO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA TERCERA ETAPA DEL
PROGRAMA MUNDIAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

ACCIONES REALIZADAS EN EDUCACION BASICA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
PERIODO 2015-2019

El 10 de diciembre de 2004, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su
resolucion 59/113 A, proclamé el Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos y, en
su resolucion 60/251 del 15 de marzo de 2006, decidid que el Consejo de Derechos Humanos
promoveria la educacion y el aprendizaje sobre los derechos humanos.

A partir de sendas resoluciones se determind que el Programa Mundial seria una iniciativa
estructurada en etapas consecutivas, para promover la puestaen marcha de programas de educacién
en la esfera de los DD.HH. en todos los sectores, y que los Estados deben seguir cumpliendo lo
previsto para las etapas anteriores a la vez que adoptan las medidas necesarias para llevar a término
la etapa actual.

El Plan de Accidn para la tercera etapa (2015-2019), aprobado porel Consejo de Derechos Humanos
(CoDH) mediante la resolucion 27/12 (25 de septiembre de 2014), se centra en el reforzamiento de
la aplicacién de las dos primeras etapas y en la promocién de formacién en derechos humanos para
los profesionales de los medios de comunicacién y los periodistas. En su resoluciéon 27/12, el CoDH
alentd a"todos los Estados y, en su caso, a las partes interesadas pertinentes, a que formulen
iniciativas conformes al Programa Mundial y, en particular, a que apliquen, en la medida de sus
posibilidades, el Plan de Accidén para la Tercera Etapa". El Plan de Accidn establece que "al término
de la tercera etapa, a principios de 2020, cada pais evaluara sus actividades y presentara al Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) un informe final de
evaluacion nacional.”

Adicionalmente, en el 42 periodo de sesiones del CoDH se adoptd una resolucién sin votacion,
titulada “Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos: aprobacion del plan de acciéon
para la cuarta etapa”, el 26 de septiembre de 2019, a través de la cual recuerda a los Estados la
necesidad de elaborar y presentar sus informes nacionales de evaluacion sobre la tercera etapa del
Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos.

Al respecto, el presente informe da cuenta de los esfuerzos institucionales llevados a cabo para
implementar la tercera etapa del citado programa, el cual fue elaborado con insumos de la Secretaria
de Gobernacion, Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Marina, Guardia Nacional, y la
Secretaria de Educacion Publica.
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Fortalecer la implementacion de |la educaciéon en derechos humanos en la educacién primaria,
secundaria y superior, asi como la formacién en derechos humanos de los funcionarios publicos,
miembros de las fuerzas del orden y el personal militar (primera y segunda etapas):

Educacidn primaria, secundaria y superior

De acuerdo a los compromisos asumidos con la comunidad internacional, México ha realizado
permanentemente acciones concretas para garantizar el derecho a la educacién, promoviendo una
cultura escolar que respeta los derechos humanos y los principios democraticos. Ha elaborado vy
ejecutado politicas educativas, orientadas a garantizar el acceso y permanencia en el sistema
educativo de los grupos sociales y culturalmente discriminados, asi como las necesidades educativas
especiales que garanticen los medios bdsicos, para lograr la inclusién de todas las personas en el
Sistema Educativo Nacional.

Para definir estandares curriculares que describan con claridad lo que deben aprender los alumnos
del Sistema Educativo, y que tomen en cuenta las diversas realidades del entorno escolar, incluyendo
los derivados de la transicion demografica, en educacidén bdsica, a través de la Secretaria de
Educacion Publica, se inicid en 2013 un proceso de revisién y actualizacion de los libros de texto y
materiales educativos para los niveles de preescolar y primaria para el ciclo escolar 2014-2015, con
la finalidad de que sean una herramienta util para el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Con el propdsito de fortalecer dentro de los planes y programas de estudio, la ensefianza sobre
derechos humanos en los diferentes niveles educativos, durante 2015 se continud el analisis vy
revision de los programas de estudio 2011, de primariay secundaria de la asignatura Formacion Civica
y Etica, para favorecer el desarrollo de capacidades en nifios y adolescentes que les permita,
establecer acuerdos para solucionar las diferencias sin violencia; recurrir al didlogo como la mejor via
para la solucion pacifica de conflictos, tomar decisiones asertivas; identificar situaciones que atentan
contra su dignidad personal o la pongan en riesgo y fortalecer los valores civicos y éticos de los
alumnos.

En el proceso de revisién de los programas de estudio, se contd con la participacién de especialistas
y docentes, quienes revisaron las propuestas curriculares e hicieron sugerencias a diversas tematicas.

Durante el ciclo escolar 2014-2015, seactualizé el mapa curricular vy la definicion del perfil de egreso
de este nivel educativo. En el curriculo de educacién basica, la Coordinacion General de Educacion
Intercultural y Bilinglie realizd sugerencias y recomendaciones para la incorporaciéon de contenidos o
aspectos que contribuyan al respeto por la diversidad cultural y lingUistica del pafs.

A efecto de fortalecer los contenidos relacionados con la perspectiva de género vy el rechazo a la
discriminacion, durante el ciclo escolar 2014-2015 se revisaron los programas de estudio de
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Formacidn Civica y Etica de primaria y secundaria para realizar ajustes que favorezcan en los alumnos
una cultura deigualdad de derechos para mujeres y hombres.

Todo el proceso de reforma curricular se concreté en 2017, enun nuevo plan y programas de estudio
para la educacién basica, denominado “Aprendizajes clave para una educacién integral”. En el
apartado de Formacién Civica y Etica se planted que éste es el espacio curricular dedicado a
formalizar saberes vinculados a la construccion de una ciudadania democratica y el desarrollo de una
ética sustentada en la dignidad y los derechos humanos.

Los propdsitos de esta asignatura son que los estudiantes:

1. Fortalecieran suidentidad como persona digna, valiosa y sujeto de derechos para participar
en acciones que favorecen su autorrealizacion y desarrollo integral, el cuidado de su salud y
la prevencién de riesgos;

2. Ejercieran su libertad y autonomia, al asumir la dignidad y los derechos humanos como
criterios para orientar sus acciones y valorar la vida social y politica; y

3. Desarrollaran el juicio critico, a partir del analisis y la deliberacidon de acciones propias y de
otros; formaran criterios y asumieran posturas para consolidar sus valores civicos con
fundamento en los derechos humanos.

La asignatura, en suma, buscaba que los estudiantes construyeran criterios de actuacion ética,
asumieran posturasy establecieran compromisos relacionados con su desarrollo personal y social,
teniendo como base los derechos humanosy los principios democraticos.

Aunque el tema de los derechos humanos impregnaba toda la propuesta, los tres primeros
organizadores curriculares de un total de seis, contenian de manera explicita referencias a los
derechos humanos, segin se puede ver a continuacion:

Conocimientoy cuidado de si
Identidad personal y cuidado de si
Sujeto de derecho y dignidad humana

Ejercicio responsablede la libertad
La libertad como valor y derecho humano fundamental
Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y el bien comun.

Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad.
Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesidn social
lgualdad y perspectiva de género



RELACIONES EXTERIORES

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direcciédn General de Derechos Humanos y Democracia

Cada unode estos organizadores se desagregaba en temas especificos y a cada uno le correspondian
determinados aprendizajes esperados tanto para primaria como para secundaria.

Un hito importante fue que, en el campo “Lenguaje y comunicacién”, ademas del énfasis en el
aprendizaje del idioma espafiol como lengua materna principal en México y del idioma inglés como
lengua extranjera, se promueve y reconoce que los hablantes de una lengua indigena mexicana
aprendan a comunicarse en su lengua materna y en espafiol, oralmente y por escrito. Se publican
documentos referentes a la lengua indigena como asignatura, sea esta primera o segunda lengua y
en los aprendizajes clave se menciona que “al egreso de la educacion basica, los estudiantes
comunican sentimientos, sucesos e ideas, tanto de forma oral como escrita en su lengua materna; vy,
si es hablante de una lengua indigena, también se comunica en espafiol oralmente y por escrito.”

Esta asignatura se vio reforzada con la publicacion de 22 Programas de Estudio en unigual nimero
de lenguas indigenas nacionales: JAatjo-JAatrjo, Me'phaa, Raldmuli-Raramuri, Yokot'an, O’dam,
Nomndaa, O’dami, Oichkama, Warijo, HA6hf®, Purépecha, Tzeltal, Tsotsil, Tojolab’al, Chol, Popoluca,
Yaqui, Cora, Maya, Hiahfiu, Tutunaku, Nahuatl; los cuales se complementaron a su vez con los libros
del alumno para primer y segundo grado de primaria, asi como un libro para el maestro de la
asignatura lengua indigena. Estas lenguas cubren a mas del 75% de los hablantes delenguas indigenas
que asisten a escuelas de educacion basica indigena en México.

Se cubren 20 de los 24 Estados que cuentan con escuelas de educacion indigena en nuestro pais:
Estado de México, Guanajuato, Chihuahua, Guerrero, Durango, Tabasco, Michoacan, Chiapas,
Veracruz, Sonora, Nayarit, Yucatan, Quintana Roo, Campeche, Querétaro, Hidalgo, Puebla, Hidalgo,
San Luis Potosiy Morelos.

Conla entrada del nuevo gobierno, en 2019 serealizaron 53 foros de consulta en los que participaron
mas de 27 mil indigenas, garantizando este derecho consignado en diversos documentos normativos
nacionales e internacionales. Esta consulta sentd las bases para mejorar el marco legal referente ala
educaciéon para los pueblos indigenas con la modificacion del articulo 32 constitucional que enfatiza
el plurilingliismo v la interculturalidad, asi como los cambios a la Ley General de Educacion.

Se beneficiaron 4,522 escuelas, 9,272 docentes y casi 200 mil nifias y niflos de educacion indigena y
migrante mediante el Programa para la Inclusién y Equidad Educativa; se otorgaron las becas “Benito
Judrez” para las familias en 23 Estados, 1,086 municipios, beneficiando a 1,135,765 alumnos de
inicial, preescolar y primaria indigena; asi como becas de apoyo a la educacion basica de madres
jovenes y jovenes embarazadas a 3,331 beneficiarias.

Como parte del Programa: “la Escuela es Nuestra”, se beneficiaron 11,260 escuelas de educacion
indigena con una inversidon superior a los 2 mil millones de pesos; se formaron en temas
especializados para la atencion educativa en contextos de diversidad linglistica a mas de 2 mil
docentes y miembros de equipos técnicos atendidos en talleres estatales sobre disefio de materiales,
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contenidos de aprendizaje, plan linglistico escolar, educacion socioemocional, discapacidad y lengua
de sefias.

Se redisefiaron y distribuyeron 2,685,875 ejemplares de libros de texto especializados en educacién
indigena para 12y 22 grados, asi como cuadernos de ciencias, tecnologias y narrativas de las culturas
indigenas y migrantes.

Se consolidd el 202 Concurso Nacional “Las Narraciones de Nifias y Nifios Indigenas y Migrantes” con
la participacién de 553 estudiantes de primaria, que presentaron trabajos en 19 lenguas indigenas
de 20 Estados, fortaleciendo su uso en las nuevas generaciones de mexicanas y mexicano. Por
indicacién del Secretario de Educacién Publica, Esteban Moctezuma, el concurso se llamara “Miguel
Ledn-Portilla” a partir del 2021 en memoria del reconocido intelectual defensor de las lenguas vy
culturas indigenas mexicanas, fallecido en 2019.

En lo que respecta a la revisién y actualizacion del Plan y Programas de estudio, con la entrada del
nuevo gobierno federal, en 2019 se han adecuado los contenidos de las asignaturas conforme lo
establece el articulo 3° constitucional, en donde de manera particular establece que la educacidén que
imparta el Estado sera obligatoria, universal, inclusiva, publica, gratuita y laica; tenderd a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humanoy fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria,
el respeto a los derechos humanos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.

Mientras tanto, el 17 de enero de 2020, se publicd el documento de trabajo, Perspectiva para la
Formacion Civica y Etica, para elaborar los libros de texto para educacion primaria, contemplando lo
que sefiala la Ley General de Educacion en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Asimismo, con fecha 18 de diciembre de 2019, se difundieron los 12 criterios para la actualizacion de
los libros de texto destinados a los tres grados de las escuelas secundarias del Sistema Educativo
Nacional para el ciclo escolar 2020-2021. Dichos criterios son de observancia de la personas fisicas y
morales que deseen poner a consideracion de la Secretaria de Educacién Publica libros de texto de
la asignatura Formacién Civica y Etica con la finalidad de que se validen las actualizaciones
correspondientes, ya que fueron elaborados con el Plan de estudios de 2017. Los criterios son:

1. Atender el enfoque de la asignatura dando énfasis a su caracter reflexivo, dialdgico y vivencial;

2. Desarrollar las capacidades de dialogo, participacién, empatia, pensamiento critico, juicio
ético, colaboracion y toma de decisiones de manera transversal; considerando que, a mayor
demanda de uso, mas posibilidades de ser potenciadas y transformadas en disposiciones
habituales;

3. Fortalecer el respeto a la dignidad de la personay los derechos humanos;
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4. Contribuir a que los estudiantes reconozcan su pertenencia a diversos grupos sociales que les
dan identidad, para que comprendan y valoren que todos los seres humanos somos
interdependientes;

5. Reconocer yapreciar la diversidad cultural, y con ello promoverla convivencia armdnica entre
personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias, en un marco
de inclusion social;

6. Promover que los estudiantes reflexionen en que la riqgueza de la humanidad estd en su
diversidad, para que se asuman como parte de una nacién pluricultural y plurilinglie con una
historia que cimienta perspectivas del futuro;

7. Orientar el maximo logro de aprendizaje de los educandos para el desarrollo de su
pensamiento critico;

8. Favorecer actividades que fomenten valores como la honestidad, la justicia, la solidaridad, la
reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros;

9. Favorecer la construccién de la cultura de paz;

10. Promover el respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacién hacia la
sostenibilidad, con el fin decomprender la interrelacién de la naturaleza en los temas sociales,
culturales, politicos y econdmicos;

11. Incluir contenidos didacticos y disciplinares que promuevan la participacion activa en la
transformacion de la sociedad en los dambitos econémico, social, cultural y politico para el
bien comun;y

12.Fortalecer los lazos entre escuela y comunidad para el desarrollo de proyectos de
participacion ciudadana.

El total de los libros actualizados es de 37, los cuales ofrecen contenidos basados en el enfoque de
derechos humanos, asimismo incluyen actividades y contenido disciplinar especificos y apropiados
para los estudiantes mexicanos que cursan la educacién secundaria.

Por otro lado, se hace de su conocimiento que el 15 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el Decreto por el cual se establece en el articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en el que se sefiala que la educacién se basara en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos e igualdad
sustantiva. En ese sentido, el articulo Décimo Primero transitorio de dicha reforma, sefiala que se
deberd definir una Estrategia Nacional de Mejora de las Escuelas Normales, la cual establece acciones
para su mejora, con base en la ensefianza de derechos humanos.

En concordancia con el articulo 3° constitucional, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (LGDNNA) sefiala en su articulo 57, el derecho de este grupo de la poblacién a una
educacién de calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y basada en un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad
humana vy fortalezca el respeto a los derechos humanos vy a las libertades fundamentales.
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En materia de politica publica, el Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(PRONAPINNA) 2016-2018, que responde al mandato establecido en el articulo 142 de la LGDNNA,
representd el eje conductor 2 de las politicas en favor de este segmento de la poblacion. Dicho
Programa estableciod las estrategias y lineas de trabajo, para avanzar durante ese periodo y sento las
bases generales para la vinculacion y articulacién de la administracion publica en los tres érdenes de
gobierno, asi como la participacion de los sectores privadoy social. Al respecto, en anexos se remiten
las estrategias y las lineas de accién vinculadas con la educacion, formacion, capacitacion y
profesionalizacion de las personas servidoras publicas, en materia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Formacién en derechos humanos de los funcionarios publicos, miembros de las fuerzas del orden vy el
personal militar

e Secretaria dela Defensa Nacional

La capacitacion es factor esencial para fortalecer la actuacion del personal militar por lo que se
instrumentaron academias, conferencias, talleres, diplomados y cursos, a través de dos grandes
Sistemas: Educativo Militar y de Adiestramiento.

» Capacitacién impartida en el Sistema Educativo Militar:

Se imparten en todos los planteles las materias de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, como parte de la formacion para su encuadramiento en los diferentes organismos del
Ejército y Fuerza Aérea.

El Centro de Estudios del Ejército y la Fuerza Aérea, forma instructores que generan un efecto
multiplicador mediante diplomados, cursos-talleres y seminarios para Jefes y Oficiales, en materia de
Derechos Humanos, y Derecho Internacional Humanitario, entre estos:

* Diplomado “Los Derechos Humanos vy las Fuerzas Armadas” para asesores del mando.

* Curso/Taller de investigacion y documentacion forense para la aplicacion del Protocolo de
Estambul. dirigido a médicos, odontdlogos, abogadosy psicélogos.

* Curso de formacién de profesores en Derechos Humanos.

* Seminario de Derechos Humanos para los que efectuaron el “Curso de Formacion de
Profesores en Derechos Humanos”.

* Seminario de Derechos Humanos de la Mujer.

» Capacitacion en el Sistema de Adiestramiento Militar.

Cubre la instruccidén basica y continua del personal militar para el cumplimiento de las misiones del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, como sigue:
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En coordinacién con la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, Comité Internacional de
la Cruz Roja, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion e Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, se implementan cursos, talleres, videoconferencias en tiempo real, a las 12
Regiones Militares, habiendo capacitado a la fecha 2,046,466 elementos.

Curso para difundir la Directiva que regula el Uso Legitimo de la Fuerza y del Manual del Uso
de la Fuerza de aplicacion comun a las Tres Fuerzas Armadas, impartido por personal
especialista.

Capacitacion intensiva especializada en materia de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, Manual del Uso de la Fuerza y Hostigamiento y Acoso Sexual,
dirigido al personal de las Unidades que concluyen la 3/a. fase de adiestramiento en los
Centros de Adiestramiento Regional (C.A.R.), habiéndose capacitado a 252 Unidades con los
resultados siguientes: 1 Gral., 940 Jefes; 5,947 Oficiales; 93,982 Tropa, obteniendo un total
de 100,870 efectivos capacitados.

Participacién del personal militar que participa en mas de un evento.

Capacitacion a Funcionarios y Comandantes de las Unidades, Dependencias e Instalaciones:
“Diplomado de Proteccién Interna y Externa de la persona humana: Temas actuales de
Derechos Humanos”, a 19 Generales, impartido por la Universidad Nacional Auténoma de
México.

“Curso de alto nivel en Derechos Humanos para Servidores Publicos de la S.D.N.”, a 88

Generales, impartido por la Universidad Nacional Autdonoma de México.

Capacitacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el extranjero.

La Secretaria de la Defensa Nacional otorga becas a militares para cursos de especializacion,
diplomados, maestrias y doctorados en DD.HH. y D.I.H., en Centros de Estudios Internacionales, en
ciudades como:

Washington, D.C., E.U.A.: Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario y Programa de Estudios Avanzados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

San Remo, Italia: Curso militar sobre Derecho Internacional Humanitario; Curso militar de
Derecho de los conflictos armados y curso avanzado sobre Derecho Internacional
Humanitario.

Lima, Perd: Curso basico para oficiales en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. asi como, curso superior para Oficiales en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

San José, Costa Rica: Curso Interdisciplinario en Derechos Humanos y Programa de Visitas
Profesionales en la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
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* Santo Domingo, Republica Dominicana: Especialidad en DD.HH. y D.I.H. con duracién de un
afio y Curso de Actualizacién en Derecho Internacional Humanitario y estandares
internacionales aplicables al Uso de la Fuerza.

* Taller para Oficiales superiores sobre las normas internacionales por las que se rigen las
operaciones militares (SWIRMO), Kuala Lumpur, Malasia; Cartagenade Indias, Colombia; Xi‘an,
China; Argel, Argelia.

* Auschwitz, Polonia: Seminario de la red Latinoamericana para la prevencién del genocidio y
atrocidades masivas.

» Programa de Promocion y Fortalecimiento de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario.

La capacitacion es factor esencial para fortalecer dicha actuacion, por lo que este programa
tiene como objetivo promovery fortalecer la cultura de respeto a los Derechos Humanos en
el personal militar durante el ejercicio de sus funciones.

*  “Curso Basico de Derechos Humanos en linea”, “Curso de DD. HH. y Género”, “Curso de
Derechos Humanos y Violencia”, “Curso de Derechos Humanos y Salud” e “Introduccién a los
Derechos Humanos” impartidos por personal de la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos, dirigidos al personal de Generales, Jefes, Oficiales y Tropa (hombres y mujeres) que
integran el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, habiéndose capacitado a un total de 56,018
elementos.

* Cursos en linea: “Discriminacion por V.I.H.”, “El ABC de la igualdad y la no discriminacién”,
“Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon” y “El Derecho a la igualdad y la no discriminacién de la poblacién
afromexicana”, entre otros, impartidos por el Consejo Nacional para Prevenir y atender la
Discriminacion, capacitando a un total general de 11,276 elementos, en 45 eventos.

En el concepto que el personal militar participa en mas de un evento.

Con objeto de consolidar puentes de entendimiento con las comunidades que hablan una
lengua de origen y brindarles una mejor atencién, militares que dominan alguna de estas
lenguas participaron en: “Diplomado para la formacidn de mediadores linglisticos
interculturales pertenecientes al Ejércitoy Fuerza Aérea Mexicanos, en el marco de la
aplicacioén del Plan DN-III-E”.

» Diplomado para la formacién de mediadores linglisticos interculturales pertenecientes al
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en el marco de la aplicacion del Plan DN-III-E.

= Evaluacion en Competencia Linglistica
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2015 36
2016 0
2017 0
2018 23
2019 0

Desglose por afio de capacitacion al Personal Militar capacitado en DD.HH. Y D.I.H.

Cursos. 42 6,597

Conferencias. 1,193 50,369
Platicas. 1,553 41,858
Videoconferencias. 34 182,429
Total 2,822 281,253

Cursos. 61 14,481
Conferencias. 1,818 41,529
Platicas. 2,189 42,551
Videoconferencias. 44 307,267
Total 4,112 405,828

oy —
—

— N = =
SN



sror
Ny

'.g RELACIONES EXTERIORES

’i-z'*»g o -“@ SECRETAR(A DE RELACIONES EXTERIQRES

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos y Democracia

Cursos. 33,766

Conferencias. 2,034 61,191
Platicas. 2,220 61,439
Videoconferencias. 37 212,650
Total 4,429 369,046

Cursos. 47,932
Conferencias. 45 20,920
Platicas. 143 66,761
Videoconferencias. 58 216,719
Total 373 352,332

Cursos. 24,040
Conferencias. 5 2,417

Platicas. 10 65,460
Videoconferencias. 43 196,981
Total 144 288,898

Cursos. 454 126,816
Conferencias. 5,095 176,426
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Platicas. 6,115 278,069
Videoconferencias. 216 1,116,046
Total 11,880 1,697,357

Capacitacion General en materia de Derechos Humanos

Afio Derechos Humanos e lntgrnzj\cional Total General
Humanitario
2015 247,078 34,175 281,253
2016 372,644 33,184 405,828
2017 318,930 50,116 369,046
2018 281,020 71,312 352,332
2019 280,455 8,443 288,898
Total de efectivos capacitados en DD.HH. y D.I.H. 1,697.357

Convenios de Colaboracion suscritos por la Secretaria de la Defensa Nacional en materia de
Educacién en Derechos Humanos

» El 28 de mayo de 2015, conla Universidad Nacional Autdnoma de México, para materializar el
curso de alto nivel en Derechos Humanos, para servidores publicos de la Secretaria de la
Defensa Nacional, a fin profesionalizar desde los mandos medios hastalos mandos superiores
en materia de Derechos Humanos.

» El 7 de septiembre de 2015, con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, para la
edicion de la obra denominada: “Cartilla de Derechos Humanos para Regular la Actuacion de
las Tropas”.

» El 13 de octubre de 2015, con la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas, con el objeto de
establecer las bases para realizar, en el ambito de las respectivas competencias acciones
conjuntas para fortalecer la coordinacion interinstitucional en la atencion avictimas del delito
y deviolaciones a Derechos Humanos, para hacer efectivos los derechos que el ordenamiento
juridico nacional les reconoce.

» El 14 de diciembre de 2015, con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, con el
objeto de conjugar sus esfuerzos para la atencion, respeto, promocién, investigacion
académica y capacitacion en materia del derecho a la no discriminacion.

» El 2 de septiembre de 2016, sefirmdé el Convenio Especifico de Colaboracién con la CNDH para
la edicion del manual de DD. HH., se llevara a cabo una primera edicién de 10,000 ejemplares,
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con lenguaje incluyente y no sexista, apegado a las reformas constitucionales en DD. HH.,
igual de género vy el sistema penal acusatorio.

» El 25 de enero de 2017, se suscribido un Acuerdo de Colaboracion con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos.

» El11 demayo de 2017, se celebré el Convenio de Colaboracién para la ediciéon del Manual de
Derechos humanos para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, apegado a las reformas
constitucionales en DD.HH.

» El 21 de febrero de 2018, se celebrd el Convenio de Colaboraciéon para la Capacitaciony
Acreditacidn como instructores, intérpretes o mediadores bilingles e interculturales, para
consolidar puentes de entendimiento con las comunidades que hablan una lengua de origen.

» El 4 de septiembre de 2018, se celebrd el Convenio General de Colaboracidn para Impulsar
Acciones de Capacitacion y Promocién en materia de Derechos Humanos con la Embajada
Mundial de Activistas por la Paz “Coordinacion México” A.C.

Visitas de Supervisiony Concienciacion en materia de Derechos Humanos
» Visitas a nivel Mandos Territoriales y Mandos de Unidades, Dependencias e Instalaciones.

El Inspector y Contralor del Ejército y F.A.M., Titular dela Unidad de Vinculacién Ciudadana del Estado
Mavyor de la Defensa Nacional, Fiscal General de Justicia Militar y Director General de Derechos
Humanos, han realizado visitas de supervision y platicas de concienciacién en las XII Regiones
Militares, 46 Zonas Militares y Unidades Jurisdiccionadas a esos Mandos Territoriales, cuyo tema
central es el respeto, promocién y garantia de los Derechos Humanos.

» Visitas a nivel de personal de Generales, Jefes, Oficiales y Tropa de las diversas Unidades,
Dependencias e Instalaciones.

El personal de la Plana Mayor de esta Secretaria, asi como los Comandantes de Regiones, Zonas y
Guarniciones Militares, imparten platicas de concienciacion sobre Derechos Humanos, no
discriminacion e igualdad de género, a la totalidad de las tropas desplegadas en el pais, con la
finalidad de prevenir conductas contrarias a los Derechos Humanos.

Directivas emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional para la Prevencién de Actos Violatorios
de Derechos Humanos

La Secretaria de la Defensa Nacional ha emitido ordenes operativas, que contienen directivas a todos
los Mandos, sobrela implementacion de Acciones Efectivas, que garantizan el respeto a los Derechos
Humanos, entre otras las siguientes:
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Instrucciones para que los Integrantes del Ejército y Fuerza Aérea en el desempefio de sus
funciones y servicios, actien invariablemente con integridad, orden y estricto respeto a los
derechos humanos.

La seguridad de las personas inocentes.

La prohibicién de actos de abuso, prepotencia y/o deshonestos.

Actuar con apego a los Derechos Humanos.

Prohibicién de allanamiento de morada.

Poner a los detenidos sin demora a disposicion de la autoridad competente.

Prohibicién de golpes y malos tratos.

Respeto a los Derechos de Nifios y Adolescentes.

Ajustarse a los principios de legalidad.

Puesta a disposicion inmediata del ministerio publico de las personas detenidas.

Respeto a los Derechos Humanos en toda actividad realizada por el personal militar en
ejercicio de susfunciones.

Prohibicién del uso de Instalaciones Militares como centros de detencién o retencién.

Se abstenga de Usar la Fuerza, excepto en los casos en que sea estrictamente necesaria,
evitando el abuso de poder a través de practicas como la tortura, tratos crueles y/o
degradantes.

Para tratar a las mujeres sin discriminacion.

Directivas a observarse por el personal militar en los siguientes rubros

>

Tratandose de menores.

Ponerlos de inmediato a disposicién de la autoridad especializada competente; quedando
prohibido exhibirlos a las camaras, por lo que su imagen y nombres no deberan de ser
difundidos a los medios de comunicacion.

Garantizar que las nifias o nifios que se encuentren presentes en los lugares donde se realice
una detencidn, cuyos padres, madres o tutores resulten detenidos sean puesto de forma
inmediata a disposicion de la autoridad especializada.

Informar con mensajes bdsicos a las nifias, nifios y adolescentes sobre las acciones que se
realizan para su proteccién y cuidado, separandolos de los adultos cuando no sean sus
familiares.

Se ha actualizado la Doctrina Militar y bibliografia, como a continuacion se precisa:

Cartilla de Derechos Humanos para el Ejército y Fuerza Aérea.

Cada soldado porta de manera permanente la “Cartilla de Derechos Humanos” que establece
de manera sencilla y concreta, el marco juridico que rige su conducta, la cual fue elaborada
en coordinacion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se edité la Cartilla de
Derechos Humanos para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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Con el objetivo de proporcionar al personal militar un instrumento de naturaleza informativa,
a fin de que cuenten con una fuente de consulta y conozcan las normas y principios a que
deben sujetar su actuacion en el cumplimiento de sus misiones, que contribuya a prevenir
violaciones Derechos Humanos.

» Manual de Derechos Humanos del Ejército y F.A.M.
Esta Dependencia en conjunto con la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
elaboraron el Manual de Derechos Humanos para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
mismo que con fecha 3 dic. 2016, fue aprobado.

Donde se incluyd lenguaje incluyente y no sexista, apegado a las Reformas Constitucionales
en Derechos Humanos, igualdad de género v el sistema penal acusatorio.

e Guardia Nacional

La Guardia Nacional (GN) es una institucion de seguridad publica de caracter civil, disciplinada y
profesional, adscrita como dérgano administrativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (SSPC). Respecto a su formacién, la GN se conformé inicialmente por elementos
provenientes de la entonces Policia Federal, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) v la
Secretaria de Marina (SEMAR).

No obstantelo anterior, a partir de julio de 2019, laSSPCinicio el proceso dereclutamiento de nuevos
elementos de la GN a través de convocatorias publicas; los nuevos integrantes paulatinamente
conformaran el grueso de la plantilla de la GN.

Se ha trabajado en la homologacién y capacitacion del personal con un enfoque de seguridad publica
y pleno respeto a los derechos humanos, con el objetivo de unificar las capacidades entre los nuevos
integrantes y el personal veterano, a fin de fortalecer la identidad y espiritu del cuerpo de seguridad.
Entre las actividades de formacién quese han adoptado, destaca la capacitacién para dar continuidad
a los programas de la Policia Federal, relacionados con el ambito de la seguridad publica, el orden
social y los derechos humanos, asi como al combatey la prevencidn de la trata de personas y delitos
conexos en diversos temas como la atencion y proteccion de los derechos fundamentales de las
personas migrantes.

Asimismo, se fomenta el espiritu de pertenencia con el disefio del uniforme que porta todo hombre
y mujer que sea parte de la GN, las insignias y jerarquias de ésta y el himno.

Respecto a la formacion en materia de derechos humanos, se informa que a diciembre de 2019,

1,605 hombresy 342 mujeres concluyeron con los cursos de capacitacién integrados por el Programa
Rector de Profesionalizacion (PRP). Este programa incluye ejes de equidad de género, atencion a
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victimas del delito, Sistema de Justicia Penal, asi como el Registro Nacional de Detenciones.
Asimismo, cuenta con unidades de aprendizaje como primer respondiente, ética policial, cultura de
la legalidad, derechos humanos, feminicidios, detencidon y conduccidn de personas, mediacion
policial y manejo de conflictos, entre otros.

Por su parte, bajo la Estrategia Nacional de Seguridad 2019-2024,la Comisién de Derechos Humanos
para la Instrumentacion del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica busca elaborar y actualizar
las normas, protocolos y guias para la proteccién de los derechos humanos en la actuacion policial y
en su capacitacion a través del Programa Rector de Profesionalizacion.

Al respecto, se propuso que para el ejercicio presupuestal 2020, dentro de los procesos de
concertacion de los fondos para la seguridad publica, se destine como minimo 10 por ciento del
presupuesto de capacitaciéon en materia de derechos humanosy temas relacionados.

En materia de formacion con base en estandares internacionales, se destaca que el 9 de abril de
2019, la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos
Humanos (OACNUDH), firmaron el Acuerdo Marco para brindar asesoria y asistencia técnica para la
formacion en materia de derechos humanosy operacion de acuerdo a estandares internacionales de
derechos humanosa la GN.

Al respecto, el Gobierno de México, de la mano con la OACNUDH en Meéxico, llevan a cabo la
instrumentacion del acuerdo, asi como para la revision de los protocolos de actuacion, la curricula de
los programas de formacion inicial, la homologacion de elementos y, eventualmente, desarrollo de
esquemas de evaluacién y medicidn del desempefio. En este marco, se ha incluido la participacion
de diversas agencias del sistema de la Organizacion de las Naciones Unidas, como UNICEF, ONU
MUJERES y UNDC, asi como del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

No se omite sefialar que el CICR, por su parte, trabaja cercanamente con la GN a fin de impartir
actividades de capacitacion sobre los estandares internacionales de derechos humanos aplicables a
la funcion policial, asi como actividades humanitarias con las coordinaciones estatales de la GN.

e Secretaria de Marina

Se reportan los siguientes avances:

Capacitacion implementada por la unidad de promocion y proteccién de los derechos humanos en
materia de derechos humanos e igualdad de género.
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NUm.

Nombre del curso Personal capacitado
Prog.

Curso de prevencion de violaciones graves de
derechos humanos y temas complementarios, con
1 la participacion de la comisién nacional de los 3,796
derechos humanos (CNDH) vy del comité
internacional de la cruz roja (CICR).

Capacitacion en materia de derechos humanos para
2 evitar actos u omisiones que vulneren los derechos 7,541
fundamentales de las personas

Capacitacion en conocimientos elementales de
3 derechos humanos al personal de conscriptos del 1,151
servicio militar nacional.

Diplomado de derechos humanos en operaciones

4 L, 23
navales en coordinacion con CNDH

5 Capacitacion en liderazgo con perspectiva de 550
género

6 Conferencia "la importancia de la deteccion 149
temprana del trastorno del espectro autista"
Foros "mujer naval porconviccion" y "ser padre hoy

7 n 303
en dia

g Confergnoas respe§to é la ley g('eneral.de acceso de 24,607
las mujeres a una vida libre de violencia

9 Cc.mferenua. sgbre Ia. ,Iey federal para prevenir y 29,538
eliminar la discriminacion

10 Conferencias ley general para la igualdad entre 13,769

mujeres y hombres

Cursos en la modalidad e-learning "temas de
11 prevencion al hostigamiento y acoso sexual" vy 4,966
"todos somos iguales"

Cursos en linea en coordinacién con el consejo

12 nacional para prevenir la  discriminacion 726
(CONAPRED)
13 Difusién del manual de uso no sexista del lenguaje 22,384

Difusion del pronunciamiento cero tolerancia al

14 . .
hostigamiento y acoso sexual

21,728

Conferencias respecto a la politica de igualdad
15 laboral y no discriminacion asi como prevencion del 897
hostigamiento y acoso laboral y sexual
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Difusién de la politica de igualdad laboral y no

16 C 17,218
discriminacion
Difusién de las atribuciones y alcances de la figura
17 del mediador para la prevencion, atencion y sanciéon 13,171
de las practicas de discriminacién y violencia laboral
Total de capacitaciones 162,517

Capacitacion implementada por la unidad juridica (UNIJUR) y la direccidon general adjunta de seguridad
y bienestar social (DIGASBISO) en materia de derechos humanos e igualdad de género.

En materia de derechos humanos (UNIJUR)

Ndm.
Nombre del curso :
Prog. Personal capacitado
1 Talleres sobre usode la fuerza 694
5 Conferencias sobre prevencion del genocidio y otras atrocidades 3914
masivas ’
Total de capacitaciones 3,908
En materia deigualdad de género e inclusion (DIGASBISO)
Nam. Nombre del curso
Prog. Personal capacitado
1 Cursos y conferencias en materia de igualdad de género 5,734
2 , , 16,581
Conferencias de sensibilizacién con perspectiva de género
Total de capacitaciones 22,315

Capacitacion implementada por la unidad de promocidon y proteccion de los derechos humanos
(UPRODEHU), la unidad juridica (UNIJUR) vy la direccidon general adjunta de seguridad y bienestar social

(DIGASBISO) en materia de derechos humanos e igualdad de género.

En materia de derechos humanos (UPRODEHU / UNIJUR)

Ndam. Personal
Nombre del curso )
Prog. capacitado
1 Curso taller derechos humanos fuerzas armadas 76
con la participacién de la Secretaria de Gobernacion y la CNDH.
2 Capacitacion en temas de derechos humanos 382
Total de capacitaciones 458
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En materia deigualdad de género e inclusién (DIGASBISO)

Num.

Nombre del curso Personal
Prog. capacitado
Capacitacion en los temas: las caras de la violencia de género; estrategias
! para la construccion de un clima laboral a partir de la igualdad sustantiva, la 9,118
no discriminacién y los derechos humanos; milicia con responsabilidad
familiar y liderazgo con perspectiva de género
2 Conferencias alusivas a la violencia contra la mujer 2,925
3 Exposicién "le damos mas valor a marina erradicando la violencia contra la 937
mujer"
Conferencias respecto a la ley general de acceso de las mujeres a una vida
4 . . . 28,438
libre de violencia
5 Capacitacion en la modalidad e-learning respecto al tema de prevencion al 5 000
hostigamiento y acoso sexual ’
6 Capacitacion en la modalidad e-learning respecto al tema de equidad de 1138
género todos somosiguales ’
Total de capacitaciones 44,606

Capacitaciéon implementada por la unidad de promocidn y proteccién de los derechos humanos.

Ndm.
Prog Nombre del curso Personal
capacitado
Curso taller derechos humanos, una herramienta para las funciones de apoyo
1 a la seguridad publica que realiza el personal naval, implementado por la 5 158
Secretaria de Marina (SEMAR) en coordinacion con la CNDH, la Secretaria de ’
Gobernacion (SEGOB) y el CICR
) Conferencias respecto ala erradicacion de la violencia contra las mujeres., asi 5 346
como la inclusion y la prevencién del hostigamiento y acoso sexual ’
Conferencias respecto a la ley general de acceso de las mujeres a una vida 14 442
3 libre de violencia ’
Conferencias sobre la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 10,379
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Cursos en la modalidad e-learning respecto a los temas de prevencion al
4 hostigamiento y acoso sexual; igualdad de género todos somos iguales; 6,085
nuevas masculinidades y no violencia contra las mujeres
5 Capacitacion mediante obra de teatro "Que barbara" 346
Total de capacitaciones 38,756

Capacitacion implementada por la unidad de promocion y proteccién de los derechos humanos.

NUm.
Prog. Aellaade RSt Personal capacitado

Curso taller “derechos humanos, una herramienta para el desarrollo
de las funciones de apoyo a la seguridad publica que realiza el

1 personal naval” en colaboracién con la secretaria de gobernacién; 342
comision nacioanl de los derechos humanos y comité internacional
de la cruz roja.
Conferencias sobre conocimientos elementales de derechos

2 humanos al personal de conscriptos del servicio militar nacional. 1,074

3 Diplomado “derechos humanos en las operaciones navales” en 40
colaboracién con cndh
Difusién de los “Criterios Jurisprudenciales de los Tribunales

4 Federales a las Fuerzas Armadas Nacionales” en colaboracion con el 253
Consejo de la Judicatura Federal.
“Capacitacion especializada en materia de derechos humanos” en

5 colaboracion con la seccién juridica del Comando de Defensa 17
Aeroespacial de América del Norte, en la estacion naval de Newport,
R.I., EUA.
Conferencias en los temas de la construccion social de la

6 discriminacion; uso del lenguaje no sexista y la politica de la igualdad 5,725
laboral y no discriminacién.

7 Capacitacion presencial en materia de igualdad de género. 5,383

3 Conferencias respecto a la ley general de acceso de las mujeres a una 25,783

vida libre de violencia.
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Conferencias respecto la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

9 o 23,444
Discriminacion
Capacitacion en la modalidad e-learning respecto a los temas
10 igualdad de género-todos somos iguales; no violencia contra las 6771
mujeres; nuevas masculinidades y la prevencién del hostigamiento y ’
acoso sexual.
Nam.
Nombre del curso .
Prog. Personal capacitado

En coordinacién con el Consejo Nacional para Prevenir la
11 Discriminacion (CONAPRED), capacité en diversos cursos en linea, en 558
temas para erradicar la discriminacién.

12 Difusion del manual para el usono sexista del lenguaje 19,421

13 Difusion del pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento y 18,345
acoso sexual

Total de capacitaciones 107,156

Actividades llevadas a cabo por otras dependencias

e Secretaria de Gobernacidn a través de su Direccién General de Estrategias para la Atencién de
Derechos Humanos?:

En el segundo semestre de 2016, en coordinacién con la Direccion General de Politica Publica vy el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), se capacitd a personal de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes (SCyT) respecto a la reforma constitucional en materia de derechos
humanos, el ABC de la lgualdad y la No Discriminacion vy trata de personas, se llevaron a cabo 65
sesiones capacitando a 2,767 servidores publicos.

El 24 de octubre de 2016, en lasinstalaciones del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
tuvo lugar el Ciclo de Conferencias “Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
Estrategias y Acciones para su Promocion y Proteccién”, Toma de Conciencia, Participacién vy
Proteccion, en coordinacién con El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, cuyo objetivo fue la promocidn de los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad, através de la toma de conciencia, proteccién y participacién, a fin de implementar los

! Adicionalmente, se remiten en anexos los avances que reporta la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, los
cuales contemplan insumos proporcionados por: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Secretaria de la
Defensa Nacional, ConsejodelaJudicatura Federal y el Instituto Nacional de las Mujeres.
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derechos enmarcados en el ambito internacional, proyectandolos en el ambito nacional para dar
cumplimiento a las recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Asimismo, el 22 de abril de 2017, se llevd a cabo evento denominado “Acciones de Derechos
Humanos en Conmemoracion del Dia del Nifio, en la Delegacién |ztapalapa”, cuyo objetivo principal
fue presentar actividades educativas, Itdicas y de promocién de la cultura de derechos humanos.

Porsu parte, el 15 de febrero de 2017, en el municipio de Teotihuacdn, Estado de México, se impartio
el tema “Prevencion Social del Delito, derechos humanosy prevencion del abuso sexual, dirigido a
padres de familia, tutores y docentes del Preescolar Juan Ruiz de Alarcon. De igual forma, el 17y 18
de octubre de 2018, se acudié al Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado de
Puebla con la finalidad de impartir un médulo del Diplomado: “Trata de Personas y Derechos
Humanos”, cuyo objetivo fue desarrollar las competencias necesarias para el manejo de la legislacién
nacional y los instrumentos juridicos internacionales aplicables parala prevencion y persecucion del
delito de trata de personas. Se conté con un aforo de 100 personas aproximadamente.

El 6y 7 de junio de 2019, en conjunto con la Alcaldia Gustavo A. Madero y el Instituto de Desarrollo
Social (INDESOL) se coordind la primera “Feria de Prevencion de la Violencia Social y Fortalecimiento
de la Seguridad Ciudadana”, el objetivo fue ofrecer a los jovenes de la alcaldia informacién necesaria
para coadyuvar en la prevencion de la violencia social y fortalecer la seguridad ciudadana entre ese
sector de la poblacidn, a través de platicas conferencias vy talleres en materia de derechos humanos.

El 20 de septiembre de 2019, seacudio a la “Primera Jornada de Prevencion de la Violencia Social por
una Cultura de Paz”, que realizd el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL) en coordinaciéon con
autoridades H. Ayuntamiento de Nezahualcdyotl, Estado de México, el objetivo del evento fue
acercar informacion vy servicios sustantivos en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género
a la poblacion residente del municipio sobre todo, a nifias, nifios, jdovenes, mujeres y personas adultas
mayores; como parte delas medidas preventivas locales paraevitar o en su caso disminuir situaciones
de riesgo y de violencia.

Durante octubre de 2019, se participd en el “Ciclo de Conferencias de Ciberseguridad 2019” con las
ponencias “Derechos Humanos y Riesgos de las Redes Sociales”, con la finalidad de concientizar a los
jévenes de los riesgos que se corren al compartir informacién a través de redes sociales, asi como los
derechos que son vulnerados a través de las conductas delictivas que se dan en la web.

Finalmente, el 28 de noviembre de 2019, se participd en el “Taller de formacion de asesores para la
implementacion del cédigo de conducta nacional para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes
en el sector de los viajes y el turismo (CCN) y actualizacién de sus herramientas”, el cual fue
organizado por la Secretaria de Turismo y la Fundacion Infantia A.C. El objetivo de dicha actividad fue
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abordar la problematica en torno a las vulnerabilidades de las que pueden ser objeto nifias, nifios y
adolescentes en el sector turistico.

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)Z:

En el marco de las atribuciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
esta la construccion de una cultura basada en derechos humanos, igualdad y no discriminacion. Las
acciones educativas se ofrecen en modalidad virtual, mediante el Programa Educativo a Distancia,
Conéctate, y en modalidad presencial, mediante el Programa Educativo Presencial. Ambas opciones
conforman el nicleo estratégico educativo para motivar una agenda de trabajo que impacte en la
reflexion y formacion de capacidades, habilidades y actitudes para entender los procesos de
discriminacion estructural y tratar de generar acciones para su transformacién en los ambitos de la
administracién publica de los tres niveles de gobierno, la iniciativa privada, los organismos
autonomos, el Poder Judicial, las instituciones educativas, asi como el publico en general interesado.

El Programa Educativo Presencial (PEP) del CONAPRED es el medio con el que se han generado
acciones de sensibilizacion, formacidon y capacitacion acerca del derecho a la igualdad y la no
discriminacion. Son acciones que buscan que distintas personas e instituciones adquieran
conocimientos y habilidades para visibilizar y transformar las situaciones de discriminacién que se
presentan en su entorno de desarrollo personal y profesional, logando un impacto a través de la
atencién al publico; asi como del disefio e implementacidn de politicas administrativas, laborales, de
servicios, que favorezcan la promocion, el respecto, la proteccion y la garantia de los derechos
humanos particularmente de la igualdad y no discriminacion desde un enfoque de inclusion.

El Programa Educativo Presencial se basa pedagdgicamente en un enfoque de construccidon de
conocimientos colectivos que rescata las experiencias de las personas participantes y que las hace
parte de procesos activosy criticos de aprendizaje para concluir en acciones concretas que se pueden
implementar a partir de lo aprendido.

Promover la formacién en derechos humanos de los profesionales de los medios de comunicaciény los
periodistas (tercera etapa)

Con respecto a esta etapa, el Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifiosy Adoelscentes
(SIPINNA), destaca la realizacién de talleres dirigidos a medios de comunicacion, asi como a las
autoridades encargadas de su regulacion, en especial a los monitoristas de medios impresos de todo
el pais, sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

2 Se remite en anexos la relacion de cursos presenciales ofrecidos en el marco de la agenda antidiscriminatoria y de
educacionen derechos humanos CONAPRED.
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También se llevd a cabo la celebracion del Foro “Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la

Ciudad de México y su proteccion ante la generacion y manejo de informacion en los medios de
comunicacion”.

Asimismo, se impartieron talleres dirigidos a enlaces de comunicacion gubernamental y medios de
comunicacion locales y federales; personal relacionado con la clasificacién de contenidos de la

Direccion General de Radio Televisiéon y Cinematografia (RTC); productores y guionistas de TV Azteca
y Televisa, entre otros.
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No. Oficio UDDH/911/DGAACOIDH/433/2020
Ciudad de México, a 14 de abril de 2020
Asunto: Programa Mundial para la
Educacién en Derechos Humanos.

DIRECCCION GENERAL DE POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE GOBERNACION

P resente.

Con el gusto de saludarle, me permito referirme a su oficio
DGPPDH/913/0C/014/2020, relativo a la Resolucidén 42/7 del Consejo de
Derechos Humanos intitulada “Programa Mundial para la Educacién en
Derechos Humanos” adoptada el 26 de septiembre de 2010.

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Unidad para la Defensa de
los Derechos Humanos, especificamente esta Direccidédn General en el
marco de sus atribuciones, coordina los trabajos y tareas de proteccidn
y defensa de 1los derechos humanos gque provengan de Organismos
Internacionales de Derechos Humanos. Es asi que cuenta con datos en
materia de capacitacidén reportados por la Dependencias que intervienen
en el cumplimiento de resolutivos de sentencias emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

En ese orden de ideas, en apego a lo manifestado en el péarrafo que
antecede y en cumplimiento al requerimiento de referencia se informa lo

siguiente:

e Secretaria de Seguridad y Proteccidédn Ciudadana.

Informé gque la Unidad de Derechos Humanos de la Policia Federal,
solicité a la Comisién Nacional para Prevenir vy Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y al Coordinador de Sistema
de Desarrollo Policial, incluir el “Programa Integral de Derechos
Humanos” a la estructura curricular, los procedimientos de
evaluacién y acreditacidén de la corporaciédn.

Los Objetivos Especificos de este Programa Integral son:

= TImpartir los temas esenciales de derechos humanos que
fortalezcan la base operativa y funcional en la Policia
Federal y la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
México, con respeto y garantia hacia todas las personas.

= Cumplimentar el punto de sentencia de la Corte Interamericana
como parte de la obligacién estatal de prevenir y erradicar
las violaciones de derechos humanos.
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e Secretaria de la Defesa Nacional.

Esa Secretaria de Estado, cuenta con el “Programa de Promocidn vy
Fortalecimiento de Derechos Humanos 'y Derecho Internacional
Humanitario” en el cual se establecen las politicas publicas de ese
Instituto Armado, para capacitar a la totalidad del personal
militar de todas las jerarquias, en materia de derechos humanos y
Derecho Internacional Humanitario; este programa es permanente y se
actualiza cada afio.

Del periodo comprendido de 2012 a 2019, la capacitacidén en materia
de Derechos Humanos hacia el interior del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, ha sido una preocupacidén constante por parte del Alto
Mando, quien ha girado una serie de instrucciones con la finalidad
de buscar nuevas maneras para la Promocidén y Fortalecimiento de los
conocimientos en la materia, durante el desarrollo de las
actividades que se realizan por parte de los integrantes de las
Fuerzas Armadas.

En coordinacién con la Comisidén Nacional de los Derechos Humanos
(C.N.D.H), han llevado a cabo diversas actividades de capacitacién
en la materia, dirigidas al personal gue integra 1las diversas
Unidades, Dependencias e Instancias del Ejército y Fuerza Aérea,
como sigue:

Se han impartido 202 wvideoconferencias al personal de la Secretaria
de la Defensa Nacional, alcanzando un efectivo de 1198,228
capacitados, lo que representa que cada evento mantuvo un promedio
de 5,931 elementos.

Se impartieron en linea al personal de hombres y mujeres qgue
integran el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, los siguientes
cursos:

"Basico de Derechos Humanos".
"Derechos Humanos y Género".
"Derechos Humanos y Violencia".
"Derechos Humanos y Salud".

o O O O

Se han realizado conferencias presenciales dirigidas al personal de
monitores, instructores del Servicio Militar Nacional, de 1los
diversos Centros de adiestramientos ubicados en el Campo Militar
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No. 1-A, Cd. De México, habiendo participado un total de 6,420
efectivos.

Convenios Firmados

En el marco del Programa Sectorial de Defensa Nacional 2013-2018,
dentro de la meta nacional de "México en Paz", se desarrolld una
linea de accién en el sentido de implementar capacitacién en
derecho internacional humanitario y derechos humanos, a través de
docentes especializados pertenecientes a organismos nacionales e
internacionales protectores de los derechos fundamentales; entre
los eventos mas relevantes registrados destaca la firma de un
convenio con la Embajada Mundial de Actividades por la Paz
"Coordinacién México" A.C., con el objeto de conjuntar esfuerzos y
recursos en proyectos y programas de trabajo, relacionados con la
atenciédn, respeto, promocidn, investigaciédn, capacitacidn y
formacidén en materia de derechos humanos.

e Consejo de la Judicatura Federal.

El Consejo de la Judicatura Federal, ha manifestado que el
reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de
violencia, discriminacidén y de acceso a la Jjusticia en condiciones
de igualdad, exige que todos los dérganos jurisdiccionales del pais
impartan justicia con perspectiva de género, lo que constituye un
método que pretende detectar y eliminar todas las Dbarreras vy
obstéculos que discriminan a las personas por condicidén de sexo o
género, es decir, dimplica juzgar considerando las situaciones de
desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden la
igualdad.

Del mismo modo, se han impartido cursos a nivel nacional, como son:
“ Derechos Humanos en el Poder Judicial de la Federacidén”, “Curso
tebrico-pradctico sobre perspectiva de género”, “Curso estandares
internacionales en derechos humanos, migracién y género”, “Curso-
Taller de —capacitacién derecho a la integridad ©personal vy
obligaciones en materia de erradicacién de la tortura y malos
tratos <con perspectiva de género”, diplomado “imparticién de
Jjusticia para grupos en situacidn de vulnerabilidad, con
perspectiva de género” vy diplomado “imparticidén de Jjusticia con
perspectiva de género para grupos en situacidén de vulnerabilidad”.

En lo referente a los programas de formacidén y su temporalidad, la
Escuela Judicial y el Comité Académico del Instituto de la
Judicatura Federal, disefia y establece los programas para los



2020

LEONA VICARIO

-
GOBERNACION :
\& VA
integrantes del poder Judicial, ademés de mantenerlos en una
constate actualizacién, a fin a los cambios normativos-juridicos.

De conformidad con lo anterior, la obligatoriedad de la
capacitacién se predica en términos de las facultades que tiene
normativamente encomendadas el Instituto de la Judicatura Federal,
pero no refiere que el alumnado este en modo vinculate al tomar la
capacitacién dimpartida. Finalmente, el ©Poder Judicial de 1la
Federacién tiene proyectada la realizacién de diversos programas
académicos que le daradn especial atencidén al tema de violencia
contra las mujeres.

e Instituto Nacional de las Mujeres.

El Instituto Nacional de las Mujeres ofrece cursos en linea con el
propdésito de sensibilizar, capacitar y apoyar procesos de formacidn
y certificacién de las y los servidores publicos que participan en
el disefio y aplicacidén de politicas publicas para la igualdad de
género, en el ambito federal, en las entidades federativas y en los
municipios. Estos se imparten en el sitio punto género: formacidn
para la igualdad: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/.

Asimismo, en colaboracidén con la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y con
la Unidad de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, lanzaron el curso en linea “Derechos Humanos y Control
de Convencionalidad” con la finalidad de desarrollar capacidades
conceptuales y metodoldgicas en quienes imparten Jjusticia a nivel
federal vy local, y favorecer la aplicacién de la reforma
constitucional de 2011 en materia de derechos humanos.

Para dimensionar el impacto que este programa formativo tuvo en el
quehacer Jjurisdiccional y en la defensa Jjuridica en materia de
derechos humanos, se aplicd una evaluacidén que permitid contar con
informacién sobre cdémo las personas capacitadas han aplicado 1los
conocimientos adquiridos.

Los principales hallazgos de dicha evaluacidén indicaron que el
curso virtual ha sido una buena herramienta de formacién para
quienes realizan tanto funciones jurisdiccionales como las que se
encuentran en puestos no Jjurisdiccionales. En este sentido, 1los
aprendizajes denotan wuna apropiacidén de nociones como género,
perspectiva de género y derechos humanos.

Dado el éxito de la experiencia antes referida, se lanzdé el curso
“Fortalecimiento de la imparticién de Jjusticia con perspectiva de
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género e interculturalidad”, que se impartidé en colaboracidédn con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, el Consejo de la Judicatura
Federal, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn
y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres.

Se hace hincapié en el Curso en linea "Por una vida libre de
violencia", el cual se imparte desde 2017 a los y las servidores
publicos a fin de sensibilizarlos e informarles sobre el tema de
violencia, las responsabilidades del Estado para atenderla en
materia de prevencidén, atencidén y sancidn.

Se informa lo anterior, con fundamento en los articulos 1°., péarrafo
tercero, 102 y 133 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1.1 y 2 de la Convencidédn Americana sobre Derechos Humanos;
43 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacidn.

Sin mads por el momento, aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
EN AUSENCIA DE LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 158 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

LIC. GEORGETTE ROSAS MORALES
DIRECTORA DE AREA
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ANEXO OFICIO CONAPRED/PC/132/2020

En respuesta al Oficio No. DGPPDH/913/0C/014/2020 a través del cual
solicita informacidén sobre las acciones para dar seguimiento al
Programa Mundial para la educacidén en derechos humanos (en curso
desde 2005), especificamente a la Resolucidén 42/7 mediante la cual el
Consejo de Derechos Humanos alienta a los Estados Miembros y a las
partes interesadas a presentar sus informes nacionales de evaluacidn
sobre la Tercera Etapa (2015-2019) del Programa en comento, se envia
informacién sobre las actividades que ha llevado a cabo el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) en el marco de
sus atribuciones.

* k%

En congruencia con el Plan de Accidén para la tercera etapa (2015-
2019) del Programa Mundial para la educacién en derechos humanos?,
los informes nacionales de evaluacidén deben referirse a la acciédn
emprendida a nivel nacional dirigida a:

I. Fortalecer la implementacidén de la educacidén en derechos
humanos en la educacién primaria, secundaria y superior, asi
como la formacién en derechos humanos de 1los funcionaros
publicos, miembros de las fuerzas del orden y el personal
militar (primera y segunda etapas), incluyendo:

a. Impartir educacién y formacién en derechos a los educadores
de los sectores de la ensefianza y la formacién formal y no
formal, en particular a 1los que trabajan con nifios y
jévenes. Para ello podria ser necesario adoptar una
politica integral de formacién en derechos humanos,
introducir los derechos humanos y los principios y normas
de la educacidén en derechos humanos en los curriculos de
formacidén, utilizar y promover metodologias participativas,

' ACNUDH y UNESCO. Plan de accién, Tercera Etapa. Programa Mundial para la Educacién en derechos humanos. Disponible en:

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ThirdPhaseWPHREducation SP.pdf

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX.
presidencia@conapred.org.mx e Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5104 y 5109 ¢ www.conapred.org.mx
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centradas en los educandos y basadas en las experiencias,
asi como métodos de evaluacidén apropiados, vy elaborar
recursos conexos.

o Reformas constitucionales en materia de derechos humanos

La reforma constitucional en materia de derechos humanos del afio 2011
establecié 1la obligacidén, por parte del Estado mexicano, de
fomentar, como parte de la educacidédn, el respeto a los derechos
humanos en el articulo 3° constitucional y, complementariamente, en
2019 se establecid la contribucidén a la mejor convivencia humana a
fin de fortalecer el aprecio y respeto por la naturaleza, la
diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de las
familias, la conviccidén del interés general de la sociedad, 1los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los privilegios de razas, de religidén, de grupos, de sexos O
de individuos®.

b. Alentar el diadlogo, la cooperacién, el establecimiento de
redes y el intercambio de informacién entre los interesados
pertinentes. La educacidén en derechos humanos exige una
estrecha cooperacién 'y colaboracién en 'y entre 1los
organismos gubernamentales, las instituciones nacionales de
derechos humanos y la sociedad civil. Entre las iniciativas
encaminadas a fomentar el contacto entre las ©partes
interesadas en la educacién en derechos humanos se podrian
incluir 1las siguientes: campafias de sensibilizacién,
reuniones locales y nacionales, “comunidades de intercambio
de préacticas, boletines informativos, sitios web y otras
plataformas electrdénicas, como los grupos de debate por
internet.

o Programa Educativo CONAPRED

? Diario Oficial de la Nacién, DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, 15 de mayo de  2019. Disponible en
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55604578&fecha=15/05/2019.

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX.
presidencia@conapred.org.mx e Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5104 y 5109 ¢ www.conapred.org.mx
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En el marco de las atribuciones el CONAPRED estd la construccidén de
una cultura basada en derechos humanos, igualdad y no discriminacidn.
Las acciones educativas se ofrecen en modalidad virtual, mediante el
Programa Educativo a Distancia, Conéctate, y en modalidad presencial,
mediante el Programa Educativo Presencial.

Ambas opciones conforman el nucleo estratégico educativo para motivar
una agenda de trabajo que impacte en la reflexidén y formacidn de
capacidades, habilidades y actitudes para entender los procesos de
discriminacidén estructural vy tratar de generar acciones para su
transformacién en los éambitos de la administracidén publica de 1los
tres niveles de gobierno, la iniciativa privada, los organismos
autdénomos, el poder judicial, las instituciones educativas, asi como
el publico en general interesado.

i. Programa Educativo Presencial

El Programa Educativo Presencial (PEP) del CONAPRED es el medio con
el que se han generado acciones de sensibilizacidén, formacidén vy
capacitacidén acerca del derecho a la igualdad y la no discriminacién.
Son acciones que buscan que distintas personas e instituciones
adquieran conocimientos y habilidades para visibilizar y transformar
las situaciones de discriminacidén que se presentan en su entorno de
desarrollo personal y profesional, logando un impacto a través de la
atenciédn al publico; asi como del disefio e implementacién de
politicas administrativas, laborales, de servicios, que favorezcan la
promocidén, el respecto, la proteccidén y la garantia de los derechos
humanos particularmente de la igualdad y no discriminacién desde un
enfoque de inclusién.

El Programa Educativo Presencial se Dbasa pedagdégicamente en un
enfoque de construccidén de conocimientos colectivos que rescata las
experiencias de las personas participantes y que las hace parte de
procesos activos y criticos de aprendizaje para concluir en acciones
concretas que se pueden implementar a partir de lo aprendido.

A continuacidén, se presenta la relacidén de cursos presenciales
ofrecidos en el marco de la agenda antidiscriminatoria y de educacidn
en derechos humanos.
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e Curso: Taller. Diversidad y no discriminacién en nifias y nifios.

Institucidn: XI Encuentro de nifias y nifios indigenas
Coordinacidén General de Educacidédn Intercultural y Bilingiie.

Dirigido a: nifiez indigena (5 réplicas).
Fecha: 19 de abril.

Personas impactadas: 104 personas.

e Curso: Taller. Narrativas de odio; refugio y discriminacién.
Institucidén: CONAPRED en el marco del movimiento Sin Odio.
Dirigido a: publico en general, en especial, personas jbvenes.
Fecha: 19 de junio

Personas impactadas: 30 personas.
e Curso: Segundo Campamento Nacional de Jbévenes del Movimiento Sin
Odio.

“Narrativas de odio, juventudes y transformacidén social.”
Institucidén: CONAPRED en el marco del movimiento Sin Odio.

Dirigido a: personas joévenes (una de las lineas de trabajo del
movimiento es transformacidén de practicas racistas y xendbdfobas).

Fecha: 15 al 20 de julio.

Personas impactadas: 31 mujeres, 13 hombres, 1 persona no binaria
(45 personas) .

i. Programa Educativo en Linea

De acuerdo con el articulo 20 de la LFPED, el CONAPRED tiene como
atribuciones, entre otras, proporcionar orientacidén, formacidén vy
capacitacidén Dbajo diversas modalidades, asi como, sensibilizar,
capacitar y formar a personas servidoras publicas en materia de no
discriminacién.
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Para dar cumplimiento a esta atribucidén, el CONAPRED cuenta con un
sitio en 1linea 1llamado Conéctate cuyo propdsito es ampliar 1los
servicios de sensibilizacidén y formacién en el Derecho a la igualdad
y no discriminacidén. Su objetivo principal es informar y sensibilizar
al personal de la Administracidédn Publica Federal (APF), Estatal vy
Municipal, asi como integrantes de la sociedad civil y poblacidén en
general en materia del Derecho a la igualdad y no discriminacidén para
identificar, prevenir y eliminar las préacticas discriminatorias que
puedan ocurrir en su entorno laboral, social y familiar’.

La oferta educativa consta de 17 cursos auto- instructivos entre los
cuales destacan 1los cursos; el ABC de 1la 1igualdad y la no
discriminacidén, Pautas para un periodismo incluyente, Principios de
educacidn inclusiva, ;Como  promover  la inclusién 'y la no
discriminacidén en la escuela?, entre otros.

A través de esta plataforma se pretende romper las barreras espacio-
temporales y llegar a personas e instituciones en todos los Estados
de la RepUblica Mexicana y el mundo mediante el wuso de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacidén (TIC).

Particularmente con los cursos se pretende que el servicio publico
conozca 'y aplique la ley relativa a la prevencién de 1la
discriminacién y formule e implemente politicas pUblicas
antidiscriminatorias.

o Campamento sin odio

Para lograr un mejor entendimiento de cémo y qué son los discursos de
odio, en el marco del Movimiento sin odio el CONAPRED realizd en 2017
Primer Campamento Nacional de Jbévenes del Movimiento Sin Odio
“Jévenes para la transformacion del discurso de odio” del 5 al 9 de
junio de 2017 en la Ciudad de México. El1 campamento contdé con la
participacién de 35 personas Joévenes® interesadas en generar
proyectos de intervencidén en derechos humanos, discriminacidén racial,
derechos de las mujeres, temas relacionados con orientacién sexual,

®Para mayor informacion del sitio web Conéctate de Conapred, visitar el siguiente link: http://conectate.conapred.org.mx/
* Los estados de origen de las personas participantes fueron Baja California, Nuevo Ledn, Chihuahua, Coahuila, Jalisco, Guanajuato, Morelos, Tlaxcala,
Estado de México, Puebla, Ciudad de México, Guerrero, Oaxaca, Chiapas y Yucatan. Ademads, participaron dos jévenes de Canada y Estados Unidos
respectivamente.
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identidad y expresidén de género, o sobre el discurso de odio en
linea. De este campamento surgid® una red de promotoras y promotores
jébvenes que han acompafiado actividades del Conapred 'y otras
instituciones aliadas.

En 2018, el Conapred en conjunto con el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) y la Organizacidédn de Estados Iberoamericanos (OEI),
impulsan el Segundo Campamento Segundo Campamento Nacional de Jbévenes
del Movimiento Sin Odio: “Narrativas de odio, juventudes vy
transformacidén social”, del 15 al 20 de julio en la Ciudad de México,
cuyo objetivo fue adguirir conocimientos y habilidades para entender
y actuar frente a los discursos de odio.

En su segunda edicidén el campamento contd con la presencia de jdvenes
entre 18 y 29 afios provenientes de 17 estados del pais, asi como de
Canadéa, Guatemala y Bélgica.

Con base en el contenido del Movimiento y con el objetivo de sumar
alianzas se organizdé una gira de universidades cuyo objetivo fue
visibilizar las expresiones, discursos y narrativas de odio que wviven
las Jjuventudes que estudian en diversas universidades publicas vy
privadas para identificar mecanismos de actuacién frente a 1los
discursos de odio. El1 trabajo con universitarias vy universitarios
permite identificar el rol de las personas Jjoévenes en transformar los
mecanismos sociales y culturales que permiten la activacién o réplica
de las expresiones, discursos y narrativas de odio.

En esta tesitura, destacan las actividades que se llevaron con las
siguientes universidades: Centro de Investigaciones 'y Docencia
Econémica (CIDE), 1la Universidad Autdénoma de Tlaxcala (UAT), la
Universidad Nacional Autdénoma de México (UNAM), Universidad Autdnoma
de Coahuila (UAC), Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia y el
Claustro de Sor Juana.

o Cuartos de paz

Los cuartos de paz son una iniciativa del CONAPRED con el objetivo de
generar un contra discurso en redes sociales para valorizar el papel
de distintos grupos en situacidén de vulnerabilidad y promover su
inclusidén en la sociedad.
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En el marco de la toma de posesidén de Donald Trump como presidente de
los Estados Unidos, se convocd a intelectuales, periodistas,
representantes de organizaciones sociales y especialistas en
migracidén, tanto en México como en los Estados Unidos, a una
intervencidén en redes sociales en la que se destacaron las
contribuciones de las personas migrantes al desarrollo econdmico y
cultural del pais en donde viven, asi como el imperativo de hacer
valer sus derechos humanos donde quiera que se encuentren.

En el marco de esta iniciativa también se 1invitd a reflexionar a
integrantes de organizaciones de la sociedad civil, especialistas vy
periodistas sobre la condicidén de discriminacidén de las personas que
trabajan en el hogar, particularmente de las mujeres. Con los
hashtags #NoSonEllasSomosTodos vy #TambiénEsTrabajo se compartieron
contenidos en las redes sociales sobre el trabajo en el hogar, las
condiciones de trabajo, asi como los derechos gque se vulneran en su
tarea diaria.

Asimismo, se llevd a cabo el Cuarto de Paz: Contra la Homofobia y por
la Inclusidén, en el que participaron especialistas de la academia,
organizaciones de la sociedad civil y activistas por los derechos
humanos, asi como personas funcionarias publicas, entre otras. En el
Cuarto de Paz se hizo wuna activacidédn en redes sociales para
posicionar el hashtag #MéxicoIncluyente \ construir una
contranarrativa a los discursos homofdébicos; asi como mostrar los
beneficios de la inclusidén y la diversidad.

c. Promover la integracién de la educacién y la formacién en
derechos humanos en los planes de estudios de las escuelas
y en los programas de formacién. La responsabilidad
principal de reforzar 'y promover la imparticién de
educacién en derechos humanos en los sectores especificos
mencionados incumbe a los ministerios competentes o 1las
instituciones equivalentes de los gobiernos centrales o
locales, asi como a las instituciones de enseflanza superior
y los institutos de formacidn.
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o Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva (ENEI)

Como parte de las reformas constitucionales en materia educativa, la
Secretaria de Educacidén Publica presentd ante el Congreso de la Unidn
la Estrategia Nacional de Educacidén Inclusiva (ENEI) .

La Estrategia Nacional de Educacidédn Inclusiva (ENEI), que se alinea y
contribuye principalmente al apartado Derecho a la Educacidédn del Eje
General 2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
tiene como objetivo disminuir las distintas barreras para el
aprendizaje y la participacidén, reconociendo que la educacidén debe
garantizarse con base en las necesidades diferenciadas y considerando
los contextos locales y regionales en la prestacién de servicios
educativos.

La ENEI coloca en el centro el aprendizaje de nifias, nifios vy
adolescentes y Jjovenes para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacidén; independientemente de sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje.

A través de la ENEI se busca incidir en el cambio progresivo del
actual Sistema Educativo a fin de articular un sistema inclusivo,
flexible vy pertinente; que identifique, atienda vy elimine las
barreras para el aprendizaje y la participacién gque se presentan
dentro del sistema educativo y en el entorno, favoreciendo el acceso,
avance, permanencia, aprendizaje, participacidén y conclusién de los
estudios de niflas, nifos, adolescentes y jovenes en todo el pais, en
su amplia diversidad, en igualdad de condiciones y oportunidades.

La Estrategia se deberd implementar tomando en cuenta criterios de
diversidad, territorialidad, interculturalidad e igualdad de género;
y avanzar gradualmente en la construccién de 1la Nueva Escuela
Mexicana para todas y todos desde la comunidad, superando de manera
progresiva la dispersidén y precarizacidén que se ha producido por la
segmentacién del sistema de modalidades y subsistemas para atender a
los grupos de mayor pobreza y vulnerabilidad.

La articulacidén de la ENEI se logrd en trabajo coordinado entre la
Secretaria de Gobernacidn, el Sistema Nacional de Proteccidén Integral
de Nifias, Niflas y Adolescentes (SIPINNA), la Secretaria de Salud, el
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Pacto por la Primera Infancia, el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), y el CONAPRED".

o Encuentro de experiencias de educacién incluyente: hacia una
educacién antidiscriminatoria

Los dias 8 y 9 de marzo del afio 2018 se llevd a cabo el Encuentro de
experiencias de educacién incluyente: hacia una educacidn
antidiscriminatoria organizado por el CONAPRED en colaboracidédn con la
oficina en México de la Organizacién de los Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI), el cual estuvo
dirigido a las instituciones publicas con actividades enfocadas a la
educacidén, universidades y organizaciones de la sociedad. En el marco
de este Encuentro se compartieron experiencias sobre educacidn
incluyente, asi como reflexiones sobre la importancia de incluir la
educacién basada en derechos humanos en los planes de estudio del
Sistema Educativo Nacional. Se contdé con la participacién de 19
hombres y 33 mujeres de diversas instituciones y organizaciones.

IT. Promover la formacidn en derechos humanos de los
profesionales de los medios de comunicacidén y los periodistas
(tercera etapa) en los siguientes ambitos:

a. Procesos e instrumentos de formacién. La formacidén en
derechos humanos deberia dirigirse directamente y centrarse
apropiadamente en los profesionales de los medios de
comunicacién, asi como reflejar sus obligaciones
profesionales, experiencias, expectativas, antecedentes vy
aspiraciones personales.

o Talleres de capacitacién en Chiapas (enero 2019), Ciudad Juarez,
Chihuahua (mayo 219 y Ciudad de México (junio 2019

® Boletin No. 211 la SEP hizo llegar al Congreso de la Unidn las estrategias que mandataron las reformas constitucionales en materia educativa.
Disponible en https://www.gob.mx/sep/articulos/la-sep-hizo-llegar-al-congreso-de-la-union-las-estrategias-que-mandataron-las-reformas-
constitucionales-en-materia-educativa
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En coordinacidén con el Instituto de Comunicacidédn Social y Relaciones
Piblicas del estado de Chiapas se impartid® en Tuxtla Gutiérrez el
taller Comunicacién, No Discriminacidén y Migracidn, con el objetivo
de promover que la cobertura informativa que realizan los medios de
comunicacién en torno a las caravanas migrantes que 1ingresan a
nuestro pais se realice con un enfoque de respeto a los derechos
humanos de las personas migrantes.

El taller estuvo dirigido al personal de oficinas de comunicacidn
social de instituciones del gobierno de Chiapas, asi como a
periodistas de medios locales, con 1la finalidad de dotarles de
herramientas que les permitan informar sobre el fendbmeno migratorio
sin sesgos discriminatorios.

Por otro lado En el marco de la feria del Libro de la Frontera “Paz y
diversidad cultural” (FELIF) 2019, el CONAPRED en conjunto con la
Arizona State University, impartieron dos talleres dirigidos a las vy
los comunicadores y periodistas, asi como a las personas trabajadoras
de las areas de comunicacidén del Estado, con el propdsito de dotar de
herramientas y conocimientos basicos en derechos humanos y no
discriminacién que faciliten la investigacién, cobertura %
comunicacién de los eventos y sucesos relacionados con la migracidn
en la entidad. Este mismo taller se desarrolld en la Ciudad de
México.

o Conéctate de Conapred

El sitio wvirtual Conéctate tiene el propdsito de ampliar 1los
servicios de sensibilizacién y formaciédn en el Derecho a la igualdad
y no discriminacién, establecido en el articulo lro. Constitucional y
en la LFPED. Su objetivo principal es informar vy sensibilizar al
personal de la Administracidén PuUblica Federal (en lo sucesivo APF),
estatal vy municipal, asi como integrantes de la sociedad civil vy
poblacidén en general en materia del derecho a 1la igualdad y no
discriminacién para identificar, prevenir y eliminar las préacticas
discriminatorias que puedan ocurrir en su entorno laboral, social vy
familiar.

Dentro de esta plataforma se encuentra disponible el curso en linea
Pautas para un periodismo incluyente que tiene por objetivo prg
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préacticas periodisticas incluyentes para incidir en la generacidn de
contenidos periodisticos y de divulgacidén con un enfoque de igualdad
y no discriminaciédn.

b. Entorno propicio. Las leyes, las politicas y los mecanismos
de aplicacidén correspondiente deberian garantizar la
libertad de informacidn, proteger la libertad de expresidn
y de opinidén vy combatir los discursos de odio y la
incitacién al odio.

o Prevencién y combate al discurso de odio

El 21 de junio de 2018 se publicdé en el Diario Oficial de 1la
Federacidén el Decreto por el que se reforman las fracciones XXIX vy
XXXII del articulo 20 de la LFPED con la finalidad de otorgar al
CONAPRED atribuciones para prevenir el discurso de odio.

El texto de 1la reforma de 2018 a la Ley Federal para Prevenir vy
Eliminar la Discriminacidén dispone lo siguiente:

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacion mediante
camparias de difusidén y divulgacion. Adicionalmente, se promoverd
la prevencién 'y erradicacién del discurso de odio, en
coordinacioén con las instituciones publicas, el sector privado y
las organizaciones de la sociedad civil;

XXXII. Elaborar, difundir vy promover que en los medios de
comunicacidén se 1incorporen contenidos orientados a prevenir y
eliminar las prdcticas discriminatorias y el discurso de odio;,

Lo anterior se relaciona con las disposiciones contenidas en el
articulo 4 de la Convencidén Internacional sobre la Eliminacidén de
todas las Formas de Discriminacién Racial (CERD) relativas a la
prevencidén, prohibicidén y sancidén de la difusidén de ideas basadas en
la superioridad o en el odio racial.

En esta tesitura el Estado mexicano ratificé la Convencidn
Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia
(CIDI) y la Convencidén Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia (CIRDI). Ambos
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instrumentos contienen disposiciones relativas a la prevencidén y
combate a la promisidén del odio.

En correspondencia con lo anterior, desde 2013, el Estado mexicano, a
través del CONAPRED, se unidé a la campafia global No Hate Speech
Movement, impulsada por el Consejo de Europa (CoE), mediante la cual
ha implementado acciones para prevenir y combatir los discursos de
odio gque se presentan en los espacios fisicos como en las tecnologias
de la informacidn.

En una primera etapa, el CONAPRED implementdé la campafia "Sin Tags"
(2014-2016), que promovia acciones para transformar la discriminacién
y el cyberbullying entre personas jdvenes, a través de la difusidén de
contenidos en redes sociales sobre 1la tolerancia y los derechos
humanos, en diferentes lineas temdticas como racismo, clasismo vy
xenofobia.

En una segunda etapa iniciada en 2016, el CONAPRED impulsd el
Movimiento Frente al Discurso de O0dio, una 1iniciativa que busca
contrarrestar los discursos vy expresiones de odio wutilizados en
espacios fisicos y medios de comunicacidén digitales contra varios
grupos discriminados, creando narrativas incluyentes y que inviten al
didlogo.

Esta iniciativa responde a la necesidad de contrarrestar el aumento
del discurso de odio en diversas &reas fisicas y virtuales contra
varios grupos discriminados, entre ellos las personas migrantes,
mujeres, personas Jjoévenes, entre otros, y pretende movilizar a las
personas jbévenes, las organizaciones de jdévenes de la sociedad civil,
instituciones publicas, empresas privadas y a todas las personas
interesadas en prevenir % combatir el discurso de odio,
proporcionando herramientas de capacitacidn para desarrollar
proyectos sobre el tema.

Como una actividad permanente del CONAPRED en el marco del
Movimiento, se difunde informacidén sobre no discriminacidén en redes
sociales relacionados <con dias internacionales vy nacionales de
derechos humanos. En fechas recientes se ha producido material para
el 27 de enero, conmemoracién de las victimas del holocausto, 21 de
febrero, dia de la lengua materna, 8 de marzo, dia internacion de
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la mujer, 21 de marzo, dia internacional para la eliminacidén de 1la
discriminacidén racial, 1° de mayo dia internacional del trabajo y 3
de mayo: 10° aniversario de la Convencidén sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX.
presidencia@conapred.org.mx e Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5104 y 5109 ¢ www.conapred.org.mx

.\sj\%‘)\\\\ PEES /m/o\\ \\\/\/;\ ..u/\"f)‘)\\\\ ///1} S)\/\’;‘*ju \\\ u/l 2020

LEONA VICARI

BENEMERITA MADRE DE LA wn'nu




GOBERNACION | 4« 5 SIPINNA

ANEXO

Se hace referencia a su comunicacidén DGPPDH/913/0C/014/2020
del 03 de marzo de 2020, relacionado con la Resolucidn 42/7
del Consejo de Derechos Humanos, denominada “Programa Mundial
para la Educacién en Derechos Humanos”, adoptada el 26 de
septiembre de 2019, a fin de remitir la siguiente
informacién:

1. Con relacidén al punto 1 “Fortalecer la implementacidn de
la educacidén en derechos humanos en la educacién
primaria, secundaria y superior, asi como la formaciédn
en derechos humanos de los funcionarios ©publicos,
miembros de las fuerzas del orden y el personal militar”
se hace de su conocimiento que el 15 de mayo de 2019 se
publicdé en el Diario Oficial de la Federacidén (DOF) el
Decreto por el cual se establece en el articulo 3° de la
Constitucidédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el que se seflala que la educacién se Dbasard en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con
un enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva. En
ese sentido, el articulo Décimo Primero transitorio de
dicha reforma, sefiala que se deberd definir wuna
Estrategia Nacional de Mejora de las Escuelas Normales,
la cual establece acciones para su mejora, con base en
la enseflanza de derechos humanos.

En concordancia con el articulo 3° constitucional, la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes (LGDNNA) sefiala en su articulo 57 el
derecho de este grupo de la poblacidén a una educacidén de
calidad que contribuya al conocimiento de sus propios
derechos y basada en un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, gque garantice el respeto a su
dignidad humana y fortalezca el respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales.

2. En materia de politica publica, el Programa Nacional de
Proteccidén de Nifias, Niflos y Adolescentes (PRONAPINNA)
2016-2018, que responde al mandato establecido en el
articulo 142 de la LGDNNA, representd el eje conductor
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de las politicas en favor de este segmento de la
poblacidn.

Dicho Programa establecid las estrategias y lineas de
trabajo,

bases generales para la vinculacidn y articulacidén de la

para avanzar durante ese periodo y sentd las

administracidédn publica en los tres oOrdenes de gobierno,

asi como la participacidén de los sectores privado Yy

social.

dicho
y lineas

hallan
vinculadas

En ese sentido, en Programa se las

siguientes estrategias de acciédn,

con la educaciédn, formacién, capacitacién v

profesionalizacidén de las personas servidoras publicas,

en materia de los derechos de nifias, nifios %

adolescentes, mismos

tabla:

que

se enuncian en la

PRONAPINNA 2016-2018

Estrategia 1.4. Garantizar la
generacién de contenidos desde el
enfoque de derechos de niias,
niflos y adolescentes en los
medios de comunicacién

1.4.6. Generar publicaciones en
torno al conocimiento, acceso,
ejercicio, defensa

Y exigibilidad de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia 1.5. Promover que la
difusidén y comunicacién social del
servicio publico ubique en el
centro los derechos de niifias,
niflos y adolescentes.

1.5.2. Establecer directrices de
comunicacién social con enfoque de
derechos de nifiez y adolescencia
entre la APF.

Estrategia 1.6. Impulsar la
sensibilizacién, capacitacién,
formacién y profesionalizacién del
servicio publico sobre el enfoque
de
derechos de nifias, nifios y
adolescentes

1.6.1. Identificar necesidades de
formacién en derechos de nifiez y
adolescencia, considerando las
percepciones, requerimientos %
capacidades de servidores/as
publicos/as.

1.6.2. Implementar un modelo
integral de formacioén v
profesionalizacién del servicio
publico, que incluya los
principios, derechos de la
infancia v obligaciones del
Estado.

1.6.3. Promover que los tres
6rdenes de gobierno difundan vy
sensibilicen al servicio publico
sobre los derechos de nifiez vy
adolescencia.

1.6.4. Crear incentivos
institucionales para fomentar la
formacién en el respeto, promocidn
y defensa de los derechos de nifiez

siguiente
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y adolescencia.

1.6.5. Incluir contenidos de
derechos de niflez y adolescencia
con perspectiva intercultural y de
género en el Servicio Profesional
de Carrera de la

APF.

Por otro lado,
de Nifas,

en calidad de Anteproyecto,
debido a un retraso en la dictaminacidén de todos
del

en DOF,
los programas que
Desarrollo 2020-2024
prioritarios

proteccidn %

relacionados con el desarrollo,

la educacidn,

Nifios y Adolescentes

derivan
(PND) ,
“Garantizar

promocidn

vivienda digna,

el actual Programa Nacional de Proteccidn

(PRONAPINNA) 2020-2024,
que no ha sido publicado aln
del Plan Nacional
incluye entre sus objetivos
el pleno ejercicio, respeto,

de los derechos

que 1incluye el acceso a

medio ambiente saludable, de todas las nifias, nifios vy
adolescentes”.
De esta manera, las estrategias y acciones puntuales

relativas al derecho a la educacidén son las siguientes:

PRONAPINNA 2020-2024

Estrategia Accién puntual
Estrategia prioritaria 2.1 Lograr |2.1.3 Fortalecer la formacién
el acceso de todas las nifias, | inicial y continua, asi como el
nifios y adolescentes al Sistema | desarrollo profesional con enfoque
Educativo Nacional, garantizando | de género vy derechos humanos de
su permanencia, participacién, | todos los agentes educativos del
aprendizaje y conclusidén oportuna | Sistema Educativo Nacional.
de la educacidén obligatoria con
calidad, asi como con|2.1.4 Disenar, e implementar
infraestructura y equipamiento | modelos pedagdgicos, asi como
adecuados, en condiciones de | planes y ©programas de estudios
igualdad, equidad e inclusidn, VY | pertinentes a los contextos
en entornos de convivencia | sociales, lingliisticos y culturales
pacifica y arménica. con perspectiva de género %
derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes que contribuyan a su
desarrollo integral.
Estrategia prioritaria 4.3.-14.3.1.- Promover la incorporacidén
Garantizar que la difusidén y | de la perspectiva de derechos de
comunicacidén social del sector | nifilas, nifios y adolescentes en la
publico, asi como los contenidos | normatividad que regula la
de los medios de comunicacién | comunicacidén y difusidén social en
publicos y privados, incorporen el | la Administracidén Publica Federal.
enfoque de derechos de niflas, | 4.3.2.- Instrumentar una estrategia
nifios % adolescentes con | de difusién y formacidn en derechos

3

humanos

entornos de bienestar vy
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perspectiva de género e | de nifias, nifios y adolescentes en
interculturalidad. las é&reas de Comunicacién Social de
las dependencias y entidades de la
Administraciédn Publica Federal.

Estrategia prioritaria 4.5.-]14.5.1.- Diseflar e implementar una
Implementar acciones para la | estrategia de formacién y
sensibilizacidn, capacitacién, | desarrollo de capacidades

formacién y profesionalizacidén del | institucionales en el servicio
servicio publico, con un enfoque | publico, sobre derechos de nifas,
que difunda y observe los derechos | nifios y adolescentes, incluidas
de nifias, nifios y adolescentes vy | habilidades para la vida.
perspectiva de género e | 4.5.3.- Identificar y promover de
interculturalidad. manera permanente entre la
Administracidén Publica Federal, la
oferta de capacitacién que se
genere en torno a derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

4.5.4.- Disefiar contenidos y
materiales impresos vy digitales,
dirigidos a servidores publicos,
para la difusién de los derechos,
retos y problemas que enfrentan
nifias, nifios y adolescentes,
privilegiando el Interés Superior
de la Nifiez.

3. En el mismo sentido, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
ha impulsado 1la educacién y formacidén en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, con la
finalidad de formar cuadros especializados. Por 1o
anterior, en colaboracién con diversas instancias vy
organismos internacionales, se ha implementado 1los
siguientes procesos educativos:

e Diplomado Derechos de NNA con perspectiva de género,
tuvo el objetivo de Fortalecer las capacidades de
personas servidoras publicas, interesadas en llevar
a cabo acciones para la garantia y promocién de los
derechos de la nifiez y la adolescencia desde sus
particulares espacios de trabajo e incidencia
social. El1 cual se realizé6 de noviembre de 2019 a
mayo de 2020, vy egreso a 208 personas servidoras
publicas, de diversas instancias pertenecientes a



GOBERNACION | 4« 5 SIPINNA

los Sistemas de proteccidén Integral de 1los tres
6rdenes de gobierno.

Diplomado Derechos y politicas publicas de Nifas,
Nifios y Adolescentes por Ciclo de Vida, tiene el
objetivo de incorporar la consideracién de las
particularidades de niflas, nifios y adolescentes como
sujetos de derechos para garantizar su proteccidn
integral a través del andlisis de sus trayectorias
de vida, contextos y politicas publicas. Se esta
realizando a partir de enero de 2020 y concluye en
junio de 2020, actualmente se encuentran
participando 130 personas servidoras publicas, de
diversas instancias pertenecientes a los Sistemas de
proteccidén Integral de los tres 6rdenes de gobierno.

Curso virtual Prevencién de las wviolencias contra
las adolescencias y su participacién para 1la
Reconstruccidén del Tejido Social. Realizado en
colaboracién con la Comisién Nacional de 1los
Derechos Humanos.

Participacidn en el curso para Oficiales de
Proteccién a la Infancia OPI's del 1Instituto
Nacional de Migracidén, sesidn Sistemas de Proteccidn
Integral, se participdé en las emisiones de 2018 vy
2019, la emisioén 2020 se suspendidé  por la
contingencia.

Participacién en el Diplomado Proteccidén Integral de
los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes de la
Comisidén Nacional de los Derechos Humanos, mdbdulo
Obligaciones vy deberes del Estado frente a 1los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
emisiones 2018 y 2019. Tuvo el objetivo de que las y
los asistentes conozcan las obligaciones y deberes
especificos frente a los Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes establecidos en el marco Jjuridico
nacional, reconociendo a los diferentes sujetos
obligados.
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e En 2019, el SIPINNA, en conjunto con la Secretaria
de Educacidén Publica (SEP), realizaron un video
educativo en el que se aborda el importante papel de
las y los docentes como aliados de nifiez vy
adolescencia en contra de los diferentes tipos de
violencia y proporciona informacidén practica sobre
qué hacer desde el aula para generar un espacio
seguro a través de la voz experta y desde la opinidn
de nifias, nifios y adolescentes.

.En el marco de las atribuciones de La Secretaria

Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidén Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes, entre las que se encuentra
asesorar y apoyar a los gobiernos de las entidades
federativas, asi como a las autoridades federales que 1lo
requieran para el ejercicio de sus atribuciones”. (Art.
130 LGDNNA)

Las asesorias se refieren al acompafiamiento relacionado
con informacidén técnica y/o operativa impartida por una
persona especialista en determinado tema con el fin de
apoyar a los gobiernos de las entidades federativas, asi
como a las autoridades federales para el ejercicio de
sus atribuciones en la instalaciédn, operaciédn,
seguimiento y evaluacidén de sus procesos relacionados
con la proteccién integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

En el periodo 2017 - 2019, se registrdé la implementacidn
de 147 asesorias:

Asesorias por aiho

ANO # de Asesorias
2017 37
2018 61
2019 49
Total general 147

En cuanto a 1la solicitud de informacidén sobre las
acciones para “Promover la formacidn en derechos humanos
de los profesionales de los medios de comunicacidén y los
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periodistas”, se destaca la realizacidén de talleres
dirigidos a medios de comunicacidén, asi como a las
autoridades encargadas de su regulacidén, en especial a
los monitoristas de medios impresos de todo el pais.,
sobre los derechos de nifilas, nifios y adolescentes.
También se 1llevdé a cabo 1la celebracidén del Foro
“Derechos de 1las Nifias, Nifios y Adolescentes de 1la
Ciudad de México y su proteccidén ante la generacidn y
manejo de informacidédn en los medios de comunicacidn”.
Ademds se impartieron talleres dirigidos a enlaces de
comunicacién gubernamental y medios de comunicacién
locales 'y federales; personal relacionado con la
clasificacién de contenidos de la Direccidén General de
Radio Televisidén y Cinematografia (RTC), productores vy
guionistas de TV Azteca y Televisa, entre otros.



