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LA 3.3. EVALUACION DE LA SEGUNDA ETAPA (2010-2014) DEL PROGRAMA
MUNDIAL PARA LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS. HONDURAS.

A.continuacidén se describen acciones emprendidas por la SDHIGD, entre el
2011 y 2015 en materia de capacitacién y formacién en materia de derechos
humanos y cultura de paz, en los dmbitos y actores propuestos por el
Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos, Segunda Etapa
2010 - 2015, en curso desde el afio 2005.

Entre el afio 2011 y 2013, se implementaron cinco diplomados:

Dese el afio 2012 al afio 2014 se han establecido dos convenios de
cooperacién con la Secretaria de Estado en los Despachos de Educacion,
mediante el cual se han desarrollado cuatro diplomados en materia de
derechos de la nifiez, en las politicas publicas, politicas locales de desarrollo,
dirigido a docentes, personal técnico de organizaciones no gubernamentaies,
servidores publicos del sector de derechos humanos.

Para el disefio e implementacion de los Diplomados se conto con el apoyo
financiero de la cooperacion, externa, fondos nacionales y elapoyo con
recurso humano de la, Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién.

Ne | Nombre Diplomado | Propésito Grupo meta | Instancias | Fecha/
duracion
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No | Nombre Diplomado | Propésito Grupo meta | Instancias | Fecha/
' | duracién

2 Diplomado Estudio vy | Fomentar las |37 culminaron el | Se Octubre
{ Promocién  de  los | competencias | diptomado presentaron 8 | diciembre
Derechos de la Nifiez y | \ocesarias trabajos  de | 2012

luventud en la Politica Directoras Y

. . ara la| . investigacion.
Publica de Educacién. P Directores, g

incorporacion Supervisoras v Se establece | 140 horas

de los . coordinacio
. Supervisores n
derechos

Distritales de
Educacidn del

con la
humanos de Secretaria de
Estado en e

Despacho de

la nifiez vy

Distrito Central vy
juventud en

Municipios
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de -
Instituciones

del Estado y

. Organismos de

derechos
humanos de Ia
Sociedad Civil.

Infancia.

No | Nombre Diplomado | Propésito Grupo meta Instancias | Fecha/
‘ ‘ | duracién

la politica | circunvecinos. - Educacién y s
publica  del Docentes . del ejecuta con el

Sistema nivel hésico del | APOYO
- nacional de Distrito Centraf. ﬂnanci_ero de
educacion. v municipios Fondo de las

circunvecinos, | Naciones
Unidas para la
Representantes
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Nombre Diplomado

Propdsito

Grupo meta

Instancias

| Fecha/
! duracién

Humanos.

2 e Diplomado
Gestion y Practica
Educativa con
Enfoque de
Derechos

‘La

capacitacion
desarrollada
estaba
destinada a
que los y las
participantes
pudieran ser
sensibilizados
e instruidos

en la

construccion

de una
gestion y
practica
educativa que
tenga el
enfoque de
derechos

humanos, vy
que permita a
las vy
docentes

los

detectar
violaciones
de ‘derechos

humanos en

Directores

(as)
distritales,
Directores  (as)

Departamentales.

Servidores{as),
funcionarios {as}
publicos.

Se desarrollo
en el marco
de un

Convenio de
Cooperacion
Interinstitucio
nal entre la
Secretaria de
Estado en los
Despachos de

Justicia Vi
-Derechos;
Secretar
Humanos
(SIDH), la
Secretaria de
Educacion
{SE} y una
Carta de'
Intenciones
suscrita por la
Secretaria de
Justicia y
Derechos
Humanes y la
Direccion de

Julio —agosto
2013

150 HORAS

El diplomado
inicio con 37
participantes

De estos,
32 '
funcionarios

.50n

de la
Secretaria

de
Educacién,
de
cuales,

los
uno
es
Departamen
tal,
Directores
Distritales,
16

12 sen

son

1 funcionarios

del Distrito
Educativo,

uno €s

Vinculacion

Lnforme Diplomado en Derechos Humanos, para la Nifiez, Adolescencia y la Juventud.
Politicas Pdblicas de Desarrollo Local, Primera Promocién Choluteca 2013.
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vulnerables a
la  violacién
de sus
derechos
humanos vy
que ademas
pudieran
comprender y
finatmente
aplicar, la
forma de
ensefiar
derechos
humanos en
las distintas
etapas de
desarrollo de
los nifios,

nifias yr

jovenes que
estan dentro
del sistema
educativo

publico

2. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Honduras
(DVS/UNAH).
Con apoyo del
Fondo de las
Naciohes -
Unidas
UNICEF

No | Nombre Diplomado Propésito Grupo meta Instancias | Fecha/
' duracién
el  contexto Universidad - { Director de
educativo, Sociedad dejun Centro
identificar las la Universidad j Educativo vy
poblaciones Nacional 1 dos son
mas Auténoma de | docentes de

educacion
basica. El
resto son

funcionarios
de la SIDH,

ide la’

Secretaria

de Seguridad
y uno del
Hospital

Psiquiatrico
“Dr.  Mario
Mendoza”.
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Para el disefio e implementacién de los diplomados se conformaron equipos
_interinstitucionales que disefiaron la malla curricular, metodologia, enfoque,

evaluacién y perfil de los y las participantes. (Anexo)

Se facilito a las y los participantes los materiales sobre derechos humanos

pertinentes a [as temadticas tratadas.

Se monitoreo durante el curso del diplomado, la aplicacién del enfoque

basado en derechos humanos vy la aplicacién de la EDH.

Los mddulos fueron desarrollados por expertos nacionales e internacionales

en las diferentes tematicas previstas en las mallas curriculares.

De los cinco diplomados, dos fueron sistematizados y de tres se preparo

informe descriptivo del proceso seguido. -

Investigacion.

Cada uno de los diplomados implementados, incorporo un médulo de
Investigacién para la divulgacién de los Derechos Humanos en el espacio de
Aprendizaje; los y las participantes du'ral_nte' el diplomado elaboraron e
implementaron proyectos de investigacién en materia de derechos humanos,
los que fueron sociaiizado al final de cada uno de los diplomados.

Entre el afio 2011 y el afio 2014, se capacitaron 12,545 personas, de total
8,884 0 sea un 70% fueron'servidores (as) y funcionarios (as) pablicos del
Poder Ejecutivo, de entes concentrados v desconcent_radosz:

No | Nombre 2011 ! 2012 2013 | 2014 | Observaciones.

et R PR

2 | Secretaria en el Despacho de X X X

. Informes Narrativos 2011/2012/2013/2014. SDHIGD.

7|Pdgina




No | Nombre 2011_ 2012 | 2013 i 2014 | Observaciones.

Salud : .

4 | Secretariade Estadoenlos = | X
Despachos de Recursos Naturales
y Ambiente.

6 | Secretarfa de Estado en los X X
Despachos del Interiory
Poblacién, SEIP

8 | Secretarfa de Estado en el X : X
Despacho de Seguridad.

'Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social

12 | Secretaria e Estado en los X
Despachos de Industria y '
Comercio.

Despacho de la Primera Dama
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Nombre o 2013 Observaciones.

Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién.

Sistema Penitenciario

20 | Instituto de Formacién X
Profesional. INFOP

22 | Benemérito Cuerpo de Bomberos. X

24 | Instituto Nacional Agrario. X

et

T R A e A,

2‘6” Secretaria de Estado en los X
Despachos de Obras Publicas
Transporte y Vivienda.

28 | Servicio Nacional de Acueductos v
Alcantarillaos. SANAA
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No | Nombre 2011 ; 2012 2013 | 2014 | Observaciones.

A s b A

30 | CONEANFO

éZ Sei:’:retaria de Estgdo ene
Despacho de Finanzas. SEFIN

fpo syt

CUADRO NO.1

PERSONAS QUE HAN SIDO CAPACITADAS EN DERECHOS HUMANOS.
2011-2014 o
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CUADRO NO. 2
PARTICIPANTES POR GRUPO META

1 ﬂ Servidores (as) pl:II;J“ 8,824 i 70 -...

2 Miembros cuerpo del 2,109 18 %
orden |

3 - Personas Privadas de 1,068 6%
Libertad '

4 Jévenes estudiantes ‘ 331 | - 5%

5 Padres de Familia 213 , 2%

6 | Total 12,545 100%

Dos productos fueron fundamentales para impulsar la éducacic’)n en derechos
humanos con el apoyo de Agencia de Cooperacién Internacional Espafiola
AECID, 1. EL Diagnostico de Necesidades de Capacitacién en Justicia,
Derechos Humanos y Cultura de Paz, en octubre del afio 2012; asi mismo el
Programa Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de
Paz, en el mismo afio.

2. El programa Nacional de Educacién en Justicia Derechos Humanos y
Cultura de Paz, es el punto de partida para todos los planes Yy programas
hasta ahora implementados por la SDHJGD.

e Plan de Formacién de Sérvidores(as)' y funcionarios(as) publicos de la
SDHIGD antes SIDH.

* Plan de Formacién de servidores (as) y Funcionarios.(as) PUblicos de otras
secretarias de Estado. '
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¢ Plan de formacién de Policias Militares del Orden Publico..

* Plan de Formacion de Agentes Penitenciarios.

e Plan de Formacién de empleados (as) del IHSS en materia de derechos
humanos, derechos humano a la salud. |

¢ Plan de Formacién de jévenes estudiantes como procuradores.

® Plan de formacién de Policias Municipales en materia de derechos
humanos y uso de la fuerza y armas de fuego. '

e Plan de Formacién de Formadores (as) en Derechos Humanos. En el afio
2013 formaron cuarenta .y cinco 45 formadores y formadoras en derechos
humanos de 4 entes gubernamentales. '

e Plan de formacién en derechos humanos'y cultura de paz para personas
privadas de libertad.

Lo anterior representa un avance de la implementacién del Programa
Nacional; y para elevar la cobertura, se disefi6 la Plataforma de Aprendizaje
Virtual en Derechos Humanos {PAVDH), en la actualidad ya estd disefiada y
se ha cargado el primer curso sobre derechos humanos, dirigido a servidores
publicos; misma que ser4 validada con las autoridades y los representa'nte de
la.  Agencia de Cooperacién Internacional AECID
* (http://pavdh.sdhigd.gob.hn/).

Sistema Educativo Formal

Se disefié implemento el Plan de Formacién de Procuradores v Procuradoras

Estudiantiles®, con el propésito de formar jovenes estudiantes como

* SDHIGD. Plan de Capacitacién de Jévenes Promotores (as) en Derechos Humanos y Cultura de Paz. 2014
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promotores y promotoras de los derechos humanos vy la cultura de paz en el
ambito educativo, de igual forma sensibilizar a madres, padres de familia y
docentes sobre el rol protagonico que deben tener los jévenes y el respaldo
que deben tener de los adultos. Dicho Plan se comenzd a ejecutar en centros
educativos del Distrito Central de Tegucigalpa y Comayagiiela, en el
departamento de Francisco Morazén. '

Por ello en eI afio 2012 se suscribe un convenio cle cooperacion ‘entre la
Secretarias de Educac:lon v la de Secretaria Justicia y Derechos Humanos®
(Ahora Secretarfa de Estado en los Despachos de Der_’echos Humanos,
_Justicia' Gobernacién y Descentralizacién) donde se inicia el proceso de
formacién de jovenes procuradores , maestros {as) consejeros qu:enes darian
respaldo al trabajo de los estudiantes.

A fin de dar continuidad al proceso se firma en el afio 2014 se firma un nuevo
convenio entre la Secretaria de Estado en los Desapchos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién (SDHIGD) y la Secretaria -
de Estado en el Despacho de Educacién {SE)°.

Estudiantes

En el afio 2013, sé formaron treinta y tres (33) jévenes como procuradores
(as) estudiantiles de 10 centros educativos del Distrito Central.

En el afio 2014 se formaron doscientos noveﬁta y ocho estudiantes como

promotores y promotoras de derechos humanos y cultura de paz(7
. talleres) (Instituto Vicente Cécéres, Instituto Jesus Milla Selva, Escuela Alvaro
Contreras, Barrio Abajo, Escuela Oscar A. Flores, Colonia San Miguel y Carlos

* Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia y
Derechos Humanos vy la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, Junio 2012

5
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Roberto Reina, Colonia Rosalinda, Escuela Francisca Reyes, Barrio el Jazmin
Comayagiiela).

Del proceso de formacion de Jévenes Estudiantes como Promotores vy
Promotoras se diseii6 el Manual para la Formacién de Jévenes Promotores y
Promotoras en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Docentes

Docentes 213 de un centro educativo de secundaria: Instituto Jests Aguilar
Paz, tres centros educativos de nivel primario: Escuela Alvaro Contreras,
Barrio Abajo, Escuela Oscar A. Flores, Colonia San Miguel y Carlos Roberto
Reiha, Colonia Rosalinda, Escuela Francisca Reyes, Barrio el Jazmin
Comayagiela.

Padres y Madres de Familia

Doscientos trece padres de familia, sensibilizados en materia de derechos
humanos, derechos de la nifiez y Adolescencia (7 talleres) (Instituto Vicente
Caceres, Escuela Alvaro Contreras, Barrio Abajo, Escuela Oscar A. Flores,
Colonia San Miguel y Carlos Roberto Reina, Colonia Rosalinda, Escuela
Francisca Reyes, Barrio el Jazmin, Comayagiiela).

Docehtes

Por ello en el afio 2012 se suscribe un convenio de cooperacion entre la
Secretarias de Educacién y la de Secretaria Justicia y Derechos Humanos
(Ahora Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacién) donde se inicia el proceso de
formacién de jévenes procuradores , maestros (as) consejeros quienes darian
respaldo al trabajo de los estudiantes.

Personas privadas de libertad.
En el afio 2014 se capacitaron en derechos humanos y cultura de paz, 1,068
personas privadas de libertad de: Penitenciarfa Nacional Marco Aurelio Soto,
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y Centro Femenino de Adaptacién Social, en Tamara Fco. Morazan, y
Penitenciaria Nacional de Comayagua, en Comayagua.

FUERZAS DEL ORDEN Y MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

- L Formacidn miembros de las Fuerzas Armadas.

2012-2014

2Q13 222

2.014 . 1,136 572 138
Su 41 ‘ 222 1,136 572 138
Total

Total ‘ _ 2,109

La SDHJGD, apoya la formacién en derechos humanos que se brinda el
sistema de formacién militar ya institucionalizada en el sistema de
formacion; entre al afio 2012 y el 2014 se desarrollaron las acciones
siguientes: ' ' | .
Se capacitaron 39 oficiales docentes de las Fuerzas Armadas como
formadores y formadoras en Derechos Humanos. (Afo 2014). Dicho proceso
de formacién se encamino a fortalecer los conocimientos y habilidades
metodolégicas de los y las docentes que prestan sus servicios para las
Fuerzas Armadas de Honduras para la ensefianza de los Derechos Humanos y
Cultura de Paz.
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El riroceso se desarrollé mediante un seminario de cuatro dias de duracién,
se socializaron los Planes para la Educacion en Derechos Humanos, primera y
segunda etapa, metodologias para la educacién en derechos humanos,
(modelos, principios, técnicas) Mediacién Pedagégica en la elaboracién de
materiales educativos en derechos humanos, Cultura de Paz y Manejo de
Conflictos y al finalizar el seminario los y las participantes desarrollaron una
practica de aplicacion de los conocimientos adquiridos, con sectores de la
sociedad colocados en situacion de vulnerabilidad: Personas privadas de
libertad, nifios y nifias, mujer, Personas Migrantes, Personas de la Diversidad -
Sexual®.

Siguiendo las recomendaciones 82.14, 82.15, 82.16, 83.8, del, Examen
periddico Universal (EPU); recomendacion 15, DEL Comité contra la Tortura y
las Recomendaciones de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

|

Programa de formacién de la Policia Militar del Orden Pablico. (PMOP)

En el afio 2014 se inicié la coordinacién con la Direccién de Derechos
Humanos y Derecho Humanitario internacional de las Fuerzas Armadas para
capacitar' a miembros de las FFAA, se inicié la formacién para Oficiales de la
Fuerza Area y de la Naval asi como de la Policia Militar del Orden Pdblico
(PMOP) con el propdsito de formarla en derechos humanos, mediante la
mediante un proceso educativo participativo orientado a una promover una
practica policial apegada al reconocimiento, respeto y promocién de los
derechos humanos. ‘ |
El método educativo impulsado resulta de la combinacién de los objetivos
instruccionales aplicados por la educacién militar encaminado a que los
individuos desarrollen las capacidades necesarias para el 'cﬁmplimiento de-
sus misiones y un método, reflexivo, critico de busqueda de alternativas y el

® Propuesta Metodoldgica. Seminario Metodologia para la Formacion de Formadores y Formadoras en
Derechos Humanos y Cultura de Paz, 12-15 mayo 2014

”16 |Ppég ina




disefio de estrategias en el marco de la responsabilidad tanto del Estado
como de los sujetos de derecho, es un proceso preventivo que se ha venido
impulsando desde la Secretarla los temas que han incorporado en la
capacitacion son:

1. Aspectos generales de los derechos (conceptualizacién, historia
 caracteristicas, clasificacion)

Portadores de derechos humanos.

Responsabilidades del Estado en materia de derechos humanos.
Sistema de proteccién de los derechos humanos.

Normativa legal vigente para la PMOP’

»

Procedimiento policial de apoyoa la segurldad con respeto a los

derechos humanos..

7. Instrumentos mternacionales, recomendaciones, principios basicos,
cédigos de conducta, para orientar a los cuerpos del orden en el
cumplimiento de sus deberes en congruenma con las normas de derechos
humanos.

8. Uso de la fuerza y armas de fuego.

9. Convencién contra el Genocidio y las Atrocidades Masivas.

10.Marco Normativo nacional e internacional para la prevencién de la
Tortura y los Tratos Crueles Inhumanos y Degradantes.

11.Fuerzas armadas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

o U R W

La modalidad aplicada p-ar_a la capacitacion son talleres y seminarios;
desarrollados por personas éxpertés en los temas. Para la implementacion de
los planes y programas se establecié Coordinacién Interinstitucional con la
Escuela de Formacion del Ministerio Publico, la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguriddd y el Comité Nacional de Prevencién de la Tortura
~ {(CONAPREV)

Personal administrativo, técnico y policia penitenciaria.

7 policia Militar del Orden Publico.
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En el afio 2013 se desarrollo un encuentro nacional, tres talleres regionales y
cuatro talleres locales, en los que se capacitaron 300 personas entre personal
técnico, directores y gobernadores politicos; de estos 222 fueron policias
penitenciarios de centros penales del pais que se enumeran a continuacion:
Penitenciaria Nacional Marco Aurelio Soto, Penitenciaria Nacional Femenina
de Adaptaciéon Social, Comayagua, Marcala, Danli, Juticalpa, Choluteca,
Nacaome, Trujillo, La Ceiba, Tela, Yoro, Puerto Lempira, San Pedro Sula,
Puerto Cortés, Santa Barbara, El Progreso, Ocotepeque Santa Rosa de Copan
y la Esperanza®.

En Tegucigalpa, el martes 29 y miércoles 30 de enero de 2013, se realizé el
Primer Encuentro Nacional para el Fortalecimiento de Capacidades de los
Funcionarios del Sistema Penitenciario en Derechos Humanos, dirigido a
Directores de Centros Penales del Pais y gobernadores politicos de los
departamentos en los que funciona un centro pemtenmano en el que se
trataron los temas siguientes:

* Dimensiones Bdsicas de los Derechos Humanos.

. Sistemas, mecanismos e instrumentos nacionales y supranacionales de
proteccion de los Derechos Humanos. |

¢ La Posicion del garante del Estado y sus Agentes en la tutela de los DDHH
de las Personas Privadas de Libertad (PPL) y la prevencidn de la tortura.

* Reglas minimas para el tratamiento de personas. sometidas a cualquier
tipo de detencidn o prision.

e Principios Bésicos sobre el Empleo de la Fuerza y de las Armas de Fuego.

e Codigo de Conducta Para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la
Ley. _ '

® Responsabilidad penal de los Agentes del Estado que incurren en tortura,
tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes.

® Informe Proyecto Promocién de los Derechos Humanos de las Personas Privadas de Libertad y Prevencidn
de la Torfura y los Tratos Crueles Inhumanos y Degradantes. Fondos OPCAT / 2013
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e Perspectiva de Derechos Humanos en la organizacién y Funcionamiento
de los Centros de Detencién y Prisién.

e Trato dado a categorias especiales de reclusos y detenidos, como los
jovenes, las mujeres, las personas con discapacidad y los presos
preventivos; enfermos mentales, personas viviendo con VIH SIDA.

En los talleres regionales y locales se trabajaron los siguientes temas:

o Derechos Humanos de las Personas Privadas de Libertad.
Reglas minimas para el tratamiento de personas sometidas a cualquier
tipo de detencién o prision. ' ' '

Princ-ipios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de las Armas de Fuego.

Trato dado.a categorias especiales de reclusos y detenidos, como los
jovenes, las mujeres, las personas con discapacidad y los presos
preventivos; enfermos mentales, personas viviendo con VIH SIDA.

Responsabilidad penal de los Agentes del Estado qtje incurren en tortura,
tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes®. :

Aspirantes a agentes penitenciarios.

En el afio 2014 se acompafié el Curso de Adiestramiento Bésico Para Agentes
Penitenciarios impulsado por el Instituto Nacional Penitenciario (INP),
desarrol]ando las clases del Area Social Humanistica (Etica Profesional
Penitenciaria, Derechos Humanos, Equidad de Genero, Relaciones Humanas /
Interpersonales)™.

Durénte_ la segunda Etapa del Programa Mundial (2010-2014):

? Gufa Metodoldgica Formacion de Personal Penitenciario y Policla Penitenciaria. 2013

'* Plan Curso de Adiestramiento para aspirantes a Agentes Penitenciarios. INP / 2014.
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Se disefia el Programa Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos
y Cultura de Paz, en el afio 2012; en el marco de dicho programa se disefia el
Modelo Basico de Derechos Humanos, en modalidad v1rtua| comprende 4
mddulos dlrlgldo servidores (as) publicos. (Anexo)

El Programa, aun no ha sido difundido ampliamente, se ha dedicado la
mayoria de las acciones a la validacién y paralelamente a la sistematizacion
del Modelo Tedrico Metodolégicb implementado, que publicado en forma de
manual para educadores e instructores en derechos humanos, del dmbito
publico.

Los desafios inmediatos, consisten; '

Formacion de formadores (as) institucionales en derechos humanos, que
hagan el efecto multiplicador de la capacitacién.

En coordinacion interinstitucional disefiar metodologia que permita evaluar
el impacto en la disminucion de casos de violacién a los derechos humanos
por miembros de los cuerpos del orden del pais.

En coordinacién interinstitucional realizar ajustes en materia de derechos
humanos de las curriculas de formacién de miembros de cuerpos del orden.

Fortalecer los conommlentos de educadores(as) e mstructores (as) de
‘derechos humanos del sector publico. |

Impulsar la Educacién en Derechos Humanos vy Cultura de Paz, de manera
virtual.

Institucion / departamento de contacto: Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidn y Descentralizacidn.
www.sdhjgd.gob.hn

Direccion de Educacidon en Derechos Humahos. Directora Maritza O’Hara C.
correo jatetes@yahoo.com cel 31932805
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La Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacién (SDHJGD), con .el apoyo financiero de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)
ejecuta el Proyecto de Reformas del Sector Justicia y Politicas Publicas de
Derechos Humanos denominado “Fortaleciendo la Administracién Publica en
materia de Justicia y Derechos Humanos”. Este proyecto surge como respuesta
a la necesidad de fortalecer las capacidades del Estado —de los servidores
publicos y de las instituciones- para conocer y apropiarse de la teoria de los
derechos humanos y de los sistemas nacionales e internacionales de proteccién
a los derechos humanos, a fin de ofrecer soluciones categéricas a las demandas
ciudadanas por un trabajo estatal mas articulado y eficaz en materia de respeto
y garantia de los derechos de la ciudadania,

A través del Proyecto se busca elevar los temas de derechos humanos, justicia
y cultura de paz a la condicién de normas de respeto prioritario y obligatorio en
todas las dreas de la actividad piblica. Sobre esa base se ejecutard un proceso
educativo integral que apueste a elevar el conocimiento de la poblacién
hondurefia para un cambio de actitudes y la generacién de una cultura de
respeto irrestricto a los derechos humanos que garantice la convivencia
armdnica enla socnedad hondurefia.

El proyecto se propone en una primera fase el conocimiento de ésta temédtica
por las y los funcionarios y empleados ptblicos, para luego posicionarlo en el
imaginario de la poblacién en el que las y los ciudadanos comprendan la
preeminencia de los derechos humanos en una sociedad democratica que
lucha por construir una cultura de derechos. En esta primera fase, a través del
conocimiento se trata de lograr un desempefio . piblico con estricta
observancia a las obligaciones del Estado de Honduras en estas materias.

En este documento se contiene el disefio del Programa Nacional de Educacién
en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, el cual se fundamenta en un
Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, que abarcé la identificacién de
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necesidades en estos tres aspectos estratégicos: justicia, derechos humanos y
cultura de paz; programa que de manera experimental y en algunas de sus
partes serd implementado a partir del afio 2012.
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la Secretarra de Estado en los Despachos de Just|C|a Yy Derechos Humanos fue
creada mediante Decreto Ejecutivo No. 177-2010 de fecha 30 de septiembre de
2010, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 07 de octubre 2010, en el cual se
reformd la Ley General de la Administracién Publica, contenida en el Decreto No.
146-86 del 27 de octubre de 1986 y sus reformas. Forma parte de su fundamento
legal el Decreto Ejecutlvo PCM-027-2011, correspondiente a su Reglamento de
Funcmnes

En el afio 2013, mediante Decreto Legislativo No. 266-2013 de fecha 16 de
diciembre de 2013, se reformd la Ley General de la Administracién Publica,
credndose una nueva organizacién.del Poder Ejecutivo. Dicha reforma para
optlmlzar la funcién publica da lugar a la creacién de 7 gabinetes sectoriales:

=

Gablnete Sectortal de Gobernabilidad y Descentralizacidn.
2. Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusién Social.

3. Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico.

4. Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva.

5. Gabinete Sectorial de Conduccién y Regulacién Econc’)micat
6. Gabineté Sectorial de Seguridad y Defensay

7. El selcto} de Relaciones Inte:rna(:ionales.

Dichas reformas dan surgimiento a quince (15) Secretarias de Estado, entre las
que resalta la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacion, correspondiente al Gabinete Sectorial de Gobernabilidad v
Descentralizacidn; ejecutando su mandato mediante dos Sub-Secretarias de
Estado: Derechos Humanos y Justicia y Gobernacion y Descentralizacion.
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Ambas dependencias estén articuladas para garantizar el respeto de la persona
humana como el fin supremo de la sociedad y del Estado, en el marco de la
Politica Publica y el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos.

Segun Articulo 2. Del Decreto mtegran al Gabinete Sectorial de Gobernablhdad y
Descentralizacion.

1. Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacién;

2. Instituto de la Propiedad (IP);

3. Instituto Nacional Agrario {INA)

4. Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial (CONOT);

5. Empresa Nacional de Artes GraflcaS' :

6. Cuerpo de Bomberos;

7. Comisidn Ejecutiva de Descentralizacién del Estado (CEDE).

Las estructuras administrativas, personal y presupuesto de la antigua Secretaria
de Estado de Justicia y Derechos Humanos pasan a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién. El
quehacer fundamental de la Secretaria es:

Lo concerniente al Gobierno Interior de la Republica, incluyendo la coordinacion,
enlace, supervision y evaluacién de los regimenes departamental y municipal; la
descentralizacién y la participacion ciudadana; el desarrollo econémico local; la
infraestructura social y el equipamiento en el dmbito local; el ordenamiento
territorial; el apoyo técnico a las municipalidades y las asociaciones civiles de
vecinos y patronatos; las regulaciones de los espectdculos publicos y la proteccién
de la nifiez y juventud, la salud pablica y el orden publico en relacidn a los medios
de comunicacién social, publicaciones escritas y redes sociales; lo relativo a a
colegiacion profesional; lo referente a poblacién comprendiendo.la ciudadania,
nacionalidad, extranjeria y la regulacién y control de la migracién; la publicacidon
de las leyes, reglamentos y disposiciones de caracter general; la prevencion de
contingencias; y el combate de incendios; lo referente a las politica, planes y
programas para la promocién y defensa de los derechos humanos, el acceso v la
aplicacion de la justicia; el sistema penitenciario nacional, el otorgamiento y
cancelacién de la personalidad juridica de todos los entes civiles siempre que as
leyes especiales no confieran esta potestad a otros érganos del Estado; la
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regulacion, registro, auditoria y seguimiento de las asociaciones civiles, todo lo
relacionado con la organizacién, promocidn y desarrollo del deporte; acceso a la
justicia y la solucién extra judicial de conflictos.

De igual manera, el Estado de Honduras en el afio 2010, entrd al proceso de
modernidad y desarrollo planificado a partir de la Visién de Pais 2010-2038 y Plan
de Nacion 2010-2022; es en este marco que los cuatro ohjetivos fundamentales
de la Visién de Pais se enmarcan en principios que promueven y brindan
directrices precisas para el abordaje estratégico e integral de la tematica de
- Justicia y Derechos Humanos enmarcado en el principio de la Dignidad del Ser -
- Humano como fin supremo del Estado y la Sociedad.

El quehacer principal de esta institucion es lo referente a la politicas implementar

publica en todos sus niveles, para identificacién y resolucién temprana de
conflictos. ' '

Una de las instituciones internacionales cooperantes que ha venido apoyando el
guehacer institucional, fue la Agencia Espaficla de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo {(AECID) en Honduras, que aprueba mediante el Acuerdo de
Subvencién 1074/11, la implementacién de la asistencia técnica para la ejecucion
del Proyecto “Reforma del Sector Justicia y Politicas Publicas de Proteccién de
Derechos Humanos: Fortaleciendo la Administracion Pdblica en materia de
Justicia y Derechos Humanos”.

Este proyecto de cooperacién técnica y financiera permite desarrollar alternativas
para dar respuestas categdricas a la problemdtica caracterizada por la poca
credibilidad de los entes gubernamentales y estatales ante la falta de respuestas a
las necesidades de la poblacién; la coordinacién del trabajo por los Derechos
Humanos entre entes gubernamentales y no gubernamentales.

‘Entre los objetivos especificos de este proyecto estd el fortalecimiento de las
-capacidades institucionales de la Secretaria, en educacién, investigacién social,
promocién y proteccién de los Derechos Humanos y migracién forzosa.

Para el cumplimiento de funciones, objetivos y metas, la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, estd estructurada en dos
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Subsecretarfas, la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
y Justicia y la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Gobernacién y
Descentrallzacwn de la primera depende la Direccién General de Educacién en
Derechos Humanos y Cultura de Paz, mediante la cual se impulsa el Programa
Nacional,

La primera actividad del proyecto apoyado por la AECID, destinada al
cumplimiento del objetivo especifico sobre el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Secretaria, en el drea de la educacién, atafie al Disefio del
Programa Nacional Educativo en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

_Asimismo, la realizacidn de estudios descriptivos a nivel nacional en relacién a
temas abordados en el marco del proyecto; en este caso el estudio descriptivo
‘realizado sobre las necesidades de capacitacién en Justicia, Derechos Humanos y
Cultura de Paz en Honduras, su ejecucion esté a cargo de la Direccién General de
Educacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz (DGEDHCP), dependencia de la
" Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

Este estudio descriptivo tuvo como resultado la realizacién del andlisis de
diferentes fuentes documentales sobre estudios nacionales en el tema de
educacién e investigacion en las areas del curriculo del programa nacional,
justicia, derechos humanos y cultura de paz, identificdindose mds de (18}
dieciocho organizaciones de la sociedad civil que desarrollan su accionar
educativo en estas tres materias; destacindose el trabajo realizado por la
Secretaria de Justicia y Derechos Humanos (SJIDH), el Comité para la Defensa de
los Deréechos Humanos (CODEH), el Centro de Prevencién, Tratamiento vy
Rehabilitacion de las Victimas de la tortura y sus Familias (CPTRT), Centro de
Desarrollo Humano (CDH), Fundacién Democracia sin Fronteras {(FDsF), Asociacién
Civil de Proyeccidn Moral (ACIPROMO), y el Grupo de Sociedad Civil (GSC).

Tomando como base el trabajo-realizado por este mapa de actores se logro la
identificacion de necesidades de educativas en las areas de Justicia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz, lo que constituyé la linea de base para estructurar los
contenidos formativos, los aspectos relacionados con la metodologia vy
operatividad del documento que se presenta "Programa Nacmnal de Educacion
en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz”,
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El Programa Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de
Paz tiene como propdsito perfeccionar la funcién estatal de proteccién de la
ciudadania, aportando el componente de prevencién a través de la Educacién
en Derechos Humanos de la poblacién nacional en las areas que dentro de la
realidad de nuestro pals resulten de conocimiento prioritario para mejorar la
convivencia democratica y armdnica en toda la nacidn. Para satisfacer este
propésito, el .programa debe responder a la problemética de violencia,
pobreza, injusticia social, corrupcién, impunidad, discriminacién e intolerancia.
La respuesta a dicha problemdtica implica que en su alcance el Programa
Nacional de Educacién' debe enfocarse en tres grandes componentes: justicia,
derechos humanos y cultura de paz.

Objetivo General

= Construir conscientemente una cultura de derecho, que permita al Estado
de Honduras cumplir con lo establecido en la Constitucién de [a
Republica, el ordenamiento jurfdico nacional, la satisfaccién de [a
necesidad interna del pais, los compromisos adquiridos ante la comunidad

En el proceso de validacion se sugirid que este programa sea elevado a la categoria de Ley.

\
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internacional, implantando un proceso educativo permanente vy
sistemético, en todos los estratos de la poblacién hondurefia, sobre los
“temas de justicia, derechos humanos y cultura de paz, utilizando la
organizacion y los medios de que dispone el sistema educativo nacional,
para impactar a nivel nacional en los subsistemas de educacién formal,
educacién no formal y educacién Informal.

Objetivo Especifico Ndmero 1

" Desarrollar un proceso edUcafcivo no formal e informal, dirigido a las y los
servidores publicos* de los tres Poderes del Estado, orientado a elevar su
‘nivel de conciencia en cuanto a su responsabilidad en la promocidn,
proteccidn y defensa de los derechos humanos, siguiendo los
lineamientos de la Segunda Etapa del Plan de Accion del Programa
Mundial para la Educacién en Derechos Humanos (2010-2014) y haciendo
énfasis en [a capacitacién de recursos humanos que faciliten los procesos
educativos en justicia, derechos humanos y cultura de paz.

Objetivo Especifico Ntimero 2

.= Coordiriar esfuerzos con la Secretarfa de Educacién en la ejecucién de un
Convenio de Cooperacién Mutua y Asistencia Técnica, para la prevencién
de la violencia, los conflictos gremiales, estudiantiles y el fomento de una
cultura de paz, de respeto, promocion y defensa de los derechos
humanos en el sistema educativo formal, orientado a la revisién del

% Los ohjetivos estdn planteados en términos de Cobertura, Calidad y Tiempo (€CT),

3 Segin la Resolucidn 12/4 del Consejo de Derechos Hun;anos, el Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos en su Segunda
Etapa (2010-2014), se centrara en la educacién en derechos humanos en la ensefianza superior, en la capacitacion de maestros y edﬁcadores,
funcionarios publicos, fuerzas del orden y personal militar a tados los niveles. Los Estados miembros deben seguir impartiendo educacién en
derechos humanos en la enseflanza primaria y secundaria.

4 ' . ~ ' — . i
El pregrama nacional en Honduras por las necesidades del pafs, atenderd a funclonarios y empleados, reunidos en el termine servidoras/es
ptiblicos.

10
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Disefio del Curriculo Nacional Basico (DCNB), enfatizando en la ejecucién
de una politica pdblica educativa con enfoque de derechos humanos; la
formaciéon de Procuradores Estudiantiles de Derechos Humanos,
beneficiando de forma masiva a la comunidad educativa, las y los nifios,
adolescentes, jévenes; sus madres, sus padres, los docentes y el personal
directivo, técnico y administrativo del nivel central y desconcentrado,
extendiéndose a la Educacién Pre-basica, Basica y Media’.

Objetivo Especifico Nﬁmefo 3

* Firmar un Convenio de Cooperacion con cada una de las universidades
publicas y privadas que integran el subsistema de educacién superior,
para coordinar el desarrollo de acciones de transversalizacion de los
temas de justicia, derechos humanos y cultura de paz, dentro de las tres
funciones bésicas de las universidades: docencia, investigacion vy

~vinculacidén con la sociedad, incluyendo la obligatoriedad de una
asignatura en estos campos, la creacién y diversificacién de grados y
postgrados relacionados con esta temdtica y diplomados universitarios de
educacién no formal que respondan a las necesidades del Estado y de la
Sociedad Civil,

Objetivo Especifico Nimero 4

= Elevar la calidad del ejercicio de la ciudadanfa de la poblacién hondurefia,
desarrollando conocimientos y actitudes de denuncia, demanda y defensa
de los derechos individuales y colectivos, que promuevan la equidad y [a
convivencia - pacifica, a través de acciones de coordinacién con
municipalidades, haciendo incidencia para hacer mds eficaz [a
administracion de la justicia; Influenciando a toda la poblacion, desde la
educacién no formal e informal, para que se empodere de los temas de
~ justicia, derechos humanos y cultura de paz.

Objetivo Especifico Nimero 5

En el procesa de validacion se sugirié que el programa se extienda a los centros educativos privados.

11
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~ . Lograr la participacion efectiva de la sociedad civil en la ejecucién del
Programa Nacional de Educacion en Justicia, Derechos Humanos y Cultura
de Paz, a través de las Organizaciones Implementadoras de Servicios
(OIS) para que contribuyan activamente en los aspectos técnicos,
operativos, de seguimiento, control y auditoria social, poniendo en
practica sus conocimientos y acrecentando sus experiencias en estos
campos. '

Objetivo Especifico Nimero 6

» Atender con programas educativos no formales e informales para
fortalecer el protagonismo de las poblaciones colocadas en situacién de
vulnerabilidad®, y que son sujetos de derechos humanos especificos:
nifias, nifios, adolescentes y jévenes; adultos mayores; personas
discapacitadas, pueblos indigenas y afro hondurefios; huérfanosfas vy
personas viviendo con VIH/SIDA; Comunidad LGTBI, poblacién femenina;
comunidades en contextos de encierro, . penitenciarias, centros de
rehabilitacién social, hospitales p51qu1atrlcos centros de |nternam1ento,
migrantes y sus familias.

Objetivo Especifico NGmero 7

» Ejecutar con participacion de la UNAH, la UPNFM y CIPRODEH, en el
~ marco del Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos 2010-2015, el
programa de educacién en justicia, derechos humanos y cultura de paz,
para los cuerpos del orden del Estado, como la Policia Nacional y las
Fuerzas' Armadas, fundado en conocimientos que resulten de Ia
investigacién cientifica sobre su practica técnico profesional, su condicién
psico-€tica, educativo-cultural y econdmico-social, para que, constituido

¥ En el proceso de validacion se sugirlé que se Incluyera en las poblaciones vulnerables a las victimas de la tortura y sus familiares, maras y
pandillas y ex miembros, trabajadores/as sexuales, trabajadoras domésticas y comunicacores sociales. Mo se agregaron al objetive, porgue
esta es una decislén que debe de tomarse a nivel de la planificacion de la Politica Pdblica de 1a SIDH y en algunos casos corno el de los
comunicaderes sociales requiere mayares anélisis.

7 En algunos palses se utiliza el término LGTTTBI {Lesbianas, Gays, Transgénero, Transexual, Travesti, Bisexual e intersexual.

Los representantes de esta comunidad participantes en la Jornada de Validacién de este programa nacional sugirieron el términe LGTBI, como
se autodenominan en Honduras.

12
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los conocimientos de base, dicho programa genere actitudes de pleno
respeto a los derechos humanos y al Estado de Derecho, teniendo como
fundamento la doctrina y técnicas policiales y militares, propias de una
sociedad democrética, asl como en el logro de los equilibrios psico-
culturales necesarios para un desempefio eficaz de sus profesiones en un
Estado de Derecho.

Objetivo Especifico Nimero 8

= Promover la organizacion de redes asociativas de facilitadores, docentes,
investigadores, procuradores, funcionarios, empleados publicos,
municipalidades, estudiantes, nifias, nifios, jévenés, mujeres, grupos de
poblacién especificos y participantes en general para que amplien entre
ellos mismos el conocimiento y se faciliten el intercambio de
experiencias. '

13
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Los lineamientos de accidn, son ideas fuerzas para dar cumplimiento a los
objetivos planteados en el Programa Nacional, los cuales en el momento de
una programacién operativa para la ejecucién del programa en una institucion
especifica, deberan revisarse, adaptarse a los requerimientos de la institucion y
enriquecerse. -

En este capftulo se enuncian las acciones primordiales que se han de realizar
para el logro de cada uno de los objetivos especificos. . : '

Objetivo Especifico Niimero 1

Desarrollar un proceso educativo no formal e informal, dirigido a las y los
servidores publicos de los tres Poderes del Estado, orientado a elevar su nivel
de conocimiento y conciencia en cuanto a su responsabilidad en la promocién,
proteccién y defensa de los derechos humanos, siguiendo los lineamientos de
la-Segunda Etapa del Plan de Accién del Programa Mundial para la Educacién
en Derechos Humanos (2010-2014) y haciendo énfasis en la capacitacion de
recursos humanos: que faciliten los procesos educativos en justicia, derechos
humanos y cultura de paz.

. Poblacion Usuaria : _

~ Los principales usuarios del servicio educativo son las servidorasfes ptiblicos de
los tres Poderes del Estado, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asimismo, el
personal humano que se capacitara como facilitadores de estos procesos.

Acciones de Corto Plazo
» Elaboracién de una planificacién operativa que permita desarrollar la fase
experimental de implementacion del Programa Nacional de Educacion en

Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz en atencidn al Objetivo
Especifico Nimero 1.
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= Elaboracién de los reglamentos y normas generales de funcionamiento de
todos los procesos, técnicos, de divulgacion y promocién del programa, . -
organizativos, operativos y administrativos para este modelo
experimental, esto incluye las normas de administracion de los recursos
humanos, funciones y competencias del personal participante, seleccién
de los facilitadores-tutores de los procesos de capacitacion; asimismo las
normas de ejecucién, seguimiento y monitoreo; evaluacion y certificacion
de los aprendizajes. '

" Elaboracion de términos de referencia para las consultorias en disefio y
produccion de textos para la contratacién de las consultorias de las
Organizaciones Implementadoras de Servicios (OIS) que se hardn cargo
de los proyectos educativos en cada institucion.

» Elaboracién de requerimientos técnicos para la presentacion de proyectos
educativos.

» Elaboracion de una guia metodolégica para el desarrollo de Ia
transversalizacién enfoque de los derechos humanos en las funciones
publicas de cada servidorafor publico participante en los programas
educativos.

» Elaboracién y firmas de convenios con las organizaciones de la sociedad

~ civil y firma de convenios con las instituciones del Estado sujetas de los

~ procesos educativos. '

* Elaboraciones de Programacmnes de Aula®, para cada uno de fos grupos a
capacitarse. _

» Experimentar procesos educativos informales para las y los servidores
publicos, utilizando las modalidades flexibles (conferencias y tutorlas) a
través de la Internet y la pagina web de la SJDH.

» Elaboracién de un Manual ‘de Incentivos a los servidores publicos
capacitados, que obtengan muy buenas calificaciones, que introduzcan
las materias de justicia, derechos humanos y cultura de paz, en sus
planificacion hasta lograr una verdadera transversalizacién, verificada en
resultados y medible en impactos.

®la programacion de aula: es la planificacion al detalle del desarrollo de los contenidos de las unidades tematicas del programa nacional. Los
objetives, estrategia metodoldgica, actividades de lo que sucederd en cada momento en las jornadas de capacitacidn, duracion de cada
actividad; los recursos didacticos; los recursos humanos los recursos de equipo y materiales. Esto incluye también el tercer nivel de practicas
institucionales
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Obietivo Especifico NGmero 2

Coordinar esfuerzos con la Secretarfa de Educacién en la ejecucién de un
Convenio de Cooperacién Mutua y Asistencia Técnica, para la prevencién de la
violencia, los conflictos gremiales, estudiantiles y el fomento de una cultura de
paz, de respeto, promocion y defensa de los derechos humanos en el sistema
educativo formal. Orientado a la revision del Disefio del Curriculo Nacional
Basico (DCNB), enfatizando en la ejecucién de una politica ptiblica educativa
con enfoque de derechos humanos; la formacién de Procuradores Estudiantiles
de Derechos Humanos, beneficiando de forma masiva a la comunidad
educativa, las y los nifios, adolescentes, jévenes; sus madres, sus padres, los
docentes y el personal directivo, técnico y administrativo del nivel central y
desconcentrado, extendiéndose a la Educacidn Pre-bdsica, Basica y Media.

Poblacién Usuaria :

Los principales usuarios del servicio educativo son las servidoras/es publicos
(docentes, directivos, técnicos, personal administrativo de la Secretarfa de
Educacion de los niveles central y desconcentrado; las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes; sus madres, sus padres, asimismo, el personal humano
que se capacitard como facilitadores de estos procesos educativos.

Acciones de Corto Plazo

» Redaccién y firma de un Convenio entre la Secretarfa de Justicia y Derechos
Humanos con la Secretarfa de Educacién, para el desarrolio de las siguientes
actividades:

o Creacién de la figura de las y los Procuradores Estudiantiles de Derechos
Humanos, en los prlnc:pales Centros Educativos del pals, e implementar
su capacitacién.

o Revisién del Curriculo Nacional Bisico- (CNB) y el disefio de un
documento propuesta para la incorporacion formal de los Derechos
Humanos en el Disefio del Curriculo Nacional BaSIco (DCNB) con énfasis .
en los derechos humanos.

o Realizacién del primer Diplomado en “Estudio de los Derechos Humanos,
con énfasis en los Derechos de la Nifiez y la Juventud en las Politicas
Publicas de Educacién, en coordinacidn con la UNAH.
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o Creacién e implementacién de una estrategia educativa orientada y
vinculada al Curriculo Nacional Béasico (CNB) relacionado con la.
prevencién de la violencia en las escuelas y colegios a nivel nacional, con
la participacién activa de docentes, alumnado, madres y padres de
familia y cualquier Organizacién no Gubernamental (ONG) que trabaje en
el tema. ‘

o Elaboracién conjunta con personal del Departamento de Educacién
Media una propuesta para diversificar el Trabajo Educativo Social (TES)
~orientdndolo al tema de la Educacién en Justicia, Derechos Humanos y
Cultura de Paz, diseflando un Manual y su correspondiente gufa
metodoldgica.

. o Gestionary apoyar en el marco del Proyecto Educativo de Centro (PEC) la
capacitacion docente de los: niveles educativos de Pre-basica, Basica,
Media y de los educadores y facilitadores de la Educacién Continua de
jovenes y adultos, mediante diplomados universitarios |

o Organizar en el marco de los Gobiernos Estudiantiles, los Comités de
Promocién y Defensa de los Derechos y Deberes de la Nifiez y la
Juventud.

Objetivos Especificos Nimero 3

Firmar un Convenio de Cooperacién con cada una de las universidades ptiblicas
y privadas que integran el subsistema de educacién superior, para coordinar el
desarrollo de acciones de transversalizacidn de los temas de justicia, derechos
humanos y cultura de paz, dentro de las tres funciones bdsicas de las
universidades: docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, incluyendo
la obligatoriedad de una asignatura en estos campos, la creacién vy
diversificacion de grados y postgrados relacionados con esta tematica y
diplomados universitarios de educacién no formal que respondan a las
necesidades del Estado y de la Sociedad Civil. '

Poblacién Usuaria

Los principales usuarios del servicio educatlvo es la poblacién universitaria Y no
universitaria, las servidorasf/es publicos de los tres Poderes del Estado,
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, as:imismo personal y poblaciones beneficiarias
de los programas y proyectos de la sociedad civil.
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Acciones de Corto Plazo .

* Redaccién y suscripcion "de Convenios interinstitucionales con - las
Universidades, iniciando con la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras UNAH, a continuacién con [a UPNFM y posteriormente con las
demds universidades publicas y privadas. Los propdsitos serdn los
siguientes:

oElaborar un Plan por Universidad o el conjunto de universidades que
abarque las tres funciones bdsicas de.las universidades: docencia,
investigacién y vinculacidn con la sociedad, dandole un enfoque de
derechos humanos. | .

oPromover en las universidades la aprobacién de una asignatura general
con caracter de obligatoriedad para todas/os los estudiantes, asimismo,
la revision de los planes de estudio para incorporar asignaturas de
derechos humanos acordes a la especialidad de las carreras.

o Proponer a las universidades la creacién de carreras de pre grado, grado
y post grados en la temdtica de derechos humanos, justicia y cultura de
paz. |

oAmlear los servicios educat:vos no. formal en la diversificacién de los
temas de diplomados universitarios que respondan a las necesidades del
Estado y de la Sociedad Civil en materia de democrac;a, derechos
humanos, justicia y cultura de paz. '

Obijetivos Especificos Ndmero 4

Elevar la calidad del ejercicio de la ciudadanfa de la poblacién hondurefia,
desarrollando conocimientos y actitudes de denuncia, demanda y defensa de
los derechos individuales y colectivos, que promuevan la equidad y la
convivencia pacifica, a través de acciones de coordinacién con municipalidades,
haciendo incidencia para hacer mas eficaz la administracién de la justicia;
Influenciando a toda la poblacién, desde la educacién no formal e informal,
para que se empodere de los temas de justicia, derechos humanos y cultura de
paz.

Poblacion Usuaria

Los principales usuarios del servicio educativo que se realizara para cumplir con
este objetivo es la poblacién en general, asimismo, el personal humano que se
capacitara como facilitadores de estos procesos.
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Acciones de Corto Plazo

= Llevar el programa nacional a la poblacién en general, a través de las
municipalidades, la empresa privada, las empresas de la economfa social,
las organizaciones de pobladores, organizaciones campesinas y obreras;
promoviendo la cofinanciacién y responsabilidad compartida en su
ejecucién y el apoyo de la sociedad civil.

= Disefiar una estrategia informativa y de educacién tomando como base
los contenidos de las dreas y unidades teméticas del Programa Nacional
de Educacion en justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

= Realizar acuerdos con medios masivos de comunicacién oficiales,
privados y digitales para que contribuyan con el programa.

» Especializar a los comunicadores sociales en el tema de justicia, derechos
humanos y cultura de paz.

Obijetivos Especificos Niimero 5

Lograr la participacién efectiva de la sociedad civil en la ejecucién del Programa
Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, a
través de las Organizaciones Implementadoras de Servicios (OIS) para que
contribuyan activamente en los aspectos técnicos, operativos, de seguimiento,
control y auditorfa social, poniendo en practica sus conocimientos y
acrecentando sus experiencias en estos campos.

Poblacion Usuaria

Los principales usuarios del servicio educativo son las y los miembros del
personal, directivo, técnico, administrativo, operative las asambleas y
participantes de los programas y proyectos de las ONGs y OPDs.

Acciones de Corto Pldzo

» Hacer un Registro de Ilas instituciones y organizaciones no
- gubernamentales (ONGs) y Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPDs)
que se dedican al estudio y practica de las 4reas del programa nacional.
 Invitarlos a participar en el desarrollo de los temas de justicia, derechos
humanos y cultura de paz, temas con investigaciones, congresos,
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ponencias, conferencias, foros, publicaciones, programas, textos,
manuales, guias y otros.

» Redaccidn'y suscripcién de convenios de cooperacién técnica horizontal,
con el propdsito de implementarle servicios a [a Secretaria de Justicia y
Derechos Humanos.

* Incentivar a [a sociedad civil para que acredite sus programas educativos
con la CONEANFO y por parte de la Secretaria ofrecer los servicios
profesionales de especialistas en el tema, que asuman junto con otros
profesionales independientes, la funcién dictaminadora que requiere la
CONEANFO para otorgar las acreditaciones.

 Objetivos Especificos Nimero 6

Atender con programas educativos no formales e informales para fortalecer el
protagonismo de las poblaciones colocadas en situacién de vulnerabilidad, y
que son sujetos de derechos humanos especificos: nifias, nifios, adolescentes y
jévenes; adultos mayores; personas discapacitadas, pueblos indigenas® y afro
hondurefios; huérfanosfas y personas viviendo con VIH/SIDA; migrantes y sus
familias; Comunidad LGTBI, poblacién femenina; comunidades en contextos de -
encierro, penitenciarias, poblaciones en los centrds de rehabilitacién social,
hospitales psiquiatricos y centros de intermamiento.

Poblacion Usuaria o

Los principales usuarios del servicio educativo son las poblaciones que tienen
derechos humanos especificos, asimismo, el personal humano que se
capacitard como facilitadores de sus procesos educativos.

ta

? En el Taller de validacidn se sugirid, no integrar a las comunidades indigenas en las poblaciones vulnerables, mas la Consultora na lo
considerd, porque este, es un asunto de polltica publica de la Secretarfa, El té¢mino vulnerahilidad estd relacionado con la trayectoria
histérica de las desigualdades sociales. Los erganismos internacionales, las ONGs y los gobiernos han moldeado sus acciones en base a-
coneepciones, formas de medicién, avance de teorlas y de précticas de las poblaciones en vulnerabllidad, La vulnerabilidad es un rasgo social
en América Latina, generada por la clase social, la etnia, el género, la edad, 1a salud, la religién, la actividad econdmica, &l nivel educativo.y
de conocimientos técnicos, el estatus juridico y otros que tlenen que ver con fa voluntad y la capacidad de decisién de los individuos para
impulsar su propio desarrollo. ’
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Acciones de Corto Plazo

* l|dentificacién de instituciones que trabajan:para servir a estas

poblaciones que serdn sujetas del programa nacional de educacién.

Elaboracién de lineas de base especificas para cada uno de estos grupos
‘poblacionales que coadyuven a la planlflcacmn focalizada y pertinente a
sus necesidades.

Ejecucidn de proyectos y actividades para que estas poblaciones con
derechos humanos especificos adquieran conciencia de sus derechos y

~ desarrollen un protagonismo propio en la exigencia de los mismos.

Objetivo Especifico Ntimero 7.

Ejecutar con participacidn de la UNAH, la UPNFM y CIPRODEH, en el
marco del Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos 2010-2015, el
programa de educacion en justicia, derechos humanos y cultura de paz,
para los cuerpos del orden del Estado, como la Policfa Nacional y las
Fuerzas Armadas, fundado en conocimientos que resulten de [a
investigacién cientifica sobre su prictica técnico profesional, su condicidn
psico-ética, educativa-cultural y econdmico-social, para que, constituidos
tales conocimientos de base, dicho programa genere actitudes de pleno
respeto a los derechos humanos y al Estado de Derecho, teniendo como
base la doctrina y técnicas policiales y militares, propias de una sociedad
democrdtica, asi como en el logro de los equilibrios psfco-culturales
necesarios para un desempefio eficaz de sus profesiones en un Estado de
Derecho.

Poblacién Usuaria

Los principales usuarios del servicio educatwo que se atenderd para el
cumplimiento de este objetivo son todas las servidorasfes ptiblicos de la
Secretarfa de Seguridad, con prioridad en las y los policias de todos los grados,
los militares en todos sus niveles, Igualmente la capacitacién del recurso
humano que se desempefiard como facilitadores de estos procesos.
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Acciones de Corto Plazo

Debido al proceso de revisién que se estd desarrollando, las acciones
educativas que se planiquen tendrdn como referente el apoyo al trabajo que
ejecutan las comisiones que tienen relacién directa con el proceso de reforma
de la policia nacional. |

» Coordinacién con las Fuerzas Armadas, la Comisién de Reforma de la
Seguridad Publica creada por el Congreso Nacional, para consensuar los
lineamientos para el disefio, planificacién, ejecucién y evaluacién del
programa de formacién de los militares y la policfa, en justicia, derechos
humanos y cultura de paz.

= Coordinacién con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, la
Universidad de Defensa de Honduras, la Universidad de la Policfa y otras
universidades del subsistema de educacién superior la ejecucién de una
investigacion interdisciplinaria para establecer la linea base sobre la cual
se disefiard este Programa. ' '

» Disefiar en el marco del Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos, la
UNAH y la UPNFM, el programa de formacién de los militares y la policia
¢consensuado con la Comisién de Reforma de la Seguridad Publica, la
Secretarfa de Seguridad y las Fuerzas Armadas.

= Coordinar el Programa de Educacién desde estructuras académicas de .
educacion superior publica, en apoyo a la Universidad de Defensa de
Honduras y la Universidad de la Policia.

» Estructurar un programa pertinente de educacién en justicia, derechos
humanos y cultura de paz, para la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas,
con la participacion de la UNAH y UPNFM, que aporten conocimiento e
investigacion de los aspectos subjetivos, accién y cambio respecto a la
justicia, proteccién y garantia de los derechos humanos y la cultura de la
paz, asf como las recomendaciones de la Comisidn de la Verdad vy la
Reconciliacién. '
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» Aplicacion de un mecanismo externo de evaluacién antes, durante y
después del programa de formacién, que asegure el seguimiento a las
sugerencias y recomendaciones por parte de la institucionalidad de las
Fuerzas Armadas, Policfa Nacional y la Secretarfa de Seguridad.

Objetivo Especifico Nimero 8

Promover la organizacién de redes asociativas de facilitadores, docentes,
investigador*es, procuradores, funcionarios, empleados publicos, estudiantes,
nifias, nifios, jdvenes, mujeres, grupos de poblacidn especificos y participantes
en general para que amplien entre ellos mismos el conocimiento y se facilite el
intercambio de experiencias.

Poblacién Usuaria

Los principales usuarios del servicio educativo son las servidorasfes ptiblicos de
fos tres Poderes del Estado, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asimismo, el
personal humano que se capacitard como facilitadores de estos procesos.

Acciones de Corto Plazo .
» Organizacidon de pequefas redes que se integraran a una red mayor
conformada por los diferentes grupos poblacionales que estan siendo
capacitados con el Programa Nacional de Educacion.

= Capacitacién masiva en el uso de las Tecnologias de [a Informacién y [a

Comunicacion (Tics), para realizar procesos educativos a través de estos
medios de comunicacion.

= Redactar y suscribir un Convenio de Cooperacién con [a Comisién
Hondureifa de Ciencia y Tecnologia (COHCIT), para poder utilizar el
servicio de su plataforma tecnoldgica y el apoyo para crear programas
educativos e informativos en las comunidades donde disponen de
centros comunitarios y centros educativos con servicios de Tecnologia e
Informacién, equipados a nivel local.
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El Programa Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y
Cultura de Paz, es un programa creado legalmente por la Secretaria de
Justicia y Derechos Humanos (SJDH), que serd ejecutado por la Direccién
General de Educacion en derechos humanos y Cultura de Paz.

lL.a Oferta Educativa es presentada en funcidn de los objetivos especificos
descritos en el Capftulo lll de este documento, articulados a los
subsistemas del Sistema Educativo Nacional, (Subsistema de Educacion
Formal, Subsistema de Educacién No Formal y Subsistema de Educacién
Informal) tal y como fueron aprobados durante el proceso de
transformacién educativa nacional, realizado bajo la coordinacién del
Foro Nacional de Convergencia FONAC, y que sirvié de base fundamental
para el Disefio del Curriculo Naciona! Bésico (DCNB) con el cual trabaja
actualmente la Secretaria de Educacién.

Objetivo Especifico'® Niimero 1

Nivell  Realidad Foros, conferencias,
Nacional talleres, jornadas,
| debates y articulos
Nivelll Teoriay - periodisticos,
Normatividad | reportajes, y mensajes
publicitarios
Nivel lll Practica -
Institucional

1% L as demds ofertas educativas estan relacionadas con el trabajo que la Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos realiza o realizard
conjuntamente bajo convenio con otras instituciones u organizaciones, ofertas educativas que se muestran en el anexo No 1 de este

documento
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-El Nivel | Realidad Nacional, es un nivel relacionado con el ser, lo que existe,

pone en contacto al participante con los temas, los indicadores de medicién,
las estadisticas, el grado de cumplimiento, violacién de los derechos, estudio
de casos, ponderacién de mecanismos. y alternativas de solucién que se
practican.

El Nivel 1l Teorfa y Normatividad, es un nivel relacionado con el deber ser. Este
es el ntcleo central, que se orienta a la formacién de una conciencia individual
colectiva” a través del conocimiento y en el cual se generan los compromisos
de servidorasfes publlcos y ciudadanos con la justicia, los derechos humanos y
la cultura de paz.

El Nivel 11l Préctica Institucional, es un nivel directamente orientado a la funcién
especifica de cada institucidn ‘del Estado y tiene como objetivo realizar la
planificacién y ejecucién de los programas y proyectos estatales con un
‘enfoque de derechos humanos e incorporandolo también a las funciones de
cada servidorafor publico capacitado. |

Este proceso educativo es disefiado por la Secretaria de Justicia y Derechos
Humanos (SJDH), es ejecutado bajo su responsabilidad, mediante Ia
participacion de Organizaciones Implementadoras de Servicios (OIS), que serdn
Ongs, organizaciones, grupos de educadores o profesionales que de manera
individual, trabajan los temas de las Areas del Curriculo no Formal del Programa
Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Existe una continuidad educativa en la educacién universitaria formal y no
formal, (grado, post grado y diplomados universitarios no formales) lo cual es
opcional para aquellos que motivados por haber cursado los tres niveles de

m . . ” ) \ . - '
Segiin la Enciclopedia Llbre, |la nocidn de conciencia colectiva fue acuiiada por el saciélogo Emile Durkheim (1858-1917), se refiere a
las creencias compartidas y a las actitudes morales que funcionan como una fuerza unificadora dentro de la socledad Esta fuerza se
encuentra separada y es, generalmente dominante en comparacton con Ia conclencia indlvidual EI CDl'ljuntO de -creencnas y sentlmientos

llamarlo conclencla ca[ect:va 6.comim, Cada nueve miembro que se Incorpura a Ia somedad en este caso, cada serwdora/or pub!lco que se
educa en el Programa nacional de Educacién en Justicla, Derechos Humanos y Cultura de Paz, va moldedndose seglin las pautas de este
nuevo pensar, sentir y hacer, hasta gue deviene apto para desempefiar su papel como cludadanc/a gue slrve en una Institucldn del Estado v
su Influencia contribuye a la vida mental colectiva, de promocién, proteccién, defensa y garantia de la justicia, los derechos humanos y la
cultura de la paz.
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educacién no formal en justicia derechos humanos y cultura de paz, deseen
ingresar a especializarse en el tema, en el nivel de educacién superior.

Esta Oferta Educativa no Formal sera sometida a los procesos de acreditacidon
de la Comisién Nacional de Educacién no Formal (CONEANFO), en cuanto se
reinan todos los requisitos establecidos en el documento oficial Norma®
Técnica de Acreditacién Previa de Programas de Formacién en Educacién no
Formal. Versién Afio 20%2.

La planificacién y disefio curricular del Programa Nacional de Educacién en
Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, es el resultado del accionar de la
Secretarfa de Estado en los Despachos de Derechos Humanos Justicia,
Gobernacién y Descentralizacién (SDHJGD) en diferentes procesos, hasta llegar
al planteamiento de la necesidad de ejecutar un programa formativo, con tres
areas primordiales, Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz. Sus objetivos
generales y especificos, sus correspondientes unidades tematicas, han tenido
que realizarse varios procesos politicos, técnicos y de gestion financiera; estos
procesos se sintetizan en los siguientes: '

1. Demanda social

2. Decisidn polftica institucional

3. Compromisos del Estado en las materias
" 4. Gestién téenica y financiera; y

5. Estructura de recursos humanos

Para la construccién del programa formativo se ha seguido una relacién 16gica
de procesos integrales que se han ajustado y cotejado con la situacidn nacional
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" que repercuten en [a formulacidn de los objetivos generales y especificos del
programa nacional y que mantienen una coherencia entre si. Los pasos son los
siguientes: '

Anglisis de contexto

Debilidades en las areas o materias del curriculo
Necesidades de capacitacion

Objetivos Formativos

Contenidos en secuencia

Metodologia _

Desarrollo del Programa

Evaluacion ‘

Reformulacion del programa si fuere el caso.

—
-

©

O ON OV AW N

Los dos primeros pasos se realizaron durante el proceso de ejecucion del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn en Justicia, Derechos Humanos y
Cultura de Paz, ejecutado por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos en
los meses de marzo y abril de este afio 2012,

Se propone que la estructura formativa se ejecute en un Formato Organizativo
Continuo®, por lo menos en la fase inicial, Nivel I, Realidad Nacional,
desarrollandose de manera regular, todos los dias o tres dfas a la semana, para
simultdneamente experimentar otros formatos o modalidades a distancia,
tutoriales, semi-presenciales y virtuales propiamente dichos, para la ejecucién
del Nivel Il Teoria y Normatividad, considerando la utilizacién de la pagina web
de la Secretaria y el acceso de las y los servidores publicos a las computadorasy
la Internet. De este formato que se propone dependerd en gran medida que
los resultados obtenidos sean adecuados o no a las necesidades vy
disponibilidades de la poblacién usuaria del servicio de educacién en justicia,
derechos humanos y cultura de paz.

12 . . . .
La Construccién de Procesos Formativos en Educacién na formal, Baraibar José Manue!, Dominguez Aranda Rosa y otros, 2003. P4g. 264
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En Honduras se han puesto en practica diferentes modelos educativos desde la
década de los 80, como el Modelo “del reclamo de los derechos humanos”, o
también conocido como Modelo de Reclama, puesto en practica en los inicios
del trabajo del Comité de Defensa de los Derechos Humanos (CODEH) y
adoptado también por diferentes gremios y sindicatos. De acuerdo con este
modelo, el problema de entender el fundamento de los derechos humanos, es
buscar si se trata “de un derecho que se tieneo de un derechoque se desearfa
tener” al comprender que no se tiene, nace el reclamo del derecho; es el caso
de algunos g’remios como las y los servidores publicos de la educacién y los
servidores publicos de la salud, de algunos gremios y sindicatos. Es necesario
comprender que el derecho de unos termina donde se inicia el derecho de otro.
Este modelo al aplicarlo generaba confrontaciones y conflictos, ademas dejaba
por fuera a las personas incapaces de reclamar sus derechos; aquellas que por
sus condiciones  fisicas," psicoldgicas o sociales no se encontraban con
capacidad de'reclamar sus derechos. Bajo este esquema no son sujetos de los
derechos humanos; los nifios/as, los,no—naci’dos', los ancianos, las personas con
discapacidades mentales o neuroldgicas; estos grupos que son vulnerables;
siendo una contradiccién con la idea esencial de los derechos humanos, se
vuelven mas vulnerables y este modelo educativo lo fomenta.

Un elemento igual de preocupante en este modelo educativo es que no existe
ninguna exigencia o responsabilidad de nuestros actos; como personas no nos
representa ninguna obligacidn el reconocimiento y regpeto al derecho del otro.
Se da por hecho que con el reclamo y respeto de nuestros derechos es
suficiente y el limite del actuar va dnicamente del lado de mis derechos.

Asi CODEH como institucién pionera, pasé a divulgar y trabajar otro tipo de
modelos, el Modelo “de la proclama de los derechos humanos”, el que al
vincularse con los elementos del modelo de mediacién pedagdgica, significé el
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abandono total al modelo panfletario de la reclama y se adopt6 la - demanda
{proclama, en el que se establece el derecho a pedir, hacer pet[crones,
solicitudes y presentar propuestas. |

Bajo el procedimiento de la mediacién, las partes abandonan el conflicto
generalmente polftico y salarial y dan paso a través del dialogo a una
propuesta de solucion armonica, pacifica y proactiva, donde las partes en
conflicto ceden en algo, paré llegar a un acuerdo y por ello se afirma que enla
aplicacién de este modelo no hay perdedores.

Pero no todos los que -proclamaban por los derechos- hicieron el paso a la
mediacién pedagégica, de allf que como lo expresa Gabriela Martinez Sainz:
¢No es cierto que en toda cultura juridica el sujeto de cualquier derecho, se
hace acreedor a obligaciones especfficas, a una responsabilidad vy
consecuencias? Si se ha ensefiado Unicamente a reclamar sin el reconocimiento
de esas consecuencias u obligacjones, ;quién podra exigir al participante en el
proceso educativo un actuar especifico? |

Cuando una norma carece de principios sélidos y de una fundamentacidn real
se vuelve un argumento falaz, incapaz de ser considerado como rector de
accion para las personas; y pasa lo mismo con los derechos humanos. Se trata
entonces, de poner las condiciones y obligaciones, para una mas amplia vy
escrupulosa realizacién de los derechos proclamados.

Otras instancias en el pafs han desarrollado el Modelo “del respeto de los
derechos humanos”, que al establecer un fundamento absoluto de los
derechos humanos, es sin lugar a dudas una tarea esencial, con la finalidad de
brindar cimientos lo suficlentemente fuertes e inamovibles a los propios.
derechos humanos y por lo tanto a las practicas que de’ellos se deriven. Pero
no pasan de formar altos ideales, buenos deseos y buenas voluntades, varias
son las universidades que incluyen en sus carreras la asignatura de derechos
humanos, pero que a su interior se han vivido o aun se viven violaciones a los.
derechos humanos. Hoy estos modelos se estdn superando y la educacion en
derechos humanos en .este ‘marco, estd adquiriendo un cardcter de
especializacién a los mas altos niveles académicos, de formacion e
investigacién, para vivir una cultura de derechos, en la que los derechos se
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exigen y se v1ven, como consecuencia de haber desarrollado una cultura de
derechos.

Algunos de los modelos de educacién en derechos humanos que estdn en

boga, son los siguientes: Modelo de Valores y Percepcién; Modelo de

Transformacién; Modelo Problematizador y el Modelo de Responsabilidad.

De estos cuatro, la Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos (SJDH), escogié
" el modelo de responsabilidad como el mas apropiado a las necesidades de una

nueva cultura en Honduras en los campos de la Justicia, Derechos Humanos y

Cultura de Paz. -

Este modelo es llamado también de Rendicién de Cuentas’; se espera quelas y
los que participan de cursos y actividades en derechos humanos se vinculen
directa o indirectamente con las garantfas de los derechos humanos asumiendo
“funciones profesionales”. La educacién en derechos humanos se focaliza en la
responsabilidad que implica vigilar directamente las violaciones de los derechos
humanos, y resguardarlos y defenderlos ante las autoridades correspondientes
o poner especial atencién en la proteccién .de los derechos de las personas,
especialmente de las poblaciones mas vulnerables, frente a las cuales hay que -
desarrollar gran responsabilidad social. :

El desafio de hoy serd delimitar el marco tedrico y determinar el contenido de la
educacion en derechos humanos. Este es un trabajo necesario y urgente que llama
a distintos especialistas a nivel mundial y que exige una reflexién y sobre todo un
didlogo académico, ciudadano y gubernamental; sera tarea y responsabilidad de |
todos los involucrados llevar a buen término esta labor.

. El modelo presume que las'y los participantes en el programa formativo
estaran directamente involucrados en la proteccion de los derechos

13 Abraham Magendzoe K. La Escuela y los Derechos Humanos; 2003 sefiala que Felisa Tibbitts, en fnfernational Review of Education
Special Human Rights Education, Edition, 2002 describié el modelo de Responsabilidad e los términos expuesios.
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individuales y de grupos. Por tanto, se considera que la amenaza en la violacién
de los derechos es inherente a sus tareas. Para quienes defienden y abogan por
la vigencia de los derechos, la tarea mas dificil es comprender las normas de los
derechos humanos, los mecanismos de proteccidén y las destrezas para
“cabildear”™ y abogar por su vigencia.

El programa formativo se encarga de sensibilizar a als y los participantes con
relacion a la naturaleza de las violaciones de los derechos humanos y las
transgresiones potenciales dentro de su esfera profesional, no sélo para
prevenir los abusos sino para promover el respeto a la dignidad humana. La
capacitacién en derechos humanos y los tépicos estin orientados hacia estos
ambitos especializados, y los resultados por alcanzar se ligan al aprendizaje de
contenidos y al desarrollo de destrezas. |

Los programas formativos que caben dentro del Modelo de Responsabilidad,
son por ejemplo: la capacitaciéon de los activistas de derechos humanos en las
técnicas de veedurfajvigilancia y documentacién de los abusos de estos
derechos y en procedimientos y metodologias para registrar las quejas y
diferirlas a las instituciones nacionales e internacionales pertinentes.

Caben también dentro de esta clasificacion las iniciativas de capacitacion, la
capacitacion de servidorasfes publicos y el perfeccionamiento de abogados/as,
fiscales, juecesfzas, agentes de policla y militares, que pueden incluir
informacién pertinente sobre Derecho Constitucional e Internacional en
Derechos Humanos, los cédigos de ética profesional, los mecanismos de
supervision y presentacién de quejas y las consecuencias de las violaciones.

Los programas formativos que van dirigidos a los grupos profesionales, tales
como los trabajadores en el ramo de la educacidn, la salud y el servicio social,
periodistas y otros miembros de los 6rganos de informacién tienen como
objetivo la responsabilidad y la rendicién de cuentas. |

Dentro del Modelo de Responsabilidad, el cambio personal no es una meta
explicita, ya que se presume que la responsabilidad profesional es suficiente
para que el individuo tenga interés en aplicar un marco de derechos humanos.

gl entrecomillado es de Abraham Magendzo K.
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Sin embargo, el modelo sf tiene como objetivo normas y practicas con bases
estructurales y legalmente garantizadas con respecto a los derechos humarnos,
en sintesis se buscan obligaciones reales y normadas

Se da por sentado dentro de este modelo que después del andlisis de la
realidad nacional el cambio social es necesario y que los objetivos de una
transformacién social a nivel comunitario, regional nacional son identificables.
Asimismo, el desarrollo de la capacidad critica es parte de la capacitacién de los

que tienen como m151on hacer exigencias o seran sujetos de rendicion de
cuentas.

~ El reto actual que se establece para el programa nacional, va mas alla del
planteamiento de medios y estrategias que aseguren la promocién y defensa
de los derechos; pues la comunidad intemacional ha consolidado acuerdos y
convenios con estos objetivos. -

Es necesario trabajar, no sélo en el dmbito didactico y curricular sino también
en su fundamentacién filoséfica y antropolégica, pedagdgica e incluso juridica;
pues de nada nos servird un método perfecto que carezca de bases y principios
tedricos sélidos. La concepcién. de persona que se tenga determinara
totalmente el modelo educativo que desarrollemos y la manera de ensefiar y
vivir los derechos humanos dentro de los distintos sistemas educativos.

Modelo de Valores y Percepcién. Consiste en transmitir conocimientos basicos,

‘sobre la temdtica de los derechos humanos e impulsar su integracién a los
valores publicos, es apropiado para la educacion pre bdsica y basica y para las

campafias de divulgacién, asf se realiza la vinculacién del plan de estudios con

el aprendizaje de los valores fundamentales de la democracia y su practica. Con

el se generan los compromisos con las normativas de los derechos humanos
universales historia, mecanismos de proteccién, su clave esta en lograr la
participacion en las tareas de estudio, investigacién y analisis. Lecciones
relacionadas dentro de las asignaturas de la educac1on formal y las campanas
de educac10n informal. '
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Modelo de Transformacién. Este modelo permite que las y los participantes en
los procesos educativos reconozcan los actos que configuran violaciones a los
Derechos Humanos, las violaciones mas recurrentes y asuman el compromiso
de prevenirlos. Es un modelo apropiado para comunidades abiertas vy
organizadas, el programa puede incluir el desarrollo de la capacidad de
liderazgo, entrenamiento en solucion de conflictos, formacién profesional y
trabajo.

Modelo Problematizacién. Siendo que los derechos humanos plantean
situaciones problematicas que evidencian tensiones actitudinales y valdricas,
se requiere una comprension surgida del andlisis y discusidn de las situaciones,
divergentes y problematicas. Los derechos humanos se han construido en la

“historia dramatica y conflictiva que los pueblos han tenido que abrirse paso en
el devenir social®. Se reviven las contradicciones entre el discurso, la teorfa y la
realidad de los conflictos en el orden cultural, politico, social y econémico, en el .
contexto familiar, en los centros educativos, en la comunidad, en el trabajo, en
las organizaciones sociales, en los medios masivos, en los sistemas carcelariosy
en los contextos de encierro en general. Desarrolla las destrezas del cabildeo y
la abogacia, la solucion de conflictos y el activismo; el registro de quejas, , su
direccion a instancias nacionales e internacionales, la supervision y seguimiento
a las quejas presentadas, el andlisis de las consecuencias a las violaciones. Es
apta para la capacitacién de abogados, fiscales, jueces, policias y militares.

En aras de utilizar una modalidad educativa que no incremente los puestos de
trabajo permanentes y aproveche toda la capacidad instalada en el pafs, en
educacién en derechos humanos, (sus organizaciones civiles, recursos
humanos y metodologias); el trabajo operativo se realizard a través de
Organizaciones Implementadoras de Servicios (OIS), lo que hace que el trabajo

15 . :
Educacion en derechos humanos, un desafio Irrenunciable para los maestros. Abraham Magendzo K.
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de la Direccién General sea de responsabilidad en la ejecucién, coordinacién,
~aprobacion de las acciones planificadas. Aplicacién de la normatividad,
supervisién, seguimiento, monitoreo y control, de las operaciones educativas

realizadas. Las funciones especificas respecto a este tema estardn
-fundamentalmente relacionadas con: ‘

* Capacitacién del personal de las (OIS) y actualizacién conforme los
cambios producidos.’

® La supervision de la ejecucién de los servicios educativos, que se

realizaran a través de las Organizaciones Implementadoras de Servicios
(OIS). '

= El control en la generacion de la Informacidn, registro y promocién de los
participantes.

» El monitoreo digitalizado de las actividades realizadas a través de una
base de datos.

» El seguimiento a la construccion de un modelo de evaluacién de calidad,
que desarrolle la evaluacién de procesos y aprendizajes en los
participantes, hasta construir un modelo evaluativo que garantice que se
cumplan los objetivos del programa para impactar pOSItlvamente en la
realidad nacional. .

En cuanto a la ejecucién del programa se sugiere una modalidad operativa a
través de Organizaciones implementadoras de Servicios (OIS), estas serdn -
ONGs, OPDs, consultores individuales o en grupos, especialistas en las dreas
curriculares del programa Justicia, derechos humanos y cultura de paz,
estableciéndose alianzas a nivel central y desconcentrado, fortaleciendo
estrategias vinculantes con [a Sociedad Civil. -

18 - . , e .
Recuérdese que es un modelo en construccidn, sujeto inicialmente a frecuentes ajustes.
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Las (OIS) se encargaran de:

= La Adecuacién Curricular del programa formativo al grupo usuario del
servicio, ejemplo de ello es la planificacion, ejecucién y evaluacién del
Nivel de Practica Institucional, correspondiente a la capacitacién de las y
los servidores publicos, el cual serd preparado por la Organizacion
Implementadora de Servicios (OIS) que ejecuta el proceso educativo en
cada una de las instituciones de Estado sujetas del Programa Nacional.

= la Capacitacion sistematica de Coordinadores Institucionales vy
Facilitadores de acuerdo a los lineamientos establecidos por Secretarfa
de Justicia y Derechos Humanos a través de la Direccién General de
Educacién en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

" la Supervisién por parte de la Secretaria de Justicia y Derechos
Humanos, compartida con la Secretaria de Estado o institucion
gubernamental participante en el proceso, de acuerdo a los lineamientos
establecidos. | |

" La Sensibilizacién, Promocidn de los participantes y su respectivo
Registro.

Para ello deberan seguirse algunos pasos que ordenen y normen estos
procesos:

= Abrir un Registro de ONGs, OPDs, consultores individuales o en grupos,
especialistas en las dreas curriculares del programa, incorporando la
informacion a una base de datos.

-m Acreditacion de las implementadoras de servicios (O1S).

m Redaccién y suscripcién de Convenios entre-la Secretaria y [as
Organizaciones Implementadoras de Servicios (OIS).

» Diseflo de un manual para la adecuacién del Programa Formativo.
(contenidos y unidades temdaticas a la poblacién usuaria de la oferta
educativa,

- = Disefio de un Manual para la ejecucién de proyectos por las
implementadoras de servicios.”

Y7 algunos de estos aspectos fueron tomados del documento de la CONEANFO, Norma Previa, Versién Afia 2012.

35




. Repthlica de Honduras
Secretorlo de Estado en fos Despachos de Derechos Humanos, Justicla, Gobernacién y Descentralizacidn SDHIGD

PROGRANMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

= Pertinencia o correspondencia con las necesidades educativas del

pafs y de la poblacién usuaria en relacién a las tres &reas

curriculares, justicia, derechos humanos y cultura de paz; perfil

psico pedagégico™ de las personas para las que se estd adecuando

el programa formativo; objetivos, que se pretende lograr o
cambiar en el grupo de personas y preparar un perfil de salida. ™

= Lineamientos para la seleccién, capacitacién de Coordinadores
Institucionales y Facilitadores y otro personal que intervenga en el
proyecto; metodologia de ensefianza, textos, gufas, manuales, -
recursos didacticos y otros. | ‘

» Contenidos del programa formativo, correspondencia entre
objetivos y contenidos, perfil del personal que ha hecho la
adecuacién del programa formativo; describir la secuencia légica
del programa que asegure el aprendizaje gradual; formatos de
evaluaciéon de los aprendizajes. Formato de contrato de
facilitadores. _

" Presentacion de los formatos de control del proceso de
capacitacion, registro de participantes, record de desempefio del
facilitador, registros de finalizacién, registro de desercidn,
evaluacion de los cursos conforme el Manual de Evaluacion de la
Educacion en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de paz, u otros
que se consideren importantes.

» Descripcidn del las estructuras fisicas donde se realizara la accién.

= Disefiar un Manual de procerdimient,os para la aprobacién de propuestas
de proyecto preparada por las Organizaciones Implementadoras de
. Servicios (OIS).

= - Disefiar un Manual de Supervisién y evaluacién de los servicios prestados
por las implementadoras (O1S).

¥ Evaluacién psico diagndstica y psicopedagdglca para grupos, nifios, nifias, adolescentes, [dvenes y aduttos, seglin la poblacidn meta de la
accion formativa. Incluye un Reporte individual con resultados y recomendaclones; Reunién con las y los facilitadores para analizar los
resultados y recomendaciones con respecte al proceso de aprendizaje, necesidades individuales y de grupo. Esta aceldn se coadyuvars con el
disefio de una evaluacién a nivel de todos los participantes o poblaciones usuarias y su impacio a nivel nacional en el mejoramlento del
cumpllmlento de los derechos humanos a nivel nacional.

¥ | trabajo de levantar perfiles psico pedagdgicos se realizardn a través de suscripcién de convenios con universidades que tienen la carrera de
psicologla como la UNAH, UNITEC y LA UCA, para lo cual hay que negociar, redactar, y suscribir convenios con las mismas,
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La metodologia que se pondrd en préctica considera los cinco pasos de la
Espiral del Aprendizaje, presentada en el Manual para Educadores en Derechos
Humanos. Cémo Evaluar las actividades de Capacitacién en Derechos Humanos™ .
Este esquema de trabajo se utilizara en Honduras de manera experimental en
las areas de Educacién en Justicia y Cultura de Paz. '

Comenzar con la experiencia de las y los educandos

Verificacién de

Impactos

Identificar patrones

Afiadir nueva informacién y teoria

W
Poner en practica nuevas estrategias y
. planificar para la accién

Evaluar los aprendizajes

en sus practicas e e

Aplicar lo aprendido

* Serie de Capacitacién Profesional No 18, Esquema adecuado del esquema elaborado por el Centro Internacional de Derachos Humanos,
EQUITAS. Canadd.

37




- Reptblica de Honduras
Secretarla de Estodo en los Despachos de Derechos Hurnanes, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion SDHIGD

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA DERECHOS HUMANOS ¥ CULTURA DE PAZ

PASOS METODOLOGICOS

La Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacidn y Descentralizacion, para el cumplimiento de este cometido,
seguira los pasos metodologicos siguientes: '

1-El aprendizaje comienza con la experiencia de las y los participantes (con sus

- conocimientos, aptitudes, valores y vivencias en el dmbito de [a justicia, de
los derechos humanos y la cultura de la paz).

2 -Tras compartir su experiencia, las y los educandos deben analizarla e
identificar los patrones de comportamiento (por ejemplo, cuales son los
aspectos comunes y las tendencias).

3 -Para complementar.la experiencia de las y los participantes, se afiade [a
nueva informacién y teoria aportada por los expertos o las ideas nuevas
desarrolladas de manera colectiva, en torno a las experiencias. de la vida
diaria y la consideracion de casos hipotéticos.

4 -Las y los participantes tienen que practicar lo aprendido, aplicar los nuevos
conocimientos y estrategias y planificar para la accién.

- 5-Porlo general cuando las y los participantes regresan a su organizacion y a su
" trabajo cotidiano, ponen en practica lo aprendido que ha sido
intencionadamente planificado con anterioridad . ' |

6 -La prictica es evaluada en términos integrales y los resultados verificados.

7 -Medicion de los impactos. Son medidos los impactos institucionales al final
del perfodo establecido 2012 - 2014. - -
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS
El Pfograma Formativo se fundamenta en las siguientes estrategias diddcticas™:
» Vivir la justicia, los derechos humanos y la cultura de la paz.

x Educarenla justicia, los derechos humanos y Ia cultura de Ia paz en una
educac10n desde y para la accidn.

" Educar en la justicia, los derechos humanos y la cultura de la paz,
presupone presentar una visién de la realidad cambiante y suscéptible de
transformacion.

= Mantener una Conexién con la vida real.

» Darle Importancia al ambiente en la organizacion de las capacitaciones.

" Participacion de los usuarios en la planificacion y en el desarrollo de [as
capacitaciones. '

= Preferencia por los enfoques globalizadores e interdisciplinarios.
» Coherencia entre los fines y los medios a emplear.

= Combinacion de enfoques cognoscitivos y afectivos.

# |a Educacion para los Derechos Humanos, Estrategias Diddcticas y Organlzativas, 2002, Jares Xess R. Editorial Popular. Espafia
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PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y
| CULTURA DE PAZ*.

FUNDAMENTACION:

La gran mayoria de las y los hondurefios viven las duras consecuencias de una
deficiente administracién de justicia. Fendmenos como la corrupcién e
impunidad son parte de la realidad en las instituciones del Estado encargadas
de garantizar justicia para todos y todas. Formalmente se reconoce la
existencia de un sistema nacional de justicia, pero materialmente no existe un
sistema, esto es, una linea de trabajo interinstitucional en la cual opere con
eficacia el principio de subsidiariedad entre las instituciones operadoras de
justicia, haya unidad de gestién, uniformidad en el ritmo de avances,
coherencia plena entre el hacer de una institucién y el de las demads,
complementariedad en la ejecucién de procedimientos y con todo ello
resultados de alta calidad en los que se identifique que cada institucién ha ido
sumando consistentemente sus aportes en el tratamiento de cada caso.

El Ministerio Pdblico, la Policfa de Investigacion, el Poder Judicial, la Defensa
Publica y los centros penales ejecutan sus funciones de manera asistematica,
evidenciando en los mejores -casos niveles minimos de . coordinacién. Ello

* Sers el Programa Formativo conformado por los contenidos y objetivos de las Unidades Temdticas del Programa Nacional de Educacidn en
Justicta, Derechos humanos y Cultura de Paz, gque ejecutard la DIRECCKON GENERAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ, cuye formato de presentacidn fue consensuado entre la Consultora, la Subsecretaria'de Dereches Humanos v la

_ Directora General de Educacién en Derechos Humanos y Cultura de Paz.
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entorpece la correcta aplicacion de la justicia y abre los espacios para la
corrupcién y la impunidad. La existencia de impunidad y corrupcién es el caldo
de cultivo en el que crecen graves violaciones de los derechos humanos de la
poblacién, cerrandose un circulo vicioso en el cual a mayor incumplimiento de
la funcidén estatal de justicia, mayores injusticias y violaciones a los derechos
humanos. Por estas razones es necesario iniciar, desde el Estado y la sociedad
civil, un proceso de construccién de adecuada administracién de justicia, que
lleve a un clima de mayor respeto a los derechos humanos. Las acciones
publicas y ciudadanas para tal construccién son multiples. Una de ellas es la
accién educativa.

Lograr que tanto las y los funcionarios, las y los empleados publicos, como las y
los ciudadanos conozcan por dentro el sistema de justicia, sus dérganos,
funciones, estructuras y funcionamientos, es un paso trascendente para
generar una conciencia colectiva dentro y-fuera del Estado, capaz de vencer los
obstdaculos que estan impidiendo la correcta administracién de justicia.
Servidoras/es ptiblicos en todas las instituciones y ciudadanos de todos los
estratos y regiones, conocedores del sistema de justicia, pueden generar
acciones con posibilidades de éxito, que incidan deuswamente en la elevacién
cualitativa de los servicios estatales de justicia.

Algunas actitudes, iniciativas y acciones que pueden potenciarse desde la.
educacién en justicia incluyen el no involucramiento en actos de corrupcién, su
denuncia, la vigilancia y control de la impunidad, la auditoria social generadora
de transparencia. Se trata de iniciar ~desde la educacidn en justicia- procesos
de prevencién cuyo componente esencial es la formacién de servidores
publicos y ciudadanos que trabajen lealmente por una mas eficaz, eficiente y
transparente administracion de justicia.

OBJETIVO GENERAL: Lograr un compromiso conjunto entre la ciudadania, las y
los servidores publicos de distintos sectores de la administracién publica, para
lograr una eficaz, eficiente y transparente administracién de justicia. Dicho
compromiso se fundamenta en el pleno respeto al ordenamiento juridico
nacional y el conocimiento del ser y del deber ser de la institucionalidad
publica del sector justicia, logrado por ciudadanos y servidores ptiblicos a
través de procesos sistematicos de aprendizaje formal, no formal e informal.
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NIVEL |
REALIDAD NACIONAL EN MATERIA DE JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL: Lograr que [os y las ciudadanas y servidores puiblicos
adquieran conocimientos sobre normas, estructuras y funcionamiento de la
administracion de justicia en Honduras, y puedan identificar con precisién sus
fortalezas y debilidades, asi como las causas y consecuencias de las mismas.

CONTENIDOS

Analizar las limitaciones | - Derecho de acceso a la justicia.

existentes para que la poblacién | e Limitaciones de acceso a la justicia por

pueda acceder a la justicia, sus razones economicas. Relacion

causas y consecuencias. - Demanda - Servicios de la Defensa
Publica. |

e Limitaciones de acceso a la justicia por
razones geograficas.

e Limitaciones de acceso a la justicia por
razones culturales como falta de justicia
intercultural, carencia de operadores,

_dejusticia que entiendan las
cosmovisiones y lenguajes propios de
otras culturas.

e limitaciones de acceso a la justicia por
razones fisicas en caso de personas con

, discapacidad: carencia de accesoala

' informacion en lenguaje Braille o
lenguaje de sefias, instalaciones
inadecuadas, etc.

s Limitaciones de acceso a la justicia en

Condiciones de Equidad por Género.

Limitaciones de acceso a la justicia
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Juvenil.

Limitaciones de acceso a la justicia por
[a Diversidad Sexual y otros grupos en
vulnerabilidad.

Limitaciones de acceso a la justicia por
la via de mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos, como el
dialogo, la mediacién, conciliaciény
arbitraje. IR

Limitaciones de acceso a los Servicios
Legales Gratuitos.

Identificar el grado de
transparencia y la calidad de la
rendicion de cuentas en la
gestién del Poder Judicial, el
Ministerio Publico y la Policia
Nacional.

Transparencia y rendicién de cuentas

instituciones del sector justicia.

Practicas de transparencia y rendicién
de cuentas en el Poder Judicial.
Practicas de transparencia y rendicién
de cuentas en el Ministerio Publico.
Practicas de transparencia y rendicién
de cuentas en la Policia Nacional.
Alcance y cumplimiento de la Ley de
Transparenciay Acceso ala
[Informacion.

Caracter vinculante del accesoala
Informacidn Pdblica para los sujetos
obligados.

Uso de la Auditorfa Social para el
adecentamiento del Sistema de Justicia.

Buscar informacién sobre las
practicas de corrupcién y
denuncias de corrupcién en las
instituciones del sector justicia,

Corrupcion y controles anticorrupcién en

las instituciones del sector justicia.
Practicas y actos de corrupcidn
identificados en el Poder Judicial.
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asi como la aplicacién de los
instrumentos juridicos para el
control de la corrupcién.

 Précticas y

actos V

corrupcion
identificados en el Ministerio Publico.

Practicas y actos de corrupcién
identificados en la Policia Nacional.
Respeto a la Ley del Tribunal Superior
de Cuentas en las instituciones del
sector justicia. -

Aplicacién de la Convencién Americana
contra la Corrupcidn en las instituciones
del sector justicia.

Percepcidn de la corrupcién en estas
instituciones. '

Dimensionar el impacto de [a
impunidad en el fracaso de los
procesos de administracion de
justicia.

“absolutorias,

La dimensién de la impunidad.
Las razones para la impunidad.
Los mecanismos de fa impunidad.
L.as consecuencias de la impunidad.
Andlisis de las estadisticas del Ministerio
Publico sobre casos recibidos por este
dérgano, casos enviados a la DNIC para
investigacion, casos devueltos al
Ministerio Publico ‘por [a DNIC con
investigacién documentada, casos con
investigaciéon judicializados por el
Ministerio Publico, sentencias judiciales
condenatorias y sentencias judiciales

sobreseimientos provisionales y

Conocer sobre la independencia
que existe en el Poder Judicial,
sus jueces y magistrados, asf
como los mecanismos . de

definitivos. _ L

Independencia e imparcialidad de jueces y
magistrados. ,

e Situaciones que  vulneran la

- independencia del Poder Judicial frente

a otros poderes del Estado.

vulneracion de la independencia,
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conlleva y el funcionamiento de

el ejercicio de la carrera judicial.

las consecuencias que - ello

las instituciones que garantizan |

S|tuac10nes que vulneran |a
independencia de jueces y magistrados
en su practica jurisdiccional.
Consecuencias de la pérdida de
independencia del Poder Judicial frente
a otros poderes del Estado. '
Consecuencias de Ila pérdida de
independencia de jueces y magistrados
en su practica jurisdiccional.

Separacion de las funciones
administrativas  respecto a [as
jurisdiccionales. -
Funcionamiento del sistema de]|
oposicion para el nombramiento de
jueces y magistrados. .

Estructura y funciones de la carrera,
judicial.

- Funcionamiento de la evaluacién del
- desempefio y el logro de la excelencia

profesional de empleados y
funcionarios judiciales. f

Régimen disciplinario de [os empleados
y funcionarios judiciales.

Estructura y funciones de la lnspector[a
de Tribunales y Juzgados.

Anadlisis de la magnitud, causas y
‘consecuencias del incremento de
la mora judicial.

La mora judicial.

'Magnit’ud del incremento de la mora

judicial. Estadisticas sobre: prisién
preventiva o personas privadas de
libertad sin condena, personas privadas
de libertad con condena, personas
privadas de libertad segtn edad, sexo,
identidad y diversidad, condicidon de
salud, nacionalidad, etc, comparacién
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anterior proceso penal inquisitorio y el
nuevo proceso penal.

judicial.

Consecuencias del incremento de la
mora judicial.

Estadisticas sobre: personas aptas para
ser beneficiadas con indulto, conmuta y
libertad condicional. .
consensuadas para
descongestionar los centros penales.

Dimensionar la magnitud del
colapso del sistema
penitenciario, sus causas vy
consecuencias. '

Identificar avances en e Sistema
Penitenciario. | '

“penitenciario, recursos, etc.

Sistema penitenciario nacional.
Un sistemna penitenciario en transicion.

Contexto Institucional actual (2015).
Causas del colapso del sistema
penitenciario: incapacidad para cumplir
sus funciones, corrupcién, presencia |
decisiva del crimen organizado en el
gobierno de centros penitenciarios,
pérdida de disciplina, hacinamiento,
inseguridad de la poblacién privada de |
libertad, metodologia de rehabilitacién
y  reinsercion = social, personal

Consecuencias del colapso del sistema
penitenciario. '

Avances infraestructura, normativa,
persona técnico y de seguridad,
separacion de personas privadas de
libertad. -

Comprender COmo la
institucionalidad en materia de

Interpretacién constitucional.

Forma de resolver conflictos de
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interpretacion de la Constitucion competencia entre poderes del Estado.

de la Republica constituye un|e Diferentes andlisis e interpretacién de la

factor decisivo para la mayor o Constitucion de la Reptblica a partir de

menor generacién de justicia. lecturas normativas, programaticas u

' operativas.

o Alcance de la Ley de Justicia
Constitucional para la tutela de los
derechos y libertades fundamentales.

e (onsecuencias de los procedimientos
de interpretacién constitucional sobre
la administracion de justicia, con el
riesgo de que la interpretacion de la
Constitucion que hace el Congreso
Nacional sea vinculada con el irrespeto
a las sentencias de la Corte Suprema de
Justicia.

NIVELII
TEORIA Y NORMATIVIDAD

Objetivo General: Analizar las teorias, conceptos y normas juridicas
nacionales e internacionales que orientan y regulan el sistema de justicia
dentro del Estado hondurefio, para cumplir eficazmente las funciones de las 'y
los ciudadanos que se desempefian como servidorasfes publicos, [o que [es
permitira también ejercer mayor auditoria social. |

CONTENIDOS
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La Justicia en el Siglo XXI:
Concepto contempordneo de Justicia.
Justicia conmutativa.

Justicia restaurativa.
justicia transicional.
Justicia, derechos humanos y Derecho.

Entender la justicia como una
funcién propia del Estado de
Derecho moderno, que esta
Inormada por el derecho
internacional y el derecho
interno, que se ejecuta en el
marco institucional del Estado

| ciudadanas no son ajenos a las
responsabilidades relacionadas
con el adecuado cumplimiento
de esta funcion publica.

democratico, y que los y las|

La institucionalidad democratica;

La Justicia en el Estado de Derecho.
Concepto de Estado de Derecho.

El Estado de Derecho en el Derecho
Internacional.

El Estado de Derecho en el Derecho
Interno. '

concepcién y marco juridico.

El ejercicio de la ciudadania como
expresioén de [a democracia.
Justicia, participacin ciudadana y
auditorfa social. '

[dentificar el acceso de las y los
ciudadanos a la justicia como un
derecho, que se encuentra
reconocido en distintos
instrumentos internacionales de
derechos humanos de los cuales

Honduras es suscriptor,
precisando  los  contenidos
especificos de cada uno de los
instrumentos  internacionales

sobre el tema.

El Derecho de Acceso a la Justicia en el
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

En [a Declaraciéon Universal de'los
Derechos Humanos.

En la Declaracién Americana de los
Derechos Humanos.

En la Declaracién de Derechos y
Deberes de los Estados.

En la Convencién Americana de
Derechos Humanos.

En el Pacto Internacional de los
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Derechos civiles y Politicos.

Reconocer el acceso de las y los
ciudadanos a la justicia como un
derecho, que se encuentra
reconocido en la Constitucién de

la Republica y en otras leyes

nacionales,  precisando los
contenidos atinentes al tema en
cadaley.

- los Tribunales.

El Derecho de Acceso é la Justicia en el
Derecho Interno.

Constitucion de Ia Republica.

Cédigo Civil. |

Cddigo de Procedimientos Civiles.

Cédigo Procesal Penal.

Ley del Ministerio Publico. ,
- Ley de Organizaciény Atribuciones de

Ley del Consejo de la Judlcatura Y de [a
Carrera Judicial.

Identificar las funciones
generales y estructura de las
instituciones del Poder Ejecutivo
directamente ligadas al proceso
de administracion de la justicia.
| en procura de una mas eficaz,
eficiente Y transparente
administracién de justicia.

Organizacion del Sistema Nacional de
Justicia: Poder Ejecutivo
El Poder Ejecutivo en la-administracién
dejusticia. |
Funciones generales y estructura de [a
Secretarfa de Justicia y Derechos
Humanos,
Funciones generales y estructura dela
Secretarfa de Seguridad.
Funciones de la Policia Nacional y de
cada una de sus direcciones.
Funciones de la Comisién de Reforma
de la Seguridad Publica.
Funciones de la Direccién de Evaluacién
y Seguimiento de la Carrera Policial.
Funciones del Mecanismo Nacional de
Prevencién Contra la Tortura y otros
Tratos Crueles Inhumanos y
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eraants, CONEV.

Entender el papel del Ministerio
Pablico en la administracion de
justicia, su estructura y funcion
general, asi como las funciones
de las fiscalias especiales mas
directamente relacionadas con
los temas de derechos humanos.

Organizacién del Sistema Nacional de
Justicia: Ministerio Publico.

El Ministerio Publico en la

administracién de justicia.

Funciones generales del Ministerio

PUblico. - |

Funciones de las fiscallas especiales dé

. Derechos Humanos, Defensa de la

Constitucién, de la Nifiez, de la Mujer,
del Consumidor, de la Tercera Edad y de
las Etnias y la Fiscalia Contra [a
Corrupcion.

Conocer la-  organizacion,
atribuciones y funciones del
Poder Judicial, la normativa para
el tratamiento de los casos de
justicia constitucional, las
funciones de los drganos
jurisdiccionales y la normativa y
funcionamiento de los servicios
de defensa publica.

Organizacion del Sistema Nacional de
Justicia: Poder Judicial.

Funciones y atribuciones generales y
estructura del Poder Judicial.

~ Funciones de la Corte Suprema de

Justicia.

Instancias de la justicia constitucional.

Funciones de los tribunales y juzgados
en materia penal. '

Funciones de los tribunales y juzgados
en materia civil.

Funciones de los tribunales y juzgados

en materia laboral.

‘Funciones de los tribunales y juzgados
en materia administrativa.

Funciones de los juzgados de ejecucién

Funciones de la defensa publica.
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Identificar con precision las
responsabilidades del Estado en
materia penitenciaria derivadas
de Ia Constitucion  de la
Republica y las leyes, los desaffos
y funciones del subsistema
penitenciario, asi como su
| estructura ideal.

Organizacion del Sistema Nacional de

Justicia: el Subsistema Penitenciario.

Principios constitucionales que rectoran
la accién penitenciaria del Estado.
Principales desafios del subsistema
penitenciario.

Funciones que debe cumplir el
subsistema penitenciario. 7
Estructura actual del subsistema
penitenciario.

Estructura ideal del subsistema
penitenciario.

Nuevos mecanismos creados.
Estructura y funciones del CONAPREV.

Apropiarse de los principios,
valores, actitudes y normas de
conducta profesional vy
ciudadana necesarias para la
construccion de un sistema de
justicia  eficaz, eficiente vy
transparente, asi como Ia
identificacion e impulso de las
acciones de proteccion de los
funcionarios judiciales ante los
riesgos asumidos por el ejercicio
independiente y ético de sus
funciones.

Etica y Probidad en la Funcién Judicial.

El principio de seguridad juridica.

El principio de independencia del Poder
Judicial.

El principio de Independencia de Jueces
y Magistrados.

El acceso ala informacién piblica en
materia judicial.

Valores y normas de la conducta

profesional de magistrados y jueces.
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‘|  Estructuras y mecanismos de
supervisién y control de la carrera
judicial, y de combate a la corrupcion
judicial.

e Estructurasy mecanismos de
proteccion de la integridad fisica y
moral de magistrados y jueces ante los
riesgos derivados de su ejercicio
profesional.

"PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ.

FUNDAMENTACION: El grado de respeto o irrespeto a los derechos humanos
de la poblacién es determinante de la gobernabilidad democrdtica, de la
calidad de vida, de la responsabilidad interna e internacional del Estado
hondurefio, y del nivel de cooperacién o condena internacional que el pafs

pueda lograr. Conocer de derechos humanos, comprender que son, su
~ evolucién histérica y fundamentacién tedrica, sus instrumentos normativos y
sus sistemas de proteccion nacional e internacional, asi como la situacién actual
de respeto a tales derechos son saberes decisivos para que servidores (as),
funcionarios (as) publicos y la ciudadanfa puedan realizar sus actividades
civicas, profesionales y personales dentro del marco de respeto a tales
derechos de cada ser humano. Con ello puede avanzarse en la responsabilidad
del Estado y la ciudadanfa en la construccién de una nacién con mayor calidad -
de vida para todas y todos. |

OBJETIVO GENERAL: Lograr un compromiso conjunto entre las y los
ciudadanos que se desempefian como servidoras/es, funcionarios (as) publicos
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de distintos sectores de la administracién publica, para incrementar el respeto
a los-derechos humanos de la poblacién, teniendo como fundamento el
conocimiento integral de los derechos humanos, su evolucion histdrica, su
fundamentacién tedrica, sus instrumentos normativos y sus sistemas de
proteccién nacional e internacional, asi como la necesidad actual de respeto a
tales derechos en nuestra nacion.

Nivel l
REALIDAD NACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Objetivo General: Elaborar un analisis sobre la realidad respecto al grado de
respeto a los derechos humanos de la poblacién hondurefia.

CONTENIDOS

Identificar Jla situacion de Situacion de Respeto a los Derechos
respeto a derechos humanos Humanos de la Poblacién.
de toda la poblacién. e Respeto a los Derechos Civiles.

e Respeto a los Derechos Politicos.
Respeto a los Derechos Econémicos.
Respeto a los Derechos Sociales.
Respeto a los Derechos Culturales.
Respeto a los Derechos colectivos o de
los pueblos.

Identificar la situacion de Situacién de Respeto a los Derechos
respeto a derechos humanos | Humanos de Grupos Colocados en Posicién
de grupos colocados en| deVulnerabilidad y con Derechos Humanos
posicién de vulnerabilidad y - Especificos.
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T O R R R ————
L ]

con derechos = humanos | ¢ Respeto alos derechos de’los nifios, nifias,
especificos. - adolescentes y jévenes.

| ¢ Respeto a los derechos de las mujeres

¢ Respeto alos derechos de los adultos
mayores.

» Respeto a los derechos de las personas
con discapacidad.

» Respeto alos derechos de los huérfanos
de personas que murieron con VIH/SIDA,

e Respeto alos derechos de las personas
que viven con VIH/SIDA.

¢ Respeto alos derechos de los pueblos
indigenas y afro descendientes
hondurefios. : _

* Respeto alos derechos de los migrantes.

* Respeto alos derechos de los integrantes
de la comunidad LGTTBI. |

» Respeto a los derechos de las personas
privadas de libertad.

NIVEL Il
TEORIA Y NORMATIVIDAD

Objetivo General: Analizar las teorfas, conceptos y normas nacionales e
internacionales que orientan y regulan la operatividad de los derechos
humanos en la sociedad hondurefia, para 1mpulsarles aun protagonlsmo enla
promocion, defensa y garantia de los mismos.

CONTENIDOS
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Comprender . la tension
histérica “opresion-derechos”
como el contexto del que han
emergido los derechos
humanos tal como son hoy
enunciados y protegidos.

Origen Social de los Derechos Humanos.

o La lucha social contra la opresién es la

constante histdrica que hace posible el
surgimiento y desarrollo de los derechos
humanos. - '
Reconocimiento y  proteccién  de
derechos: la respuesta moderna y mas
eficaz contra [a opresidn.

Evidenciar que los derechos
humanos -desde su origen- se
encuentran en un proceso de
avance permanente, y que
dicho
“evolucién y desarrollo.

proceso explica su

Principales Instrumentos que Reconocen

Derechos Humanos Antes de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos.

La Carta Magna de Inglaterra, del afio 1215.
Las Relaciones de Indias, epistolas de Fray
Bartolomé de las Casas a favor de los
derechos de los indigenas americanos,
escritas a partir de 1525.
L. a Reconsideracién de Indias, de Francisco
de Vitoria, de 1539. '
La Declaracion de Derechos (Bill of Rights)
de Virginia, Estados Unidos de América,
1776.
la Declaracidn de Independencia de Los
Estados Unidos de América, del ano 1776.
La Declaracién de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano, Francia, 1789.
La Constitucion de la Republica Federal de
Centroamérica, 1824. '
Las Constituciones de Honduras de los

afios 1825, 1831, 1839, 1848, 1865, 1873,
1880, 1894, 1906, 1924, 1936.
La Constitucién Mexicana, de 1917.
l.a Constitucién alemana de Weimar, de
1919.

- Ef Tratado de Versalles, de 1919.
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e Fin de la 2da guerra mundial, nacimiento
de la organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) v la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Conocer la - sistematica o
fundamentacién tedrica de los
derechos humanos vy
caracterfsticas de los mismos
derivadas de su fundamento

“tedrico.

las.

Teoria General de los Derechos Humanos:
e Los derechos humanos y el derecho

natural.
e Caracteristicas de los seres humanos que

fundamentan los derechos humanos:
- o Ladignidad,

La igualdad,
La libertad,
La responsabilidad,
La autonomia.

‘0O 0 0 O

¢ Caracteristicas de los derechos humanos:
Universalidad,

Indivisibilidad,

Integralidad,

Interdependencia,
Complementariedad,

Progresividad,

Irreversibilidad,

[rrenunciabilidad,
Imprescriptibilidad,

Inviolabilidad,

Exigibilidad,

Obligatoriedad,

Garantfa y tutela de los mismos, por
el Estado y por- la comunidad
internacional.

O

O 0 0 00 0 0o CccCc o oo

s Concepcion  tridimensional de los
-derechos hurmanos:
o como valores (los derechos

humanos como sistema universal de
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valores),

o como normas (nacionales e
internacionales incorporadas en el
marco juridico de los pafses),

o como hecho social - (cumplimiento
social de las normas legales y

~ morales es decir los valores).

Lograr  una  comprensidon ,Clasn‘lcaqon de los Derechos Humanos.

integral de los derechos|® Porrazon del sujeto que los.ejerce:

humanos a  partir  del o - Derechos Individuales,
o Derechos Colectivos o Sociales.

e Porsu Naturaleza:

Derechos Civiles,

Derechos Politicos,

Derechos Econdmicos,

Derechos Sociales,

| Derechos Culturales.

o Por el Momento Histérico' en que se
reconocieron’ . ﬂ

o Primera Generacién: Civiles vy
Politicos,

o Segunda Generacion: Econdmicos,
Sociales y Culturales,

o Tercera Generacion: Colectivos o de

~ los pueblos,

o Cuarta Generacion™

aprendizaje de las tipologfas y
criterios de clasificacion de los
mismos. '

0 O O O C©

Conocer -tematicamente los| Instrumentos Normativos de los Derechos
contenidos de los instrumentos Humanos.
normativos  decisivos para|® Contenidos tematicos de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
+ (Contenidos tematicos de la Declaracién
~ Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre.

elevar el grado de respeto a los
derechos humanos en

Es una clasificacion con propdsitos analiticos.

* Con el mismo propdsito analltico, hay quienes a los Derachos Ambientales los han inclu1du en una cuarta categoria o cuarta generacion, lo
cual todavia es discutible, no hay un acuerdo total sobre el tema.
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Honduras. | o Contenidos teméticos de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos. |

¢ Contenidos tematicos del Pacto
Internacional de Derechos Civiles vy
Politicos. o

o Contenidos temdaticos sobre el Estatuto de
Roma.

¢ (Contenidos tematicos de la Convencidn
sobre los Derechos del Nifo.

e Contenidos tematicos de la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas

- de Discriminacién Contra la Mujer. _
¢ Contenidos tematicos de la convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la.Mujer.

e (ontenidos tematicos de la Convencion
Interamericana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Contra
Personas con Discapacidad.

e Contenidos tematicos de la Declaracién

s - : Universal de los Derechos de los Pueblos.

| e Contenidos  tematicos del . Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,

. Sociales y Culturales. _

e Contenidos temdticos de la Declaracién
Universal de los Derechos de los Pueblos
Indigenas. . _

¢ Contenidos tematicos de la Convencion
Contra la Tortura y otros tratos Crueles
Inhumanos o Degradantes.

e Contenidos temdticos de la Convencidén
contra el Genocidio y Atrocidades
Masivas. | :

e Contenidos tematicos sobre la Convencidn
Internacional sobre la Eliminacién de
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todas las formas de Discriminacién Racial.

Identificar las instituciones
nacionales que trabajan en la
proteccion de los derechos
humanos, sus  funciones
especificas y su integracién en
un sistema interinstitucional de
proteccion dentro del Estado
hondurefio.

Sistema Nacional de Proteccion de los
Derechos Humanos.

e Funciones y estructuras de proteccion de
la Secretarfa de Estado en los Despachos
de Justicia y Derechos Humanos.

e Funciones y estructuras de proteccién del
Comisionado Nacional de Derechos
Humanos.

s Funciones y estructuras de proteccién del
Poder Judicial. _

e Funciones y estructuras de proteccién del
Ministerio Ptblico.

¢ Funciones y estructuras de proteccidén de
la Policia Nacional. '

e Funcionesy estructuras de proteccion del
Instituto Hondurefo de la Nifiez y la
Familia (IHNFA).

» Funciones y estructuras de proteccién del
Instituto Nacional de la Mujer (INAM).

¢ Instituto Nacional de la Juventud (INJ).

e Instituto de Ciencias Forestales (ICF).

Conocer como opera el Sistema
Interamericano de proteccién
de derechos humanos.

Sistema Interamericano de Proteccién de los
Derechos Humanos.

* La Organizacién de Estados Americanos.

¢ El cardcter vinculante de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos.

e Estructura y funciones de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.

e Estructura y funciones de la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos..

e . Reglamento de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.

¢ Reglamento de [a Corte Interamericana de
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Derechos Humanos.

e Estatuto de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos y de Ila Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Comprender la estructura y Sistema Universal de los Derechos

funciones del sistema Universal Humanos.
de Derechos Humanos. ' e Estructura y Funciones de la Organizacién

de las Naciones Unidas.

e Mecanismos y procedimientos tematicos.

o Estructura y funciones del Consejo de

' : Derechos Humanos.

' e Estructuray funciones de la Corte Penal
Internacional, historia, conceptos,
estatuto y estructura de la Corte Penal -
Internacional (CP1); competencia,

admisibilidad y derecho aplicable.

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ.

FUNDAMENTACION: La convivencia armdnica en la sociedad hondurefia ha
descendido a niveles de franco deterioro en los ultimos treinta afios, como
resultado del crecimiento de violencia, la delincuencia, las recesiones
econdmicas y la inequidad. Las relaciones violentas entre personas, grupos,
comunidades y en la sociedad entera han crecido en una dimensién que es casi
imposible encontrar a una persona que no haya estado expuesta -de manera
directa o indirecta- a la violencia en sus distintas manifestaciones. La sociedad
nacional se encuentra en'una etapa aguda de autodestruccién. Conocer [os
factores que destruyen nuestra convivencia y asumir las actitudes y conductas
personales y colectivas que se orienten a reducir dichos factores, es una tarea
pendiente que la ciudadania debe asumir con urgencia. Ello implica modificar
habitos, costumbres, actitudes, concepciones y practicas en nuestra vida social;
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en otras palabras modificar la cultura, ascendiendo hacia nuevas actitudes y
practicas orientadas a convivir en armonfa y resolver pacificamente las
diferencias.

OBJETIVO GENERAL: Lograr un compromiso conjunto entre servidoras/es de
distintos sectores de la administracién publica y ciudadanos, orientado a
incrementar la convivencia arménica entre las personas y sectores nacionales,
resolver pacificamente las diferencias, conformando una conciencia sobre la
necesidad de la paz, los mecanismos para construirla, defenderla y conservarla.

NIVEL I
REALIDAD NACIONAL EN MATERIA DE CULTURA DE PAZ

OBJETIVO GENERAL: Analizar la situacién actual de la convivencia social en
Honduras en términos de sus fortalezas y debilidades, sus problemas, causas y
efectos, asl como sus oportunidades, para modificar los habitos,
‘comportamientos que alteran la paz interior, colectivay social.

CONTENIDOS

Analizar previa identificacidn, los Presencia de factores que reducen la .

factores identificados que afectan convivencia armonica en la sociedad
hondurefa.

o - Debilidad.del Estado de Derecho,
Desconfianza en las instituciones,
Pobreza, . ‘
Desempleo,
Violencia, _
Delincuencia comtn y organizada,
Impunidad.

la convivencia en la sociedad
hondurena.

NIVELII
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TEORIAY NORMATIVIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Conocer las teorfas, conceptos y normatividad internacional que informan y
orientan la prevencidn de la violencia y la cultura de paz y la propuesta del
programa de accién para el Estado hondurefio.

CONTENIDOS

| Conocer la concepcién de paz
desde una perspectiva ética,
factica y juridica. |

Cbnceptuahzacnon de La Paz.

Conceptos diversos sobre |a paz.

La paz como valor.

La paz como hecho social.

La paz como un derecho humano.

La" paz como una obligacién del
Estado y como una obligacién de la
comunidad internacional.

Definir qué es la cultura de paz e
identificar sus elementos
constitutivos.

Conceptualizacién de la Cultura de Paz.

Concepto de cultura.
Concepto de cultura de paz.
Elementos de la cultura de paz:
- o Elrespeto alos derechos
humanos, "
o Derechoalavidaylano
violencia,
o Derecho a la igualdad
o Derecho a la libertad,
o Libertad de expresiény
derecho a la informacién,
o Adhesidn a los principios de
libertad, justicia, equidad,

igualdad, democracia,

62




Reptblico de Honduras
Secretarip de Estado en los Despachos de Derechos Humanes, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion SDHIGD

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EN JUSTICIA DERECHOS HUMANOS ¥ CULTURA DE PAZ

pluralismo, tolerancia,
cohesién, unidad, diversidad
cultural, diversidad ideoldgica,
dialogo, cooperaciony
solidaridad;

o Equidad de género,

Solucién pacifica de conflictos,

o Promocién del derecho al
desarrollo,

o Laautodeterminacion de los

o

pueblos,
o Proteccion del medio
ambiente.
|dentificar los temas que integran El Proceso para el Desarrollo dela
el proceso de construccién de la Cultura de la Paz.

cultura de paz.
o El proceso de desarrollo de la cultura

de paz se construye a través de:

o La promocion del arreglo
pacifico de los conflictos,

o lLa.  promocion de [a

- democracia, el didlogo, [a
negociacion y la formacién del
consenso “para la solucidn
pacifica de controversias,

o El desarrollo de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales,

o El fortalecimiento de las
instituciones democréaticas y la
garantia de la participacién
plena en el proceso del
desarrollo,
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o La promocion del desarrollo
econdmico y social sostenible,

o La erradicacién de la pobreza y
el desempleo,

o La eliminacién de todas las
formas de  discriminacién

~ contra la mujer, '

o El respeto, la' promocién vy la
proteccion de los derechos del

nifio,
o La eliminacién de todas las|
formas ' de racismo,

discriminacion racial, xenofobia
e intolerancia conexas,

o La promocion de la
comprension, la tolerancia y [a
solidaridad entre todas las
civilizaciones, los pueblos vy las
culturas, incluyendo = las
minorfas étnicas, religiosas y
lingtifsticas, '

o El respeto pleng del derecho a

la libre determinacién de todos

- | los pueblos. E! derecho a la

~informacién y la promocién de
su acceso a todos los niveles,

o El aumento de la transparencia

-y la rendicién de cuentas en la

gestion de los asuntos

_publicos,

o El  cumplimiento de |las
obligaciones internacionales,

Conocer los &mbitos del Programa | Programa de Accién para una Cultura de
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de Accién sobre una Cultura de . Paz
Paz y sus medidas de |
implementacién, (Resolucién
aprobada por la Asamblea dela

e Estrategias educativas
o Construir consensos y alianzas
-~ entre el Estado, la sociedad civil
ONU en octubre 1999) y los sectores productivos, para
ejecutar el Programa de Accidén
para la Prevencion de |Ia
Violencia y la Cultura de Paz,
o Dirigir la educacién para la paz
atodos y todas las personas,
o Mantener la alta calidad de la
educacion para la paz,
o Imprimir un caracter dialégico a
‘la educacidn para la paz.

| ® Agentes principales

o Servidores ptblicos,

o Docentes, estudiantes y padres
de familia,

. o Gobiernos locales,

Ong’s,

o Organizaciohes  civicas vy
comunales.

o

e Adopcion de medidas por la paz
como résultado de los procesos
- educativos:

o Zonas de paz o libres de
violencia,

o Espacios de didlogo vy
conciliacion, :

o Estructuras y mecanismos para
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la solucién pacifica de las
diferencias,

o Servicios' . de  orientacién,
consejerfa, pSicopedagoglco y
asistencia psiquica, '

o Servicios de asistencia en salud,

o Voluntariados.
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La evaluacién cumplird dos propdsitos principales®: En primer lugar el
aprendizaje y el desarrollo y en segundo lugar la responsabilidad. Las
evaluaciones centradas en el aprendizaje y el desarrollo ayudan a medir que tan
bien se est4 haciendo el trabajo, para mejorarlo todavia mds. Las evaluaciones
centradas en la responsabilidad buscan presentar evidencia del éxito a las
partes interesadas. Un proceso de evaluacién eficaz debe incorporar estos
propositos. '

La evaluacién no sdlo estd centrada en el logro de los participantes, sino
también en el curriculo y en el proceso ensefianza aprendizaje. Entendido asi el
proceso de evaluacién, proporciona informacidén acerca de los procesos de
ensefianza que permitieron la construccidon de determinados conocimientos y
cudles fueron las condiciones que hicieron posible esos aprendizajes®.

La formacidn en derechos humanos compromete los &mbitos afectivo,
intelectual, moral y «civico, lo cual significa evaluar actitudes, la
internacionalizacién de valores, la adquisicién de habilidades sociales, lo cual
no se logra de una vez y para siempre, hace que la evaluacién de [a educacién
en derechos sea una tarea compleja, cuyos aprendizajes deben ser reforzados
y ampliados de manera recurrente.

Hay tres razones por la cuales la evaluacion de la educacién en justicia,
derechos humanos y cultura de paz, es una tarea compleja:

a) por la diversidad de la educacién que se propone en el Programa Nacional de
Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, el disefio curricular
‘del mismo que incluye tres dreas que a su vez son complejas y que estdn

25 . .

Serie de Capacitacién Profesional No 18, elaborado por el Centro Internacional de Derechos Humanos, EQUITAS. Canad4.
26 ” ia "

Educacién y Derechos Humanos, Un desafic y una misién irrenunciable para los maestros. Abraham Magendzo K.
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disefiadas a su interno en tres niveles: Nivel | Realidad Nacional®; Nivel II
Teorfa y Normatividad y Nivel Il Practica Institucional; hace que la
evaluacion sea una tarea a la que hay que prestarle particular -atencién,
~ midiendo a corto y mediano plazo reacciones y aprendizajes inmediatos.

b) La evaluacién del impacto a largo plazo, incrementa atin mas la complejidad
de la labor, que es solamente posible con un enfoque de sostenibilidad, de alif
que el programa nacional se le agregé un tercer nivel de practica lnstltucmnal
al que hay que proporcionarle seguimiento y monitoreo.

c) La evaluacién del cambio social, el gran desafio es que la evaluacién
responda a las siguientes interrogantes ;Cémo se pueden evaluar con eficacia
los cambios en el comportamiento y las actitudes? ;Cédmo se pueden medir las
transformaciones en los .individuos y los grupos? ;se pueden atribuir los
cambios positivos a la ejecucién de la educacién en derechos humanos?

Es importante comprender que los primeros en someterse a la evaluacién y
autoevaluacién son los facilitadores, supervisores, directivos, auditores de los
procesos educativos en. derechos. Sabiendo que no hay cabida a practicas
discriminatorias, de competencia desleal o de jerarquizaciones. )
Evaluar en educacién en justicia, derechos humanos y cultura de paz es

importante para que se puedan mejorar. cuatro aspectos 1mportantes al interior
del programa

= Mejorar la eficacia, Como saber si se estan cumpliendo los objetivos del
programa, si se han producido algunos cambios positivos. -

» Aumentar la responsabilidad, es importante mejorar el sistema de
rendicion de cuentas por los objetivos y los resultados propuestos y
cualquier otro valor afadido. Seguir estos lineamientos hace que la

5 ‘
7 Nivel ] Reatidad Nacional, incluye el estudio de la actual situacion de fas dreas del curriculo: Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

28 . , . .
Estos cuatre aspectos son tomados de la Serie de Capacitacion Profesional No 18, elaborado por el Centro Internacional de Derechos
Humanos, EQUITAS. Canada.
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evaluacion sea manejada con profesionalismo, aumentando I[a
credibilidad en el programa.

= Intercambio de experiencias. Es importante sacar provecho de las
practicas exitosas, lecciones aprendidas en los programas y proyectos
‘ejecutados a nivel nacional, especialmente los ejecutados en el marco del
programa y los ejecutados por otros paises, cumpliendo los propdsitos
de una cooperacién horizontal para mejorar la calidad del Programa
Nacional de Educacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

* Mantener la motivacién, para que el trabajo no se interrumpa, es

importante darse cuenta que la capacitaciéon estd dando resultados a

* nivel individual y colectivo, generando unidad de objetivos en [a labor
que realizan los participantes a nivel de institucién u organizacién.

El modelo que se sugiere poner en préctica en el programa, inicialmente es el
Modelo de Mejora Continua, acompafiado por el Modelo de Evaluacion en
cuatro niveles y el de cinco etapas, propuestos en el Manual para Educadores
de Derechos Humanos, de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas. '

El Modelo de Mejora Continua permite que [a evaluacién realizada en cada
etapa sirva para optimizar la planificacion, el disefio, la implementacién y el
seguimiento a fin de satisfacer las necesidades de los participantes™ y demds
partes participantes tanto a corto como a largo plazo. Este modelo hace

- hincapié en la interconexion entre las distintas etapas de la evaluacién, asf

como entre el disefio de la evaluacidn y el del contenido de la capacitacion.

Las cuatro fases son las siguientes:

[ 2N

Evaluacién de las necesidades de formacion,
Evaluacién formativa,
Evaluacién sumativa,

®’ \ . -~
Participantes o Educandos como se les denomina en los modelos de educacién formal propiamente dicha.
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 Evaluaciones de transferencia e impacto.

El Modelo de los Cuatro Niveles, consiste en cuatro niveles de evaluacidén del
aprendizaje en los que se mide lo siguiente:

Reaccién: sobre lo que pensaron y sintieron las y los partlupantes acerca de la
capacitacién y lo aprendido.

Aprendizaje: incremento del conocimiento o de la capacidad como resultado
de Ia formacion. '

Comportamiento / transferencia: El grado o el alcance de la mejora en cuanto
al comportamiento, la capacidady la implementacién o aplicacién.

Impacto: Los efectos o los resultados de la capacitacion en el entorno socio-
institucional- comunitario. -

La evaluacién debe comenzar siempre por el primer nivel y cada nivel aporta
siempre nuevos elementos para una medicién mds precisa.

El modelo de la Evaluacién por Etapas: :
" Primera Etapa: comprender el cambio necesario en el entorno enlosy las
participantes, es la evaluacién de las necesidades de capacitacion,

= Segunda Etapa: Se Describen los cambios deseados y se descrlben los
resultados

» Tercera Etapa: Incrementar la eficacia —evaluacién formativa

» Cuarta Etapa, determinar los cambios que han ocurrido-evaluacién
sumativa post- formacién; evaluaciones de [a transferencia y del impacto.

* En las Jornadas de Validacin del Programa Nacional, fue sugerida fa Metodologia Vivencial de capacditaclén, que tiende a Ir mas alld en la
hisqueda de la autoevaluacidn constante del participante en cada jornada de aprendizaje, que lo colota en el andlisis de opciones que debe
tomar, segiin el grado de sensibilizacién alcanzado, elevacion de las capacidades, que le permitird presentar mejoras de comportamianto,
transferidos a ka implementacién y/o aplicacion de las materias de estudio, justicia, derechos humanos y cultura de paz.
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» Quinta Etapa comunicar los resuttados y el Informe de evaluacién.
De manera general la evaluacién debe ser:

Una practica integrada, articulando los contenidos de las tres Areas: Justicia,
Derechos Humanos y Cultura de Paz. No olvidando que la evaluacién es una
practica colectiva, que demanda un esfuerzo conjunto de todos los y las
participantes; propiciando circunstancias en que tengan que hacer una
evaluacién de sus teorfas y practicas, que al manifestarlas son evaluadas de
manera conjunta, pues son como las dos cara de una moneda.

La evaluacién de la educacién en derechos no es una medicién de estados
finales o productos conseguidos, sino que tiene un caracter formativo®, es una
evaluacién en perspectiva que proporciona informacién sobre la evolucién de
los procesos de aprendizaje. Los aprendizajes son graduales y deben ser
reforzados con recurrencia, en donde el evaluadorfa y el evaluadofa revisan sus

~prejuicios, realizando una evaluacién interpretativa que abre la subjetividad de
los y las participantes respecto a la realidad social que se vive.

En aras de un proceso de mejora continua, se propone poner en practica la
sugerencia brindada en el documento de Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién en Justicia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, respecto a
prolongar el uso de los instrumentos de evaluacién expost que han venido
aplicandose en cada Jornada de Capacitacién, por la Direccién General de
Educacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz de la Secretarfa de Justicia y
Derechos Humanos (SJDH), ( Anexo No 2 ).

# Se habla de evaluacidn formativa, cuando se desea averiguar si los objetivos de la ensefianza estdn siendo alcanzados o no, y lo que es
preciso hacer para mejorar el desempefio de los educandos, Propdsito: tomar decisiones respecto a las alternativas de accién y direccién
que se van presentando conforme se avanza en el proceso de ensefianza aprendiza)e. Funcidn: 1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo
del aprendizaje.2. Retroalimentar el aprendizaje con informacion desprendida de los exdamenes.3.Enfatizar la importancia de los contenidos
mas valiosos.4.Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran mayor eficacia.5. Informar a cada estudiante acerca
de su particular nivel de logro.b. Determinar la naturdleza y modalidades de los subsiguientes pasos. Momentos de Aplicacién: Durante el
hecho educativo, en cualguiera de los puntos criticos del proceso, al terminar una unidad didactica, al emplear distintos procadimientos de
ensefianza, al concluir el tratamlento de un contenido, etc. Instrumentos Preferibles: pruebas informales, exdmenas practicos,
observaciones y registros del desempefio, interrogatorio, etc. Manejo de Resultados: de acuerdo a las caracter(sticas del rendimiento
constatada, a fin de seleccionar alternativas de accién inmediata. £sta informacién es valiosa tanto para el prafesor como para el alumno,
quien debe conocer no sdlo la calificacién de sus resultados, sino tamblén el por qué de ésta, sus aciertos (motivacién y afirmacién) y sus
errores {correccién y repasa).
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Esta recomendacidn se hace en vista de que han sido preparados conforme los

pardmetros establecidos internacionalmente por el “Manual para Educadores
en Derechos Humanos, Cémo Evaluar las Actividades de Capacitacién en

Derechos Humanos, EQUITAS (2010), Canadd”. Sera sometido a evaluacion en

la medida que sea aplicado en la ejecucion del Programa Nacional de Educacién

en Justicia; Derechos Humanos y Cultura de Paz.
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OFERTAS EDUCATIVAS ORIGINADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
‘EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

De la Educacién Inicial al
Nivel de Preparatoria

Educacion Bdsica
Primer Ciclo (1, 2 y 3
grado) |

grado) .
Tercer Ciclo (7, 8 y 9
grado)

Educacion Media
Ciclo Diversificado

Educacion Superior
Asignatura de Derechos’
Humanos

Segundo Ciclo (4, 5 y6|

con
Currfculo. de la Educacion
Pre-Basica y los Contenidos
.de DDHH

Eje Transversal DDHH

Acciones Derechos
Humanos |

o Trabajo Social y Curso
de 12 horas
Formacion de
Procuradores
Estudiantiles
Capacitacion de -
Docentes a través de
Diplomados

en

O

Conversién de la Asignatura
de Optativa a Obligatoria.

Propuesta a [as

Unidad de Educacion
Pre bdsica, Secretarfa
de Educacidn. SE

SDHJGD |/ DGDHCP -
Unidad de Educacion
Bdsica,
Secretaria
Educacién. SE

de

SDHJGD | DGDHCP/ -
Unidad de Educacion |
Media, Secretaria
de Educacidn. SE.

SDHJGD [ DGDHCP/ -~
Vice Rectoria
Académica UNAH,
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Licenciatura en Derechos

Humanos

Maestrias en Derechos

Humanos

Doctorado en Derechos

Humanos -

£

mEd u?;a

| de

Universidades.

Diplomado Universitario en
Formacion de Docentes en
Derechos Humanos.

Propuesta a las
Universidades
creacion de la Licenciatura

en Derechos Humanos.

Ampliacion de la oferta
educativa de las maestrias
en la UNAH y la UPNFM que
se ejecutan dentro del Plan
Sostenibilidad en
Derechos Humanos 2010 -
2015. (Maestria en Derechos
Humanos y  Desarrollo;
Maestria de Educacidn en
Derechos Humanos).

las
para la

Propuesta. a
Universidades

creacion del Doctorado en
Derechos Humanos.

cion Pre-bdsica no

Formal
Educacion
Formal
Nivel |
Nivel Il

Inicial

no

Alineamiento

para la’

'SDHJGD | DGDHCP/ -

con el
Curriculo no Formal de la
Educacidn Inicial.

UPN. Direccidon de
Educacién Superior

SDHJGD | DGDHCP/ -
Direccion de
Educacion Superior

SDHJGD | DGDHCP] -

Vice Rectoria
Académica UNAH,
UPN.

Direccion . de

Educacion Superior

CONEANFO
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Preparatoria

Educacién _ Bdsica  no | Alineamiento con el
Formal Curriculo no Formal de la|SDHJGD [ DGDHCP/ -
| | Educacion Basica. (iniciando | CONEANFO

con Alfabetizacion) :

Acreditacidn de | Programa  Nacional de
Programas de Educacién | Educacion  en  Justicia,
no Formal ' Derechos ~ Humanos y|
Cultura de Paz. SDHJGD [/ 'DGDHCP/ -

Jornadas Motivacionalesa | CONEANFO
la Ensefianza de las Areas
del Programa nacional
basado en Nivel | (Realidad
Nacional y !l (Teoria y
Normatividad).

Nivell Realidad Nacional
en Justicia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz,
Diagndstico Situacional.
Nivel Il Teoriay
Normatividad en Justicia,
Derechos Humanosy
Cultura de Paz.

Nivel lll Practica SDHJGD [ DGDHCP/
Institucional en Justicia, Direccién  Sociedad.
Derechos Humanos y UNAH

Cultura de Paz, de acuerdo a
la funcion especifica de las
instituciones y las funciones
de los usuarios/as.

| Diplomados ' Diplomado en Estudio y
Universitarios ' Promocién de los Derechos
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(educacion no formal | Humanos de la Nifiez vy
para facilitadores del | Juventud.
programanacional) | Diplomado en Periodismo y
' Derechos Humanos.

Diplomado en Formacién de
Formadores en Derechos
Humanos.

Diplomado en Pedagogia [
Andragogia de los Derechos
Humanos.

Diplomado en Promocién
de la Justicia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz

Diplomado en Procuracién
de los Derechos Humanos. |

Diplomado en Sistemas
Instrumentos Juridicos
Internacionales y Nacionales |
en Derechos Humanos.

‘Diplomado en Etica
Ciudadana y Derechos
Humanos.

Diplomado en _
Fundamentacion Filoséfica y
Social de los Derechos
Humanos. |

Diplomado en Derechos
Humanos para Policias de
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Escala Basica.

Diplomado en Derechos
Humanos para-Policias de
Escala Intermedia.

Diplomado en Derechos
Humanos para Policfas de
Escala Superior.

Diplomado en Atencién en
Salud y Derechos Humanos.

Diplomado en  Servicio
Publico y Derechos
Humanos.

Diplomado en Derechos
Humanos para Maestros.

Diplomado en Derechos |
Humanos para Operadores
de Justicia. '

Diplomado -en Derechos
Humanos y Desarrollo.

Campaiias Nacionales Conferencias, foros, SDHJGD { DGEDHCP
conversatorios, publicidad -
a través de diferentes
medios. |
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Anexo 2

¢

t

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
_ Y DESCENTRALIZACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

GUIA DE EVALUACION DE JORNADAS DE EDUCACION

NOMBRE:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
FECHA: LUGAR .

PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Determinar la eficacia a corto plazo de las actividades de capacitacion en Derechos Humanos y Cultura
de Paz.

ASPECTO D_efic'iente Regutar Bueno .Excelente‘ Comentarios
' [sugerencias

Convocatoria

Confirmacién

Registro de
Participantes

Recepcién en
el Evento

Local

Mobiliaric

Equipo

Sonido

Alimentacidn

- Metodologia

Temas
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Subtemas

Materiales

Programa

Horario

Trabajos
Individuales

(Ejercicios y
tareas)

Trabajos en
Equipo

Facilitadores

Expositores
Nacionales

| Expositores
Internacionales

Su
participacién

Su Interaccion
con los demds
Participantes

| Utilidad de la
Actividad de
Capacitacion
para su Vida
Profesional

Otros aspectos que usted evaluaria
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OBSERVACIONES DE LOS Y LAS FACILITADORAS SOBRE LOS Y LAS PARTICIPANTES:

Pertinencia de sus intervenciones sobre los temas

Aceptacién de la Metodologia

Conocimientos y aptitudes mejoradas después de la capacitacidn.

- Cambios en actitudes y comportamientos en el proceso de capacitacién.

Motivacién de los y las participantes

Participacién de los y las participantes.

Interés de los y las participantes en la tematica desarrolladas

Autoevaluacidn del o la facilitadora:
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BARAIBAR LOPEZ JOSE MANUEL, LARS GARCfA LORENZQ CASELLAS Y QOTROS
(2003); La Construccion de Procesos Formativos en Educacion no Formal. Madrid.

ABRAHAM MAGENDZO K. (2005); La Educacién en Derechos Humanos: Un desafio
y una misién irrenunciable para los Maestros. Colomb:a

BURGOS FETZER ERNESTO MARTINEZ LUIS; {2008) Una Historia sin Finalizar...
Manual de Derechos Humanos para Docentes de las Facultades de Clencras
Juridicas y Sociales. Guatemala.

Vice Rectoria Académica, UNAH, Programa -de la Asignatura de Derechos'
Humanos en Honduras, (asignatura optativa, programa vigente en el 2012),
Honduras. ' '

Vice Rectoria Académica, Universidad Metropolitana, Fluj'ogfama Carrera de
Comunicacion Social y Publica en el Grado de Licenciatura (CSP-01), Asignatura
AEM-205 Derechos Humanos, 3 UV. Honduras

Vice Rectoria Académica, Universidad Metropolitana, Flujograma Carrera de
Gerencia y Desarrollo Sociat en el Grado de Licenciatura (CS-03), Asignatura AFE —~
405 Bioética y Derechos Humanos, 3 UV. Honduras.

MURCIA PINTO HECTOR, ZELAYA JENNY, IVANIA PADILLA Y OTROS (2009);
Construyendo la Agenda Nacional de Investigacién en Derechos Humanos-DESC.
Honduras.

OCHOA RIGOBERTO {2009); Manual de Derechos Humanos para Docentes,
. UPNFM. Honduras |

ROSA MALDONADO (2009); Guia Metodoldgica, para el Uso del I\/Ianual de
Derechos Humanos para Docentes, UPNFM. Honduras. ' '
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GALVIS ORTIZ LIGIA (2005) Compren5|on de los Derechos Humanos una V15|on
para el Siglo XXI.

EQUITAS {2010); Manual para Educadores en Derechos Humanos, Cémo Evaluar
- las Actividades de Capacitacion en Derechos Humanos, Canada. '

ALVAREZ NIEVES, BALAGUER NEUS, CAROL RICARD Y OTROS, (2000), Valores y
Temas Transversales en el Curriculum. Espafia.

ALVAREZ GARCIA ISAIAS, (2008); Planificacion de Proyectos Sociales y Educativos.
México.

REYES PRADO ANANTONIA, ALVARADO CELSO (2008); Resultados Diagnostico

Regional sobre Temas de Investigacion en Derechos Humanos, Guatemala y
Honduras.

OCHOA RIGOBERTO, (2009); Guia Metodoldgica para el Enfoque de Derechos
Humanos en Polfticas Piblicas y Planes Sectoriales. Honduras.

OCHOA RIGOBERTO, (2011} Honduras en Transicidn a la Democracia. Derechos
Humanos y Justicia transicional. Honduras. '

-OCHOA"RIGOBER.TO,('2008) Manual de Monitoreo Ciudadano a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica, Red de Transparencia en
 Honduras RETHO. Honduras.

OCHOA RIGOBERTO y Otros, (2010) Controles y Descontroles de la Corrupcion
Judicial y de los Mecanismos para Combatirla en Centroamérica y Panama.
Capitulo Honduras. Fundacién para el Debido Proceso Legal. Costa Rica.

INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL EN GUATEMALA. (1999) Cuaderno del
Defensor Pablico Penal de Guatemala. Guatemala.

PNUD, PROYECTO REGIONAL DE APOYO A LA EDUCACION, CAPACITACION E
INVESTIGACION EN DERECHOS HUMANOS EN CENTROAMERICA (2008). Mapa de
Actores en Educacion, Promocion en Derechos Humanos. Honduras.
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UPNFM (2008); Memoria Il Conferencia Nacional en Derechos Humanos y
Educacion: Hacia Ia Construccion de la Ciudadania. Honduras.

SECRETARIA DE EDUCACION (2002), Plan de Acc:on Vi Estrategla 2002 -2006. Con
Educacién un Futuro Seguro. Honduras.

FORO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA POLfTICA PUBLICA EDUCATIVA'Y AL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE DAKAR (2003) Visién panordmica de la
Situacién Educativa Actual y el Cumplimiento de los Acuerdos de Dakar en
Honduras. Periodo del 2001 - 2003. Honduras.

SECRETARI’A DE GOBERNACION Y JUSTICIA (2007); Plan de Nacién, lo que usted
debe saber de él. Honduras.

ACIPROMO, PROGRAMA INSTITUTO DE LA PAZ; Encuesta Conocimientos Vi
Actitudes en derechos Humanos y Cultura de Paz, Honduras.

PNUD, PROYECTO REGIONAL DE APOYO A LA EDU'CACI(')N, CAPACITACI()N E
INVESTIGACION EN DERECHOS HUMANOS EN CENTROAMERICA ~(2008).
Diagndstico Regional sobre Temas de Investlgacmn en Derechos Humanos.
Honduras. '

SIDH, DIRECCION 'DE EDUCACIC')N EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA-DE PAZ,
Cuestionario de Entrada Evaluacion No 1. Evaluacidn de las Necesidades de
Formacion. Honduras

“PNUD, PROYECTO APOYO A LA RECONCILIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO. Union Europea. (2012) Resultados, propuestas Iniciales
y Experiencia de Dialogo.

DI MARCO GRACIELA, LLOBET VALERIA, BRENNER ALEJANDRA Y OTROS (2010},
Democratizacidn, Ciudadania y Derechos Humanos. Argentina.

BARBA IOSE BONIFACIO, (1997); Educacion para los Derechos Humanos. México
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CEJIL (2007); Los Derechos Humanos en el Sistema Interamericano, CompllaC|on
de lnstrumentos Argentina.

NACIONES UNIDAS, (1999); Declaracién sobre una Cultura de Paz y Programa de
Accidn sobre una Cultura de Paz.
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