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La Misién Permanente de Chils ante la Oficina de las Naciones Unidas y otros
Organismos Internacionales con sede en Ginebra saluda atenitamente a la Oficina deél Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos ~ Secoidn de Metodologfa,
Edvoacién y Entrenamiento - v, refiriéndose a la Nota RRDD/DESIB/METS/WPHRE/
2015/EI/CK, tiene el honor de temitir, como arrexo o [a presente Nota, el Informe Nacienal de
Evaluaci6n de la Segunda Etapa (2010-2014) del Programa Mundial pata la Educacién en
Derechos Humanos, centrado en la educacién en derechos humanos en la ensefianza supetior y
eh programas de formacidn de derechos humanos para docentes y educadotes, funcionarios
phiblicos, fuerzas del orden y personal militar.

Dicho documento, que lleva un set de siete documentos anexos, fire elaborado por
la Diregeidn deo: Derechos Huthanos del Ministerio de Relaciones Extériores, en base a
insumos aportados por el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior v el Ministerio de
Hacienda (Servicio Civil), junta cor informacion relevante del Instituto Nacional de Dergchos
Humanos. A su vez se considerd la informacion aportada por ol Ministerio de Educacién er el
afio 2013, respecto a formaeion en derechos humanos en instituciones de educacidn superior
restando pendiente la actualizacién de dicha informacidn, 1a cual; en evento de recabarse, serd.
remitida como anexo con posterioridad. .

La Mision Permanente de Chile aprovecha la oportunidad pata reiterar a la Oficing
del Alto Comisionado de Naclones Unidas para los Derechos Humanos las seguridades de su
més alta y distinguida consideracién.

1 Ginebra,__’/l’f de abril de 2015

58, rue de Molllebeals (4eme étage), 1209 Gendve, Sulsse - Téléphone 022 819 88 00.
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INTRODUCCION

La educacidn en derechos humanos es un proceso a lo l}clrgo de toda la vida que construye
conocimientos y aptitudes, asi como actitudes y comportamientos, encaminados a la
promocion y defensa de los derechos humanos, Esta definicién guia ¢l Programa Mundial
para la educacién en derechos humanos. Dicho Programa, establecido por medio de la
resolucién 59/113A de la Asamblea General de Naciones Unidas, es una clara muestra del
compromiso de la comunidad internacional con la promocién de la educacion en derechos
humanos en todos los sectores como un factor decisivo en su realizacion.

En el marco de esta iniciativa, la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores ha elaborado el presente informe nacional de evaluwacién sobre la
segunda etapa del Programa Mundial (2010-2014), centrado especificamente en las
medidas o politicas adoptadas para integrar de manera efectiva la educacién en derechos
humanos en el sistema de ensefianza superior y en la formacién en derechos humanos de
funcionarios publicos, fuerzas del orden y personal militar. Lo anterior, conforme al
llamado efectuado. por el Consejo de Derechos Humanos en su resolucién 27/12.

En su elaboracion, se ha buscado aportar una visién transversal de las iniciativas
desarrolladas por el Estado en distintos Ambitos. Por este motivo, se consideré informacién
pertinente de distintos Ministerios vinculados a la formacién en derechos humanos, del
Poder Judicial, del Poder Legislativo, del Instituto Nacional de Derechos Humanos y de la
Oficina Regional para América del Sur del ACNUDH,

En relacién a la formacién en derechos humanos en educacion superior, este informe se
refiere a la labor que ha desarrollado el Ministerio de Educacién para coordinar y fomentar
su incorporacion en los planes esiratégicos y en las mallas curriculares de las distintas
instituciones. Para alcanzar este objetivo, en una etapa inicial, s¢ promovié la creacidn de
una mesa de trabajo integrada por distintas divisiones del Ministerio de Educacién vy el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas y se elabor6 un trabajo diagndstico que
se detalla en este informe. B

En el ambito de la formacién a funcionarios piblicos, se revisa el sistema géneral de
capacitaciones y la labor que realiza el Servicio Civil, junto con informacion especifica de
actividades destacadas de educacion en derechos humanos dirigidas a funcionarios de
distintos servicios de la Administracién Central del Estado. '

Por su parte, la informacion proporcionada por él Ministerio del Interior v Seguridad
Piiblica esta orientada hacia las politicas de capacitacién y formacién en derechos humanos
de Carabineros de Chile y de la Policia de Investigaciones (PDI), en su calidad de servicio .
encargado de la gestidn de los asuntos y procesos administrativos de las Fuerzas de Orden y
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Seguridad Publica. En este acépite, se hace referencia también a la labor desarrollada por
Gendarmeria de Chile, en materia de capacitacién a sus funcionarios y formacién
- especializada referida a los derechos humanos de las personas privadas de libertad.

En cuanto a Ja formacién en derechos humanos del personal militar se destaca la creacién
del Grupo de-Trabajo Asesor sobre Politicas de Inclusién y no Discriminacién, dependiente
del Ministerio de Defensa, los programas educacionales de derechos humanos que se
imparten en las Escuelas Matrices y Academias de las distintas ramas de las Fuerzas
Armadas de nuestro pais y las medidas adoptadas por la Academia Nacmnal de Estudios
Politicos y Estrategwos (ANEPE) en la materia.

A continuacion, se describen las principales actividades de sensibilizacién y formacién en
derechos humanos desarrolladas por el Poder judicial y el Poder legislativo en este periodo,
que estdn en linea con los objetivos propuestos en el Plan de Accién de este Programa
Mundial. '

Finalmente, este informe se refiere a los esfuerzos nacionales generales en materia de
- promocién de la educacién en derechos humanos, destacdndose la creacion del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, corporacion autdénoma de derecho piblico, al que se le ha
asignado la tarea de difundir el conocimiento y favorecer la enseflanza de los derechos
humanos entre los funcionarios publicos, Fuerzas Armadas y del Orden y Seguridad y en
todos los niveles del sistema educacional. A su vez, se da cuenta del Proyecto de Ley que
crea la Subsecretaria de Derechos Humanos, dependiente del Ministerio de Justicia, rgano
que debiera asumir la labor de coordinacion del plan de promocion de los derechos
humanos en el sector piblico, con los recursos necesarios para su implementacién y
desarrollo. ‘




A. EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LA ENSENANZA SUPERIOR

En el afio 2012, bajo la coordinacién de la. Oficina de Relaciones Internacionales del
MINEDUC, la Divisién de Educaciéon Superior de dicho Ministerio, el Consejo de Rectores
de las Universidades Chilenas y la Seccién de Recursos Humanos de la Division .de
Administracién General del Ministerio de Educacién constituyeron una Mesa de Trabajo,
con la finalidad de coordinar una serie de iniciativas tendientes a la implementacién de la
segunda fase del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos.,

En esta itistancia de coordinacién, se proyectd la realizacién de acciones con responsables
designados a fin de dar aplicacién al Programa Mundial, destacindose la ejecucidon de las
siguientes iniciativas:

1. Diagnéstico sobre acceso, trayectoria y financiamiento en el sistema de
“educacién superior en Chile. ' '

Este documento fue elaborado por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién, con el objetivo principal de analizar la accesibilidad y trayectoria en educacién
superior (marzo 2013). El diagnéstico contiene antecedentes generales del Sistema de
Educacién Superior en Chile, la cobertura de matriculas por deciles socioecondémicos y
estadisticas de financiamiento mediante “ayudas estudiantiles”.!

En particular, se destaca una evolucion explosiva de la matricula en educacion supetior en
los altimos 20 afios, con un crecimiento de un 387%. Esta tendencia abarca también a la
poblacion mas vulnerable (deciles 1 y 2), como consecuencia de las politicas dé apoyo de
financiamiento estudiantil. ' .

El diagnéstico ya referido y las politicas adoptadas para facilitar el acceso a la educacién
superior de la poblacién vulnerable durante el periodo de evaluacién, estin en linea con la
estrategia propuesta en el Plan de Accién de la Segunda Fase del Programa Mundial de
Educacién en Derechos Humanos.”

Yver docurneﬁtrlj en Anexo L. .

2 Bl Plan de Accién de la Segunda Btapa del Programa Mundial propone como esiralegia de accion: “Elaborar politicas
para asegurar que la ensefianza superior sea accesible a todas las personas en pie de igualdad, sobre la base de la
capacidad, asegurando el acceso a los grupos vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, v evitar la
discriminacion”,




2. Estudio “Formacion en Derechos Humanos en las Instituciones de Educacién
93 '

Superior de Chile™.
Este estudio se elabord con la finalidad de identificar las acciones desarrolladas para
implementar la educaciéon en Derechos Humanos en los establecimientos de educacion
superior: El levantamiento de informaci6n s realizé en base a una encuesta remitida a 160
insfifuciones, durante diciembre de 2012 a enero de 2013, El documento-abarca cuatros
aspectos principales; ' '

a)  Desarrollo de los derechos humanos en el plan estratégico corporativo
- b) Marco reglamentario vinculado al desarrollo de Derechos Humanos en las
Instituciones. '
c) Temas de Derechos Humanos desarrollados. _
d) Areas especificas de desarrollo, reglamentacion interna, desarrollo de asignaturas

especificas, incorporacion en carreras y programas de estudio.

En esta evaluacion, se constatd que el 48,23% de las instituciones encuestadas declaran que
el desarrollo de los derechos humanos estd comprometido en su plan estratégico
corporativo, mientras que un 63,5% de las instituciones han incorporado efectivamente el
tema de Derechos Humanos en sus programas de estudio.

Asimismo, el estudio permitié identificar falencias en los instrumentos para favorecer la
inclusién de este tipo de formacidn, principalmenic en lo que se refiere a acreditacién
ingtitucional e incentivos financieros. En funcién de lo anterior, se efectdan
recomendaciones para avanzar en los aspectos deficientes e incrementar el apoyo a los
establecimientos de educacion superior, en orden a avanzar en el cumplimiento del Plan de
Accidn.

B. FUNCIONARIOS PUBLICOS, FUERZAS DEL ORDEN Y PERSONAL MILITAR
1. Funcionarios Piblicos
Capacitaciones realizadas a funcionarios Pablicos

El Servicio Civil, dependiente del Ministerio de Hacienda, participa y promueve
descentralizadamente el disefic de Politicas de Gestion de Personas en los servicios
publicos y en particular, impulsa la mejora’de la calidad y el impacto de la capacitacién en
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el sector publico, desarrollando procesos de planificacidn, ejecucion y evaluacién del Plan
Anual de Capacitacién de los servicios, con la participacién de los funcionarios.

En este marco, el Servicio Civil cuenta con un Sistema Informético de Capacitacién
(SISPUBLI), para apoyar la gestién de la capacitaciéon de los distintos servicios. Fste
sistema permite registrar y sistematizar toda la informacién de capacitacién institucional en
un solo medio accesible, confiable y confidencial y, a la vez, disponer de una base de datos
permanente actualizada, que permita definir las politicas de capacitacién del Gobierno y
conocer la gjecucion de los planes de formacién del sector publico en general,

En este registro es posible identificar las distintas actividades de capacitacion en derechos
humanos y otras materias vinculadas al estudio de los derechos humanos (enfoque de
género, asuntos indigenas, probidad y transparencia, entre otras temdticas) que han
desarrollado los distintos servicios de la Administracién Central del Estado en el periodo de
‘este informe, conforme a las necesidades y especificidades requeridas para el tipo de
trabajo de sus funcionarios.*

El Servicio Civil no cuenta con un registro diferenciado de las capacitaciones de derechos
humanos desarrolladas y, por tanto, el andlisis y definicion-de politicas al respecto es una
labor que depende de la gestion de cada uno de los servicios que participa en este sistema..

Frente a la ausencia de un érgano de la Administracién Central del Fstado que tenga la
funcién de coordinar los esfuerzos y promover la formacién en derechos humanos del
- sector publico, este Gobierno ha propuesto que esta tarea la asuma la futura Subsecretaria
de Derechos Humanos, dependiente del Ministerio de Justicia, conforme se precisa én el
Proyecto de Ley que crea esta Subsecretaria, segtin se detallard mas adelante. -

A continuacién, se destacan algunas iniciativas de formacidén en derechos humanos de
funcionarios publicos, en el periodo de evaluacién de este informe. '

1.1 Manual de Induccién para Directores Piblicos

Con la finalidad de aportar al fortalecimiento de la funcién piblica, el Servicio Civil
elabora periédicamente un Manual de Induccién para Directivos Publicos, que entrega
antecedentes generales sobre el funcionamiento, estructura, marco normativo y gestién
estratégica de personas en el sector piblico chileno. Uno de los contenidos esenciales de
este Manual se refiere a los derechos humanos reconocidos en instrumentos internacionales
y en la Constitucién Politica de la Repuiblica, junto con los recursos judiciales o acciones
que se pueden cjercer para hacerlos efectivos. Del mismo modo, considera tematicas

* El detalle de las capacitaciones efectuadas a los funcionarios piblicos en ol periode de evaluacion de la Segunda Etapa
de esie programa mundial (2010-2014) puede revisarse en en archivo adjunto que contiene Ia informacién proporcionada
por ¢l Sexvicio Civil, extraida desde el Sistema Informatico de Capacitacién (SISPUBLI).




vinculadas al ejercicio de derechos humanos, tales como el principio de transparencia y
probidad, principio de no discriminacién, enfoque de género y participacion ciudadana en
la elaboracién de politicas publicas.’

1.2 Capacitaciones en materia de no dlscrlmmacmn.

La Ley N° 20.609 (que establece medidas contra la discriminacion) obhga a los 6rganos de
la Administraciéon del Estado, dentro de su 4mbito de competencia, a elaborar e
implementar politicas destinadas a garantizar a toda persona sin discriminacién arbitraria, el
goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucién Politica de
la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentesl. ‘

Desde la promulgacion de la citada ley en el afio 2012, se han implementado diversas
iniciativas estatales que tienen por objetivo promover la aplicacién del principio de no
discriminacién en el ejercicio de los derechos humanos consagrados en los instrumentos
internacionales, por parte de los funcionarios piblicos y de la ciudadania en general.

En el contexto del presente informe, se destacan las siguientes iniciativas:

. a) Creacidn del Observatorio de Participacion Cindadana y No Discriminacion
Arbitraria (2013}, institucionalidad que insta por la implementacién, acompafiamiento y
supervision de las politicas piblicas de participacién ciudadana y no discriminacién

" arbitraria en todos los Organos phblicos. Asimismo, tiene a su cargo labores de difusion de
dichas materias, de modo de contribuir a la sensibilizacidon y concientizacién de
funcionarios pablicos y a la ciudadania en general.

b) Talleres de Sensibilizacion y Capacitaciones dirigidos a la Sociedad Civil y a
Furncionarios Publicos. En 2013 se efectuaron quince capa.citaciones regionales sobre
difusion de la Ley N° 20.609, dirigidas a representantes de la sociedad civil y funcionarios
publicos, con participacion de 1448 personas.

c) Décima Version-del Concurso Buenas Prdcticas, que busca promover la diversidad
¥ la no discriminacion mediante la difusion de iniciativas realizadas por servicios publicos
y otros actores sociales.

d)  Curso e-learning sobre No Discriminacién, dirigido a funcionarios ptiblicos de los
distintos ministerios y reparticiones publicas.

SR Manual de Induccién para Directivos Piblicos (diciembre de 2014) puede ser revisado en ¢l siguiente enlace:
http:fwww.serviciocivil. gob.cl/sites/defomtt/files/manual _induccion 2015 pdf




1.3 Diplomado de Post Titulo en derechos humanos para funcionarios piblicos.

En 2012 y 2013 se desarrolld el Diploma de Posfitulo “Introduccién al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos”, impartido de manera conjunta por el Instituto
Nagcional de Derechos Humanos (INDH), el Centro de Derechos Humanos de la
Universidad de Chile, el Ministerio de Justicia y la Oficina Regional para América del Sur
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDILI):.

El referido diplomado tuvo como objetivo principal formar a profesionales estatales de
distintas 4reas en materias referentes a la fundamentacién, estructura y aplicacién del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos; los principales tratados internacionales
ratificados y vigentes en Chile; los organismos de proteccion; las obligaciones que éstos
generan en su funcién como agentes dél Estado, y la aplicacion de estos estdndares en el
ambito de las politicas ptblicas.

e

2. Fuerzas del Orden y Seguridad y Gendarmeria de Chile

2.1 Carabineros de Chile

Carabineros de Chile, institucion policial técnica y de cardcter militar, ha iniciado un
proceso de integracién de los derechos humanos en los diversos ambitos de la funcién
policial, que incluyen tanto la ensefianza como la actividad operativa, incorporindose
‘catedras sobre derechos humanos en su programa de estudios y formacién profesional.

En 2011 se cre6 el Departamento de Derechos Humanos, dependiente de la Subdireccién
General de Carabineros, que tiene como funcion la de “propender a la incorporacion de los
Derechos Humanos a la doctrina, cultura organizacional y las practicas de Carabineros de
Chile” y “desarrollar investigacion académica en derechos humanos, contribuir al proceso
de ensefianza institucional y difundir conocimiento en torno a los derechos humanos y su
relacion con la seguridad publica y la funcidn policial”.

Con la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza en esta 4rea, en el afio 2013 se
implement6 un nuevo programa de estudios tanto para los niveles de formacion como' de
perfeccionamiento. Hste programa incluye el estudio y aplicacion de la conceptualizacidn
de la proteccion internacional de la persona; las obligaciones permanentes de los Estados en
el ambito internacional; la relacién entre derechos humanos, seguridad publica y funcién
policial, y los estandares de derechos humanos para la aplicacién de la ley. En este ultimo
punto se abordan principalmente aspectos de la funcidén policial como uso de la fuerza,
empleo de armas de fuego, privacién de libertad, mantenimiento del orden ptiblico, entre
olros,
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Ademas, con ¢l objeto que estos conocimientos se aplicquen en el desarrollo de la funcién
policial, los concepto legales y los principios de derechos humanos ensefiados en el aula,
han sido “transversalizados”, incorporandose en las demds disciplinas que se relacionan con
la atencidén de personas, como. por ejemplo, en las asignaturas y modulos de defensa
personal, arma y tiro, derecho penal y doctrina institucional, entre otros.

Entre las actividades desarrolladas por el Departamento de Derechos Humanos se destaca el
Curso Internacional de Instructores de Derechos Humanos Aplicables a la Funcién Policial, -
con la colaboracién del Comité Internacional de la Cruz Roja. Este curso, cuya tercera
version se llevd a cabo en noviembre de 2014, comprende una etapa tedrica, en la que se
tratan materias de derecho internacional de derechos humanos, derecho internacional
humanitario, grupos vulnerables y uso de la fuerza. Ademds, considera una fase practica, en
la que se entregan conocimientos relativos a técnicas de intervencion policial, como
reduccién y conduccién de detenidos, uso de baston, esposas de segurldad control y
abordaje de personas, velnculos y lugares habitados.

Dentro de las buenas pricticas llevadas a cabo por Carabineros de Chile, se debe destacar la
implementacién de la Guia sobre Derechos de la Infancia e Interculturalidad para uso
docente. Hsta gufa, desarrollada por UNICEF y que .forma parte del programa de
capacitacién dirigido a docentes e instructores de Carabineros de Chile, tiene por objeto
fortalecer las capacidades del personal policial en materia de derechos de la infancia y
derechos de los pueblos indigenas.

En el afic 2013, Carabineros cred el servicio policial especializado denominado “Patruilas
de Atencién a Comunidades Indigenas”, cuyo objetivo es fortalecer la integracién entre las
comunidades Mapuche y la institucién, orientada a la prevencién del delito, la violencia y
otros problemas que afectan a los territorios, en base a la vinculacién con la comunidad
local. De este modo, el personal a cargo ha sido capacitado en DDHH, Mapudungun
(lengua Mapuche), identidad cultural, derechos de los nifios indigenas, entre otros.

2.2 Policia de Investigaciones

La Policia de Investigaciones (PDI), policia civil investigativa de Chile, ha dedicado
especial preocupacion a la ensefianza de derechos humanos durante la formacidn y
capacitacién de sus funcionarios desde hace mas de veinte afios, A partir del afio 1992 la
cétedra de Derechos Humanos se separd de la citedra de Etica, con el fin de profundizar en
ambas materias, ampliando asi su cobertura y contenidos, De este modo, la Policia de
Investigaciones de Chile pasd a constituirse en la primera ingtitucidn armada en contar

paralela y simultincamente con ambas disciplinas, eclaborando ademds un cédigo
deontoldgico propio, inspirado en las orientaciones de Namones Unidas sobre el correcto
actuar de las instituciones de aplicacién de la ley.
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En 1a actualidad, Ia PDI cuenta con una amplia experiencia formativa en la materia. Sus
contenidos y programas se imparten en todos los niveles del drea de Educacién, tanto para
los aspirantes a Oficial Policial Profesional de Linea, Oficial Policial Profesional, alumnos
de la Academia Superior de Estudios Policiales y los alumnos del Centro de Capacitacion
~ Profesional (CECAPRO). '

- Esta institucién imparte las catedras de Etica y Derechos Humanos en los tres afios de
formacion, las que comprenden una dimensién tedrica y practica. De acuerdo a la malla
curricular de formacién de los detectives, la promocién 2015-2018 cursard en seis
semestres ¢l curso “Etica, Derechos Humanos y Seguridad Pablica y Ciudadana”, niveles I,
II, oL IV, Vy VL

Por su parte, los oficiales policiales que, en grado de Comisario (20 afios de servicio aprox.)
asisten a la Academia Superior de Estudios Policiales, cursan un semestre en Derechos
Humanos :

Junto con lo anterior, esta institucién cuenta con dos importantes documentos formativos.
Por una parte, un Codigo de Etica Profesional, actualizado ¢l afio 2008, y un Mdodulo
Instruccional y Guia Metodologica complementaria sobre DDHH, Seguridad Ciudadana y
Funciones Policiales, el que fue elaborado de manera conjunta con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

En lo que se refiere a especializacidn, se han realizado dos versiones del Diplomado
Internacional titulado: “DD.HH y Seguridad Ciudadana en el marco de la Labor Policial”,
organizado conjuntamente con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, por
medio de su Oficina Regional para América del Sur, y con el apoyo de la Agencia de
Cooperaci6n Internacional de Chile (AGCI). En este Diplomado se revisan contenidos de
derechos humanos, ética publica y seguridad ciudadana, como requisito fundamental para
una adecuada comprensién de las intervenciones policiales en esta materia.. Contempla una
metodologia mixta, virtual y presencial, junto con la resolucién de casos hipotéticos y de
simulacién de situaciones reales.

La segunda versién de este Diplomado (2014) fue impartida a 45 funcionarios de fuerzas
policiales de Centroamérica y El Caribe, como Colombia, Heuador, El Salvador,
Guatemala, Nicaragua, Perd y Uruguay, asi como funcionarios de la Policia de
Investigaciones -PDI- (24) y Carabineros de Chile (6), que se desempefiaban en las 4reas de
educacion policial, fiscalizacién y/o control interno institucional, y personal civil y policial
que ejercian funciones en roles estratégicos de gestion,

Durante el presente afio (2015), se realizard el “III Diplomade Internacional Derechos
Humanos y Funcién policial”, con especial énfasis en el fortalecimiento de los Derechos
Humanos en las 4reas de investigacién y enjuiciamiento penal y la colaboracién enire la
Policta, fiscales y jueces, en el &mbito de la seguridad puiblica, '

11




Por su parte, la Jefatura de Educacion Policial de la Policia de Investigaciones, a través de
su Departamento de Ftica y DDHH, ha realizado diversos cursos, chatlas y talleres de
extensién y promocién en Ftica, Deontologia y DDHH, poniendo especial énfasis en temas
de prohibicién de la tortura y la discriminacion, asi como la promocién de los derechos de
la mujer e identidad de género, pueblos originarios y minorias sexuales, entre otras
materias. ‘ ' '

Finalmente, en 2014 comenzé la implementacién del Plan de Accién de la Mesa
Intersectorial de Trata de Personas (MITP). En el desarrollo de este programa, se han
realizado 9 jornadas regionales de capacitacién en materia de regulacién y proteccion a las
victimas de trata, formando a mas de 400 funcionarios ptblicos de regiones y dé los pasos
fronterizos de Chacalluta y Colchane; més de 200 funcionarios de los Servicios de Salud de
la Region Metropolitana y Vifta del Mar-Quillota, y m#s de 50 policias especializados de
PDI y Carabineros. '

2.3 Gendarmieria de Chile

Gendarmeria de Chile es un servicio piiblico dependiente del Ministerio de Justicia que
tiene por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsercién social de las petrsonas
detenidas o privadas de libertad.

Esta institucion ha efectuado una profunda modificacién a los planes y programas de
estudio, incorporando Ja educacion en derechos humanos como uno de los ejes esenciales
en el proceso de aprendizaje de los aspirantes a esta Institucién,

Asimismo, en las mallas curriculares de los aspirantes a Oficiales y Suboficiales de
Gendarmeria se ha incorporado un curso especializado en derechos humanos. Se trata de un
curso de formacion integral e interdisciplinario, destinado a promover y fortalecer el
reconocimiento y aplicacidén de los derechos humanos en el cumplimienio de funciones
profesionales. Considera el estudio del derecho internacional de derechos humanos,
derecho bumanitario, derechos reconocidos en el derecho interno, sistema universal y
sistema interamericano de derechos humanos, instrumentos mormativos y 6rganos de
proteccion. ' ‘

A 'su vez, en alianza con el ACNUDH, el Instituto de Derechos Humanos y la Universidad
Diego Portales, Gendarmerfa ha desarrollado dos versiones del Diplomado “Derechos
Humanos y Personas privadas de Libertad” en los afios 2013 y 2014,
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3. Fuerzas Armadas (Personal Militar)

3.1 Fuerza Aérea

La Fuerza Aérea ha implementado médulos de ensefianza de Derechos Humanos en los
Programas Basicos de sus Escuelas Matrices, tanto en la Fscuela de Aviacidén para la
formacién de sus Oficiales (a partir de 2007), como en la Escuela de Especialidades para el
Personal del Cuadro Permanente (a partir de 2012). Estos programas cuentan con. una fase
lectiva tedrica y una fase prictica, en la que se deben aplicar los conocimientos en terreno,
bajo la supervisién de sus profesores. La implementacién de estos programas aseguran que
todos los Oficiales y Personal del Cuadro Permanente adquieran conocimientos relevantes
- sobre Derechos Humanos y Derecho Humanitario y puedan aplicarlos en situaciones reales,

En forma paralela, la Academia de Guerra Aérea, la Academia Politécnica Aerondutica y la
Escuela de Perfeccionamiento de Suboficiales, han incorporado las tematicas de Derechos
Humanos, a través de exposiciones extracurriculares y en la elaboracién de Memorias
Profesionales. ' '

3.2 Armada

La Armada de Chile imparte cursos con contenidos de derechos humanos en los procesos
formativos de las Escuelas Matrices y Academias Superiores. En particular, se imparte
formacion relativa a los instrumentos internacionales que consagran estos derechos y los
organos que velan por su cumplimiento. Asi también se estudia la aplicacién de. los
derechos humanos en‘situaciones de conflicto y su relacion con el derecho humanitario.”

3.3 Ejército

En los cursos institucionales de las escuelas matrices y de especialidades se encuentran
“incorporadas temdticas de derechos humanos y derecho internacional humanitario; ademés
de los convenios y tratados internacionales suscritos por Chile en estos ambitos, a fin de
que el personal los conozea y los aplique en forma reflexiva y con criterio. En particular, en
la asignatura de Derecho de la Escuela Militar y Escuela de Suboficiales, se contempla una
unidad referida a derechos humanos, en la que se revisan sus Tundamentos, el marco
juridico nacional e internacional, la clasificacién de los derechos humanos, su relacién con
el derecho humanitario y su aplicacion en las operaciones de paz. A su veg, las Escuelas de
Infanteria, Artilleria, de Caballeria blindada, de Ingenieria Militar, de Telecomunicaciones

¢ Ver anexo III
7 Ver anexo v
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y la Academia de Guerra contemplan formacién en derechos humanos, revisandose también
los distintos instrumentos nacionales e internacionales que los consagran.®

3.4 Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPE):

La Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPRE) es una institucién
dependiente del Ministerio de Defensa, encargada de desarrollar actividades de docencia,
investigacién y extension, destinadas a incrementar los conocimientos en materias de
Defensa y Seguridad del personal de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica, de la Administracién del Estado y del sector privado.

La ANEPE ha incorporado temas de derechos humanos dentro de sus planes de estudios
vinculados a la ensefianza de derecho internacional humanitario. En el 4rea de docencia, la
temética de derechos humanos estd incorporada en la Licenciatura de Seguridad y Defensa,
en el Magister en Ciencia Politica, Seguridad y Defensa, y en el Diplomado en Conduccion
Politica Estratégica y de Defensa.

A su vez, las lineas de investigacién formuladas en el periodo de esta evaluacion
consideran temas de derechos humanos, en los &mbito del derecho internacional
humanitario, derechos ciudadanos y desarrollo de politicas de inclusion.

También la ANEPE ha realizado distintas actividades de extension relacionadas con la
aplicacién de instrumentos internacionales de derechos humanos, tales como ¢l Seminario
Internacional acerca de “La responsabilidad de proteger” (diciembre de 2012) y la Mesa
Redonda Internacional “Tendencias en las Politicas de Género en las Instituciones de
Defensa™ (noviembre de 2014).

3.5 Creacién del Grupo de Trabajo Asesor sobre Politica de Inclusién y No
Discriminacién ' '

Considerando el compromiso del actual Gobierno con la promocién de los derechos de las
personas v en atencidn a las politicas de respeto a la diversidad, fomento de la inclusion y
rechazo a toda forma de discriminacién arbitraria dentro del sector defensa, el Ministetio de
Defensa Nacional creé en agosto de 2014 el Grupo de Trabajo Asesor sobre Politica de
Inclusién y No Diseriminacién®, encargado de elaborar recomendaciones pata el desarrollo
de una politica de inclusion y no discriminacion y asesorar la implementacion de un plan de
accioén nacional en este ambito. '

Este Grupo estd integrado por miembros del Gabinete del Ministerio de Defensa, de la
Subsectetaria de Defensa, de la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas y de las distintas
ramas de las Fuerzas Armadas. El principal rol de este grupo es prevenir situaciones de

¥ Ver anexo V
? Resolucién Exenta N°6800/231. Ver Anexo VI
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discriminaci6n arbitraria, propender a la mdayor participacion e inclusién de personas, tanto
en su acceso como en la permanencia en las instituciones de las Fuerzas Armadas.

C. PODER JUDICIAL!®

El Poder Judicial ha procurado avanzar hacia la plena exigibilidad de los derechos humanos
mediante la formacién especializada de los jueces, a cargo de la Academia Judicial. Esta
institucién est encargada de Ia capacitacién tanto de los postulantes al Escalafén Primario,
como de los miembros actuales del Poder Judicial, mediante tres programas, segin se
detalla a continnacién;

ii.

i,

Programa de Formacién: En la-malla de capacitacion de postulantes ‘al Poder.
Judicial se incluyen médulos de formacién sobre derechos humanos, tales comio:
“Derechos Fundamentales como Valores”, “Aplicacién de la Constitucién por la

Justicia Ordinaria” y “Ponderacion”. También se realiza un taller, a cargo del Alto

Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, sobre Derecho

Internacional de los Derechos Humanos, donde se revisan los principales

instrumentos y érganos encargados de su supervisién,

Programa de.Perfeccionamiento: Ln este programa sc realiza el curso “Sistema
Universal de proteccién de los Derechos Humanos”, Este tiene por objeto
profundizér los conocimientos respecto al contenido y a la importancia del derecho
internacional de los derechos humanos, a los organismos de proteccién de las

“Naciones Unidas y a la utilidad que éstos tienen para la funcién que cumplen los

operadores del sistema de justicia. En este programa se realizan también los cursos
sobre “Sistema Interamericano de proteccidn de derechos y control de
convencionalidad” y “Teoria General y Dogmatica de los derechos fundamentales”.
A su vez, desde el afio 2013 se realiza el curso “Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales™ para garantizar la formacion actualizada y especializada de los
miembros del Escalafén de empleados del Poder Judicial. Entre los meses de julio v
diciembre del afic 2015 se impartirdn 4 cursos sobre la materia.

Programa de Habilitacién: Hste programa estd destinado a los jueces que postulan
a alguno de los Tribunales Superiores de Justicia, es decir, Cortes de Apelaciones o
Corte Suprema. Bn este nivel se realiza un curso denominado “Obligaciones del
Estado de Chile adquiridas por Tratados Internacionales”. Este curse tiene por
objeto promover la incorporacion de los tratados internacionales suscritos por Chile
en el derecho interno, incluidos los instrumentos internacionales de derechos
humanos, difundir las obligaciones contraidas por el Estado en la materia, revisar el

U Y a informacion relativa al Poder Judicial fue extrafda del Repotte preparatotio para el 4 Informe Periddico de Chile
sobre el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de'las Naciones Unidas,
elaborado por la Direccidn de Estudios de la Corte Suprema. Marzo, 2015,
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impacto en el gjercicio de la funcién jurisdiccional y la efectiva supervision de su
cumplimiento.

D. PODER LEGISLATIVO

El 15 de octubre de 2014 la Oficina Regional para América del Sur del ACNUDH realizd,
junto al Instituto Nacional de Derechos Humanos de Chile, el primer “Taller de Formacion
en Derechos Humanos para congresistas y asesores legislativos”. Este curso tuvo por
finalidad que parlamentarios, parlamentarias y sus gabinetes asesores conozean con mayor
detalle el funcionamiento de los mecanismos internacionales de derechos humanos y
puedan formular ﬁropuest‘as legislativas que concuerden con los tratados internacionales en
la materia.

E. ESFUERZOS NACIONALES GENERALES

1. Instituto Nacional de Derechos Humanos

" En diciembre de 2009 se cred el Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH)"" como
una. corporacién auténoma de derecho publico destinada a promover y proteger los
Derechos Humanos establecidos en las normas constitucionales y legales; en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, asi como
aquellos emanados de los principios generales del derecho reconocidos por la comunidad
internacional.

Conforme se establece en el articulo 3° de 1a Ley N° 20.405, el INDH tiene entre sus
funciones las de: “Difundir el conocimiento de los derechos humanos, favorecer su
ensefianza en todos los niveles del sistema educacional, incluyendo ia formacién impartida
al interior de las Fuerzas Armadas, de Orden y de Seguridad Piiblicas; y promover la
realizacion de investigaciones, estudios y publicaciones, otorgar premios, patrocinar actos y
- eventos relativos a estas materias, y realizar todo aquello que propenda a consolidar una
cultura de réspeto a los derechos humanos en el pais, pudiendo al efecto celebrar convenios
con organismos publicos o privados tanto nacionales como extranjeros.”

Fn este ambito de competencia, el INDH ha realizado numerosas actividades de formaci6n
y educacion en derechos humanos a funcionarios piblicos, funcionarios de las Fuerzas del

Orden y de las Fuerzas Armadas. Asi también, ha promovido la formacién en derechos . -

humanos en instituciones de educacién superior. Todas estas actividades han sido
desarrolladas siguiendo los lincamientos propuestos en la Segunda fase del Programa

U Ley N°20.405 del Institato Nacional de-Derechos Humanos, Fecha de Publicacion: 10 de diciembre de 2000,
http:/fwww.indh.cliwp-content/uploads/2010/10/ey20405. pdf
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* Mundial para la Educacion en Derechos Humanos (2010-2014). El INDH da cuenta
 peribdicamente de estas actividades en sus informes anuales'

En lo que se refiere a la informacién requerida para esta evaluacion, el INDH ha estimado
pertinente remilir directamente a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos un informe independiente y complementario al presente
informe.

2. . Subsecretaria de Derechos Humanos

El programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet (2014—201é) contempla el
fortalecimiento de la institucionalidad en materia de derechos humanos, mediante el
impulso a la creacién de la Subsccretaria de Derechos Humanos, dependiente del
Ministerio de Justicia, asi como la disposicién de todos los recursos humanos y
presupuestarios requeridos para su implementacion.

El principal objetivo de esta Subsecretaria es liderar los esfuerzos del Fjecutive en materia
de Derechos Humnanos, y prestar asesoria y colaboracion directa al Ministro de Justicia en
la elaboracioén de los planes, programas y dec131ones relatwas a la promocién y proteccion
de estos derechos.

En particular, el proyecto de ley que crea la Subsecretaria (Boletin N° 8.207-07, conforme a
indicaciones N°77-363 formuladas el 1 de abril de 2015)" detalla las funciones especificas
que debera ejercer este organismo en el dmbito de educacién y promoomn de derechos
humanos. Estas son: ‘

- Proponer el disefio y elaboracion de politicas, planes, programas y estudios
referidos a la promocidn y proteccion de los Derechos Humanos.

- Disefiar, fomentar y coordinar programas de capacitacion y formacion en derechos
humanos de funcionarios de la Administracién del Estado.

- Elaborar y proponer el Plan Nacional de Derechos Humanos que abordara
prioritariamente, entre otras materias, la educacién y formacion en derechos
humanos en los niveles de educacion parvularia, bésica y superior, asi como los
programas de capacitacion, formacién y perfeccionamiento de todas las autoridades
y funcionarios de los 6rganos del Estado, incluyendo el Ministerio Pablico, la
Defensoria Penal Pdblica, los miembros de las Fuerzas Armadas, Carabineros de

~ Chile, Policfa de Investigaciones de Chile, Glendarmeria de Chile y las
* Municipalidades.

12 1o0s informes anuvales del’ INDIT (2010-2014) pueden ser revisados eon el siguiente enlace:
hitp://bibliotecadigital.indh cl/handle/123456789/51

'3 Bl Proyecto de ley que crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y establece adecuaciones en la Ley Organica del
Ministerio de  Justicia (Boletin N° 8207-07) puede ser revisado en el siguiente  enlace:
http:fwww.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=%208207-07
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Antecedentes sobre acceso
educacidn suparior an Chile:
“caracteristica basica del establecimiento
de politicas de educacién en derechos humanos
an el sistema de ensefianza superior”

El presente documento entrega antecedentes - sobre la accesibllidad y
trayectorla ¢n educacidn superior y grupos vuinerables coma acclones
preliminares de la Divisién de Educacidn Superior del Minlsterlo de
Educaclén de Chile en Ia berspectiva de una planificacidn, ejecucion y
evaluacidn del Plan Nacignal en Educacién en Derechos Humanegs, fase
segunda, educacidn superior, funcionarios piiblicos y fuerzas del orden, '

Este aspecte es considernde en el Plan elaborado pot la Oficina de Ja Alta
Comislonado de Naciones Unidas como  caracteristicas basicaz del
estabelecimiento de politicas en derechos humanos en al sistema de
ensefianza superior, a la vez que “..la enseRanza superior sea accesibie a
todas las personas...” (Punto 26, numeral vii de dicho documento ; bég. 11.)

Se tuvieron en consideracién:

a. Antecadentes generales del Sistema de Educacién superlor de Chile

b. Cobertura de matriculas por declles socioeconémicos

c. Estadisticas de financiamiento a través da Ayudas Fstudiantiies

d. Evaluacién del estado del arte del concepto de Derechas Humanos en
tas Instituciones de Educacién superior de Chile

a. Antecedentes generales del Sistema da Educacién superior de
Chile

1 Caracterfsticas del sistema

L1, Némere de Instituciones que conforman &f Sistema de Educacion Superior

Actualmente el sistema de educacién superior de Ausstio p%f's as heterogdéneo con un total
de 173 instituciones, De elias 60 son Universidades, ihst’ituciones destinadas = la formacién
de profesicnales y estdn facultadas pot ley para fa entrega de tlules profesionales,
Bachilleratos, Licenciaturas ¥ grados de Magister y doctorados. De egtas 60 instituciones, 2§
pertenecen al conseje de Rectares de jas Universidades Chilenas (CRUCH), tompuesta por 16
umiversidades estatales y ¢ Institﬁciones privades tradiclonales, creadas con antalacion a Ja
medificaclén de la Ley General de Educacion en 2l aflo 1980,

Por ctro lado existen 45 Institutos Profestonales, que estdn destinados a 1a formacién de
Profasionales de nive superlor, con carreras gque en pramedio duran 8 semestres ¥ sa
orientan a ofrecer Titulos Profeslonalés, ne licenclatyras,

Finaimente al dia de hoy, existen 68 Centros de formactén Téenica, que uffecen progiarnias
de estudios superioras de corta duracin (4 8 5 semestras), con el objetivo de entregar
farmacion vocacional de nivel téchico.




lnstltucioues de Educacién Superior Vigentas

(Jutlo 2012)
173 N
TOTAL IES uN :vensmnnes UNIVERSIDADES INSTITUTOS CENTROS DE
PRIVADAS CRUCH _ PROFESIONALES FORMACION
TECNICA

La evoludén de las matriculas en Educaclén Superior ha sido axploslva en los (itimos 20
afios, pasando de 230,000 alumnos en el afia 1990 3 1,121, 008 en & afin 2012; €on un
crecimiento de 387%. La  gréfica slguiante muestra Ta evolycidn de matriculas, diferenclando
-] comportamlento de la' matricula universitaria y de ta Formacidn Téenlca Profesional,
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L.2. Evolucién de la Matricula Total de Educacion Superior por Tipo de Institucion
de Educacién Superior {2006-2011)
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1.3. - Matricula de primer afio

1.3.1 Evolucién de la Matricula de Primer Afio de Educacion Supei-ior por Tipo
Institucién (2006~2011) ’ :
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2. PROCESO FORMATIVO

21. Ratencién
Retencin de 1 er afio de Pregrado 2005 {matricula 2020}

Se entiende por tasa de retenclén de primer afio el cociente entre el ndmero de &studiantes
que Ingrasan como alumnos cde primet afio & una carrera o programa en un afo determinado
¥ &l nlimero de esos mismos estudisntes que s& mantlensn como estudiantes antiguos en la
misma tnstitucién al afie siguiente (es declr mantlenen el rismo afio de ingreso v a misma
institucidén). La Tasa da Dasercién es el inverse de la Tesa de Retencién {1-Tasa de
Retencidn).

» 3 decada 10 estudlantes de educacién superior desertan en el primer afa.
+ la desercidn en @l primer afio &s mayor en los Instititos Profesionales ¥ los CFTs

(alrededor del 35%) que en las Universidades (25%). ’

%% de Ratencién de 1 ar afio da Pregrado
(Cohorte 2009 que se matricuia el 2010)
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Al analrzar la informacldn histérica de 1 er afio; se apracia que las Universidades tienen un
mayar porcentaje de retenclén de-1 er afio {osclla entre 74,4% 75%), respecto de log CFT ¢
{P. Par efra parte, se ohserva un alza leve, pero sostenida, en fa ratencién de Jos CFT (de
62,5% a 65,7%) v de los IP (de 58;1% a 63,4%.




% de Retencion de 1 ar #fa de Pregrado {Cohartes 2007-2008-2009)
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As{ también, las Carreras Técnicas muestran una Evolucidn Positiva en |a Retencién desde
59,3% a 64,3% (5 puntos porcentuales). Las Carreras Profesionales suben en % manores.
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Finalmente, se apracia que la retencibn de 1 er afio es mayor en los Colegios Particulares
Pagatlos tanto en Universidades come en Institutos Profesionales respecto de los estudiantes
cuys origen viene de establecimlentos particulares subvencionados. En los CFTs la situacién
es inversa, la retencién es menor en los estudiantes de coleglos particulares pagados.




% de Retencidn do tor afio do Pregrado (Cohorte 2009) segin
Establaciinlents Secundario dg Drigen
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Retencién de 1 er y 2° afia de Pregrado 2008 {matricula 2000 y 2010)

La retencmn de % er y 2° afio toma como base Iz cohorts de Ingreso a 1 er afio 2008 y

considera sélo a{as carreras superiores a 4 semestres.

La retenclén al segundo afie es menor al 50% tanta en Centros de Formacién Tétnica como

Institutos Profesionales para carreras de pregrado con duraclén de'S o mas semestres. En of
casp da las Unlversldades, Fuestyan una retencion al 22 afo de 62%, mientras que para el
total del sustema la retencién a] 2° afie alcanza el 56,7%.
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Retencidn al Primery Segundo Afio por Tipo de Institucién
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La retencidn en las Carreras Técnicas con duracidn de 5 o mias ssmestres, es de un 63,8%
en el primer afio y baja a sdlo un 45,8% en el segundo afio. &n ef case de las Carreras
Profesionales con duracién de 5 0 més semestres, se observa que la retencién al ler afio es
de un 72,5%, mientras que para el 2° afio alcanza ef 58,5%.

Retencldnde 1° vy 2° afio pregrade por tipode carrara
{Cohorta 200% - Carreras de 5 v mis samestres]
80.0% P :
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
'20,0%
10.0%
0,0%"

CARRERAS PROFESIONALES B CARRERAS TECNICAS

H Primer Afic B SegundoAfic

Fugnti: SIES, MINEDUC

2.2, Tasas de Graduacién oportuna

Al considerar la Retencién total (come aproximacén a la graduacidn opartuna), un estudio
del Consejo Nacional de Educacién (CNED) tiene datos que consideran la retencldn a lo farge
de la carrera. ’ -

Retencién Universidades (al 6° afie): 51%
Retencidn IPs (al 4° afto): 37%
Retencidn CFTs {al 3 er afio): 48%

Lo anterlor lmplica que, a lo ferge da la carrers casl al 50% de los estudiantes deserta en
CFTsy Unlvgrsidades, ¥, pricticamente 6 de cada 10 estudiantes desertan en los IPs.




Retencibn Institucional
Comparacién entre tipes de Institucidn
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2.3. Duracitn Efectiva

Promedic de Duracidn Real de Titulados 2008 de
Pregrada por Tipo de Institucion y Género

14,0 2.2
12,0
10,0
&1 i E :
50 . . T
an . ) 3
2,0
. 00 —- R A .
CENTROS D& INSTITUTQS UNIVERSIDADES
FORMACION TEGNIGA  PROFESIONALES
. "Famenino wMasculing
Fuentes SEES, MINEDUG
Promeilia de Buracién Real de Titulados 2008 de
Pregrado por Tipo de Universidad y Género
16,0 13,8
14,0
’ 14,0
n,0
8,0
6,0
4 .
2,6 ¢
0,0 - " — ;
UNIVERSIDADES  UNIVERSIDADES  UNIVERSIDALES
ESTATALES PARTICULARES CON PRIVADAS
APORTE

=2Fumepine 8 Masculivio

Fuental BXES, MINEDUC




Promedio (en Somestres) de Duragion de Carreras
¥/ programa por Tipo de Carvera
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b, Cobertura de matriculas por deciles socicecondmicos

Evolucidn Cobertura Educadion Superior

Poblacién y Metricula ES (2007-2011)
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- Coberttra Bruta y Neta {2007-2011)
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Cabertura Total ES (1990 - 2011}
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Ll

Cobertura Educacién Superior Prayeccién a 2020
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En relacidn 2 la diferenclacién por detiles de Ingrese socio econdmico, la sigulente grafica
muestra la tendencia de los tltimos 20 afies. Destacs el crecimiento del decil mas pobre e
Chile, que ha experimentado un crecimiento en cobertura bruta de 4,1% en e afio 1990 a un
27,1% en @ afio 2011 y en el decll 2 que pasa de 3,5% & 26,8%. Este gran crecimiento en
los dos primeros quintiles { deciles 1 af 4) se debe fundamentalmente a Ja poiitica de apoye
vl financlamisnto estudiantil, a ests segmento poblacional. A partir del 2013, el nlimero de
becas ofrecidas a los jévenes del pais supera las 300.000, ¥ se ampha at quintil 3. Por otro
lado el nimero de créditos pars financiar la educacién superlor, se espera superen los
400.000 y se amplfa hasta el guintit 4. Estas medidas, estén orientadas a maejorar a}
acceso y fa equidad, para estudiat en la Educacibén superier.

El concepto de tobertura bruta se explica sobre el fotal de alumnos matriculados en
Educacidn superlor, sobre.una hase del total de personas Chilenas entrs los 17 v 24 ahos de
" adad,
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¢. FINANCIAMIENTO AYUDAS ESTUDIANTILES

Bacas - .
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6.2, Fondo Solidario de Crédito

Evolucién Crédito Fonda Solidario (18987-2010) MM$ 2010
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Porcentaje de ayudas estudiantiles por tipo de
Institueibn (Becas y FSCU) afio 2011,
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€.3. Crédito con Avat el Estado

Beneficlarios Actuales par Quintif de Ingrasa
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. Ministeria de
| Educicion

Cohiernate Chite

Formacién en Derechos Humanos en las Instituciones de
Educaclon Superior de Chile

1. Introduccidn

En refacion a fa soficitud de |a Alta Comislonada para los Derech angs relativa &l Programa Mundlal
para la Educacién en Darechos Humanos y las acclones para una plani];;g_\aciér};?gjecucion y evaluacion de ur:
Plan nacional, esta Division do Educacién Suparior dal Minjsirie Educaplon da:Chike hace enfrega de log
resyltados do una accion preliminar, Esta se refiere a la realizgcion detlin,javan ) de informacion, sohre
ol estado actual de investigaciones, centros espacializados, o extension v otros que
digan relacién ¢on educacién en Derschos Huméngs=en eslablecimientos Iniversligrios y s Educacion
superior. Entre los meses de diclembre de 204 013, Se.remitid a tas diversas, casas de estudios
superfores, una encuesta de opinion, pa Qs informaran sobre 6] estdo del arte yél avance de la fematica,
BN sus casas de astudio. g ‘
En la actuatidad nuestro pals cuenta con 160,
siguiente cuadro

Inslitucions

Sistema de Educadén Superior
Antecedentes

W mstiuciones Vigantes
Tdiciembra 2012) )

Lonvajo de Rectores
Universidades ;:ﬂaﬁﬁmas

ey

PVt
AR

160 Nestitudones Vigentes o :
= §% Cendros ds Farmadin Téenica (pecmits fines tuers)
* 42 Inhitutes Profesonales {permite fnas Lyuorg)

* B0 Univarsidadies; 25 CRUCH; 35 PRAVADAS {no penmita finas Lucrg
Fatabes: STES, MINEDSL
Los Centros de formacion Técnlca, son instituolones tque offecen careras vocacionales, cuya duracion
profedio es de 4 semestres y entrega a los alumnos un titulo do nivel taenico superior. Los Institutos
profasionales, son instituclones que offecen carreras profesionales no universitarias, conducentss a titulos

profesionales, no licenclaturas, Las Universidades son Ingtituciones de nivel superfor que .ofrecan la




posibilidad de cameras conducentes & titulo profesional, Licencialuras ¥ post grados a nivel de Magister y

dodtorados. De tas 60 Universidades vigentss en Chile, 25 carresponden a fnstituctones tradicionales que
canforman ef consefo dg Rectores de lag Universidades da Chile {CRUCH), en las cugles destacen 18

estatales y 9 corporaciones privadas tradicionales, con apoyo y financiamiento estatal. Las ofras 135

universidades son comoraclones privadas sin fines de lucro, creadas baje €) amparo de la Ley General de

Educacidn, con fechas posteriores a 1880, y que ol reciben apoyo estatal; 8 través del financiamiento de

becas y crédiios para sus alumnes, y en casos especiales, @ bravés de proyectas concursables, slempre y

cuando hayan sumplide con Jo establecido en ka ley 20.129 da Aseguramiento de 1a Calidad.

En refacitn a a cobertura de matrioulas en Educacién Superior en el afio 1990, se contaba con una medricula
suparior a 300.800 estudiantes, mlemras que a Marze 2612, la clfra suments en forma exponencial, lagando
a 1.121.000 estudiantes. Todo elo favoresido por politicas piblicas de incentive y financiamlento a los.
jdvenes mas desprotegidos scondmicamente. Hoy dla ia cobertura bruta entre jovenes de 18 a 24 afios de
edad, llaga al 54,6%. :

Antecedentes

Evohution de 1o poldacion 16-24 atios, matraray
cebestura en la Fdumcidn Superior en Chile 1990-2013
DB LR B

Sistema de Educacién Superior I

PIFPIESIEPES LIPS PEPLES

PRt S b tacin $B-0T it Toksl

bRl WataT iExtinsig s
Frentiy STES, JBIGHUC

2. ElEstudio

A través de la divisién de Educacion Superior, dal Ministerio de Educacion, se procedit a confaceionar un

. Bequefio cuestionarlo, destinado 2 los Rectores de las Instityclones Educativas menciohadas en el apartado
anterlor, cott el objoto de conocer la- Importancia del concepto de Derechos Humanos en el desarollo
estratégico carporafivo y en la practica docente, El instrumento disefiado, se pueds apreciar en el Anaxo 1, y
fue respondldo.por kas sigulentes instituclones: ' :




Afiiacion

N® | Nombre de Institucion Tipo Insﬁtuciéri . YT
1| Universidad de Chile Universidad Estatal | CRUCH )
2 | Pontificta Universidad Catéfiea de Chile Universldad Privada -| CRUCH 35,707
8 | Universidad de Concapeidn Universidad Privada | CRUGH 2,7'253
4 | Universidad Santa Maria Universidad Privada | CRUCH e
5 [ Unlversidad Catvlica dal Norte Universdad Privada | CRUGH | 18,514
6 | Universidad de Antofagasta Universidad Estatal CRUCH 10.709
7| Universidad de La Serena Uriversidad Estatar | GRUCH -
8 | Universidad del Bio Bio Unlversidad Estatal | CRUCH 75?0 .
9 | Universidad de Tarapach Universidad Estatal | CRUGH 12.206
10 | Universidad Arturo Prat Universidad Estatal | CRUCH L
11 Universidad Metropoffiana Cs. Educacion | Universidad Estalal | CRUGH N
12 | Universidad de la Frontera Universidad Eslatal | CRUCH 4519
13| Universidad do Piaya Anha Uiversdad Evoa | GREH
14 | UTEM Universidad Estatai | GRUCH &0
15 | Universldad Catdlica del Manle Universidad Privada | CRUGH 151
16 | Universidad Catdlica de Temugo Universidad Privada | CRUCH =
17 | Universidac Cantrél d Chile Universidad Privada L.880 _
18 | Universidad Finis Terrae Universidad Privada 13560
19 | Universidad Pedro de Vakiivia Univorsidad Privada 432?
20| Universldad Andids Beio Universidad Privada 11625
21 | Universided SEK Universidad Privada 42218
7 o 4.722
22 1 Universidad de los Andes Universidad Privada _
55| Universiiad Autinarma do Cils Universidad Privada L9681 |
24 | Universidad Adventista de Chile Universidad Privada 20614
25 | Universidad Arcls Unlversidad Privada ;ggg ,




Universidad Privadia

26 | Unhversidad Bemardo O Higging "
) 4.803
27 | Univarsided de Aconoagua Universidad Privada ‘,
- 10.688
28 | Universidad Los Leones Universidad Privada
: . 1.881
2% | Universidad Bolivariang Universidad Privada
4.138
30 | Universidad Tecnoldgles INAGAE Universidad Privada
: 30.668
3t | Universidad UCINE Universitlad Privada '
: 8775
32 | Unlvsrsidad del Facfico Unlversidad Privada
5.603
33 | Universidad iberoameticang Universidad Privada 1.
1 3.898
34 [ Universidad Alberto Hurtado Unlversidad Privada
5911
35 | Universidad Migue! de Cervantes Universidad Privada
. : 2,724
36t Universidad Chileno Briténica Universidad Privada
. ) 3117
37 | Universidad La Araucana Unlversldad Privada
450
38 | Universidad Unjace Universidad Privada T
4.548
138 | LP. Adolfo Mattha] Institucion Privada
281
40 | LP. Guillermo Subsrcaseanx Institucién Privada :
2,800
41 | LP. Esc.Contadores Audliores do Santiago | Institucién Piivada | T
— 1,521
42 " [1.P. Chilenq Britanico Institucion Privada
286
43 1P, Inacap Institucion Privada
63.438
44 | P Duoc UG, Inskitucion Privada
: _ 33.011
45 1P PG Institucion Privada
‘ 5.014
46 | 1. aleman Von Humbait Institucidh Privada -
38 — ]
47" | LP. Diego Portzes Instltucion Privada
‘ : 4584
48 ! |P, Chiis Institucion Privada
25.374
49 | LP. Estuela Modema do. Mésica Instituzién Privada
I N 575
50 | 1.P. Esucomex Institucion Privada . i
. . | 34497




Institucion Privada

51 {LP.Eati
§35
52 | LR Virginio Gémez Institucidn Privada -
9511
53 1 LP.Helen Keiler Institucién Privada
68
54 | P AEP Institucidn Privada
59,214
8 | LP. Hogar Gatequistico T Institucion Privada
. 341
56 | P iplacex Institucién Privadsa
13,907
57 | LP.los Leones Institucion Privada
10,894
58 | LP. LosLagos Instituclon Privada
] 8.785
59 11.P.Valis Contrgl Insitucion Privada
9.706
60 | LP. Carlos Casanueva Institucion Privada
937
81 |[1P.Projazz Insiitucidn Privada
352
62 | |.P. Chileno Nortsamenicano Institucion Privada
) 294
83 | iP. Verfical Institucién Privada
84
64 [CFT. lcel institucion Privada
7.198
65 | C.F.T. Canon Institecion Privade
1.765
46 | CFT. Enac Institucian Privada
‘ 2.810
67 {CFET DuocU.C. institicton: Privada
7,563
68 | CFT. Losleones Institucion Privada
- 1.991
89 | CFT. Inceni Institucion Prvada
. 118
70 1 C.F.T. Santo Tomas institusion Privada
' 30.068
71| CF.T. Diego Porbles Institucion Prvada
‘ a1
72 | GF.T. SanAgustin Instituslén Privada
. 2424
73 [CFT. 11C Institucion Privada
3413
74 | CF.T. Educap Insfitucién Privada
I 507
75 1 C.F.Y. Ceponal Institucién Privada

63




78 C.F.T. Camara de comercio de Santiago | Instituclén Privade:
' 1.959
77 | CFT.IDMA Institueton Privada _
- 1.569
78 | C.E.T. Fonianar Instibucion Privada
. 251
78 | GFT LotaArauco ] + | Insfitucion Privaga
1654
80 | CF.T. Ceduc UGN Institucion Privada
) 1.801
81 | CFET. CENEC “Institucidn Privada
429
82 | C.F.T. Tarapaca Institucién Privada
1.324
83 |CF.T. ingraf Institucldn Privada
. 157
84 | CF.T. UCE Vaipo Institucion Privada
- 1,325
85 | GF.T. Inacap nsitucion Privada
44.550

Total alumnos 770944

En Ja cofumna matriculs total, se considera ol total de alumnog matricufados at 30 de Abril del afto 2012, de
acuerdo a la Riante: www.sies.cl, ’

En téminos de cobertura, fa encuesta fue respondida por 85 Instiucionss de Educaclon suparior, en igs .
meses de Noviembra v disiembre del 2012, represntando una mussta del 53,13% del total de instituciones.
Sin embargo, estas Instituciones Suman una matricula tofal de 770.944 alumnos, o que representa un
porceniale de 68,77% dal universe tofal de alumnos en el sistama, La clasificacién por tipo de institrciones, se
puade apraciar an la siguiente tabla: : ‘

N° | Tigo Institucién | Cantidad | Tofa] Pare. | Armnos | Tota Alumnos | Porc,

1 | Universidad CRUCH | 16 25 64% | 208584 [ 317.800 67%
2 | Universidad Privada 22 3 63% | 105268 | 374257 52%
3 | Inslituto Profesional | 25 42 60% { 253137 | 301.162 84%
4 |CFT 22 58 38% | 113855 | 140.048 81%

Lo anterlor se presenta para demostrar que la mugstra de Institlucionss que participaron en este estudio,
resulfa aftamente representativa, sobre fodo e la variable nimero de aluminos, Cahviene agreger en forma
adiclonal, que las respuestas Regaros de instituciones de todo ef pais, donde la musstra geografica, se
muestra en ta sigufents tabla.

| N | Regién Instituciones | Porcentaje
1 | Tarapaca 7 4,32%
2 | Anfofagasta 9 5,55%
3 | Atacama q 247%




4 | Coquimbo - 7 4,32%
5 | Valparaiso 18 1,11%
6 | O'Higgins ] 3,70%
7 | Maule 7 4,32%
8 {Bio- Bio 15 9,26%
9 | Araucanla 11 6,79%
10 | Los Lagos 8 T4.94%
11| Aysén 3 1,85%
12 | Megallanes 2 1,23%
13 | Reglén Metropolitana | 58 35,8%
14 | Los Rios 3 1,85%
15 | Arca y Parinacota 4 247%

«  Considera que hay institutiones con sades en varias regiones, Total 162 sades

3. Andlisis de los Resultados.

3.1~ Con respecte ala firagunta 1 de la encuesta, se consultd & las méximas autoridades si se considera el
tema de dasarrollo de los derechos Humanos en el plan estratégico corporative, obtenidndose s
siguientes resultados: ) '

Ne ] Tipode instiucién | 1] Perc, | No | Bere. | Totd
Universidades - 23]60,52% | 15 | 30,48% | 38
Insfitutos Profesionales | 9 | 36% 16 | 64% 25
Centro formacifn Wcnica | 9 | 41% | 13 | 50% 123

Q3 DO m-u

Total - T a8, 3B% 44 |'51,76% | 65

Al considerar el principlo de autonomia de ias Institucionss de educacion superior en chile, &l hecho ds que un
46,23% de las Instituciones declare abiertaments que el tema de desarrollo de los derechos Mumanos ‘esta
comprometide en ef plan estratégico eorporativo de |a nstitucién, os un importante avance en fa formacién de
Jos futros profesionales. Destaca que el 80,52% de las Universidades encuestadas respondieron
afirmativaments 2 esta consulta, 1o cual demuestia el grado de madurez y reconccimiento da la Importancia
del Desanollo de los derschos Humanos en los procesas formativos: Por ofro lado, st més dal 50% de les
institucionss encusstadas respondieron negativamente a la sonsulta, demuestra el camino & sequir para
poner énfasis en of desamollo de pollticas de incentive ¥ comuriicacionales, para mejorar este Indicador.

3.2~ En relacin a ja pregunta ndmero 2 da la consullg, Existe un Marco Reglamentario que considere
I3 aplicacin de pricticas vinculadas al desarrollo de Derechos Humanos en Vuestra institucion,
las respuestas fueron las sigulentes:




N°| _Tipodslnstitucin [ ST Pore, [ Mo | Pors. | Tor
Universidades 18 | 47% 20 | 53% 38
| Institutos Profesionales |6 | 24% | 19 | 76% | 2%
Centro formacton técnica | 12 | 55% 10 | 45% 22

G B}

Total 3 [ 42,35% | 49 | 57,65% | 85

En este ftem, se musstra claramente una disminucidn con respecto a la consilta 1. §i blen ol 48,23% de las
instituciones encuestadas considers sl tama de tarechos Humenos en su plan ostratégioo de desarollo, sélo
ol 42,35% de eflas, Io ha formalizado a través de un fipo de reglamento que considsre [a aplicacion de
préacticas vinculadas al tema. B notable &l indicador vingilado & tniversidades, donde s6lo el 47% de ellas -
indica poseer la formalizacion de algln marco nomativa o regulatoriv, que defina los limites y propicie
aotividades vinculadas al desartollo de los Derectios Humanos, alio deblde a que el 60;52% ds sllas o fiene
definido’en su plan estratéglon,

3.3.- En relacién a la pregunta 3, en cudles de las dreas o temas de la institicion es relevante el fema da
Derechos Humanos, Ias instituciones pidiendo elegir mas de una opcidn, indicaron las sigulentes respuestas:
a.- Universidades

N® Tema de Interés Respuestas | Porcentale

1 | lgualdad de oportunidades 3B 18,69%

2 | Equidad v accesoa la Educacion | 38 19,69%

3 | Respato ala Diversidad a7 19,17%

4 | Igusidad de género A0 20,75%

3| Respeto &l Desarroilo personal 40 20,73%
| Tofal 193

. b.- Institttos Profesionales

Ne Tema de interag Respuestas | Porcentals

T | Iguakiad de oportunidades i 18,92%

2 | Equidad y acceso a la Educacion | 21 18,92%

3 | Respelo ala Dlvsrsidad |24 21,62%

4 | lgualdad de género 2 19,82%

5 | Respafo af Desamolia personal 23 20,72%
Total 111 7

¢ Contros de Formacitn Técnica




N¢ Tema deinterss Respuestas | Porcentaje

1 | Igualdad de oporlunidades 18 20,22%,

2 | Equidad y acceso a la Educacién | 17 19,10%

3 | Respeto a la Divarsidad 19 21,35%

4 | lgualdad de génere 17 19,10%

& I Respeto al Desarrolio personal 18 20,22%
Totat 88
d.- Resumen

Ne Tema de Interés Regpuastas | Porcentsje

1 [ lyualdad de oportunidades i 18,59%

2 | Equidad y acceso = la Educacin | 76 19,34%

3 | Respeto a la Diversidad 80 26,36%

4 | lgualdad de género 79 20,10%

5 | Respein al Desarrollo personal 81 2061%
Total 393

A la vista de las cifras planteadas en el cuadro antarior, los temas de intsrés planteados por las instituclones
de Educacién superior, muastran una Importanca retativa bastante homogénaa, 1o cual demuestra que los 5
temas son evaluados en forma proporeional, Dicha tendencia se mantiene al desagregar ka informacisn por
tipo de institucion. Por lo tanto si tuviese que priorizarse el dasarrolio de los 5 femas en andlisis sn orden da
importancia debemos considerar, ef Respelo af desarmolle personal: Respeto a la diversidad, lgugidad de
género, lgualdad de oportunidades y finalmente Equidad v acceso a la Educacion,  Sin embargo las
Instituciones tenlan Ia posibllidad de Incorpotar oios demas de Interés, de entre los cuales sa destatan:

*  Responsabilldad social

« Infancia y Adolescetcia

Derecho a la libertad de pensamiento de conclencla ¥ de religion
Libertad de opinion :

Contexto interculttral

Derechos amblentales

Respacto & fas creendias

Fortalacer la Identidad Catélica

Igualdad de oportunidades al ingreso y durante ef procesa de formacion
Liberiad religiosa

Estimuio y fomento al mérito

Respeto y buen trato a las personas

Acsiones qus fortalezean la autoestima de los alumnos

® 5 & ¥ o

& > & - a2




'gualdad de acceso 2 la justicia
Desarrollo fiimano sustentable
Darscho al trabalo v pertielpacion ciudadans
Efica y responsabilidad soclal :
Aplicacion de aranceles difetensiados en funcidn de la siluacion sosloecondmica del estudlante ©
Conclencia ambisntal. Compramiso, rasponsahilidad y solidaidad
Derachio ala libre aseclacion
Respelo y toletancia 2 la persona
Sentido da la solidaridad
Blisqueda sostenible del bien comin
Capacidad de Reflexton critica
. Sentido de la justicla, confiatza y compromiso

* 8 & F & 2 & 2 3 9 -*

34~ En relacion a la pregunta 4, en cudl de las sigulentes éroas, se trabaja y desarrolla ef tema de los
derachos Humanos, las Instituciones puciendo elaglt mds de una opoivn, indicaron las siguientes respuestas:

a.- Universidades
e Tema de inforés Respuestas | Porcentajs
1| Reglamantacién Inferna 17 . 13.6%
2 | Cyrsos de Capacitacion 13 10,4%
3 | Foros'y encuentros fematicos 27 21,6%
4 | Publicaciones ‘ 2 18,8%
5] Desarrollo de Asignaturas Espaciiloas 25 20,0%
8 | Incorporacién en careras ¥ programas de estudio | 22 17,6%
Total 125

b.- Institutos Profesionales

Ne Tema de inferés _ Respusstas | Porcantajs
1 | Reglamentacian Intema 10 21,28%

2 | Cursus de Capacitaclon . 2 4,25%

3 | Foros y enctientros teméticos 5 10,63%

4 | Publicacionss 0 00,00% |
5 | Desarrolio de Asignaturas Especficas 14 29,78%

6 | Incorparacion en carreras y programas de estudlo | 16 34,04%

Total S a7 |

¢.- Centrog de Formacion Tecnica

Ne \ Teina de interda Respuestas | Porcentae
1 { Reglamentaclon Intema 12 26,67%
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2| Cursoe da Capacltacion 1 2,22%
3 | Foros ¥ enctentros temaicos [ 13,13%
4 | Publicaciones 2 4,44%
§_| Desarrollo de Asignaturas Espaciicas i 3111% |
6 | Incomoracidn en carreras ¥ programas de estudlo | 10 22,22%
Total : 45
d.- Resumen .
N Tema de interes _ Respuestas | Porcentaje
1 { Reglamentecion Intemz 38 . 17,.97%
2| Cursos de Capacitagion 16 7371%
3_| Foros y encuentros temalicos 38 17,51%
4 | Publicaciones 23 10,60%
5 | Desatvollo de Asignaturas Espacificas 83 | 24,42%
8§ | Incorporacion en carreras ¥ programas de estudio 7 48 A 2212%
{ ) Total - 217

Ala vista de las clfvas antariores, fas Institiuclones de Educacion superior ponan un gran énfasls en lematicas
de derechos Humanos, en el Desartolln de Asignaturas espacificas, donde llama ia alencién sebie todo a2
hivel de centros de formacln tenice; La sequnda frea an priarizacian, corresponde a I incorporacion de 1a
temética en carmoras ¥ programas de estudio, segulde por ef desarrolio del fema en reglamentos Intsmos,
desarrollo de foros ¥ encuentros temdticos, Con respects s publicacionss, se aprecia una marcada fendencla
en fas Universldades, para invesligar y publicar sobrs I tematica e dereches Humanos, Dentro de lag
respusstas da las Instiluciones, han destacado otras dreas que a continuacion se detaltan:

»  Otros programas Instituclonales .

*  Grupos interdiseiplinarios de investigacion en Derechos Humanos y demncrapia

- Diplomado en eduzasion en Derechos Humanos
Programas y ayudas soclales a sectores desprotegidos
Programas especiales de inchision
Programa de pueblos originarios
investigecion y vinctlacion ) ) :
Incorporacién trangversal de vonceplos de Derechos Humanos en I formackén de futuros
profesionaies ' ‘
Etica Cristiana y éfica Profesional en todas las cameras _ :
Investigacion y puesta en vaior dal archivo fotografico de ia comision chilena de Derechas Humanos,
1978 - 2002, )

= Derecho alg vida, dignidad de la parsona, fibertad de las conclenclas

* & = & 8 a

i1




3.5.- Vinculado con la pregunta 5 da la encuesta, sobre la Incorporacin del tema

En 6l modelo de formacion que insplra el prayecto educativo de 1a instiiugion
Diplomas de pos tiulos de la sspecialidad

Apayo y asesoria en temas legistativos :

Cuidado y gestidn de archivos histricos en relactn & I8 leméica

Jomadas de induceion a los sumnos

« & 8 * 8 »

deheres, incluslén y competencias para la empleabilida
»  Sistema de respalda a necesidades educativas de naturaleza social,

log programas de estudios de las instituclones, los resultados fueron los slguientas;

N[ Tipo Institicidn Si [Pore. [NolPorc | Total
1 | Universidades 2 M%7 1 289% | 38
2 | Institutos Profesionales 15160% (10 [ 40% |25
3 | Centros de formacian Técnica | 12 | 54,5% | 10 455% | 22

Total 54 | 63.5% | 31 ] 38,5% | 85

En el desanollo personal del estudlante, se trabajan las actitudes de respsto por la persona,

de Derechos. Humanos en

Del total de Instituciones que respondieron Ia encuesta, 63,5% ha incorporado el tema de derechos Humanos
en programas de asignaturas especficas de algunas caneras, destacando of avance a nivel Universitaris,
cuyo indicador es det 71,1%. Para sjerplificar, en ia tabla sigufente tebla, se muestra un listado de carreras
y las horas semestreles dedicadas especificamente a desatrollar ol terna de Derechos Humanos;

N° | Institucion Camera Horas Semastre
{1 | Universidad die Chlle Derecho Pregrady 45
Derecho Post grade 30
7 Derecho Diplomados 350
2 | Pontifiela Unlversidad Caldlica de Chlle | Ciencia Poliica 8h
' Trabajo social . S
Derecho Sh
: Saciologla | osA
3. | Universidad de Concepeion Deracho 54
) ‘Clencias Politicas 54
Etectivo Transversal 54
4 | Universidad Catdlica del Norle Derecho 54
5 | Universidad de Antofagasta Derecho e ] 108
: ‘ Trabajo social 72
6 | Universidad de La Serena Pedagogias 72
7| Unlversidad del Bio Bio~ Todas las Carreras 32
8 | Univarsidad de Tarapacd Psicologla D)
" | Perecha 72
Trabajo social - a0
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Pedagogla Historia 54

Pedagogla en lenguaje 72

8 [ Unversldad Arturo Praj Psicologla ]

Enformerla 90

Pedagogia 80

Educacion Parvularia 90

Trabajo sotial %0

Contatior audilor 90

Ingeniaria en competacién ]

10 | UMGE Lic. En comunicacion 72
Pedagogia en Historia 72

Padagogla en edu, Diferencial 72

Licenciatura an educacian 72

: Kinesiologla 72
T1 | Universidad de Playa Ancha Padagogta en Historla 152
Area de fa Salyg 152

12 | UTEM () ‘ Transversal  fodas careras 0
13 } Unlversidad Catlica de Termugo Derecho 120
14 | Universidad Central de Chile Derecho 540
Psicologla 0]
Sochologla 500
Trabajo soclal 500

Educacidn General Bésicy 72

Educacion parvidaria 72

Educacion diferancial 72

' Pedagogla en blvloga 72

Pedagouta ed. fisiea 72

Pedagogia en langua Ingissa 72

Pedagogia en matematicas 72

Tacnologla Médica 306

15 | Universilad Finis Terrae Deracho &fi
16 | Universilad Ancres Befi Erifermeria 72

Trabajo social 72

Terapia Coupacional 40

Medicing 72

Ecoturismo 34

Ferodismo 72

17 | Universidad SEK Daracho 35

18 | Universidad de Los Andes Rerecho sh

Ftosofia st

Medicing sh

Centro de Estudios Genpraigs sh

|19 | Universidad Auterioma Deracho 12

13




108

20 | Universidad Adventista Educacldn Panailaria
Padagoglas 72
Teologle 72
21 | Universidad Arcls Magister en Derechos Humanos | 544
i ) : Derecho sh
22 | Universidad Bemarda O'Higging Pedagogia Bisica 72
: Enfermeria 72
. Terapia Qcupacional 72
23 | Unlversidad Los Laones Pedagogia Educacion Basica R
Pedagogiz en higtoria 54
Dersche 54
o Trabajo soclal _ 54
24 | Universidad Bollvariana Todas las carreras 36
25 | Universidad thercamericana Medicina Veterinara 36
’ Derecho 72
Contador Audltor 72
Tecnologla Médica 72
Obsdetricia y puericliiura 72
l—; Enfermeria 72
Blotecnalogia 72
Padagogia en Malematicas 72
Ingenieria ol Industrial 72
‘ Ingenieria Givil elactarica 36
26 | Universilad Albarto Hurtado Todas las camrera. sh
27 | Universidad Migusl de cervantes Trabajo social 18
' Ciencle Polltica 70
Administracién Fablica 70
28 | P Escuela de coradores auditores | Contador auditor 56
28 | IP Duoa UG, : Foimaslon General 36
30 IP PG Todes las cameras 10
31 | IP Aleman Yon Rumbolt Educatién Parvutaria 10
Educacion Generd Baslen 12 T
32 | 1P Diego Fortales Educacion Parvulara 360
Serviclo Sacfat 396
33 [P Chile Trabajo sactal 144
34 | 1P Virginio Gdmez Todas las Carreras -108
35 | IP AlEP Téenico Juridica © 144
o Trabajo socie] 54
Tégnico en enfermerts 96
38 | IP Hogar Catequisfico Pedagogta en Religién 144
37 | IP Los Leones Servicio Soclat 108
Etfucacién Parvilaria 54
Psicopedagogla 36 ]
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: Relaciones Fiblicas 6
3B | IP Los Lagos Ing. Prevenclon de riesgos 64
Construcelin clvil . 44
Ing. Adminlstracion de Empresas | 64
Contador auditer 84
Pslcopedagogia 84
39 [ 1P Valle Canteal Ciencias soclales y Educacion 72
Sajud 72
Administracion 7
Asignaturas sello transversal 36
40 | IP Carlos Casanteva Todas las carreras 36
4 | CFT {CEL Téenico Juridico - 65
Fotografia y comunlcacibn Audio | 54
Técnico Juridica 72
Prevenclon de riesgos 108
| Enfermarla . 234
Masoterapia 54
42 | CFT Enac - Todas las cameras . 180
43 [ CFTDUOC UC Programa de Eflca 38
44 | CFT Los Leones Secratariado efecufive ¥
Turismo 36
45.| CFT Santo Tomas Pénmlos 36
o : En salud todas las carreras 36
| Fomacion Generaf 36
Educacion Especial 3
Educacién de parvulos 36
46 | CFT Diego Porfalas Asistente Educador d& Panvuios | 234
Asistente Educador Diferencial 252
47 | GFT ITC Téenleo Trabajo Soclal 110
: Técnico en rehabllitacion 86
48 | CFT Educap Taonico en Educacion especlat | 152
Téonico en Ed. Parvillara 94
Técnico en Gestion contable 52
Secretariado lecufivo 64
Téenico Juridico 108
49 | CFT Fontanar Técnico en Gastronomia 18
Téenico en Enfermerfa 18
50 | CFT CEITEC Todas las asignaturas 84
§t { CFT Tarapaca Tecnico atencion de Menoras 200
Técnico primer ciclo basico 200
‘ Asistente jurldico 200
52 | GFT Ingaf Gestion y producclon de medios | 36
Impresitn Offset 36
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{1) Enfrega certificacidn cuando se completan: tres cursos relacionados

‘ 4.- Conclusiones .
a. El estudio s ofientd a conacer [os avancss del concepto do desarrolln de Derechos Humanos, en Ia
Educacién superior de Chile. So definid un nstrumenta semi estructurado, y se remitid 2 log Rectoreg y vice
veclores acadéricos de las 160 instituclones de Educacién superlor ds Chile, entra los meses e diclembra
del 2012 y enero 2013. De elles, 85 remitleron respuestas al cusstionaric, lo que representa un 53% del total,
pero Ia coberturs de matrioula de elias, represents ef 67% de! total fnacional. Lo anterlor Implica que lg
Musstra a5 representativa de la realidad nacional,

b~ Un 48,23% de fas insfituciones declare ablertaments que el fsma de desancllo de los derechos Humanos

¢std comprometida en ef plan estratéglen corporative de fa inslitucion, es un importante avance en fa
formacién de los futuios profeslonales;

G~ Sl bien el 48,23% de las instituciones encusstadas cottsidera af tama de dereshos Humanos en su plan
estratégice de desarrallo, sdlo el 42,35% de ellag, o ha Tormalizado 2 través de un tipo de reglamento (ue
considere fa aplicacion de pricticas vingulades al tema, ‘

¢
.

d~ Si tuviese que priodizarse of desarrofio de los 5 temas en analisls en orden de Importancia debemos

considerar, el Respefo gl desarrollo personal; Respelc 4 la dWersidad. lgualdad de género, lgualdad de
oportunidades y finalments Equidad y accaso ala Educagion, -

e~ Las Instituciones de Educacion superiar ponen un gran énfasis en tematicas de derachos Humanos, en el
Desarrolio de Aslgnaturas espacHicas, donde llama k atsriign sabre tado a nivel de cantros de formacién
téenive; La sagunda drea en priorizacion, cortesponde a la incorporacion de fa teméfica en carreras y
programas de estudio, ssguide por &l desarolo del tema en raglamentos internos, desarmollo de forgs ¥
oncuentros teméaticos

f- Det total do. institucionas fue respondieron ia encuesta, 63,5% ha incorporado of tema de deraches
Humanos en biogramas de asignaturas aspecificas do slgunas carreras, desticando o avance a nivel
Universltarto, coyo indleador es dal 71,1%, .

8- En refacion al financiamiento institucional (Mecasup) que el ministaro de Educacién ha dirigido a
Institucionas de Educacion supsrior, para el tema especificy de Derechos Humanos, este restlta. marginal,
debido a que ias prioridades de Proyectos las definen las Instituciones. Actuglmente se ha puesto &nfasls én
Innovacion curicutar, formacién niciat de Profesores, Desarroto Reglonal, formacitn Técnica, entre ofras.

h.- Finalmente en téminos da fos procesos de Acraditacion Institucional, no se aprecla una linea espechfiza
de criterlog de evaluacion oriehtados &l lema de derechos Hurmanas, siho que I Mmayoria de los critatios
ulitizados en Ja actualidad, estan enfocados en el como la Institucion cumple con su proyects edusativo,
conskierando las condicianes, instumentos, mesanlsmos ¥ prosesos para el cumplimiento del mismo,
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Anexo 1
L ANALISIS DE TEMA DERECHOS HUMANOS EN LA EDUCACION SUPERIOR DE CHILE —]

En el mareo del Programa Mundla) para Ja Educacion en Derechos Humanosy con et objetivos da
abordar una estrategia de aceign {2013-2014), queremos solicitar a Ustad la posibilidad de
responder 2 los siguientes inte rrogantes: )

Identificacin
Institucidn

Tipo de lnstitucié‘n

Universidad _ :’
S
O

Nombre de la : )
tnstitucion

A I - B

Nombre de gulen
responde la consulta
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de Se considera ef tema de Desarrollo de los Derechos Humanos en el Plan Fstrateglco
corporativo de su Institucion,

si NO

2.~ Existe un Marco Reg[amentano que considere ja aplicaclén de practicas vir:cuiadas al ‘

desarrollo de Derechos Humanaos en Vuestra institucldn,

]

Sl NO .

3.-Cudles de estas éreés son relevantes en vﬁestra institucién
EI lgualdad de dportunidades
D Equidad y accese a la Educacidn
D Respeto a la Diversidad
D Igualdad de Género

[] Respeto al Desarrollo Personal

[:l otros

4.- En Cual de estas dreas se trabaja el tama de Derechos Humanos

[:l Reglamentacidn Interna

13




D Cursos de Capacitacion

D Foros y encuentros Teméticos

D Publicaciones

D Desarrollq Asignatura Especificas

[] Incorporacion en Carreras y Programas de Estudlos

D Otros

5.- Se han incarporado Temas de Derechos Humanos an Programas de Estudia
Ty -~ no

Sl ka Respuesty es afirmativa

Fag
uit _
ad Carrera ' N2 Horas(*)

19




[

Corresponde a un aproximado dé Horas destinadas al Desarrollo de Temiticas de Derechos
Humanos . :
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. Ministarfy de
Educacion -

Gublzimo e Chite

Formacién en Derechos Humanos en las Instituciones de
Educacidn Suparior de Chlle

1. introducel6n

En relacion a fa solicltud dé la Alta Comlzlonads para los Derecho inanos relativo al Programa Mundial
para la Educacion en Derechos Humanos y las acciones para una plemificacion, sjecucion v evaluacion de un
Plan naclonal, esta Division de Educacitn Superior del Minjstéiis de. Edu 5:Chile hace entrega ds los
Nt de infomacion, sobre
& extansisn u olros que
i hivereitarios ‘y-«le Educacidn
8é.renitid a las dlversas. casas e estudios
lestido del arte Y8} avarice de Ia temfica,

ol estado actual de Investigacionss, centros especigiizadosi
digan relacién con educacion en Dersches Hynid N gl

@n sus casas de astudio,
En la actualidad nusstro pals cuenta can 18 i

as se aprecian an.el
slguients cuadre ’

2,

Sistema de Educadén Superior.
Antecedentas

| W Imstiteciencs Yigentes
[richembire 200.2)

r

Consejo ha Rectores
Wrwersidades Chitlaas
{CRUCH)

L TR —

Frbviadag
it

160 Instituciones Vigentes .

* 32 Cantros de Formadin Taonies (permite fines Lugra)

* 42 Instinstos Profesionalas (permite fines Luceo}

* B0 Univavsidades: 25 CRUCH; 35 PRIVADHRS {no permita fines Lucrs

Fuitnber: STES, HIEDGL

Los Centros de formacion Técnica, son Instituclones que ofrecen cameras vocaclonales, cuya duracion
promedio es de 4 semestres y entrega a los alumnos un fitulo de nivel téenico superior. Los instiutos
profeslonales, son instiluclones que offecen carreras profesionales no universitarias, conducentss & titulos

profesionales, no licenclaturas. Las Universidades son Instituciones de nivel superior e ofrecen la




posibilidad de carreras conducentes a titulo profesional, Licencialuras ¥ post grados a nivel de Magister y
doctorados. De las 80 Universidadss vigentes en Chlle, 25 corresponden a Instituciones tradiclonales que
conformen ef conssjo de Rectores de fas Universidades de Chils {GRUCH), en las cuales destacan 16
estatales y 9 copotaciones privadas tradicionales, con apoyo y financiamionto estatal. Las otras 45
universidades son corporaciones privadas sin fines de lucro, ereadas bajo el amparo de la Ley General de
Educacidn, con fechas posteriores a 1980, y que slo reciben apoyo estatal, a través del financiamiento de
becas y crédlios para sus alumnos, ¥ en casos espacieles, 4 fravés de proyectos concursables, slempre y
cuando hayan cumpiido con k establecido en la Yy 20,129 de Asaguramiento de ta Catidad.

En relacién a la cobertura de matriculas en Educacién Superior en el afio 1990, se contaba con una matricuia
superior & 300.000 estudiantes, mientras que a Marzo 2012, I cifra aumentd en forma exponencial, leganda
a 1,421.000 estugiantes. Todo elto tavorscido por polificas piblicas de incentive y financiamients a los
Jovenes méas desprategidos scondrigaments. Hoy dia b coberiura brutg enfre jovenes de 18 & 24 afios de
edad, llega al 54,6%.

Sistema de Educadén Superior .
Antecedentes
' Evoluidn de ks poblactn 15-24 afies, matictay
bertura en ks Edacacidn Superior en Chile 1990-2012
M v ' }a.#u.
- E E ¥ Vﬁx kg
© i1 : ] avw
T s
u2usipyy . = By £ o
yissitll
oD - = l W
IO ﬁ bt

- 5 : L : ! B g,
- FEFPISS LSS PP LTS £

Twkan Brerta

“U¥tebn Wetal Sty

[TFapenti: STES, MEREREC

2. ElBstudio

A través de la division de Educacion Superior, del Ministerlo do Educacion, se procedia a confacoionar un
pequefie cuestionario, destinado a los Rectores de las Instiuciones Educatives mencionadas en el apartado
anterior, con el objeto de conocer la mportancla ded congepto de Derechos Humanos en ef desarcllo
estratégico corporativo y en la practica docente. El instrumento disefiado, se puete apreclar en el Anexo 1, Yy
fue respondida por fas slgulentes instituciones: : .




N | Nombre de Insfifucion Tlpd Theticin i Moo ol
1 | Universidad de Chils - Universidad Estatal | CRUCH
2 | Pontifoia Universidad Catbiioa ds Cile | Universidad Privada~ | CRUCH 35'_707
3 | Universidad ds Concepeidn Universidad Frivada | CRUCH 45
4| Universdad Santa Marfa Urierscad Privada | GRUGH 2
5} Universidad Catdlica del Norta Universidad Privada | CRUGH 18'51'4
8§ | Universided .de Anfofagasta Universidad Estatsl | CRUCH 1070
7 | Universidad de La Serena Universidad Estalal | CRUCH %6 ‘
8 [ Unlvérsidad del B0 Bio Universidad Estatal | CRUCH ?'550.
9 | Universidad de Tarapach Universidad Estatal | GRUCH 12,205
10 | Unbversidad Arturo Prat Uriversidad Esta | CRUCH 8924
11| Uniiversidad Wetropolitana s, Educadion Universidad Eswial | CRUGH 129
12 | Universided de 'a Frontera Universidad Estatal | GRUGH 4'91?
13 Universidad de Paya Ancha Universidad Estatal | CRUGH 9'301
U rversdad Esiae | CRUGH
18 | Universidad Catdlica del Matls Universitiad Privada | GRUGH ron
18 | Universidad Catéiica do Temuco Uriversidad Prizada | CRUCH =
17 | Universidad Central da Chile Universidad Privada 7.65["1
18 | Universidad Finis Terrae Universided Privada 18580
18 | Universidad Pedro de Veldivia Universidad Privada 62
20 | Universldad Andras Bello Universidad Privada 11428
21 | Universidad SEK Universidad Prvad #2218
: ' 4720
22 | Universidad de ios Andes Universidad Privada
B | Universidad Autﬁnoma d& Chile Universidad Privada L561
24| Universidad Adventista ds Gile Universidad Privada 81
‘25 | Universided Arcls Universidad Privada ;ggg




Unlversidad Bemardo O'Higging

Unlversidad Privada
' 4.903
Unlversidad de Aconcagua Universidad Privada :
10.688
Universidad Los Leones Universidad Privada
) 1.881
Universidad Bohivarfana Universiiad Privada
4,138
Univarsidad Tacholigica INAGAP Universidact Privada :
: 30.668
Universidad UGINE Universidad Privada
B8.775
Universidad del Facilico Univarsidad Privada .
5,603
Universidad Iberpamericana Universidad Privada 2366
: .8
Unlversldad Alberio Huriado Universidad Privada
5911
Universidad Miguel de Cervantes Univarsidag Privada
: 2724
Universidad Chileno Britanics | Universidad Privada
37
Universidad La Araucana Unlversidad Privada :
490
Untversidad Uniace Unfversidad Privada
4 4,548
LP. AdoHo Matthef Institucion Privada
261
P, Guilermo Subercaseaux Instituién Privada
2,800
LP. Eso.Contadores Audfiores do Santiago | Instituién Privada .
: B , 1.521
L.P. Chilenc Biitirico Institucion Privada
: 286
LP. nacap Insttuelon Privaga
I 63.438
LP. Buot U.C, Institucion Privada
33.011
[F. IFG Instituclon Privada
. 5014
LP, aleman Var Humbolt instilucitn Privada
. 3
L.P, Diego Portales Institucian Privada
i 4.684
P Ghile institueidn Privada
. 25,374
LP. Esevela Modera de Misica Institucite Privada
575
I.P. Esucomex Institucion Privada

3497




51 | LP. Eatd Institugion Privada
835
52 | LP. Virginic Gémez Institugién Privada
9,511
53 | IP. Hefen Keller Instituclén Privada :
) &8
5 (1P AEP instilucidn Privada
. . 59.214
55 | 1.P. Hogar Catequistico Instifucion Privada
) N
56 1 LP.iplacex institucién Privada
13.907
57 | ].P.los Leones Institucion Privade
i 10.994
58 | LP. Los Lagos Institucién Privada
6,785
58 | 1P Valle Contral Institucion Privada s ‘
9.706
60 | LP. Carlos Casanieve Institucién Privada
: 97
81 [ LP. Projazz Institucion Privada
’ 352
62 | L. Chiteno Nortoameticano Institucian Privada
284
83 | LP. Verfical Institulon Privada
94
64 [CFT Icel Institucion Privada
7,196
€5 | C.E.T. Canon Institucion Privada
1.765
66 | CFT. Enac Institueion Privada
2.810
67 [CFT. DuocUC. Instituclon Privada
: ) 7.563
68 | CFT. Los Leones Institucion Privada
: : 1.991
8¢ [ GF.T. Inceni Insfitucion Privada
118
70 [ CFT. Santo Tomés Institucion Privada
30.068
71| CF.T. Diego Ponales Institucién Privaca
. 821
72 | GF.T. SanAgustin Institucion Privada
2424
73 [CET. ITC Institucion Privara .
: 3413
7 | GFT. Educap Institucian Privada
507
75 1 CF.T, Cepanal Institucidn Privada

63




(76 TCET, Gamara de comesclo de Santiago | Instiuclén Frivada
1.050
77 | CFT.IDMA : Institucion Privada
N ‘ 1.569
78 | CFET. Fontanar Tstftucion Privada
251
78 | CF.T. LotaArauco institucién Privada
. 1.654
80 | CFT. Caduc UCH . Institucian Privada
. . 1,801
81 | CF.T. CEITEC fnstitucin Privade
429
82 | CFT. Tarapaca institucién Privada
134
83 JCF.T. Ingraf Institiclin Privada ]
157
84 | CF.T. UGE Vaio Institueion Privada
1.325
88 | CF.T. Inacap Institucion Privada
‘ : 44.550
Total alumnos 770.944

En la columna matricula fotal, se considera el total de alumnos matriculados ai 30 de Abril del afio 2012, de
aclerdo a la fuente: wyw.sies.cl, .

En téminos de cobertura, ka encussta fue respandida por 85 Instiucionss de Educacion suparior, en los
meses de Noviembre y disismbre dal 2012, representando una muestra del 53,1%% del total de instituciones,
Sl embargo, estas stituciones suman una matricula total de 770.044 alumnos, lo que representa un
Porcentzje de 88,77% del universo total de alimnos en ol sistema. La clasificacion por tipo de Instituciones, se
puede aprsslar en la sigulente tabla:

N | Tipo Institucién Cantidad | Total | Pore. | Alumnas Tota Alurmos | Porc, |-
1 | Universidad CRUGH | 16 25 4% | 208584 | 311.800 67%
2 [ Universidad Privada | 52 35 63% | 195268 | S7d227 | 5o%
3 | Instituto Profesional | 25 42 " 60%.1 253157 [ 301.182 845
4 [ CFT. . 22 58 38% | 113.055 | 140049 8%

N* | Reglin - | Instituciones Porcentale
1| Tarapaca 7 4,32%
2 | Antofagasta g 5,55%
3 | Atacama 4 247%




4 | Coquimbe 7 4,3%%
1§ | Vabaralso 18 11,11%
6 | O'Hlogins § | 3,70%
7 | Maule 7 4,32%
8 | Bio- Bio 15 9,28%
9 | Araucania 11 6,79%
10 | Los Lagos 8 4,94%
11 | Aysén 3 1,85%
12 | Magalianes 2 1,23%
13 | Reglon Metrapolitana 58 . {358%
14 | Log Rios 3 1,85%
15 | Arica y Parinacota 4 247%

¢ Considera que hay instituciones con sedes en varias reglones. Total 162 sedes

3. Analisis de los Resultacios.

3.1.- Con respecto a la pragunia 1 de la encuesta, se consultd a las méximas autoridaces si se considera &l
tema de desarrolle de los derechos Humanos en el plan estratégico corporative, obleniéndase log
siguientes resultados:

° Tipo de Insfituciin Si [ Pore, {Nol Forc. | Total
Universidades . | 23] 80,52% 115 | 30,48% | 38
Institutos Profesionales | 9 | 36% | 16 | 64% | 2%
Centro formacién éenica | 9 [41% | 13 | 60% | 20

LY Y QY )

Total | 41| 48,23% | 49 |'51,76% { 85

Al considerar el principlo de autonornia de las nstitucionas de educacidn superior en chila, & hecho de que un -
48,23% de las instituclones declare ghlertamants que el tema de desarrollo de los derechos Humanos s
compromelido en el plan estratégleo corporativo de la institucidn, es un importante avance en ka formacién de
los fufiros profesionales. Destaca que ol 60,52% de las Universidades encusstadas respondieron
afirmativamente & esta consuita, 1o cual demuestra sl grado de madurez y recohocimiento de [a importancia
del Desarmalio de los derechos Humanos en los procesos formativos. Por ot lado, < més del 50% de las
institucienes encuestadas respondioron negativamente a la consulla, demusstra el caming a Se(Uir para
-poner énfasis en el desarrallo de politicas de incentivo y comunicactonsles, para mejorar este Indicador,

3.2- En relacion a la pregunta niimero 2 da la consulta, Existe un Marco Reglamentaric que considere
la aplicacidn de pricticas vineuiadas al desarrollo de Derechos Humanos en Vuestra institucion,
las respuestas fueron las sigufentes:




he* Tipo de Institucibn S| Pore, [No| Pore. [ Toml.
Universidades 18 | 47% 20 583% |38
Institatos Profesionales | 6 | 24% | 19 | 76% 25
Centro formaclon técnlea | 12 | 55% | 10 | 45% |23

a3t M3 —

Total 36 | 42,35% | 40 | 5755% | 85

En este item, se muestra claramente una disminucitn con respects a la consulta 1..Si bien al 48,23% de ias
instituicionas encuestadas considera sf tsma da terathos Humanos en su plan estratégioo de desamollo, sélo
el 42,35% de ellas, b ha fonnallzads a través de un fipo de reglamento que considere Ia aplicacidn de
précticas vinculadas al tema. Es notable el fndicator vinculado & universidades, donde sblo ef 47% da ellag
Indica posesr la formalizacién de alglin marco normative o regulatorio, que defina los Iimkas v propicle
aolividades vinculadas a) desarrollo de s Derechos Humanas, ello debido a que &f 60,52% de sllas Io fiere
definido an su plan estratégico,

3.3.- En relacidn a la pregunta 3, en cudles de las areas o temas de la instituctén es refevante of tema de
Dstechos Humanos, las instituciones puciiendo elegir méas de una opcidn, Indicaron las sigulentes respuestas: -

a- Universidades
e Tema de Interés Respusstas | Porcentaje
|1 | Yualdad de oporiunidades 38 19,68%
2 | Equidad y accesa a a Educacton | 38 18,69%
13 | Respeto a'la Diversidad 37 19,17%
4 | lguaidad de género 40 20.73%
3 | Respeto af Desamollo personal 40 20,73%
Total R

_ b~ Instituios Profesionales

1N _ Tema de interés Respliestas | Porcentafo
1 | Igualdad de oporiuridades 21 18,92%
2| Equidad y acceso ala Educacion | 21 18,82%
3 | Respelo ala Dlversidad A 21,82%
4 | lguaidad de género 22 19,82%
3 | Respeto al Desarrofio parsonal A3 20,72%
Total 111

 ¢.- Contros de Formacion Téenicar




Ne Tema de Interés Respuestas | Porcentaje

1| lgualdad de oporlunidadas | 18 20,22%

2 | Equidad y acceso o la Fducacién | 17 19,10%

3 | Respato & la Diversidad 18 21,35%

4 | lgualdad ds género 17 19,10%

5 | Respeto al Desamailo personal 18 20,22%
Total 89
d.- Resumen

NP Tema de Interés Respuestas | Porcentals

1 | Igualdad de oporunidades 17 19,59%

2 | Equidady ecoeso & |a Educadion | 76 18,34%

3| Respelo & la Diversided 80 20,28%

4 | lgusidad de género 79 20,10%

5 | Respeto al Desamollo perscnal 81 20,61%
Totd 20

Al vista de las cifras planteadas en ef cuadro anteriar, los temas de Inferés planteados por las instituclones
da Educaclon supetior, muestran una Impostancta relativa bastants homogénea, lo cual demuestra que los 5
temas son evaltados en forma proporcional. Dicha tendencia se mantisne al desagragar la informscién per
tipo de institucion. Por Io tanto si tuviese qua priorizarse of desarrollo de los 5 temas en andlisls en orden de
importancla debamos considerar, ef Respsto al desarmllo persenat: Respsto 2 |a diversidad, lgualdad de
genaro, igualdad de eportunidades y finalmente Equidad v acceso a ta Educacian, Sin embargo las
instituciones tenlan la posibilidad do incorporar atros femas de Inferés, de entre los cuales se destacan;

» Responsabilidad social
"~ *  Infancia v Adolescancia
Defecho a la tibertad de pensamignta de concloncia y de religlon
Libertad de opinion '
Contexto intercultural
Darechos ambientales
Raspecto 2 fas creencias
Fortalecer la \deniidad Catélica
*  lgualdad de oportunidades al ingreso y durante af proceso de formacion
*  Libertad refigiosa
»  Esfimulo y fomento al mérito
= Respeloy huen trato a lag personas

Actiones que fortlezcen la aufoestima de los glumnos

5 & & @




*  Igualdad de acceso a la justicia
Desarrollo humano sustentabls
Detache al trabajo y participacion cludadana
Etica y responsabllidad soclal A
Aplicactin de-aranceles diferenciades en funcion de la situacion socloecondmica det setudtante
Conclencia ambiental. Compromise, responsabilidad y solidaridad
Deracho a la libre asociacion
Respeto y tolerancia a fa persana
Sentida de la solidaridad
- Blisquada sostenible del blen comdn
Capacidad de Rellexion oritica
Serkido de la Justicia, confianza y compromiso

L ]

L * = & &

3.4~ En relacion & la pregunta 4, en cudl da las slguisntss dreas, 8 trabaja y desarrolla el tema de los
derechos Humanos, fas instituciones pudiendo eleglr més de una opeldn, indicaron las siguientes respuestas;
a.- Universidades :

Ne Tema de interés Respusstas | Porcentaje
1| Reglamentacion fnlerna 17 13,6%
2 | Cursos de Capacktarion 13 10,4%
3 | Foros y encuentros teméaticos 7 21,6%
4 | Publicaciones 2 16,8%
5 | Desarnllo de Asignaturas Especificas 25 20,0%
8 | Incororacién en carerss y programas de estudio | 22 17,6%
Tatal ' . 125

b~ Institutos Profesionales

Ne Tema de inferés Respusstas | Parentaje |
1 | Reglamentacion interna KL 21,28%
2 1 Cursos de Capacilacion 2 4,25%
3 | Foros y encuentros tsméticos 5 10,63%
4 | Publicaclones a 00,00%
§ | Desarrollo de Asignatures Especificas 14 20.78%
8 | Incomoracion en careras y programas de estudio | 16 -1 34,04%
Total 47 e

¢.- Centros de Farmaclon Técnica

N Tema de interds ___1 Respuestas | Porcentaje
1| Reglamantacion Tnfema - 12 26,67%
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. Cursos de Capacitacion

2 1 2.22%

3 | Foros y enctientros ematicos [ 13,13%

4 | Publicaciones 2 . A,44%

5 | Desarrollo de Asignaturas Especificas 14 M,11%

8 | incomporactdn en caneras Y programas de estudio | 190 22,22%
Total 45

d.- Resumen
2R ‘ Tema de interés _| Respltestas | Porcentaje

! | Reglamentacitn intama . 39 17.97%

2 | Cursos de Capacitacion 16 1,37% !

3 | Foros y encueniros temaficos 38 17,51%

4 | Publicacionss 23 10,60%

5 [ Desamollo de Asignaturas Especificas 8% 2442%

8 | Incorporacidn an careras ¥ programas de estuclo | 48 22,12%
Total 17 ]

A Ja vista de Jas cffras anferiores, las lstituclones de Educacian superior panen un gran énfasls ¢n lematicas

de derechos Humanos, en al Desarrolio do Asignaturas especificas, donde fama Ia atencién sobre todo 2

nival de centros da formacian téenice; La sequnda rea en priodzacitn, corresponde 4 la incorporacion da la

temdtica en carreras y programas de estudio, seguido por ef desarollo dal tema an reglamentos intsmos,

desarmalfo de foros y encuentos tematicos. Con respecto a publicaciones, se apregia una marcada fendencia

en las Universidaces, para investigar y publicar scbre Ja temdlica de derechos Humanos, Dentro de las
“respuestas de las Insittciones, han destacado ofras &reas que a confinuacion se detallan;

*  Otros programas institusianales

s Grupos interdissipinarios de Investigacion en Derachos Mumanos y democracia

Diplomado en educacion en Derechos Humanos

Prograrmias y ayudgs sociales a sactores desprotegidos -

Programas espesiales de inclusion

Programa de pueblos originarios

Inwastigaciin y vinctiagion :

tncorporacton transversal da oncepios de Derechos Humanos en I formacion de futuros
profesionales

Elica Cristiana y &tica Profasionat en totlas las carreras '

= Irwestigacion y puesta en valor del archivo fotografico de la comisian chilena de Derechos Humanas,
1978 ~ 2002, :

»  Derecho.a la vida, dignidad de Ja persona, Ubertad de las concienslas

- 3 & o oa o

1




Cuidado y gestion de

. a4 » 8 3

En &l modelo de-formacién que inspira el proyecto ettativo de l instituclon
Diplomas de pos titulos de la especiaiidad :
Apoyo y asesoria en femas leglslativos

archivos histbrizos an relacion a fa tematica

Jomadas de induccion # los alumnos

En el desamollo personal del estudiante, se traba
deberes, inclusitn y competencias para la ernpleahild
Sistema de respaldo & necesidades educalivas de naturateza social,

an las actitucfes de respeto por la persona,
ad

3.5.- Vinculado con la pragunta 5 de fa encuesta, sabre la Incorporacidn ded tema da Derechos Humanos en

s programas de sstudios de las instituciones, fo

s resultados fueran los slgulentes;

R° | Tipo Instucion S [Forc. | No | Pare | Total
1 [ Universidades 200701% 11 1 289% | 38
2 | Institutos Profesionalss 15]60% 110 140% |5
3 | Centros da fonmacidn Tecnica | 12 54,5% | 10 | 45,5% | 22

Total 54 | 63,5% [ 31 | 36,5% | 85

Del total de instittrsiones que respondicron encuesta, 63,5% ha inco

en programas de asignatiras
cuyo indicador es del 71,1%.
¥ las horas semestrales dedica

morado el tema de derechos Humanos
especificas de algunas cameras, destacando of avance a nivel Uinlversitario,
Para ejerplificar, en 1z tabla siguients tabla, se muestra un listado do carmeras
das especificaments a desayrollar el tema de Detechos Humanos:

N | Institucidn Carrera Heras Semastre
1 | Universidad de Chile Derecho Pregrado 45
Derecho Post grade 30 .
‘ - Derechio Diplomados 350 !
2 _| Pantificia Universidad Catdlica de Ghile | Clancia Foliiica &h !
Trabajo social . S
Derecho B
: Saciologla Sh
3| Universidad de Concopcion Derecho 54
_Ciencias Politicas 54
Electivo Transversal 54
4 _| Universidad Catblica del Norle Derecho 54
|8 | Unbversidad de Antoiagasia | Dereghe . 108 .
Trabajo social 72
8 | Universidad de La Serena Pedagogias 72
T | Unlversidad del Bio Sio Todas las Carveras 32 '
B | Universidad de Tarapaca Psicologia 90
Derecho 72 |
| Trabajo social 90
1
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Pedagogia Historla 54
Padagogfa en ienguaje 72
8 | Universidad Ariro Prat Psicologla a0
‘ Enfermeria 80
Pedagogla 80
Educacldn Parvutaria 90
Trabajo social 80
Gontador auditor 90
ingenlaria en complitacian 0
10 | UMCE Lic. En comunteacidn 72
Pedagegla en Historia 72
Pedagogia en edu. Diferencial 72
Licenciatra en educacian 72
Kinesiologka 72
11 | Universidad de Playg Ancha Pedagogia en Histarla 152
-Area de fa Salud 152
12 | UTEM (1) Transversal a fodas carreras an
13 § Universidtad Catdlica de Temuco Derecho 120
14 | Universidad Gentral de Ghile Derecho 540
Psicologia 500
Sociologla 500
Trabajo social 500
Educackin General Bésica 72
Educscidn panvulara 72
Edueacion diferencial 72
Pedagogla en bologfa 72
Padagogia ed. fiskea 72
Pedagogfa en lengua nglesa 72
Pedagogia en matematices 72
Techologia Médica 306
15 | Universidad Finis Terrae Derecho sff
18 | Universidad Andres Bellg Enfermeria 72
Trabajo soclal 72
Terapia Coupacianal 40
Madicina 72
Ecoturismo 34
Periadismo 72
17 | Universitlad SEK Darecho 3
18 | Unlversldad de Los Andes Perecho sh
Flosofia s
Medicina sfi
) Centro de Estudios Generdles sh
1% | Universidad AutAnoma Derecho 12
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20 | Universidad Advenfista Educacién Parvdaria 108 ]
Padagoglas 72
L‘ Teologla 72
21 | Univarsidad Arcis Magister en Derechos Humanos | 543
Deracho sl
22 | Universidad Bamnzrdo O Higging Pedagogia RBasica _ 72
- Enfermetla 72
Terapia Qeupacional : 72
23 | Universidad Los Leongs Pedagogia Educacion Basica 54
.| Pedagogia en historia 54
Deracho 54
Trahajo soclal 54
24 | Universided Boiivariana Todas las carreras ' 36 -
25 | Universidad thercamerioena Medicina Vsterinana 36 .
Deracho 72
Contador Auditor 72
Tecnologla Médica 72
Obststricia y puericulfura 72
| Enfermeria 72
Biotatnolagia 72
Pedagogla en Matematicas 72 )
| Ingenierlz ol Industial 72
Ingenlsria Chvif electronica 35
26 | Universidad Alberto Huriago Todas fas carrera s
27 | Universidad Migte! do carvantss Trabéjo social 18
Cisticia Pulitica 70
Administracin Pablica 70
28 | IPEscugla dé contadores auditores Contador auditar 56
29 1 1P Duoe Uic Formacion General 36
30 IPIPG Todas las carrerag 10-
31 | IP Alemén Vor Hurnbolt Educacién Parvulariz 10
B . Educacitn General Bastca 12
E’g P Diego Portates Educacién Parvifaria 360
‘ Senviciy Social 398
1331 1P Chilg Trabajo sovial 144 .
34 1P Virginio Gomaz Todas las Carreras - 108
35 [ PAEP Téonico Juridico 143 j
| Trabafo social 5
D Técnico en enfermeita 80
38 | IP Hogar Catequistico Pedagoglaen Religion | 743
37 | 1P Los Leones | Senvivio Soct 108
o Educacién Pavilaria N
Psicopedagogia 36
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: Relaciones Plblicas
38 | IP Los Lagos Ing. Prevencitn de riesgos 64
‘ Construccion civi 64
ing. Adminlstractn de Empreses | 64
Contedor audlior 64
Psicopedagogla [
39 | IP Vaile Cantral Clencias sociales y Educacion 72
Salud ) 72
Administracion 72
Asignaturas sefio transversal 36
40 [ P Carlos Casantieva Todas las carreras 36
41 | CFT ICEL Téentce Jurldice 55
Fotografia y comunicacion Audic | 54
Técnico Juridico 72
Prevencion de rizsgos 108 .
Enfermerta 234
Masoterapla 54
42 | CFT Enat Todas las carreras 180
41 | CFT DUGC UG Programa de.Etica 36
44 | CFT1.0s Leonss Secretarlado ajecutivo 36
Turlsma 36
45 | CFT Santo Tomas Péarvulps 36
En salud fodas las carreras® 6
Formacion General 36
Educacion Especial 38
‘ ] Edugacion de pannilos 36
48 | CFT Diego Porfales Asistante Educedor de Pérvulos | 234
: Aslstente Educador Difararicial 252
47 [CFT ITC Técnico Trabajo Saciai 110
Tacnico en rehabllitacisn 85 -
48 | CFT Educap Tacnico en Educaclan espacial 162
Téonico eh Ed, Parvularia o4
Técnico en Gestion contable 52
Secretariado efecutivo 64
- Técnico Juridico 108
49 | CFT Fontanar “Tanico en Gastronamia 18
. ‘Téenico en Enfermerla 18
50 | CFT CEITEC Todas las asignafuras 64
5t | CFT Tarapaca Tecnico atencian te Manores 200
Téenico primer ciclo basico 200
Asisterte jutldico 200
§2 | GFT Ingraf Gestlan y produsclén de medlos | 36
.36

Impresion Offset
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{1} Enfrega cerfificacion suando se cdmpletan Ires cursos relacionados

4.~ Conelusiones ’ )
a. El estudio se orientd a conocer los avances de conesplo de desarrolio de Deregting Humanos, en la
Educacitn superior de Chilg, Se dafinid un instrumento semi esiructurado, v se remitia & log Rectores y vice
1605 de las 160 instituciones de Edupacion supericr de Cile, antra Jos meses de diclembra
ds/ 2012 y enera 2043, Do ellas, 85 remitieron respuastag al Guestionario, lo-que representa un 53% del toial,
pero la cobsrtura de matricula de ollas, representa el 879% def fotal nacional. Lo anterior implica que Ia

Muestra es reprosentativa de la realidad naconal,

h.- Un 48,23% de las instituciones declars abietamente que el tema ge desarmolio do los derechos Humanos
esta comprometide en el plan estratégleo corporative de la Institucion, es un importants avance en la
formacion de fos futuros profeslonales,

¢~ Si bien el 48,23% de las instituclones encusstadas considtera ef tama de derechos Hurmanos en sy plan .
eshatégico de desarrollo, sélo e 42,35% da ellas, lo ha formalizado a través de yn tipo de reglamento que
considers ia aplicacion ds précticas vinculadas al tema,

d Si tuviese que priorizarse of desarmollo de los 5 temas en anéfisis &n orden de mportancia debemos

Lonslderar, el Respeto al desarroliy personal; Respelo a ia diversidad, fqualdag de 9énero, lqualdad de
oporlunidades v finalmente Equidad y accsso ala Educacitn,

& Lag Instituclones de Educaclén Supefior ponren un gran énfasis en tematicas de derechos Humanos, en af
Desarrollo de Asignaturas especificas, donde lama la atencidn sobre fodg a nivet de contros de formacitn

f- Del total de mstiuciones que Tespondieron la encuesta, 63,5% ha Incorporado of tema de derachos
Humznos en Programas de asignaturas especificas de algunas cameras, destacando el avance a nivel
Universitario, ciyo indicador es dal 71,1%. .

9~ En relacion al financiamiento institugionsl {Mecesup) que e ministatio de Educacion ha dirigido &
Instituciones de' Edueacion superior, para el tama 8specifico de Dereches Humanos, este resultg marginal,
debido @ que las prioridades de proyectos las dafinen lag Instituciones. Actualments sa ha puesto énfasis en
Innovacion curricular, formacion Inicial de Profesores, Desarrollo Regional, formacion Téenica, entre ofros,

h.- Finalmente en téminos da los procesos de Acraditacian Insiftucionat, no se apracia una linea especifica
de critorios de evajuacion origntados al toma de derechoy Humanos, sino que fy mayotia de los critetiog
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Anexo 1
L ANAUSIS DETEMA PERECHOS HUMANOS EN LA EDUCACION SUPERIOR DECHLE ]

En el marco del Programa Mundlal para |z Educacion en Derechos Humanes y con el objetivos de
abordar una astrategia de aceién {2013-2014), queremos solicitar a Ustad Ja posibilidad de
responder 3 los sigulentes interrogantes:

Identificacion
Institucidn

Tipo de Institucién

Universidad ':]
e [T
ot [

Nombre de Ia ’

insthtuckén

T o e,

Nombre de quien
responde la consulen
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1.- Se considera el tema de Desarsolle de los Derechos Humanos en el Plan Estrategico
corparativo de su instituclon,

s

-] NG

2.~ Existe un Marco Reglamentarlo que considere la aplicaclén de practicas vinculadas a)
desarrolle de Derechos Humanos 2n Vuestra institucldn,

L1 [

L) . NO

3.: Cudles de éstas dreas son relevantes en vuestra Institucién
D igua!dad de Oportunidades
[] Eqﬁtdad ¥y acceso a la Educacidn
D Respeto a la Diversidad
D lgualdad de Género

' D Respeto al Desarrollo Personal

[I oirps

4.- En Cudl de estas dreas se trabaja el tema de Derechos Humanes

I] Reglamentacidn Interna

18




D Cursos de Capacitacidn

D Foras y encuentros Tematicos _
I:l Publicaciones

D Desarrolin Asiénatu ra Especificas

D Incorporacién en Carreras y Programas de Estudios

I:l Otros

5. Se han incorporado Temas de Derechos Humanos en Programas de Estudio _
51 NO :

5i la Respuesta es afirmativa

Fac
ult

ad ' Carrera i N Horas(*)
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Corresponde a un aproximado de Horas destinadas al Desarrollo de Teméaticas de Derechos
Humahos : . :
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ANEXO“A”

CONTENIDOS EN PROGRAMAS DE ASIGNATURA DE CFICIALES QUE
INGLUYEN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO RUMANITARIO ¥

MATERIAS AFINES EN LA ARMADA DE GHILE

1~ Etapa de Formacion Matriz en la Escuelé Naval

8-

Cursos:

1} Ejecutivos e Ingenieros Navales (EJ).
2) Infanterfa da Marina {IM).

3} Abastecimiente (AB).

4} Litoral (LT).

Programas de Asignatura;

1} Dargcho - 4° afio (Ed- M- AR - LT).
2} Beracho - 2° afio (LT).

Unidad Temafica N° 5:

Derecho Internacional Humanitario o de los Conflictas Ammados.

Contenidos:
1 E Derecho Intenaglonal Piblico.

a) Aspectos generales v clasificacion. .

b) Manual do San Remo sobre el Derecha Infernacional apficabls a
los conflictos anmades en & mar.

o) Cperaciones de Paz, .

d) Replas de Enfrentamienta,

2) Derecho Infemacional Hursanitario (D.).H.)

8) Conespto y origen.

B) Normas fundamentalos del D.LH,

¢} Ramas delDLH. N

d) ‘Tratados que forman = DLH.-

e) Situaciones e que se aplica el D.LH,

3) Relacldn entre &l Derecho Inigmacional Humanitarlo y los Darechos
Humanos,




4) La Organkzacion de las Naciones Unidas.

a) SHuacién antes de la lla, Guama Mundial.

b} Cartadela O.NU, vy fos Derechos Humanas.

¢} Declaracidn Universal de los Darechos Humanos de 1948,
Antscadentas idsologicos y andlisls ¢rifico.

d) Pacto Inisrnacisnal de Derechos Econdmicns, Soclales y
Culfurales adoptados por fa O.N.U. en 1868, ratficado por Chile
en 1972 y promulgado en-1980, ‘

e} Pactd de San José de Gosta Rics (Convencion Americana sobra
Derechos Humanos). Fromulgados en Chile en 1891,

f} Resolucién del Consejo de Seguridad de la O.N.U. N° 1325
(2000) principaimente & la aplicaciin de los Derechos Humanos
queé protefan a las mujeres y nifias, durante y despuds de los
confiiolos,  Antecedentes ideologicos vy andlisis sobre Ia
parspaciiva de génaro.

2. Etapa de Especializacién on la Academia Politdenica Nava)

8.~

b~

G-

Curso: )
1) nfanterla de Marina
Pmérema de Agignatura;

1) Operaciones de Paz y Derecho Internacional Humanitario.

‘Unidad Termdtioa N° 2:

Evolucién de las Operaciones de Paz,
Contenide;

1} Clasificacién da las Operaciones da Paz.

2y Origen de las Operacionss da Paz,

3) Evolucion de las Operacipnes de Puz,

4} Operaclones de Manténimients da fa Paz de Nacionss Unidas,

B) Operaciones histéricas.

8) Operaclones en curso,.

T} Pariielpacian Naclonal sn Operasiohes de Paz. .

8) Particlhacion histdrica, . - )

9) Paticipacion actual, :

10) Particlpacion real de la mufer en lss Operaciones de Paz,

11} Analisis de los articulos correspondientes de la RCS N* 1325 (2000)
de la O.NAL en lo relacionade con el rol de fa mujer en la prevencidn
y solueitn de los contlictos y eonsolidacian de lz paz y aplioaclan del
Programa de Pravencién de consumo de Diogas y VIH/SIDA de 1a
Amviada de Chille, somo nona antes del desplisgue,

" 12} B informne BRAHIMI.




ANEXO"B"

l CONTENIDOS EN PROGRAMAS DE ASIGNATURA DE GENTE DE WMAR QUE
INGLAFYEN TEWMAS DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO HUMANITARIO Y

MATERIAS AFINES EN LA ARMADA DE CHILE

1~ Efapa de Formacion Matriz en la Escusla de ‘Grumetes {Grumetes
. infantes de Maring)

a-

Curso:

1 Grumetés Infantes de Marina,
Programa de Aslgnatura: -

1) Morsl

Uridad Temética N° 1:

Noclones Fundamentalas de la Moral, ia Persona Humana. la Existencla
te Dios.

Contenidg:

1) la Parsena Humana' dimsnsitn rnaterrai trasoandente ' slhgular de
la’ pégona. Colviposiclon hilemérfica’ dol s6r humatio: cusrpo y
wsplitu (intaligencia, veluntad, libertad, mamoris).

Unidad Temétios N° 2: )

Moralidad de los Actos Humanos; Ley y Conclencia.

Contenldps:

1) Moralidad de los Actos Humanos: ley, conciercia, chlelo,
slreunstancia, fin,

2) Leyes conflictives: Aborto, prosﬂtuciﬁn. divotclo, ate.

Unidad Temsatica N° 3:

LaLiertad.

Lontenido: .

1) Goneapto de kberad v libre albedrlo, responsabilidad y imitaciones.

Unidad Tematica N® 4;

Bexualidad,. hombre soltero, familia y matrimonio.




Contenidos:

1) Matrimonio come Instituclon navel,

2) Matrimonio civil.

2) Matimaonio candnleo.

4) Lafamilia. -

5 Deflnioion de familla: Célula fundamanfal data sociedad

8) Su origen, su objeto: En k familia se ama y sa da vida « patemidad
responsable. .

) El conespto de Familia Naval.

8) El matimonis Prat-Carvajel, motielo histdrico de la familia navat del
presents.

#) Familia y compromise instiiusional, Transbordo, ausenclas, fdelidad,

* g~ Programa de Asignatura;
1) Deberes Militares If
h-  Unidad Tematica N° 7;
" El Derecho Internacional Humanttarlo,

Coptenidos! '

1} - Definicién del Derecho Intemac[qnal Humanltano

2} Origen del Derecho Interreacional Hurhafitario: .

3] Conooimianto general do log custro tratedo: de Ginebra v sus dos
protocolos  adiclonales, en los que se reflzre 3l Darecho
Internacional Humanitaro,

4) Aplicacion del Deracho infernacional Humanitario, | '

5) Mormas béelcas dsl Derecho Internacional Humanttario, que deben
apﬁcarse en caso de algin conﬂrcta armado,

2- Etapa de Formacitn Matrtz en la Escuela de Grumstes (Grumetes .
Navales)
B Curso:
1) Grumetes'Navales.
b Programa de Asignatura:

1) Deberes Milltares }




a~

Unidad Temética N* 3:
La Ordenanza de ia Armada.

Contanido:

1} Aspectos genarales de la- Moral Naval, relacknades dirsctamente’
con los deberes inherentes del Hombre deMar.

Progiama de Asfgnaiufé:
1 Del'aeres Militarag I
Unldad Tematica N* &;

£l Derecho infemacicnal Humantiario,

Confenidos:

1} Derecho Infernacional basico (stfetos, sic.), ]
2) Protedcién inteinaclonal de la persona humana ’
&) ‘Declaracitn Universa! de fos Derachios Humahos de 048,
: Antecadantes Meoldgicos y andlisls de sus artieilos principales,
b} Pactos Generales y Pactos Regionales.-
c) Resolickén dal Conselo de Seguridad-Hé las ONU N° 1325
{2000) principaimente & la aplicacion de los Derechas Hurnanos
que protejan los derechos de las mmujeres y niflos durante 1%
después de los conflictos y estudio sobre ja importancia del
cumplimlento del Programa de Prevencitn de! Consumo do
Drogae y VIH/SIDA de la Amada de Chile, antss dei despliegus
eh Operationes de Paz, Anfecedentds ideologicos y anallsls
sobre Ia perspectiva de pénaro, :
3) Generalidades sobe Operaciones dé Paz.
4) Dafinician y origen del Darecho Intemacionsl Humaniario,
8) Los cuatro tratados de Ginebfa ¥ sus dos protocolos adisionales, en
lo que se refiere al DLH, . o
8) Aplicacitn del Derecho Intarnacional Humanitario n los diferentas
tipos de confilctes armados.
7) Aplicacién det Derecho Inteinaclonal Humanktatio en los difsrestes
- tipos de conflictos armados. .
8) Normas bésleas del Derscho Internacionat Humanitarig, Gue deben
aplicarse an saso de algln conficie armado,




3. Etapa de adecirinamiente
a~ Curzo:

1) Curso de Combatiantes Bésico Anfiblo para Grumetes Navales IM y
Soldados it (Servicio Militar), ' :

‘b~ Programa de Asignatuta:
1) Instrucoién indivicual de Combate,
o~ Unidad Tematics N° 8

Aspsctos Gensrales def Derecho Infernacional, proteccidn internacional
de Ia persona fitmana y derecho infernacional de los conflictos amados
(PLC.A)

Contenidos:

1} Aspsotos generales del Deracho internacional:
a) EiDerecho Internasional Humanitario.
b) ElDetacho de los confllctos ammados.
2) Categorlas fundamentales de personas y bishes:
a) Gombatienies.
h) Personas Civiles,
€) Qblstos militares,
d) Blenes Civiles,
3) Personasy blenes particulanmente protegldos;
) Servicio sanitario miliiar. :
b) Serviclo sanitario civil.
o) . Personal y blenes refigiosos. B
d) Proteccldn civil. Resolucith del Consajo de Seguiided de la QN
. N” 1325 (2000), sobre proteccion de mujeres y nlfoa duiante y
después del conflicto,
a) Bienes civiles, -
) Bienes tulfurales y lugares de culto,
8 Zonasdesmilitarizadas,

4. Etipa de Especializacién en Ja Acedemla Politenica Naval
(especialidades bisicas y mecénleas) ] o

a~ Curso: |
1) Especialidadas bésicas y mecénicas {comiiny,
b.- Programa de Aslgnature:

1} Moral y Efica Frofesional. -




G-

Unidad Tematica N° 1:
Goncepte de Efica.

Confanidos:

1) Concepto de Individuo, nafurslezs y persona, Ordan y Ley Naturat
2} Cardcter social y racional de la personia humana
3} Los fines dal hombre.
4} La éfica o moral humana. Conciencia y ley.
5) Eleoncepto de ética. Definicién, objeto y caracterlsticas:
a) Principics fundamentales de la éica,
b) Conceplo de éffea individual, soclal y profesional.

Etapa de Especlalizacién en la Academia Poliﬁeanic.a Naval {Infantaria | de
farina)

a.-

e

Curser

1) Gursa de Espsolalidad Infantaria de Marina.

Programa de Asignature:

1} Tacﬁca MM -

Unldad: Tematios N° &

Detacho Intemacional Humanitario y Operaclones de Paz.
Contenidos: -

)] Recapitulao!nn de: las nommas y pr[nclpius del Derecho Intermacional
-Humanitario, .

2) - Generalidades de las operaciones de paz,

3 Conocimientos generales de la orgamzacién de .lag Naclones
-Unidas.

4} Reglas de Enfrentamiento.

5) Conocimientos generales de las siguientes siglas: Q.N.U., D LC.A.,
ACNUR, CLRGR, y CHECK POINT. :

E!ltapa de Especiailzacldn eh la Academia PolitSenica Naval (Infanferia de
arina)

a-

Curso:
1) Gurso Mecénlco Material de Guerra
Programa de Aslgnatura:

1) Técnicas Avanzadas de Combate




- Unidad Tematica N4, -~ =- oo -
 Operaciones de Paz,
Contepnidos:
1) Generalidades de las operacionss ds paz.
2} Conocimiantos generales de las sigulantes siglas: O.NU., DIGA,
A.CNUR, CIRC.R. y CHECK POINT.
3} Gloesaric de términos en inglés de la O.NU,
4} Deretho Intermaclonal humanitario.
Etapa da Post-Espesializacion
a- Cusor ' |
1y Curso de Mando para Sargentos 2° de Linea.
b~ Programa de Asignaturs;
1} Edueacion Civiea,
¢~ Unidad fI'eméﬁca N° &
Rerscho Humankario,
Contenidos:
1) Recapitulacitn sobre. el Derecho  Internacional Humanitario.:
Objativos y Tratados vigentes, ,
2} Protundizacitn en e andlisis de la Declaracion Universal de los
Dergchos Humanos (ONU- 1948) v la Resolucidn 1325 (2000,

acerca de la proleccitn de mujeres y nifios durante y después del
confiicto, Su origen ideoldgico y analists, ‘




d

Unidad Temética N* 4

Derecho lntermacional Humanitario.

Conienidos:

1) Principales MNoclohes Institutos  del Dereche Infernacional
Humanitario, '

2) La prohiblcion de la amenaza yv-ef uso de la fuerzg armada en s
Refacienss Internacionales,

3) Contenide del Devecho Internaclonal de los Conflictes Armados.

4) Responsabliidad penat del Comandanta en &l Derecho Iternacional
Humanitario y & Estatuto de Roma de la Corte Panal Infernacicnal,

3.~ Etapa de Post - previc a especializacién en Aea&emia de Guerra Naval

K

Curse:

1} Preliminar al Curse de Estado Mayor (a distancia).

Programa de Asighatura:

1) Derecho Piblico.

Unidad Tematica N° 4

Protetcion Intermacional de fa Persana Humana,

Cohtenldos:

1) El Dersche internacional de Yos Datachos Humanos,

2) ElDsrecho ternacional de los Refugiados, .

3) Concepto, origen y pringlplos fundamentales del  Derecho
Internacional Hurnanitario.

4) El cumplitiento del Derecho Infernacionad Humanitario. La Corfa
Penal internacional,

5) La Proteccion de las Victimas de la Gusira.,
8} 1= Mujer yel Conflicto Ammado.

7} Las Operaciones dé Pacr.




4-

Etapz de Post - Espacializacion an Academia de Guerra Naval

8-

Cursas:

1) Estado Mayor, .

2) Informaciones de Estado Msiyor pata Oficjales de Seniclo General,

3) informaciones de  Estade Mayor para Ofitlales de  Serviclo
Especializado,

Programe-da Asignatura:

1) Derecho intemaclonal.

Unidad Tematica N® 1:

El Deracho Infemacional, Una Visitn General,

. Confanide: -

1) El'Deracho Internaclonal, Una Visién General,

- Unidad Teméatica N° 7;

Proteccion intemacional de ls Persona Humanea.

Gontenidos:

1} El Derecho Internacicnal de los Derechos Humanos.

2) El Doracho infemacional de los Refugiades,

3) Papel de la mujer en &l Confficto Armado (Resolueisn del Consejo de’
Beguridad de lag Naciones Unidas N° 1325 - 2000),

Unidad Temética N° 8;

Aspeclos Generales del Derecho Intemacfunél- da los Conflictos
Armados (DL.LCA), )

' Contenidos:

1} Principlos -'y fyentss del Deracho Infarnacional de los Conflicos
Armados (D.LC.A)L ‘
2) Gumpfimiiento del Deresho Internacional Humanitario.




EJERCITO DE CHILE

-

COMANDG DE EDUCACION ¥ BOCT EZ>

Divisign maﬁmn&z

L, OFICIALES.
INSTITUT CURED ASTGNATURAS W HRS. UNIBAD 7 TEMA CONTENDDS BIBLIDGRAFIA
. UAPRENDIZAJE j .
E6CHIL, TAE. FILOGUTIA Y ETICA (3.1 60 . CONGEPTDS ¥ cm_"_z_n_ozmm »  NORMAS MORALES. RAWIS, JOHN. TEORIA DELA
DIEGC PORTALES) BASICAS DE IA FILOSOFIA JUSTICIAMEXICS FCE,
MCRAL.. « Bl  PROBLEMA DE LA 1997, .
] LEGITIMIDAD ¥ Bmummmanm
_ S HLRMANGCS,
TAE. -| SCCIOLOGIA (U, DIEGD | 60 NETIHUCIONES SOCIALES PCLITICA, FONTIFICIC CONSEID
PORTALES) JUSTICIA Y PAZ,
: : LAS FUERZAS ARMADAS, SU| COMPENDIDDELA
ESTRUCTURA, PARTICIPACION ; DOCTRINA SCCIAL DE LA
Y 1L.OS DERECHOS HUMANDS, IGLESIA. VATICAND, 2004,
WAE DEREGHOY 60 | DERECRC INIERNAGIONAL Y GONCEPTO DEREGHD SWINAISK], CHRIS] DPHE.
TEORIA DE 1,05 DR.HE. . INTERNACIONAL. INTRODUGGHIN AL
. : DERECHO INTERNACIONAL.
PRINGIPIOS Y MORMAS
BASICAS SOBRE EL. DERECHO CARTA DE LAS NACIONES
. ALAGUERRA UMIDAS.
MNORMAS BASICAS Y  HUBNER GALLO, .ﬁ.mmm. A
APLICADAS SOBRE EL PROTECCIGN
DERECHD DE GUERRA{DICA).
LAORGANIZACION Y.
FUNCIONES DELAS z.ﬂ_ozmm
UNIDAS,
FUNDABENTOS Y
DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS. -

CLASIFIGACION DE LOS DDHHR.



INSTTTUT

CONTEDOG

CUREC AEIGNATORAT W HES, | UNIDAD / TEMA, BIELICERAFR. 4
BAPRENDIZAJE ) ; o
CPERAGIONES Y TIPOS DE
: OPERACIDNES DEFAZ
HISTORIA, | OE. 1 60 "I APORTE DEL EJERCITO DE |« PARTICIPACION DEL EJERCITO
EJERCITO. | cHRLE AL DESARROLLO DEL EN EL CAMPO INTERNA-
PAIS BN TIEMFOS DE PAZ. CIONAL.
" CPERACIONES DE PAZ DE
: NACIONES UNIDAS. )
W AE. CURBO ELECTIVD - {60 ASIGNATURA - s i CARLA FURDARMENTAL DE
"OPERAGIONES DE PAZ *NACIONES UNIDAS DE|s “OPFRACIONES DEPAZ ONU. OnU.
PARA SUBAFERECES OPERACIONES .
DE LA ESC.MILITAR DE pAZ", ' «  CODIGO DECONDUCTAPARA | CIRCR LOS CONVENIOS DE
- PERSONAL DE ONU. GINEBRA DEL 12.0E
. | (MINISTERIC DE } AROSTO1948, ARO 1985,
DEFENSA NACIONAL, DERECHOS HUMANOS PARA :
| CENTRO COMJUNTO OPERACIONES DE PAZ.
© { PARA QPERACICNES . :
DE PAZ DE CHILE}. : . 1 ASISTENCIA HUMANITARLA.
CATT DEREGHD ML TAR W DEREGHO GONSTH UCTONAL BASES DE LA : CONSTTUCION POLITICA PE
. MILITAR, . 1 INSTITUCIONALIDAD. 1A REFUBLICA DE CHILE.1980
» DEREGHOB Y DERERES ,
: . : COMSTITUCIONALES.
ESC.NG CEOA DESMINADOD = DESMINATO BUMANITARID. EL DESMINADD HUMARITARIO -
: {EJE TECNICO, . - EN EL CONTEXTO i NAGIONES UNIDAS.
MODULO 5) INTERNACIGHNAL, INTERMATIONAL MINE
AGTION STANDARD (IMAS)
LEGISLAGION INTERNACIONAL
RELACIONADA A LAS MINAS.
» _DESMINADO HUMANITARIO.
| TECNICAS Y ] Et DESMINACO HUMANITARIO EMN
PROCEDIMIENTOS DE EL CONTEO(TO MACIONAL.
DESMINADG. , :




INSTITUT CURSO EEIGNATURAZ. ] IC HRS. TNIDAD J TEMA CONTENIDOS BIELIOGRAFIA -
1 APRENDIZAJE . .
TACA, | DESMIADS ] T T ACCION CONTRA MINAS, +  ACCION CONTRA MINAS Y EL
o {EJE TECNICO, - DESMINADO HUMANITARIC EN EL
MODULG 3) : : CONTEXTO MTERNACIONAL.
«  DESMINADO HUMANITARIO EM EL
CONTEXTO NACIONAL, :
PROCEDIMIENTOS DE = PROCEDREENTO DE DESMINADOD
DESMINADO, - BUMANITARIO INTERNACIONAL, |
JIDIGEA, .
EBCINT, CTACA DERECHO JURIDIGO ¥ | 18 GARANITAB ¥ DERECHUS »  LEY 8,575 (ART.3}. CRNVENGIGN AMERICANA
ESCART. DIH. FINDAMENTALES . , . DEDD.HH,
Mﬂlﬁ-r%ﬁ . o . « TONSTITUGION POLITICA LEY OCRGANICA
EsG o : ARTICULD B, INDISC 25 CONSTITUCIONAL 18.575;
: CTRLE ASPECTOS RELEVANTES SOBRE LEY N*{8.048.
. - LOS DERECHDS Y GARANTIAS
BE LOS INDWVIDUOS; DERECHD
FUNDAMENTAL O ESENSIAL;
ESTADOS DE EXCEPCION;
OBLIGACICHES DEL CDTE.
RESPECTO DE LOS DERECHOS
EUNDAMENTALES.
PRGOS ¥ NORNAS |« LEY1B5/5(ARTE) - LEY N™9.880, BASES
JURIDICAS ADMINISTRAT Y ESTADD DE DERECHD; GENERALES QUE RIGEN
APLICAGION EN LAS FF.AA ERINCIPIOS JURIDICO- 108 PROCEDRBUENTOS DE
- - ADMINISTRATIVOS; PROBIDAD, ACTOS ABMBISTRATIVOS.
TRANSPARENGIA Y PUBLICIDAD; MANUAL SOBRE PROBIDAD
NORMAS CONSTHUGICNALES; ADMINISTRATIVA PARA LA
NORMAS DE RANGD ADMIMISTRAGHON DEL
REGLAMENTARIO G ESTADO.
ADMINISTRATIVO.
«  IMPUGMABILIDAD DE LOS ACTOS



INSTITUT | GURSO ABIGNATURAT WHRS, | DNIDAD / TEWEA, CONTENIDOS BIBLICGRAFIA
: UAPRENDIZALE - ;
, AUMINIS TRATIVOS: CONTROE;
. PROBIDAD, TRANSPARENCIA.
+ PFUEMTES DEL DERECHO;
PRINCIPIOS RECOGIDOS EN
NORMAS JURIDICO-
ADMINISTRATIVAS; FUENTES DEL
DEREGHO; NORMAS
CONSTITUCIONALES; NORMAS
DE RANGO LEGAL O LEY DE
MAYOR RELEVANCIA.
AGCIGNES DISCIPUNARAS | = CONGERTO DE JURISLICCION |
- DISCIPLINARIA; DEBERES
.| mLITARES; AGCION
1 DiSCIPLINARIA, FALTAS ALA
DISCIPENA
EITRODUCCION AL DERECHO |« QUEES EL DI, PROPOSITD, CONVENCIONES DE
INTERNACIONAL PERSONAS PROTEGIDAS POR EL GINEERA. -
HUMAMITARIO £HH, MEDIOS DEL DIH, METODOS | PROTOCOLDS
. DEL DiH; REGULACION EL * COMPLEMENTARIOS &
GONFLIGTO ARMADO: LA CONVENCIONES DE
PROTECCION, LA LIMITACION DE GiNESRA.
108 METODOS ¥ MEDIOS DE CONVENCION AMERICANA
) COMBATE; FINALIDADES ¥ DE DDHH,
" CARAGTERISTIGAS DEL DIH, CONSTITUCHIN POLITICA,
i DE LA REFUIBLICA DE
+ PRINCIPIOS BASICOS DEL DIH: CHILE
TRATO HUMAND, NO GODIGO QE JUSTICIA
Emom_a_zﬁmz. WMILITAR. PROCEDIMIENTO.
B m%rmaﬁmg3 bE
« CORTE PENAL INTERNAGIONAL: GUERRA.
DEFINICION, ANTECEDENTES REGLAMENTO DE
CENFRALES, AMEITO DE DISCIPLINA PARA LAS
ACCION, PRINCIPIOS, EXIMENTES FEAA.
DE RESPONSABILIDAD,
NORMATIVA DEL TiH »  INSTRUMENTOS NORMATIVOS




INSTITUT

CURSO

ASIGNATURA |
UL APRENGIZAJE

N HRS.

UNIDAD / TEMA

COMTENDOS

BIBLIOGRAFA

DEL D{H; LOS COMVENMIOS DE
GINEBRA DEL 12.AG0-1948.
PROTOCOLOS ADICIONALES A
LOS CONVENIOS DE GINERRA:
ELABORACION DELOS
CONVENIOS HUMANITARIGS ¥ SU
APLICAGION, .
TRATADOS INTERNACIONALES
SOBRE CONDUCCION DE
HOSTILIDADES.

CONDUCCION BE

| OPERACIONES DE ACUERRO

A LA NORMATIVA DEL DiH,

To  APLICAGION DEL PRINCIPIO DE

DISTINCION; PERSOMAS
PROTEGIDAS, PLANIFICACION DE
QBIETIVAOS MILITARES; NORMAS
BE CERTEZA O PRECAUSION;

- EMBLEMAS DE PROTECCION:

SIGNOS DISTINTIVOS, SERALES
DISTINTIVAS. -

= ESTATUTO DELOS PRISIONEROS

DE GUERRA, ESTATUTO DE
PROTECGION DE LA POBLACION
CIVIL.

: IGERM CACA

1 CREM

MODULO CoNDUCCION
MILITAR |

DERECHO MEITAR
OPERACIONAL -

r " FACTORES JURIDIGOS DE

ORDEN MILITAR EN LOS NIVELES
DE LA GONDUCCION, -

» FACTORES JURIDICOS DEL

MANDO., BN LA FUNGION

. PERSOMNAL;EN LA FUNCION

INTELIGENGIA; EN LA FUNGCION
OPERACIINES; EN LA FUNCION
LOGISTICA. .

TANUAL DE CAS0S.

CONVENSION DE GINEBRA
Y PROTOCOLOS
COMPLEMENTARIOR,

. CARTA DE LAS NACIONES
. UNIDAS,




WeNToT | CURSo ASIGNATURAI | IO HRE. UNIDAD 7 TEWA - CONTENIO08 ERELOGRARA
o U.APRENDIZAIE ,

» DERECHD INTERNACIONAL EN
: COMO COMPONENTE DE LAS-
_GPERAGIONES MILITARES, EN
. LOS CONFLICTOS
TRADICIONALES, Y BN LOS
CONFLICTOS EMERGENTES. -

» ELDIH.YELEMPLEQDELA i
FUERZA MILITAR GOM$ METODO
DE RESQLUGKON DE.
CONFLICTOS (DERECHO ALA
BGUERRA) )

+ DERECHO ALA GUERRA COMC
CONCEPTO. -

»  ORGANIZACIONES -
INTERNACIONALES Y EL
DERECHO A LA GUERRA.

s NORMAS DE DERECHO
INTERNACIONAL ¥ EL DERECHO
ALK GUERRA.

*  FL DEREGHO INTERNACIONAL
HUMANITARIC (DERECHE A LA
GUERRE)

¢ GONCEPTO DEDERECHODE
SUERRA,

o DERECHO INTERNACIONAL
HUMABITARIO ¥ EL. DERECHD
INTERNACIONAL DE LOS




ASIGNATURA S

INSTITUT

UAPRENDIZAIE

K HRS,

GNIDAD 7 TEMA,

CONRTENIDOS

BIELIOGRAFIE

~TWCHREM

MODULO .
OPERACIONES DE PAZ

DERECHOS SUMANDS.

AMBITC DE APLICAGION DEL
DERECHO INTERNAGIONAL
HUMAMTARIO,

MORMATIVAVIGENTE DEL
DERECHD INTERNACIONAL
HUMANITARIO. _

DERECHO OPERACIONAL:
FACTORES DE DEREGHO
OPERACIONAL EN EL PROCESO

bz RESOLUCION; PRINCIPIOS DE |

DERECHO OPERACIONAL EHN EL

DERECHO OPERACIONAL EN LAS
ACCIONES TACTICAS,

«  LOS CONCEPTOS

INTRODUCTORIOS DEL.
DERECHD PENAL MILITAR:

" BJERCICIO DE LA JURISDICCION

PENAL MILITAR EN TIEMPO DE -

PENAL MILITAR EN TIEMPO DE
GUERRA; JURISDICCIGN PENAL
INTERNACIONAL; EL
COMANDANTE TACTICO Y SU
RELACIGN CON LA JURISDICCION
MILITAR.

CODIGE DE JUSTICIA
MILITAR. &TGO, EDIT.
JURIHCA DE GHILE, 2001

CONCEFTOS GENERALEE DB
OPERACIONES DEPAZ.

L

SISTEMA DE NACIONES UNIDAS;

UNIDAS

LA CARTA DENACIONES

BOLITICA NAGIONAL DE |



ASIGNATURA § UREDAD fTENA
Ryt EM CONTENIDDS BIELIDGERAFIA
OPERACIONES DE FAZ MARCO C
© JURIDICO DE LAS OPERACIONES DIARIO OFICIAL N38.510
DEPAZ. DE 10.NOV., 1899,
POLITICA NACIONAL
PARA LA PARTISIPAGION
DEL EXTADO DE CHILE EN
. OPERAGIONES DE PAZ,
CADENA ORGANEZACIONAL DE | « B DEPTC. QPAZ DE LA DPP DEL TOL.'VARAS CLAVEL,
OPERACIONES DE PAZ, EMDN; EL DEFTQ, V OPAZ ¥ AS. ANTONIO. VISION
-ESPEC. DE LA DOE; EL DEPTO. NI HSTORICA DELA-
DEL COT; £L. CECOPAC, PARTIGIPACION EN
OPERACIONES DE PAZ
DEL EJERCITO DE CHELE.
Wam-moﬁg DEL GFICIAL,
PARTICIPACHON DE GHUE EM | »  EL 21N CHILE INTEGRADD A LA =T
OFERACIONES DE  PAZ, MIFH: EXPERIENCIAB; EL BTN,
EXPERIENGIAS. CHILEINTEGRADOALA - CUADERNOS BE DIFUSION
) MINUSTAH: EXPERIENCIAS, AGAGUEN18Y 20
OBSERVADDR MILITAR EN SIRIA- EXPERIENCIAS DE LA
ISRAEL; Bl EFERCICIO DEL MISION EN HAITL
MANDO DEUNA U.COMBINADA
ENCUADRADABAJD UNA OPAZ; REVISTA ARMAS Y SERVI-
EL EJERCICIC DEL MANDO EN EL, CIOS " 63, SEFTIEMSRE
NIVEL OPERACIONALDEUNA - | 2004
OPAZ; OBSERVADOR MILITAR BN :
{NDIA-PAKISTAN; LA MISION DE
. PAZ EN BOSNIA; POLICIA DE
MACIONES UNIDAS EM HATT.
" RELACIONES CON LAS FUERZAS
. MILITARES FUERZA DE PAZ
: : COMBINADA" GRUZ DEL SUR® . :
DOCTRINA, EL £1. EJERCITO, SUENTORNCO Y |e Bl EJERGITO ENLAPAZ, LA DU-10001. Bt BERCITO Y
EJERCITOY LA FUERZA ESTRUCTURA. GRISIS ¥ LA GUERRA: LA FUERZA TERRESTRE.
TERRESTRE - . ED.2005, -«




T ASIGNATURAT

' INSTOTUT

UAPRENBEAJE .

NTHRS,

' UNIDAD / TEMA

ACAPOMIL

ESC.RARAC
Y FEEE.

V CRIM

ACAROMILY

COMANDOS
(ESFEGIAL
DAD _

| OFICIALES}

(AGAGUE

DOCTRINA, EL

EIERCITO Y LA FUERZA

TERRESTRE

SERE ;
(SUPERV, EVASION,
RESISTENCHA
ESCAPE)

v
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EL EJERCITG, SU ENTCRNOY }.

ESTRUCTURA.

CONTENIDOS

BIRLICGRAFIA

EL EJERCITG EN LA PAZ, LA
CRISIS Y LA GUERRA:
CARACTERISTICAS GENERALES,
ACCIONES EN TIEMFO DE PAZ,
EN TIEMPOS DE CRISIS, EN
TIEMPOS DE GUERRA.

+  LOS EJES DEAGCION Y LAS

FUNGIONES MATRICES:
CARACTERISTICAS GEMERALES,

AL DESARROLLO NAGIONAL, LA
UNIDAD Y COHESION SOCIAL DEL
PAIS, FUNCIONES MATRICES.

+ DERECHD INTERNACIONAL DE

CONFLICTDS ARMADOS.

+ ROE (REGLAS DE

ENFRENTAMIENTC)

DD-10007. ELEJERCITOY
L& FUFRZA TERRESTRE.
£D.2005.

TACTICADE

COMANDCS

« DERECHD
HUMANITARIO.

INTERMNACIORNAL

LEY DE INTELIGENCIA

....m<nm_24m_‘_mmzn_>umr‘
ESTADO. _

+« LOSPRIMCIPIOS DELA

ACTIVIDAD DE INTELIGENCIA,

. ALCANCES, APLICACION:

MISIONES DE LAS FRAA Y LAS
FUERZAS DE OFDEN Y DE
SECURIDAD POBLICA DELOS
SERVICIOS DE INTELIGENGIA
MILITAR

» PROCERMIENTOS ESPECIALES




ASIGNATURA T WORE | UNIDAD T 1ENA : CORTENITS:
UAPRENDIZAJE - . - Bos

ORGANISIMOS DE INTELIGENCIA.

0 :



1. CUADRO PERMANENTE

INSTIT.

CURS0

ESCSOF.

ASPIRANTE A CLASE
DEL 1 PERIODD
GOMUON. :

ASIGNATURA

| U APRENDIZAJE

H® MRS,

UNIDAD /TEMA

CONTENIDOS

BIBUOGRAFIA

DERECHO MILTAR

ETERENTOS
INTRODUCTORIOS AL
DEREGHO,

» FRINCIPIOZ ¥

CONGCEPTC DE JUSTICIA; LA
JUSTICIA CONG VALOR
CONCRETO EN UNA SOCIEDAD.

CONGEPTOS
JURIDICOE PE  CARACTER

INSTITUCIONAL.

= ESTADO DE DERECHO.

GARANTIAS CONSTITMISION
CONSTITUCIONAL DE LAS FFAA

JUSTICIA MILITAR

JURSPRUDENGH DE LA FISCALIA
MILTAR. -

TIPOS DE PALTA A LA DISCIPLENA.
DELITOS MILITARES.

« 'CONSECUENCIAS DE LAS FAL-

4ww<um50mmz§oymmmf
RAMILITAR. :

DD L. Y DIH,

TEORIADE LOSDDHK. .
FUNDAMENTOE.

MARCO JRIDICO.
_Em,_.a DE APLICACION.

. BASES CONCEPTUALES DEL

DERECHO A LA GUERRA:
CONVENCION DE GINEBRA,
PRINGIPIOS DEL D.LH;

CONDUCCION PE LAS

i1



HOSTILIDADES; PRINCIFIOS Y

ASP. CLASE BEL

) BERECHO ,._Fzsm

%CQ.PO_DZ SGZ Um REGIAEN JURIDE no Y

NGRMUAS BASICAS DEL ATAQUEY
DELA ASIGNACION DE
QRJETIVOS; REGLA DE
PROPORCIONALIDAD Y
NECESIDAD MILITAR.
FEl DEM
F) BASES JURIDICO . m.pmmm DE LA [NSTITUCIONALIDAR
- ADMINISTRATIVAS EN MARCO JURIDICO
. | tAFUNCIENDE Eézmdu&d_._o PARA 1AS
ASESOR[A EN UNA FF.AA .
FAS. PLANA MAYOR

» ESTADO DE DERECHO Y EL BIEN

COMUN, PRINGIPIOS DE LA .
INSTTUCIONALIDAD CHILENAC

. PRINCEFIOS DEL HUMANISMO .

OGCHENTAL: PRINCIKS DE
DERECHO PUBLICO {PRINCIRIO -
DE LA SOBERANIA, DEL

GOBIERNG DEMOCRATICD
REPRESENTATIVO, DE
SERARACION DE PODERES, DE
SUPREMACIADE LA .
CONSTITUGION DE LEGALIDAD,
DERESPONBABILIDAD

| GUBERNAMENTAL, EL -

RECONOCIMIENTD DE LOB
DERECHOS O LIBERTADES
PUBLICAS ¥ EL PRINGIFIO DEL
ESTADO DE DERECHO,

« DEFENSA DEL ORDENAMIENTO

INSTITUCIONAL ¥ SUS BASES

s LOS ﬂ.m_zﬂv_om DE PROBICAD Y

TRANSPARENCIAENTALEY
N 8675,




T« LEY N 2085,

APLICACION SG2* DE | [DEM ARMAS E 1DEM FF.AA, DEORDENY « GONBTHUCION POLITICA DE LA
LOS SERVICIOS, INTELIGENCIA, ARMAS | SEGURIDAD PUBLICA. REPUELICA, CAPITULO XHI DEL
. - CONSEJO DE  SEGURIDAD
NACIONAL
HL.G; ARMERC . - ’
ARTIFIGIERD : e DFLN®4 ESTATUTO DEL PERSO-
INTEND: . - NAL BELAS FRAA ‘
INTEND.SUBSISTENC
A; INTEND, TECN, EN « LEYDEBASESDELA
ADIE FINANCIERA. , ADMINISTRACION PUBLICA.
TRANSPORTE, ,
CONDUCTGRES
m%_nc
ADMINIBTR, -
~SANIDIARY: |
ENF.MILCETE
VETERINAR.
ENFVETERIN.,
“-BAVE: MAT:
AVIACIEN, .
LA RESPONSABILIDAD « LEY N"18.324 ESTAILTO
ADMINISTRATIVA ¥ SU ADMINISTRATIVG- >
IMPORTANCIA EN LAS
ACTIVIDADES DIARIAS | - - ]
| DE UN MILITAR, :
ASPECTOS TEGRICOS v CONCEPTO, DEFRUCION,
DE LOS DERECHOS EVOLUCIGN HISTORICA,
HUMANGS, ) CLASIFICACION,
« MARCCJURIDICODELOS
DIHE, INTERNACIONAL,
HACIONAL.
« NORMATINA DE LOS DDHH. Y
SU  APLICACION "EN EL
EJERCITD.
BELDJH. - «  GONCEFTO, PRINCIFIGS Y
NORMAS DEL GEREGHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO: | -



ASPECTOS TEORICDS DEL
DERECHG INTERNACIONAL

- RUMANITARIC; ORIGEN DEL

D.LH.; PRECURSORES DEL DI -
CONTEMPORANEQ, CONVENID
DE GINEERA; EL GODIGD
LEIBRE; TRATADOS DEL DiHY.

« CICR Y LA DIFUSION DEL DIH;

FINALEDAD DEL DIH.

¢ CONMELICTOS EM LOS CUALES
SEAPLICAEL DIH.

"= DISTURBIOS INTERIQRES Y
SITUACIONES DE. VIOLENCIA

INTERNA.

« CONFLICTOS NUEYOS Y EL
DiH.:  DESESTRUCTURADDS,
ETHICOS, | ' .

o _RELAGION ENTRE DO.HH. Y DIH.

14




ESGING ASPCLASE DEL Il | TERMAS BE [ T0HRS. | CPERAGIONES DE +  OPERACIONES DE PAZ: OLEA, FRANGIECA,
ESCART. | PERIODO DE | EORMACION MILITAR © O PAZYLA . DEFINICICH, HISTORIA, VOCACION, EFIGIENGIA,
- jESCABL ESPECIALZACION | | . PARTICIPACION DE APLIGAGION: PREPARACIGN.
ESCING ARMAS Y | {ACTIVIDAD DE CHILE.
ESCTEL SERVICIOS, APOYO - M| , »  PARTICIPACION DE CHILE: LA EL_SENTIDO_DEL_EJERCITO
' me,mm. CURRICULUM} : , POLITICA DE CHILE SOBRELAS Emmm»mﬁ_mz? m.mw _omm.mﬁww
. . ) N SERVE < '
_z.&.mm__uw . OFERACIONES DE PAZ. priog
TRANS; _
AYDTIA. ) +  MEGANISMO DE DECISION PARA
GRAL; T LA PARTICIPACION DE CHILE EN
wwﬁﬂm.ﬁ_..v LAS OPERAGIONES DE PAZ.
1 (MEC.TRIP Y . .} = HISTORIA DELAPARTICIEACION
MECESP) | - D CHILE EN LAS GPERACIONES
ESCEQUIT . DE PAZ. ; .
(EXPLOR.)
. v CENTRO CONJUNTD PARA
OPERACIONES DE PAZ EN
CHILE,
v MIBIGN,
ESCING | ASPLLABEDELT | ACCIONCONTRA + ALCION CONFRAMINAS ¥ EL
, PERIODO DE MINAS - . DESMINADG HUMANITARIO EN
ESPECIALIZACION I EL CONTEXTO INTERNACIONAL
DE INGENIEROS
: + LEGISLAGION INTERNACIONAL |-
RELACIONADA A LAS MINAS, -
"ESEFE ASP.CLASE DEL I DERECHOMILITAR . | 24 HRS. | CLOMENTOS "« CONCEPTO DE JUSTICIA, | ESCUELA DE SUBOFICIALES.
MG} PERIODO DE (BIETACTICO) - o INTRODUCTORIOS PLAN DE LECCION DE
: ESPECIALIZAGION X DEL. DERECHO s LAS NORMAS DERECHU WILITAR, 2007,
MAT. GUERRA
ARMEROS :
AFTIFICIEROS » TIPOS DE NORMAS :
DERECHUE HDMANOS | »  DERECHOS HUMANGS Y GIH.
Y DI, HUBMER GALLG, JORGE. LOS

18



« BASES CONCEPTUALES DEL
DERECHD A 1A GUERRA:
. CONVENGION BE GINEGRA;

PRINCGIPIOS DEL D.IH.

«  CONDUCCION DELAS
HOSTILDADES: PRINGIPIOS ¥

* TEORIADE LOBS DD.HIE DERECHDS HUMANDS,
FUNDAMENTOS, MARGO EDLJURIDICA, 2004,
JURIDICD, AMBITO DE.
APLICACION. COMITE DE DERECHO MILITAR.
. PERECHC INTERNACIONAL -
HUMANITARIO. LECCIONES
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e MINUTY WE m;mmu AbESOR SOBRE POLITIC
. INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN EL MINISTER. .. wE
DEFENSA NACIONAL, .

RESOLUCION MINISTERIAL EXENTA No_& Bee /231

1. Lo dispuesto por la Constitucién Politica de ia Repiblica;

VIETOS:

2. Lo sefialtdo en la Ley N® 1B.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estada.

3. Lo prascrite en la Ley N° 18648, Orgdnica Constitucional de fas Euarzas
Armadas.

4, Lo establecido en fa Ley N° 20.424, que establece al Estatuto Orgénles del
Mintsterio de Defensa Naclonal; .

5. Lo dispuesto en Ia Ley N° 20.609, que establere medidas contra |
discriminacion.

6. Lo sefialado en el Decreto N° 248 de 2013, que Aprugba Reglamento
Orgdnico ¥ de Funclonamiento de! Ministerio de Defensa Naclonal. :

7. La Orden Ministerlal MDN.SSG.DEPTO.ITL N® 20 de 2005 de| Ministerio de
Defensa Nacional,

5. Lo preserito en la Resolucién N? 1.600 de 2008, de la Contralorfa Geriera!
de 1a Repiiblica. )

CONSIDERANDO:

Que, le corvesponde al Ministro de Defensa Naclonat colaborar con S.E. la Presidenta da la Replblica,
en el ejercicio de la autoridad y conduizclén de la defensa nacional, siendo e drgano superior en las
funciones de goblemo vy administracién de la Defensa Naciohal en su totalidad,

Que Je compete al Ministerio de Defensa Nacional, el estudio, la propeslcién y evaluacién de las
politicas y normas aplicables a los drganos que intagran ef sector defensa y vetar por sy cumplimlento.

Que todas las personas son iguales, v ni la ley ni la autoridad pueden establecer discriminaciones o
diferencias arbitrarias. Adidonaimente, y con la promulgacién de la Ley M® 20.509, que establece
medidas contra la discriminacln, se prohibe toda distincién, exclusidn o restriccién que carezea de
justificacién razonable de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién o en los tratados
intermaclonaies da Derechos Humanos que havan sido ratificados por nuestro pals, ¥ qua se funden en
razones como la raza o etnia, la nacionalidad, la situadién soctoecondmica, el idloma, lo ideciogla u

~ opinidn politica, la refigldn o creendla, la sindicacién o participacién en organkzaciones gremizles o la

falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, fa identidad de género, & estado civil, 1a edad, [a fillacin,
la apariencia personal ¥ la enfermedad o discapacldad. o 4

Que es rol del Estado éer'agente activo ¢n [a promocién de los Derechos Mumianos de las personas.

Que, dicho rol debe cumplirse también dentro del sector de la defensa naclonal, el que como parte
integrante de la socledad chilena, debe hacerse cargo de las sltuaciones que puedan Jmportar
discriminaciones arbitrarias en su Interlor, ¥ propender a lo mayor participacidn e inclusidn de
persanas con diversidad en su seno, sea en suU acceso 0 en su mantenimiento dentro del sector,

Que, se hace necasario elaborar las politicas v ineamientos necesaring que permitan la inclusidn de

personas ¥ eliminar aguefles situaciones que puedan importar discriminaciones arbitrarias, tanto en Ia
normativa como en los procedimientos del sactor de fa defensa nacional.

RESUELYO:

DEROGASE |z Orden Ministerial MDN,.SSG.DEPTO.IE N° 30 de 28 de julic de 2005 del Ministerio de
Defansa Nacional, que creaba el Comité de Mujeres en las Frerzas Armadas.
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CREASE un Grupo de Trabajo Asesor con el objeto de elabarar recomendacionas para el dasarrallo da
una politica en &} sector de la defensa necional sobre Inclusién v rio dlscrlmina:ién:_asesnrar en la
Impiementacion de un plan de accién relativo 2 politicas de inclusion y no discriminacién en el sector
e ‘:: defensa naclonal; y relaclonarse con organizaciones de ta sociedad civil vinewadas a ssta
materia.

Este Grupo de Trabajo Asesor estard conformado par tas sigulentes personas:

Dos representantes del Gabinete del Ministro de Defensa Naclonal,

El Subsecretario de Defenss, o quien & o ella designe en su representacion.

El Subsecretarlo para las Fuerzas Armadas, o quien &l o ella designe en su representacion. .
El Jefe del Estada Mayor Conjunto, o quien 4l o ella designe en su representacidn,

Un asesor del Subsecretario de Defensi:

Un asesor del Subsecratario para {as Fuerzas Armadas.

Un representante del Comandante en Jefe del Ejérclto de Chile
‘Un representante del Comandante en Jefe de la Armada de Chile

Un representants det Comandante en Jefe de lo Fuerza Aérea de Chile

TR o N O

El Grupo de Trabaje Asesor en su primera reunidn, acordard Iz forma en que furcionard,
determinando la periodicidad de sus reuniones, el quérum necesarlo para sesionar y ta forma e
adoptar decisiones por parte de los integrantes.

H Grupo de Trabaje Asesor serd presidide por la més alta autoridad que concurta a I seslon,
tornande en consideracion Ia regls de subrogacién astablecida en el articulo 82 de [a Ley N° 20.424,

" que esteblece e Estatuto Organico del Minlsterlo de Defensa Nacional,

V1.
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En cada una de lag seslones dal Grupo de Trabajo Asesor, se desempefiard como Secretario Elecutivo
el/la encargada(a) de género de: esta Secretaria de Estado, quien tendrd solamente derecho a voz, v
deberd levantar acta da o acordado en cada reunién; salve que sea designado(a) como representanie

por alguna de las autoridades sefisladas en el punto 1T, que en dicho caso tendrd derecho a voz ¥
votg.

B Grupo de Trabajo Asesor podrd Invitar a diversos personeros; sean estos profeslonales expertos,
representantes de organizaclones de 1a soctedad civil, acatémicos, u otra persona, para dar su opinlon
sobre |a temética de Incusién y no diseriminacion, cuando lo estime necesario. .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DRISTRIBUCTON:

1,- Subsacretario de Defensa

2.~ Subsecretario para las Fuerzas Armadas
3.~ Jefe del Estado Mayor Conjuntn

4.~ Comandante an Jefe del Ejériito de Chile
5.- Camaridante en Jefe de la Armada de Chile

6.- Comandante en Jefe deda Fuerza Aérea de Chile
7~ ASJUR.GMDN ! ’
8.~ ARCHIVO GMRN 5
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