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Formacion en Derechos Humanos en las Instituciones de
Educacién Superior de Chile

1. Introduccion

el estado actual de investigaciones, centros especializados;
digan relacion con educacién en Derechos Huni:

siguients cuadro

Sistema de Educacion Superior
- Antecedentes

e Instituciones Yigentes
{dicheonbre 2012}

Comeefo de Rectones
twersidades Chflanas
{CRUCH]

A A b e o et e 1 g,

160 {nstituciones ¥Wigentos
* 538 Cenlros de Formaadn Tdonias {peromites fines Lucrs)
* 42 Teestitutos Profedonnles {permite finas Lutno}
* 80 Uriversidadest 25 CRUCH; 35 PROADAS {no permita fines Lucre

Fuienbicg: STES, MINEDUC
Los Centros de formacién Técnica, son instituclones que ofrecen carreras vocacionales, cuya duracién
promedio es de 4 semestres y entrega a los alumnos un titulo de nivel técnico superior. Los insfituios
profesionales, son instituciones que ofrecen carreras profesionales no universitaiias, conducentes a titulos
profesionales, no licenclaturas. Las Universidades son instituciones de nivel suparior que ofrecen la



posibilidad de carreras conducentes a titulo profesional, Licenciaturas Y post grados a nivel de Magister y
doctorados. De las 60 Universidades vigentes an Chlle, 25 corresponden a insfituciones tradicionales que
conformen el consejo de Rectores de las Universidades dg Chile {CRUCH), en las cuales destacan 16
estatales y 9 corporaciones privadas tradicionales, con apoyo y financiamiento estatal. Las ofras 35
universidades son corporaciones privadas sin fines de luero, creadas bajo o amparo de la Ley General de
Educacion, con fechas posteriores a 1980, v que solo reciben apoyo estatal, 2 través del financiamiento de
beces y créditos para sus alumnos, y en casos especlales, a fravés de proyectos concursables, stempre y
cuando hayan curmplido con lo establecido en fa ley 20,129 de Aseguramiento de la Calidad.

En relacion a la cobertura de matriculas en Educacion Superior en el afio 1990, se contaba con una matricula
superior a 300.000 estudlantes, mientras que a Marzo 2012, la cifra auments en forma exponenclal, llegando
a 1.121.000 estudiantas. Todo ello favorecido por polfficas plblicas de incentivo y financiamionto a fos
jovenes més desprotegides econémicamente. Hoy dia la cobertura bruta entre jovenes de 18 a 24 afios de
edad, llega &l 54,6%. L

Sistema de Educacion Sﬁperinr
Antecedentes

Evolscidn de ka poblacidn 18-24 aiios, matricouta y
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2. ElEstudio

A través de la divisién de Educaclén Superior, del Ministetio de Educacion, se procedio a confeccionar un
pequefio cuestionario, destinado a los Rectores de las instituclones Edugativas mencionadas en el apartado
anferior, con el objeto de conocer la importancia del concepto de Derechos Humanos en el desarrollo
estratégleo corporafivo y en la practica docante. Bl instrumento disefiado, se puede apreciar en el Anexo 1,y
fue respondido por las siguientes instituciones:



N® | Nombre de Institucion Tipo Institucién Afiliacion Matrigula total
1| Universidad de Chile Universidad Estatal | CRUCH
2 | Pontificia Universidad Catdlica de Chile Universidad Privada | CRUCH I
3 Universidad de Concepcién Universidad Privada | CRUCH 228
4 | Universidad Santa Marla Universidad Privada | CRUCH =
5 1 Universidad Catolica del Norte Universidad Privada | CRUCH Bl
6 | Universidad de Antofagasia Universidad Estatal | CRUCH R
7| Universidad de La Serena Universidad Estatal | CRUCH T
8 | Universidad del Bio Bio Universidad Estatal éRUCH Lo
§ | Universidad de Tarapac veratat B TORUG— 2
10| Universidad Arturo Prat Universidad Estatal | GRUCH -
11 | Universidad Metropolitana Cs, Educacion | Universidad Estatal CRUCH T
12 [ Universidad de la Froﬁtera Universidad Estatal | CRUCH 2R
13 | Universidad de Playa Ancha. Universidad Estatal | CRUCH 23
| UTEM Uriversidad Estatal | GRUCH H
7.514
15 | Universidad Catolica del Maule Universidad Privada | CRUCH
16 | Universidad Catdlica de Temuco Universidad Privada | CRUCH —
17| Univarsidad Gentral de Ghle Universidad Privada —
18 { Universidad Finis Terrae Universidad Privada 0
19 | Universidad Pedro de Valdivia Universidad Privada 4
20 | Universidad Andrés Bello Universidad Privada Lo
42.218
21 | Universidad SEK Universidad Privada
22 | Universidad de fos Andes Universidad Privada L2
23 | Universidad Autdnoma de Chile Universidad Privada =
54| Universided Adventista de Chie Universidad Privada o
25 | Universidad Arcls Universidad Privada ;ggg




2| Universidad Berardo O Figgins

Universidad Privada

= o | : 4.903
27 | Universidad de Aconcagua Universidad Privada .
' .1 10.688:
28 | Universidad Los Leones Universidad Privada ‘
. L 1.881
29| Universidad Bolivariana Universidad Privada
) , 4,138
30 | Liniversidad Tecnoldgics INAGAP Universidad Privada ]
" _ : _ 30.668 |
31 | Universidad UCINE Universidad Privada '
‘ _ . , 1 B.776
32 | Universidad del Paciiico Universidad Privada
' _ .| 5,603 |
33 I Universidad Theroamericana Universidad Privada ]
. _ 3.896
34 | Universidad Afberto Hurtado Universidad Privada . | : '
‘ e ' ' ‘ 5.91
35 . | Universidad Miguel de Carvantos Universidac) Privada
o : - ' 2.724
36 | Universidad Chileno Britanics Universidad Privada |
. : : 3117
37 | Universidad La Araucana Universidad Privada
_ ‘ 490
38 | Universidad Uniace Universidad Privada :
_ , - 4.548
39 | LP. Adolfo Matthal Institucion Privada :
L ; 261
40 | I.P. Guilerma Subercaseaux Institucion Privada -
7 . , o 2.600
4t | 1.P. Esc.Contadores Auditores de Santlage | Institucion Privada '
) 1 1.521
42 | 1.P. Chileno Britanico institucion Privada |-
, : 286
43 | 1P. Inacap .| Institucion Privada
' . o 63.438
44 (1P Duac U.C. Institucidn Privada .
' : B _ ' 33.011
45" | 1P, PG { Institucion Privada
) : ' _ , 5.014
46 | LP. aleman Von Humbok Institucién Privada
38
47 | 1P, Disgo Portajes Institucién Privada
| | 4,684
48 | 1.P. Chile Institucion Privada
’ ‘ ‘ 25,374
49 | 1.P. Escusia Modema da Misica Institucion Privada :
' 575

80| TP, Esucomex

Institucion Privada

3.497




51 [ 1.P. Eatri Instltucion Privada
835
52 | 1.P. Virginio Gomez Institucidn Privada
] 0.511
53 | LP, Helen Keller Institucion Privada
68
54 { LP. AIEP Institucldn Privada
59.214
55 | P, Hogar Catequistico Institucion Privada
341
56 | LP, Iplacex Institucién Privada
13,907
57 | LP.los Leones Institucion Privada
10,994
58 1 1LP. Los Lagos Institucién Privada
8,785
53 | LP, Valle Central Institucion Privada '
9.706
60 | LP. Carlos Casanueva Institucion Privada
_ _ 937
61 | LP. Projazz Institucion Privada
352
62 {1.P. Chileno Norteamericano Institucion Privada
294
63 | LP, Vertical Institucion Privada
04
64 [ CF.T. lcel Institucidn Privada
‘ 7.196
85 | CF.T, Canon Institucién Privada
1.765
66 | CF.T. Enac Institucion Privada
2,810
87 | C.F.T. Ducc U.C. Institucién Privada
7.563
68 | C.F.T. Los Leones Institucion Privada
1.899
89 [ CF.T. Inceni Institucidn Privada
118
70 | C.F.T. Santo Tomas insfitucion Privada
30.068
71 | CF.T. Diego Portales institucion Privada
_ ’ 821
72 { CF.T. SanAgustin institucion Privada
. ' 2,424
73 |CFT ITC Institucién Privada
‘ 3.413
74 | CF.T. Educap Institucion Privada
_ 507
75 | CF.T. Ceponal Institucidn Privada

62




76 | CF.T. Camara de comercio de Santiago | nstitucidn Privada
_ ' | 1.950
77 | CFT. IDMA - ' Institucion Privada '
1.569
78 ! CFT. Fortanar | stitucion Privada
e , 251
79 | CF.T. Lota Arauco Institucion Privada
_ ' : 1.654
{80 [C.F.T. Ceduc UCN Institucién Privada
' : i 1.801
81 | CF.T. CEITEC ' | Institucién Privada
i s 429
82 | CF.T. Tarapaca - Institucién Privads
_ : _ 1.321
83 | CF.T. Ingraf ' Institucién Privada
. . 157
84 | CF.T. UCEValpg Institucién Privada ‘
_ 1.326
86 | CF.T. Inacap : Institucion Privada
Ll . . | 44550
. Total alumnos . 770,944

En la columna matricula total, se considera el total de alumnos matriculados al 30 de Abril del afio 2012, de
acuerdo a la fuente: www.sies.cl, ‘

En términos de cobertura, 1a encuesta fue respondica por 85 instituciones de Educacion Superior, en los.
feses de Noviembre y diciembre del 201 2, representando una muestra del §3,13% del total de instituciones.
Sin embargo, estas institutiones suman una matricula total de 770,944 alumnos, fo que representa un
porcentaje de 68,77% del universo total de alumnos en e! sistema. La clasificacion por tipo de instituciones, se
buede apreciar en la siguiente tabla: ' ' :

N° | Tigo Institucion Cantided | Total | Porc. | Alumnos | Tota Almngs T Fore
1 { Universidad CRUGH | 16 25 4% | 208.584 | 311.800 | 67%
2| Universidad Privada | 72 35 | 63% [ 195768 [ 374207 $2%

| 3 { tnstituto Profesional | 95 42 60% | 253137 | 301,162 84%
4 [CFT . 22 58 | 38% | 113955 | 140049 81% .

Lo anterlor se presenta pata demostrar que la mysstra de Institucionss que parficiparon en este ssiudio,
resulta altamente representativa, sobre tado en la varlable nimero de alumnos. Conviene agregar en forma
adicional, que las respuestas legaros de instituciones de todo ef pais, donde Ia muestra geogréfica, se
muestra en la siguiente tabla, oo

N® | Regién Instituciones | Parcentaje |
1 | Tarapaca _ 7 4.32%
2 | Antofagasta ‘ 9 . |555%

|3 | Atacama 4 247%




4 | Coguimbo 7 4,32%
5 | Valparaiso 18 11,11%
6 | O'Higgins e 3,70%
7 | Maule 7 4,32%
8 [ Bio- Bio 15 9,26%
8 | Araucania 11 6,7%%
10 { Los Lagos 8 4,94%
11| Aysén 3 1,85%
12 | Magallanes 2 1,23%
13 | Regién Metropolitana | 58 35,8%
14 | Los Rios 3 1,85%
15 | Arica y Parinacota 4 247%

*  Considera que hay instituciones con sedes en varias regiones, Total 162 sedes

3. Anallsis de los Resultados.

3.1.- Con respecto a la pregunta 1 de la encuesta, se consultd a las maximas autoridades si se considera el
tema de desarrollo de los derechos Humanos en el plan estratégico corporativo, obteniéndose los
siguientes resultados:

N° Tipo de Institucién Si | Porc. {No| Pore. | Total
Universidades 123 160,52% | 15 | 39,48% | 38
Institutos Profesionales |9 | 36% 16 | 64% 25
Centro formacion téenica | 9 | 41% 13 | 59% |22

2 M| -

Total 411 48,23% | 44 | 51,76% | 85

Al considerar el principlo de autonomia de las Instituciones de educacién superior en chile, el hecho de gus un
48,23% de las instituciones deciare abiertamente que el tema de desarrollo de los derechos Humanos estd
comprometido en el plan estratégico corporativo de la Institucion, es un importante avance an la formacion de
los futuros profesionales. Destaca que e 60,52% de las Universidades encuestadas respondieron
afirmativamente & esta consulta, 1o cual demuestra el grado de madurez y reconocimiento de la importancia
del Desarrollo de los derechos Humanos en los proceses formativos. Por ofro lado, si més del 50% de las
instituciones encuestadas respondieron negativamente a la consulta, demuestra & camino a saguir para
poner énfasis en el desarrollo de polificas de incentivo y comunicacionales, para mejorar este indicador,

3.2.- En relacion a la pregunta ndmero 2 de ta consulta, Existe un Marco Reglamentario que considere
la aplicacién de précticas vinculadas al desarrollo de Derechos Humanos en Vuestra institucién,
las respuestas fueron las sigulentes:



N° | Tipo de Isfifucion St | Porc. | No| Porc, [ Total
Universidades 18 | 47% 20 | 53% 38
nstitutos Profesionales | 6 | 24% | 19 | 76% 25
- Centro formacion tenloz | 12 | 55% 10 | 45% 22

I N3 —=

Total . 136[4235% | 49 | 57,66% | 66

En este item, se muestra claramerite Una disminucion con respecto a la consulta 1, Si bien el 48,23% de las

instituciones encuestadas considera ef tema de derechos Humanas &n su plan estratégico de desarrollo, sl

el 42,35% de elias, lo ha formalizado a través de un tiro de reglamento que considere 1a aplicacion de

practicas vinculadas al tema. Es notable el indicador vinculado a universidades, donds sdlo el 47% de ellas

Indica poseer la formalizacion de alglin. marco nermative o regulatorio, que defina los limites Yy propicie

. actividades vinculadas al desarrollo de los Derechos Humanos, ello debldo a que el 60,52% de efias lo tiene
definido en su plan estratégico. '

3,3 En relacion a la pregunta 3, en cudles de las 4reas o temas de ia institucién es relevante ol tema de
Derechos Humanos, las institucionss pudiendo elegir mas de una opeidn, indicaron las siguientes respuestas:.
a.- Universidades ' ‘

Ne “Tema de interés Respuestas | Porcentaje
1| lgualdad de cporiunidades™ 38 1 1989% | .-
2 | Equidad y-acceso a la Education | 38 | 19.69%
3 | Respeto a la Diversidad 37 [1917%
4 | igualdad de génere | { 40 2073%
5 | Respeto al Desarroflo personal 40 1 20,73%
Total | 193

b~ Institutos Profesionales

N Tema de interés | Respliestas | Porcentaje |
| 1 ligusidad de cportunidades = | 21 | 18892% )
1 2 | Equidad y acceso a la Educacion | 21 18,92%

3 | Respeto ala Diversidad 2! 21,62%

4 | lgualdad de género 22 19,82%

5 | Respsto &l Desarrollo personal 23 20,72%

Total 111

¢.- Centros de Formacién Téenica



N® Tema de interés Respuestas | Porcentaje

1 | Igualdad de oporunidades 18 20,22%

2 | Equidad y acceso a la Educacion | 17 19,10%

3 | Respeto ala Diversidad 19 21,35%

4 1 lguaklad de género 17 19,10% !

5 | Respeto al Desarrollo personal 18 20,22%
Total 89
d.- Resumen

N® Tema de interés Respuestas | Porcentaje

1 { Igualdad de oportunidades 77 19,59%

2 | Equidad vy acceso a la Educaclon | 76 19,34%

3 | Respeto a la Diversidad 80 20,36%

4 | lgualdad de género 79 20,10%

5 | Respeto al Desarrollo personal 81 20,61%
Totaf 393

Ala vista de las ciftas planteadas en ef cuadra anterior, los temas de interés planteades por las instituciones
de Educacion superior, musstran una importancia relativa bastante homogénea, lo cual demusstra que los 5
temas son evaluados en forma proporcional. Dicha tendencia se mantiene al desagregar {a informacion por
tipo de institucion. Por lo tanto si tuviese que priorizarse e) desarrollo de los 5 temas en andlisis n orden de
importancla debemos considerar, el Respeto al desarrollo personal; Respeto a la diversidad, lgualdad de
genero, Igualdad de oportunidades y finaimente Equidad y acceso a la Educacién. Sh embargo las
- Instituciones tenlan la posibilidad de incorporar otros temas de interés, de entre Jos cuales se destacan:

s Responsabilidad social

¢ Infancia y Adolescencia

¢ Derecho ala libertad de pensamiento de conciencla y de religion
» Libertad de opinion

o - Contexto intercultural

¢ Derechos ambientales

¢ Respecto a las creencias

o [ortalecer la identidad Catélica

* lguaklad de oportunidades al ingreso y durante el proceso de formacién
» Libertad religiosa

«  Estimulo y fomento al mérito

» Respetoy buen trato a las personas

»  Acciones que fortalezcan fa autoestima de los alumnos



»  lgualcad de acceso a la justicia

»  Dasarrallo humanc sustentable

+  Derecho 2l frabajo y participacion cludadana
«  Eticay responsabilided social

+  Aplicacion de aranceles diferenciados en funclian de la situacion socloecondmica del estudlante

*  Conciencia amblental. Compromyise, responsabllidad y solidaridad
«  Derecho a la libre asoclacion

+ Respeto

y tolerancia a la persona

» Gentido de la solidaridad

*  Biisqueda sustenible del bisn cemdn

s Capacidad de Reflexion critica

+  Gentido de la justicia, confianza y comprqmiso

3.4.- En relacion a la pregunta 4, en cudl de las siguientes éreas, se trabaja y desarrolla el tema de los
derechos Humanos, las instituciones pudiendo elegir méas de una opcion, indicaron fas siguientes respuestas:

a- Umvem:dades

| N _ - Tema de Inferés Respuestas | Porcentaje

1 | Reglamentacion intema - 17 13,6%

2 | Cursos de Capacitacién 13 104%

{ 3 i Foros y encuentros tematicos . 27 21,6%

4 | Publicaciones 21 18,8%

& | Desarrollo de Asignaturas Especiiicas 25 20,0%
6 | Incorporacion en carreras y programas de estudio | 22 17,6%

Totai 125
b.- Institutos Profesionales

Ne : Tema de inferés. Respusstas | Porcentaje
1 | Reglamentacién Interna 10 21,28%

2 | Cursos de Capacitacién 2 4,25%

3 | Foros y encuentros temétlcos g 10,63%

4 | Publicaciones -0 00,00%

5 | Desarrollo de Asngnaturas Espech‘“ iGaS 14 29,78%

8 | Incorporacién en carreras y programas de estudlo 16 34,04%

Total: 47 .
¢.- Centros de Formacién Téenica

Ne Tema de interés Respiestas | Porcentaje
1 12 26,67%

Reglamentacién Interma
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2 | Cursos de Capacitacién 1 2,22%
3 | Foros y encuentros tematicos 6 13,13%
4 | Publicaciones ' 2 - 444%
9 | Desarrollo de Asignaturas Espacificas 14 I 11%
6 | Incorporacion en carreras y programas de estudio | 10 22,22%

Total 45

d.- Resumen

Ne Tema de interés " | Respuestas | Porcentaje
1 | Reglamentacion Intema 39 17.97%
2 | Cursos de Capacitacion 16 7,37%
3 | Foros y encuentros teméaticos o 38 17,51%
4 | Pyblicaciones 23 10,60%
5 | Desarrollo de Asignaturas Especificas 53 24.42%
6 | Incorporacion en carreras y programas de estudio 48 2212%

Total 217

A la vista de las cifras anteriores, las Instituciones de Educacion superior ponen un gran énfasis en tamatices
de derechos Humanos, en el Desarrollo te Asignaluras especificas, donde ilama la atencion sobre todo a
nivel de centros de formacidn téenica; La segunda drea en priorizacién, corresponde a la incorporacion de la
tematica en carreras y programas de estudio, seguldo por el desarrolio del tema en reglamentos infemas,
desarrolio de foros y encuentros teméticos, Con fespecto a publicaciones, se apracia una marcada fendencia
en las Universidades, para investigar y publicar sobre la ternatica de derechos Humanos. Dentro de les
respuestas de las instituciones, han destacado otras reas que a continuacion se detallan;

+  Ofros programas instituclonales

» - Grupos interdiscipiinarios de investigacién en Derechos Humanos y democracia

» Diplomado en educacién en Derechos Humanos

¢ Programas y ayudas soclales a sectores desprotegidos

+ Programas especlales de inclusion

» Programa de pueblos originarios

» Investigacion y vinculacion

s incorporacion transversal de conceptos de Derechos Humanos en la formacion de futuros
profesionales

*  Elica Cristiana y ética Profesional en todas las carreras

 Investigacion y puesta en valor del archivo fotogréfico de la comision chilena de Derechos Humanos,
1978 ~ 2002,

* Derecho a la vida, dignidad de la persona, libertad de las gonciencias

11



3.5.- Vincutado con ta pregunta 5 de la encuesta, sobre ia incorporacion del tema de Derechos
los programas de estudios de las instituciones, los resultados fuercn los siguientes:

Del total de Instituciones que respendieron la encuesta, 63,5%
en pregramas de asignaturas especificas de algunas carrera
cuyo indicador es del 71,1%.

*  Enelmodslo de formacion que insplra ef pro

*  Diplomas de pos titulos de la especialidad
*  Apoyo y.asesorfa en temas leglslativos ‘
*  Culdado y gestion de archivos histéricos en relacion a ta tomatica

« Jomadas de induccitn a los alumnos ' -
* En el desarroflo personal del estudiante, se trabajan las actitudes de resgeto por fa persona,

deberes, inclusion y compstencias para ta emplaabilidad
*  Sistema de respaldo a necasidades educativas de naturaleza social.

yecto educativo de la institucién

N° | Tipo Insfitucién

8i |Porc. I No|Pore | Total

|1 [ Universidades 27 [71,1% [ 1T | 26.9% | 36
2 | Institutos Profesionales {15 60% |10 [40% |25
3 { Centros de formacion Técnica | 12 | 54,5% 10 | 48,5% |22

Total B2 835% 3T [ 365% 85

y las horas semestrales dedlcadas especificamente a desarvollar el tema de Derechos Humanos:

N Tinstiuclon Cavera . Hares Semestre
11 Universidad de Chile Derecho Pregrado | 45 '
' ' Dereche Pest grado 30
_ - _ " | Derecho Diplomados .350°
2 _| Pontificia Universldad Caf6iica de Chile Clencia Politica I
' Trabsja social Sh
Derecho Sii
: _ | Setiologla Si
3| Universidad de Concepelén Deracho 54
| Ciencias Politicas - 54
R . Electivo Transversal 54
[4 | Universidad Gatblica del Norte Derecho 54
5 | Universidad de Antofagasta Darecho _ 108
. . : | Trabajo social 72
8  Universidad de La Serena Pedagogias 72
7_| Universidad del Eio Bio Todas las Carreras 32
8 | Universidad de Tarapaca Psicalogia 00
R - | Derecho 72
Trabajo social 90

Humanos en

ha incotporado.el tema de derechos Humanos
5, destacandc el avance a nivel Universitario,
‘Para ejsmpiificar, en ia tabla siguiente tabla, se muestra un listado de carreras

12



Pedagogla Historia 54
Pedagogia en lenguaje 72
9 | Universidad Arturo Prat Psicologia 80
Enfermetia 80
Pedagogia 20
Educacion Parvularia 90
Trabajo social 90
Contador auditor 90
Ingenieria en computacion 90
10 | UMCE Lic. En comunicaclén 72
Pedagogla en Historia 72
T Pedagogta en edu, Diferencial | 72
Licenciatura en educacion 72
. Kinesiclogia 72
1 | Universidad de Playa Ancha Pedagogia en Historia 152
Area de la Salud 152
12 [ UTEM (1) | Transversal a fodas carreras 30
13 | Universidad Catolica de Temuco Derecho 120
14 | Universidad Central de Chile Derecha 540
| Psicologia 500
Sociologia 500
Trahajo social 500
Educacién General Bésica 72
Educacion parvularia 72
Educacion diferencial 72
Pedagogla en biologia 72
Pedagogia ed, fisica 72
Pedagogia en lengua inglesa 72
Pedagogia en matematicas 72
Tecnologia Médica 396
15 | Universidad Finis Terrae Derecho sfi
16 | Universidad Andres Belio Enfermeria 72
Trabajo social 72
Terapia Ocupacional 40
Madicina 72
Eeoturismo 34
Petiodismo 72
17 | Universidad SEK Derecho 36
18 | Universidad de Los Andes Derecho shi
Filosofia gfi
Medicing sfi
_ , Centro de Estudios Generales s/l
19 | Universidad Autdnoma Derecho 12

13



20 | Universidad Adventista Educaclon Parvularia 108
- ' Padagoglas 72
, Teologia 7 72
21 Universidad Arcis | Magister en Derechos Humanos 544
N o Derechc 8/]
22 | Universidad Bemardo G"Higgins Pedagogta Basica 2
‘ ' Enfermerfa 72
‘ Terapia Octpacional 72
23 | Universidad Los Leonas | Padagogia Educacion Basica 54
Pedagogia en histeria 54
Deracho 54
_ . Trabajo social 54
24 § Universidad Eolivariana Todas las carreras 36
28 | Universidad Iberoamericana Medicina Veterinaria 36
Derecho = 72
Contador Auditor 72
Tecnologia Médica 72
Obstatricia y puericittura 72
Enfermerta 72
Biotecnologla 72
Pedagogia en Mateméticas 72
Ingenierla civil Industrial 72
7 Ingenieria Civil electranica 36
26 | Universidad Alberio Hurtado Todas las carrera sh
| 27 | Universidad Miguel de cervantes Trabajo sociai 18
Clencia Polftica 70
Administracion Pablica 70 .
28 | IP Escusla de contadores auditores Contador auditor - 56
29 | 1P Duoc UC Formacion General 36
331 IP PG : Todas las carreras 10
31 | IP Alemén Von Humbolt Educaclon Parvularia 10
Educacién General Basica 12
32 | IP Diego Portales Educacion Parvularia 360
: Servicio Social 396
33 | IP Chile Trabajo sccial 144
3 [P Vitginio Gomez Todas Ias Carreras 108
35 [ 1P AIEP Téenico Jurldico 144
.| Trabajo social 54
» Técnico en enfarmerta 20
38 | IP Hogar Catequistico Pedagogla en Religion 144
137 1P Los Leones Serviclo Soglal 108
Educacion Parvularia 54
B Psicopedagogia 36
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Relaciones Piiblicas

36

38 | IP Los Lagos ing. Prevencion de riesgos 64
, Construccion civil 64
Ing, Administracidn de Empresas | 64
Contador audifor 64
Psicopedagogia 64
39 { IP Valie Central Ciencias sociales y Educacion 72
Salud 72
Administracion 72
Asignaturas sello transversal 36
40 | IP Carlos Casanueva Todas las carreras 36
41 | CFT ICEL Téenlco Juridico 55
Fotografia y comunicaclon Audio | 54
Técnico Jurldico 72
Pravencitn de riesgos 108
Enfermeria 234
Masoterapia 54
42 | CFT Enac Todas las carreras 180
43 | CFTDUOC UC Programa de Etica 36
44 | CFT Los Leones Secretariado ejecutivo 36
Turlsmo 36
45 | CFT Santo Tomés Parvulos 3B
En salud todas las carreras 36
Formacion General 38
Educacton Especial 36
Educacion de parvulos 36
46 | CFT Diago Portales Asistente Educador de Parvulos | 234
‘ Asistente Educador Diferencial 252
47 { CFT ITC Técnico Trabajo Social 110
_ Técnico en rehabilitacion 85
48 | CFT Educap Téenico en Educacion especial 152
Tecnico en Ed. Parvularia 94
Técnico en Gestion contable 52
Secretariado ejecutivo 64
. Técnico Juridico 108
49 | GFT Fontanar Técnico en Gastronomia 8
, Técnico en Enfermeria 18
50 { CFT CEITEC Todas las asignaturas 64
51 i CFT Tarapaca Técnico atencion de Menores 200
Técnico primer ciclo bésico 200
Asistente juridico 200
52 | GFT Ingraf Gastion y produccion de medios | 36
Impresién Offset 38
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(1} Entrega certificacion cuando o compistan tres cursos relagionados

4. Conclusiones -
& El estudio se orfantd a conacer los avances del concepto de desarrollo de Derechos Humanos, en Ia
Educacion superior de Chile. Se definib un instrumento semi estructurado, ¥ s remiti6 a los Rectores y vice
fectores académicos de las 160 instituclones de Fdueacion Superior da Chile, entre los meses de diciembre
del 2012 y enero 2013. De elias, 85 remitieron respuestas al cuestionaric, lo que representa un 53% dal total,
pero la cobertura de matricula de elfas, representa el 67% del total nacional. Lo anterior implica que fa

muestra es representativa de la realidad nagional,

bi Un 48,23% de las institucicnes declars abiertaments que el tema de desarroflo de los derechos Humanos
esta comprometido en ¢l plan estratégice corporative de la institucié-n_, @5 Un importante avance en lg
formacion de fos futuros profesionales.

¢.= Si bien el 48,23%- de fas instituciones encuestadas considera el tema de derechos Humanos en su plan
astrategico de desarrolio, sblp el 42 36% de ellas, lo ha formalizado a través de-un tipo de reglamento que
- considere la apflcacion de practicas vinculadas altema. :

d- Si tuviese que priorizarse ef desdrollo de los 5 temas en andlisls en orden de importancia debernos
considerar, e Respsto al desarrollo perscnal; Respeto a la diversidad, lgualdad de género, lgualdad de
oportunidadss y.finalments Equidad Y acceso ala Educacion. .

@, Las Instituciones da Educaclén sugerior penen un gran enfasis en tematicas de derechos Humanos, en el
Desarrollo de Asignaturds espacificas, donde Hiama fa atencion sobre todo a nivel de centros de formacion
técnica; La segunda érea en priarizacién, corresponde a la. incorporacién e fa tematics en carreras y
programas de estudio, seguido per ef desarrolio del tema en reglamentos internos, desarrollo de foros ¥

encuentros tematicos

 f Dt total de instituciones que respondieron I encuesta, 63,8% ha incorporado el tema de derechos
- Humanos en programas de asignaturas especificas de algunas carreras, destacando ol avance a hivel
Universitario, cuyo indicador es del 71 1%.
g En refaclon al financiamiento Institucional (Mecesup) que el ministerio de Educacién ha dirigido a
Instituciones de Educacion Siperior, para el tema especifico de Derechos Humanos, este resulta marginal,
debido a que las prioridades de Proyectoe las definen las instituciones. Actuaimente s¢ ha pussto énfasis en
Innavaclon cumicular, formacién inicial de Profesores, Desarrollo Reglonal, formacion Técnica, entre ofros.

h.- Finalmente en téminos de los procesos de Acreditacion Institucional, no se aprecia una linea especifica
de criterios de evaluacion orientados af tema de derechos Humarios, sino que la tayoria de los criterios
utilizados en fa- actualidad, estan enfocados en el ¢émo Ja institucién cumple con su proyecto educative,
considerando fas condiciones, instrumentos, mscanismos y pracesos para ef cumplimiento del mismo,
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Anexo 1
L ANALISIS DE TEMA DERECHOS HUMANOS EN LA EDUCACION SUPERIOR DE CHILE ]

En el marco del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos y con el objetivos de
abordar una estrategia de accién {2013-2014), queremos solicitar a Usted la posibilidad de
responder a los sigulentes interrogantes;

Identificacidn
institucion

Tipo de Institucion

Universidad ,:,
N .
er [

Nombre de ia
insthucidn

Nombre de quien
responde la consulta

17



1.- Se considera el tema de Desarrollo de los Derechos Humanos en el Plan Estrategico -
corporativo de su institucion,

sl NQ

2.- Existe un Marco Reglamentarlo que considere la aplicacidn de practicas vmculadas al
desarrolle de Derechos Humanos en Viestra Institucion,

3.- Cugles de estas dreas son relevantas an vuestra institucion
' Dlgualda‘d de Oportunidades

D Equidéd y acceso a la Educacidn

D Respeto a la Diversidad

D'Iguaidad de Género

D Respeto al Desarrollo Personal

[otros

4.- En Cudl de estas 4reas se trabaja el tema de Derechos Humanos

D Reglamentacidn Interna

18



D Cursos de Capacitacion

D Foras y encuentros Tematicos
D Publicaciones

D Desarrollo Asignatura Especificas

D Incorporacion en Carreras y Programas de Estudios

D Otros

5.~ Se han incorporado Temas de Derechos Humanos en Programas de Estudio
sl NO

Si la Respuesta es afirmativa

Fac
ult
ad Carrera

N¢ Horas(*)

19



Corresponde a un aproximado de Horas destinadas al Desarrolio de Teméaticas de Derechos
Humanos
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Antecedentes sobre acceso
‘educacion superior en Chile;
“caracteristica basica del establecimiento
de politicas de educacién en derechos humanos
en el sistema de ensefianza superior”

El presente documento entrega antecedentes sobre la accesibilidad y
trayectoria en educacién superior y grupos vuinerables como accioneg
preliminares de la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion de Chile en la perspectiva de una planificacion, ejecucion y -
evaluacidn del Plan Nacional en Educacidn en Derechos Humanos, fase
segunda, educacion superior, funcionarios pUblicos y fuerzas del orden,

Este aspecto es considerado en el Plan elaborado por la Oficina de |a Alta
Comislonado de Naclones Unidas como caracteristicas bdésicas del
estabelecimiento de politicas en derechos humanos en el sistema de
ensefianza superior, a la vez que “..|1a ensefianza superior sea accesibie a
todas las personas...” (Punto 26, numeral vii de dicho documento; pég. 11.)

Se tuvieron en consideracion:

a. Antecedentes generales del Sistema de Educacién superior de Chile

b. Cobertura de matriculas por declles socioecondmicos

c. Estadisticas de financlamientoe a través de Ayudas Estudiantiles

d. Evaluacidn del.estado del arte del concepto de Derechos Humanos en
las Instituciones de Educacién superior de Chile

a. Antecedentes generales del Sistema de Educacién superior de
Chile

1 Caracteristicas det sistema

1.1, Ndmero de Instituciones que conforman el Sigtema de Educacidn Superior

Actualmente ef sistema de educaclén superior de huestro pals as heterogénec con un todal
de 173 instituciohes, De ellas 60 son Unlversidades, Instituciones destinadas a la formacién .
de profesionales y estdn facultadas por ley para la entrega de tiwlos profesionales,
Bachilleratos, Licenciaturas y grados de Magister y doctorados, De estas 60 instituctones, 25
pertenecen al consejo de Rectores de las Univarsidades Chilenas (CRUCH), compuesta por 16
universidades estatales y 9 Instltuciones privadas tradicionales, creadas con antelécién ala
modificacion de la Ley General de Educacidn an ol afio 1980,

Por otro fado existen 45 Institutos Profesionales, que estdn destinades a la formacidn de
Profesionales de nivel superier, conh carreras que en promedio duran 8 semastres v se
orlentan a ofrecer Titulos Profestonales, no licenciaturas,

Finalmente al dfa de hoy, exlsten 68 Centros de formacién Técnlea, que ofracen programas
de estudios superiorés de corta duracidn (4 a 5 semestres), con el objetivo de entregar

formacién vocacional de nivel téenlco,



Instituciones de Educacitn Superior Vigentes
{Julio 20132) .

173

35

28

TOTAL IES UNIVERSIDADES  UNIVERS IDADES INSTITUTOS CENTROS DF

PRIVADAS CRUCH PROFESIONALES FORMACION
. , _ TECNICA

La evolucién de las matriculas en Educacidn Supérlnr ha sldo explosiva en los titimos 20
afios, pasando de 230.000 alumnos en al afio 1990 a 1.121.000 en ef afio 2012, con un
crecimiento de 387%. La gréfica slguiante muestra la evolucién de rmatriculas, diferenclando
en comportamiento de la matricula universitaria y de la formaclén Técnlca Profesional,

Fuente: SYES, MINEDUC )

Evolucién Matricula Total del Sistema de ES (1990-2011)
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1.2, Evolucién de ia Matricula Totai de Educacién Superiar por Tipo de Institucion
de Educacién Superior {2006-2011) -

Centros dle formacton Téenlca §5.933 6847 85803 W00z 12857
Institutos Profestonales  H3I34 15642 162870 189627 214339
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Evalucién Matricula Tatal por Tipo de 1ES
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Fuanta: SIES, MINEDUC

1.3. Matricula de primer afio

1.3,1 Evolucién de Ia Matricula de Pritner Afio de Educacién Superior por Tipo
Institucién (2006-2011)
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2. PROCESO FORMATIVO

2.1. Retencién
-Retencidn de 1 er afio de Pregrado 2009 (matricuia 2010)

Se entiende por tasa de retencién de primer afio el coclente entre el ndmero de estudiantes
que ingresan como alumnos de primer afio 8 une carrera o programa en un aflo determinado
y el numero de esos mismos estudlantes que se mantienen como estudiantes antiguos en Ja
misma Institucidn al afio siguiente (es decir mantienen ¢f mismo afio de ingreso v la misma
ingtitucidn). La Tasa de Deserclén es al inverso de la Tasa de Retencidn {1-Tasa de
Retencign).

* 3de cada 10 estudiantes de educacién superior desertan en el primer afio.
+ La desercidn en al prlmér afio es mayor en los Institutos Profesionales y los CFTs

-(alrededor del 35%) que en las Universidades (25%),

% de Retencion de 1 er aflo da Pregrado
{Cahorte 2009 que se matricula el 2010)

100% —
90%
B0% . e FW 1 TN
- F0%
60%
80%
40%
30% —
. 20‘%‘
10% -

0% - e :
Centros de Formacion Institutos UVaiversidades Total genaral
Téenica Profegionates -

Fuentet SIES, MINEDUC

Al analizar la informactén histérica de 1 er afio, se aprecia que las Universidades tienen un
mayor borcantaje de retencién de 1 er afio (osclia entre 74,4% 75%), respecto de los CFT e
IP. Por otra parte, se cbserva un alza leve, pero sostenida, en 13 retencidn de los CFT (cle
62,5% a 65,7%) y de los TP (de 58,1% a 63,4%.



% de Retencién de 1 er afia de Pragrado {Cohortes 2007-2008-2009)
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wlCohorte 2007 = Cohorte 2008 w Cohorte 2008
Fuente! STES, MINEDUC

Asi tambidn, las Carreras Técnicas muestran una Evolucidn Positiva en la Retencldn desde
59,3% a 64,3% (5 puntos porcentuales). Las Carreras Profesionales suben en % menores,

% de Retencién de 1 er afio de Pragrado (Cohortes 2007-2008-2009)
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BLohorta 2007  SCahorte 2008 »Cohorte 2009

Fuante; STES, MINERUC

Finalmente, se aprecia que la retencidn de 1 er afid es mayor en los Coleglos Particufares
Pagados tanto en Universidades como en Institutos Profesionales respecto de los estudliantes
Cuyo origen viene de establecimlientos particulares subvencionados, En los CFTs la situacién
s inversa, la retencion es menor en los estudiantes de coleglos particuiares pagados.



% de Raténcidn de lerafio de Pregrado {Cohorte 2009) segin
Establecimienta Secundario de Qrigan
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Fuente: STES, MINEDUC

Retenclén de 1 er y 2° afio de Pregrado 2008 {matricuia 2009 y 201.0)

La retencién de 1 er y 2° afio toma como hase la cohorte de ingrese a 1 er afio 2008 y
considera sdlo & las ¢arreras superlores a 4 semaestres.

_La retencién al segundo afio es menor al 50% tanto en Centros de Farmacidn Técnica como

Institutos Profesionales para carreras de pregrado con duractén de 5 o mas semestres. En e
caso de lag Universidades, muestran una retencion al 2° afio de 62%, mientras gue para el
total del sistema, ta retencién al 2° afic alcanza el 56,7%.

Retencidn al Primery Segunde Aflo por Tipo de Institucion
[Cohorie 2008 - Carreras de 5 y mas samestres)
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La retencion en las Carreras Técnlcas con duracién de 5 o mas semneastres, es de un 63,8%
en el primer afio v baja a sélo un 45,8% en el segundo aflo. En el caso de las Carrerss
Profesionales con duracién de 5 o mas semestres, se observa que la retencién al ler afio es

de un 72,5%, mientras que para el 2° afio alcanza el 58,5%.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0.,0%

Ratendénde 1°y 2° afio pregrade por tipode carrera
{Cohorte 2008 - Carroras de 5 v mds semestres)

F2.0%

58,5%

CARRERAS PROFESIONALES CARRERAS TECNICAS

# Primer Afio Segundo Afio

Fuonto: SXBS, MINEDUC

2.2. Tasas de Graduacion oportuna

Al considerar la Retencidn total {como abmxlmacién a la graduacldn oportuna), un estudio
del Consejo Naclonal de Educacién (CNED) tiene datos que constderan la retenclén a Jo Jargo

de [z catrers.

Retencién Universidades (al 6° aito): 1%
Retencidn IPs (af 4° afio): 37%

- Retencion CFTs (al 3 er afio): 48%

Lo anterfor implica que, a lo largo de fa carrera casi el 50% de los estudiantes deserta en
CFTs y Universidades, y, préacticamente 6 de cada 10 astudiantes desertan en los IPg.



Retencion Institucional
Comparacidn entre tipos de Institucién

51% ~@=Centros Farmacivn Tecnica
“mbe Institutos Profesionales
=~ Universidades

Pimes Afio Segundo Afie TerterAho  OsanoAfin  (wintoAfo  Sexto Alic

Fuente, Estudiode Cohortas 2010,6NED

2.3.  Duracién Efectiva

Pramedio de Duracion Real de Titutados 2008 de
Pregrado por Tipe de Institucion y Génaro
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b. Cobertura de matriculas por deciles socioeconémicos

Evolucién Cobertura Educacién Superior
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srmee= Proyaceion poblacidn 18-24 afios smwass Matricula Totgl =ew=Matrcila Total 18 a 24 afios

Fuente: SXES, MINEDUG

Cobertura Bruta y Neta (2007-2011)
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Cobertura Total ES (1990 - 2011)
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if. Proyeccion Cobertura Educacidon Superior

Proyeccion Matricula Educacién Superior a 2020
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Cobertura Educacién Superior Proyeccidn a 2020
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En refacldn a la diferenciacién por deciles de ingreso socio. acendmico, la sigulente grafica

muestra la tendencia de los (ltimos 20 afios. Destaca el crecimiente del decil mas pobre de

Chile, que ha experimentado un crecimients en cobertura bruta de 4,1% en al afio 1990 a un
27,1% en ¢l afio 2011 v en e} decit-2- que pasa de 3,5% a 26,8%. Este gran crecimiento en
los daos primeros quintifes { declles 1 al 4) se dehs fundament'almente a la politica de apoyo
via financiamiento estudiantll, & esta segmento poblacional. A partir de! 2013, el nlimero de
becas ofrecidas 3 lag jévenes del r}als supera las 300.000, v se ampliz al auintil 3. Por otro
lado & nimero de créditos para Fnanmar la educacién superior, se espera superen los
400.000 y se amplia hasta el quintil 4, Estas medndas, estdn orientadas a mejorar el
act_:eéo ¥ la equidad, para estudiar en la Educacibn superior,

El concepte de cobertura bruta se explica sobre &l total de slumnpos matricﬁlados en
Educacidn superior, sebre una base del total de personas Chilenas ghtre los 17 y 24 afios de
edad. ‘
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c. FINANCIAMIENTO AYUDAS ESTUDIANTILES

Becas

Becas de Aranoal (2006 - 2041} (MM$ 2010)
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c.2. Fondo Solidario de Crédito
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¢.3. Crédito con Aval del Estado
Beneficiarios Actuales por Quintil de Ingresa
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