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La Mission Permanente de Tunisie auprés de 1’Office des Nations Unies a
Geneve et des Organisations Internationales en Suisse présente ses compliments
au Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de [’Homme et se référant a
sa note verbale RRD/HRESI du 18 mai 2012, relative a la mise en ceuvre de la
résolution 19/11 du Conseil des Droits de I'Homme, a I’honneur de lui faire
parvenir, ci-joint, la contribution du Gouvernement tunisien a I’étude sur le travail
et I’emploi des personnes handicapées.

La Mission Permanente de Tunisie auprés de 1’Office des Nations Unies a
Geneve et des Organisations Internationales en Suisse saisit cette occasion pour
renouveler au Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de I’Homme,
["assurance de sa trés haute considération)

Geneve, le 12 octobre 2012

Haut Commissariat des Nations Unies
aux Droits de ’Homme

Palais des Nations

1201 Geneéve

>
58, RUE DE MOILLEBEAU CASE POSTALE 262 1211 GENEVE 19
TELEPHONE 0227491550 FAX 0227340663 email: mission.tunisia@ties.itu.int
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1- Des informations détaillées sur les mesures adoptées par votre pays pour
assurer que les personnes handicapées ont des opportunités égales a un

emploi productif et rémunérateur sur le marché libre du travail
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2- Des informations détaillées sur les mesures adoptées pour modifier ou
abolir les lois, réglements, coutumes et pratiques qui sont source de
discrimination envers les personnes handicapées dans le domaine de
I’emploi ainsi que pour éliminer la discrimination sur la base du handicap

commis par des employeurs et des entreprises privés
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3- Indiquer les programmes d’action positive, les incitations et les autres
mesures, le cas échéant, que votre pays a développés pour promouvoir les
opportunités d’emploi des personnes handicapées dans les secteurs publics
et privé. Votre pays a-t-il adopté des mesures pour accroitre les possibilités
d’emploi pour les personnes handicapées appartenant a des groupes
particulicrement vulnérables (par exemple jeunes personnes handicapées,
femmes handicapées, personnes ayant des handicaps intellectuels/psycho-

sociales)
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4- Des informations sur les mesures adoptées par votre pays aux personnes
handicapées d’avoir effectivement accés aux programmes d’orientation
technique et professionnel, aux services de placement, aux services de
formation professionnelle et continue offerts a la population en général.
Veuillez aussi indiquer les mesures adoptées pour promouvoir des
programmes de réadaptation technique et professionnelle, de maintien dans

"emploi et de retour & I’emploi pour les personnes handicapées.
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5- Des informations détaillées sur les mesures adoptées par votre pays pour
promouvoir les possibilités d’exercice d’une activité indépendante, 1’esprit

d’entreprise, et I’organisation de coopératives et la création d’entreprise.
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6- Indiquer les mesures adoptées par votre pays pour faire en sorte que des
aménagements raisonnables soient apportés pour des personnes handicapés

pour faciliter leur accés & ou pour permettre de continuité leur emploi
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7- Des informations détaillées sur les mesures adoptées par votre pays pour
protéger les droits des personnes handicapées a bénéficier, sur la base de
I'égalité avec les autres, de conditions de travail justes et favorables, y
compris |'égalité des chances et I'égalité de rémunération a travail égal, la
securité et 'hygiene sur les lieux de travail, la protection contre le

harceélement et des procédures de reglement des griefs
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8- Nous vous prions de bien vouloir fournir des informations détaillées sur les
mesures pour la réduction de la pauvreté, la sécurité sociale, et autres
programmes de maintien de revenu que votre pays a développé pour fournir
un niveau de revenu suffisant aux personnes handicapées qui, en raison &
leur handicap ou a des facteurs relatifs a leur handicap, ont perdu ou ont
subi une réduction de leur revenu relatif a leur travail (inclus les emplois

indépendants) ou ont été exclus des opportunités d’emploi
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9- Des informations concernant les efforts par votre pays pour faire en sorte
que les personnes handicapées puissent exercer leurs droits professionnels

et syndicaux sur une base d’égalité avec les autres.
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10- Des informations sur les mesures adoptées par votre pays pour
consulter étroitement et faire activement participer les personnes
handicapées et les organisations qui les représentent dans I’élaboration, Ia
mise en ceuvre et la suivi des lois et des politiques adoptées pour
promouvoir et protéger I'accés a des opportunités d’emploi des personnes
handicapées.
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11- Des données statistiques sur la quantité des personnes handicapées
employees dans le secteur publique, désagrégées sur la base de I'age, le sexe

et le type d’handicap
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12- Votre pays est-il associé & des programmes de coopération des
opportunités de travail et d’emploi pour des personnes handicapées?
Décrivez, s’il vous plait, les fagons dont les programmes sont inclusifs et

accessibles aux personnes handicapées.
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