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La Mission Permanente de 'funisie 
auprès de I'Office des Nations Unies à

Genève et des Organisations Internationales en Suisse présente ses complirnents
au Haut Cornmissariat des Nations ljnies aux Droits de I'Hornme et se référant à
sa note verbale RRD/HRESI du 18 rnai 2012, relative à la mise en ceuvre de la
résolution l9lll du Conseil des Droits de I'Homme, a I'honneur de lui faire
parvenir, ci-joint, la contribution du Gouvernement tunisien à l'étude sur le travail
et I 'emploi des personnes handicapées.

La Mission Permanente de Tunisie auprès de l'Office des Nations Unies à
Genève et des Organisations Internationales en Suisse saisit cette occasion pour
renouveler au Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de I'Homme,
I'assurance de sa très haute considératioryi

Genève. le 12 octobre 2012

Haut Commissariat des Nations Unies
aux Droits de loHomme
Palais des Nations
1201 Genève

I

sB, RUE DE MoTLLEBEAU CASE posrALE 262 rzrt ceruÈve rg
rÉuÉpnorue o227491550 FpX. 0227340663 emait: mission.tunisia@ties.itu.rnt
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i^êçYt çsi çrlÀ.1ït

1- Des informations détaillées sur les mesures adoptées par votre pays pour

assurer que les personnes handicapées ont des opportunités égales à un

emploi productif et rémunérateur sur le marché libre du travail

éll.S,g ci',rslir.rJl3 ÇL"'r)lj Lrl. ^iô)l éJil! .rtJl d-r.tt .+'Jl '"S! J,iJ3 ôLc

Urq..ailL., 1Ai^3 a;J3r &e 4..'!Ëil 58 é .tYt l=.jJl ..,p:; C!:t-: +J_lil cl^"11 .pl:p

:-F ..rL! 142 :v 4jsGsYlr ,gI"'Jl d a+-Uyt ùl;y1 éjr= rrr!.+ â-ËLi^ll UL;JI c.rl+LôYl

ç++ll ùo'lll ù'L! 159 r:c 4isti3Ylr 4J;É+ll :11;*Jl 1y:r *s .++J1 .+,lûll: +++ll ùJS3J1

.aÉL'-Jl dbi,isr

,-iJ"&r W 27 ;iLll L-trJ 4!\.,eYl g:: er-Li;)l éJi- 4+LÂll .,Jc Ç!rt^-^., c.r--ç.-l

83 r:r s.É++él ù_itill ob r!:.ùJiYl f-o Ë1rt..'J1 ê-É è "l"''lt os é:Jl ,J'-i;ll éàt

e SL&. ce+k-r dlp1rJl æliilq cÈrd!,jj':-ll 2005 c..,3i 15 æ ô:-r:l 2005 âiJ

é eL$Yl C dlF3r-ll ..J-lÀiYl éÂJ jiii-iill 'J-p )t"K !! !!â-éi ,''.r- i1i!ll)l a::.,-a: L

..9:1, i6Yl JtJl

J.-:=tt .l ùtl_t .JL^J,- .+ !i- a-âlcYl i;S3 .ti ùSo, Y" +..,i +- 26 aL;tl lJ-l d-rF

È ajrJ| ,Jh'ir .o+ e!il â^.,)*ll dJtÀjJl !J d..,;si lrl u,-1j,11 ri ÊLll AËl C cJ;; .,Jc

ù_ifili u.,sr rJ 27 ,Jr^AJI J\*ii l-S.'ùÀdl u,.B.i,Yl ,-J:.l-rl+ ÉJ+JJ 6\-lj,'\lj Ll^ill 
-,

a.r4-ll *lrliry1 _ri c.l,tl.i^ll cl;çl Jr a:st"l c.r.+ e-y rji or, aj ;yç; Y' +:i ..rlt

a;:J c..,y_r li1 i*-l-11: +J"'Jl Jrl*jJlJ .i-L;;Jt, +3Jl â+l-rJI+ g!J! .,,lrii)J

"....'xJ e$x i;>^:1 i,)Àii"ll

,JÉ.it .; u,-,--Jl et ù-FLi,ll lrÀ rLS=i ùa,À L)a,-I:) eét g;,;lt c#Ji $J

Jô ) i+-É ô;j ,*à" *.lc ai" 29 JLill iJ-J É.,J- 4+^J-o*ll âs;!!! d,rp/l ,r-U;Yt

-ÉJ . û+sJ,'ll u,-É-iYl Ë-\:Ul +jJVLi r:; 4:-dl A+!! lriJl i\-rl:,Yl A % 1 -e
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ùi 2006 ii- it- F J^r ,jle J l:-lt é é,Jt , ,o-:;Jt é=i u-t .1. br_ç_r
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.(o+tgt 20 U;Si) aS r'r,":l aretL'ô\l û1+LÀ.,Y1

2- Des informations détaillées sur les mesures adoptées pour modifier ou

abolir les lois, règlements, coutumes et pratiques qui sont source de

discrimination envers les personnes handicapées dans le domaine de

I'emploi ainsi que pour éliminer la discrirnination sur la base du handicap

commis par des employeurs et des entreprises privés

.È tt ç\ * -'!+":ll Srcj É13\-,*J1 i.i" i-ëlcYl ç:.:c-tr.LYl éJ"= 4+tdl .lj$

u l;+.-r JS.ii é1 ôL-JlaJl .,lc. oL.'^ilt Lèl ,11lrtlt jl_i-31 
Jl _rsrÉl 4-6Ley1 u,,t-i

.a-êLÊYl ç:: -rLJ)l

jllill .l J_rYt Ji--!ll J'gi iF-Yl tfuiYl i.(+ .:ob ét U.,'.+.Jl ou 4- l:j\*t-s

e=U;Yt ..11; .rylt 3àlS: ut".à" 2005 ô:i 15 *p C:3Jt 2005 a-.,*,J 83 :rc ,ras.y3Jt

."ju:-5Jl .JK-r,i ,,. J$ çi .l^ æ+k-r ê4; uàJerllJ u,-l-*;Yt Cr *;çcJ a*ÀJÂ-.}l

Jt"eYl ,i atS-Vt JS ")c.i _ré.^11 ùj\Àt ats-i i".; j+téIl J+ rr,ôj+et rq;

.a!r;l,*ll ,-l-.i'Î ))É Ji ÀJÀ-ll ;*,-,-rJiû 4js ,cy ct-:!l kjr !Jé él

4.el^4!.r d)À dr;ra,:.rll aU;:1;c1-r ,rfL.rYl j|*i.lll i,i"'-;3rJt g"plt 
'ji \-S

ç;LLJI ,',..,J LJ.i,i,:llj;qs.ljl lL! *s Llpj'Jl Ur-lÂ*iYl 6ùk-l .:,*r ;;jS; èç

LlrIl Jb^ d .:ljç^l J ialJl+Jl ..r_rL"i ;SLi ,,:.,.-i:_ç ir_sJl é Jy--tl3 a-oLill
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3- hdiquer ies programmes d'action positive, les incitations et les autres

mesures, le cas échéant, que votre pays a développés pour prolllouvoir les

opportunités d'emploi des personnes handicapées dans les secteurs publics

et privé. Votre pays a-t-il adopté des mesures pour accroitre les possibilités

d'emploi pour les personnes handicapées appartenant à des groupes

particulièrement vulnérables (par exernple jeunes personnes handicapées,

femmes handicapées, personnes ayant des handicaps intellectuels/psycl-ro-

sociales)

eh-i,Jl ,,'l^ r'iÂ1.r,_li-i,ll râôio Jrl.tii3,,,,,,r dlp;,'-ll U,-u)l ,$,il F dr:+ alL.. d

rlJl Jl çbiiYl a.:t.ll ,i iUt É1*,,-1Jl;fu:6'-11 L*.,3^ll ,-r.::L-,,,\L c-5*à,rJcj

..,.6+;.rill ùjliJt .F 31 Jt.-Âll ,,'.,,- éllir cli;Jt lgt',,

, é W JlrJl o:r g!.i,i3

.;ç_ill Ë-:3\sl r*.r .p gJJt ù^ éJ'^ll ,!,-i;ll ùi6"i

.,!-:uûll 4l3ii^ll eLL+ &ft ô^ é3Jl ,JF-À*X]1 ùb6-3

,-'oLJl 4-rl ,,-l :++:ir^ll-. Jgl-*^ll ,,ot -'iYt z-ù.r-o cl-rlÂl

LÈr+ill J\+- ..+ aLLJl it+,-+X A+$! e l3ryl é1-r e _9l"" çLlEl

.dipjJl ,-U;Vq

éljl+^l ,,#é1 tJ.i*Jl JÉi ,JjÂ3*J\ ,,,liÉ,il ,+ i.,-EJ\ iJt*jJl e+.,;.1,rJr >.^r,

3i . â r 
6sr cr ôl*jJl si': " 2005 a-.'-J ,r.6++é1 e-erlill ;)" 34 i!:ill -ei c+= kiiÉLil

4!i,ii ê é-r,*,J'-i,i, iJS.tl:-+ u*t .''tYl ;t^,^\l a-J;i .+ ;,.'_il1 É1"ÀL* 6:^+ ji o:t:

i a-ol,,*Jl3 s+-ll Jr,gSJl .,lc' ol:)t ër cl. it,,,,jll ,rÂ,i .4!tcYl 4iU+ f r .=.',,,:. SJjj

." 4!i,i3ê.gJ'*,J-J JS -lt cl;p)l ô:rLÀJ aS-,*l!.r:Ct é;,i ^

j-1-i*iYl ,-!r,ii 4J.Ul d+J"i 4il1-i- olL= é iLl_lsc ;_* J:Y ,=#é1 tJ,rj^ll 
"jl L5

,rc-o ;!r.3Jl .f!-i -U$ "a; ,.";,Jl J-)l _-ji -5-.U 4=JU a-ÂL-- t'., j -Ë.33 j+.'-ll

.J:. l ' \ t  . , ,L: l i i :J Ji i l l  r irÀ1 :trr i  J+.r.:+-*l l  - ,ol i : ,Yl j ' - t l
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4- Des informations sur les mesures adoptées par votre pays aux personnes

handicapées d'avoir effectivement accès aux programmes d'orientation

technique et professionnel, aux services de placement, aux seryices de

formation professionnelle et continue offerts à la population en général.

Veuillez aussi indiquer les mesures adoptées pour promouvoir des

programmes de réadaptation technique et professionnelle, de maintien dans

l'ernploi et de retour à I'emploi pour les personnes handicapées.

6:l_ts ç9,ri..,r è 6-L_r èl:=J F iip_r-tt oaii,iVt ,J+^j,l 4+!t! JJJ..,:U.J ut':

JJS"3 ,,s iUiJJ 4!l-eYl .Jb- é AJ.lJl cl+*.Jl ,JrÊ rr. j++ Ji,û.inllr .o_.,+,"tt ùJSJl

ét &*iq Jii,i,ll éj*, ô!+LJ_ç 6s-r1.r.; _".:il É)-.!i ,$j{+ll ùrSil 1^ d}FJ,^.!l ,-rr.l,yt

.,Ji.j, -lr J_*--ll æSg L^ 1,# ;;t+

Y â+*i dlpdl oêlr.i,Vl Ëùbl !.,-^-s:": ,rJc !5+++é1 JitÂll :*32 aL-ôJl ,;r-: f-S

++.ll_l

U"l-s.r.ll

, .rz-oll

,,'j'+Lrl'Jl LJLIJU ùJS5ll il-lly;:liJl :+c. éJ,'^11 ,J|-=.iJl .'Jc _,.;ô;0..-act'_l .Jy-iiJl,

èb é1 i*êrÀill 4;+!l 5l_r+ !+:_,.Ëll: iJriÀEll él-:slLr É,:jl 4j ,:fu Çr= ,i ,,:Â!..t :r;

.l-;Sy 299 tr::ç

a.rl;!,,'Liii,'-.j 4 l-a:rc eb ) .Jrl;*Yl ;j3;Jl É:l_,_d 4+Ell 4J^J JI éllt Ji^;J

U+ll e{J)"-r : éU+ ùJS LJ. a}F:rJl ui-Li,i)l ,J+(,,] ,r.le (ér'- ,J'-ij 300

é rË,iill ,rli.lJ laJc\+Jl 16rlr-'11 ,,rllir:iSlYl l*io g1\.,.o1,^-,:.)l '.rls ss 4|"Àil1J

.J+oEll -S-* ++-y^'ll 15l!1 ora .';ù rJ -\+1;J....,tJp-^ll a-elt J â-5ll:

l!Jr- !-loi.], 100 .JlF,.,LËi,u,.r r5rJl ;i:-\l ôrl o-+;çL: J1_9 4J9^àrl1 4S!l ;c ;;,,:\sJJ

ç5,L.,,ïi\l .t-,r.,1 C e*+UJ ôrlc1 e-nrç ilpj'J,ri<+ll J,"ljll 6:tel ,rs e^\-É-" &it _9 !y;c

.2012 A:- j)-:4Lt^:É ,jJt++- ùLrjl -r i++ .tt, é_* ôl:=1 !
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5- Des informations détaillées sur les mesures adoptées par votre pays pour
promouvoir les possibilités d'exercice d'une activité indépendante, I'esprit
d'entreprise, et l'organisation de coopératives et la création d'entreprise.

.-l"-l c+Dl.i.-,l .r oJ:: l^l i-ôtÊYr t':: ç-ror-sjî Âj)*lr ô+^-rr cl^ .p:^,*ll JJr JÉ4

6:-rl;^Jt .jJJ ll .aSYl +te _Fé rÉ9 d-*U ,,11")t l* .;, ..ttJl ,rJc rL;cy! :5d

Jj-rll r:l-r^ d-'c o-.'!rl erl,J,Jl 1987 a-,* è:-i d..,F ,4=,J;1t ora 6SrsJ .9 É,-:Jl

i+"UA+yt ,-,,_çFJl ;_rlj:4llr.iJ.t LrJl Jl^rll .rlc.;;rljJl ;;_.r^ll alF:l'-ojt O-li j,I

.!-r- L::e 800 JIF ù3l"" a++: + e+ çrll:

é)i-a ëJU* ùJ"ll .r-ç-,.JI ,Je JJ,-.JI qri:! ûJ,i^+ alFJ,*lI u.êl..lyl li L"S

a-ilI 'id 4;;l-:"Jt ùJ.3 4+,,1 ÉÉ! +- 4:J.ill ô!*^rll:r ù,^u'',!l .r^iél dlrJl J+..r

.É$..*Jl 6;;\;^Jt \ ...1^ o^ 3,8

+.:*,;.r^l 4IJJI Jii$ " cJ-Hl pçr..,,r\ ,.,r, -',',yl .-J' dlpdl LJ,olÀ*lyl êÈ.fi +_:J_ç

crlJl !1"-l ,,' '^-'iê éJÊi,Jr.oj*j, LIS Jr a-,r+.i" ll drL^ÀL.,Jl g+ Ër-13 Ë;r rjriill jil!

(..te+ét ù:lËl i,,, 35 J*il1) çlJ+Yl J+s iJ^*X é>r-.-,iYt irL,' tt pU; .yl n.,,+

6- Indiquer les mesures adoptées par votre pays pour faire en sorte que des

aménagements raisonnables soient apportés pour des personnes handicapés

pour faciliter leur accès à ou pour permettre de continuité leur emploi

Ë!.Jl d 3!ÀL.,* -r+: tq 4-êtÊ)l ,,r:j .rl:-iyl ;rjLiJ k- r;ro:y,=3 â;^.oy lJti-l

83 $e .,.ei+él ù-lulill ,r-54 Jl+-11 é ,n-Jt 
êJ-É,jlr JJ.+*#ér t-pi,^rr ÊLô Li.rl

:;i .erJt rêk: dlfr,-Jl .rLi:Y! rÈrdl! dl,i^ll 2005 .:ri 15 .+ C:_r^l 2005 ij*,1

Cty^lt 2406 aj-J 1467 ::c yY!,ç (13 Jl l0) J3,:s (a) a,+:!'!+â*Jt e:,' ?yy

Jslr;t'sr,^ll .J'-I.-:,YI LIi.i3 -v.;ri a.-t:ll llsJl ..:E-lCl L.''., érr3.Jr 2006;,sl- 30 ,rs
ric j,ôYlJ e-9a,-Jl 4-:ii^J1 a--Lill clçLuJl: 4SJÉj^ll ûl .,je+:Jl, ÉteL. ôtl, +J Jl ÉleLlll
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ab)t: Jt-iYl .J.,L-r Lo)-j lil$1i él':.ll 2006 ,rL 30 C C:r"tt 2006

.JiFJ*^ll \éli '  ï ') l

cDti;r.--dl ++ls^J_l Lj-JI 41JC ârÉtJ âl.-: rtrlt 3 C.rt:,;",'iJl ôrÀ \ri.i,:U"J d:

:"L.lil 2008 â:- s* tr+ La+Àl ct' t;É: 2007 \-

4iùJl cftr^lt ii6

êJ*'ll i-= Éixll â.-t=Jl: LlJl cr-l;.:^llJ ial. '..'jJl 4{J

__-o-*ll __s\-o-=lt jllà-ill JÉL_. aj,4:

èi dl" d;létr Jt^-:Ytr eb)l JL*r z,i*i

.r+,r-:Jl3 â+têl *

cJ+.r ù_r+: " UJr 4!L"J " a-tl^ 6. u_ltJ! âpU+yt .t_l:Jl i_t\)s c.lr;; l-S

!,r- .r!:;'- dr J! 4+-$^Jl arL-ll 1J^till: LJ- Jl ai+e. J_i= L:-ù lL-jl ,J éUJ,. ËJL^l

.20t4 a-r- !l-c .rtj s+ ++_,e cj-r*_r

7-  Des in format ions déta i l lées sur  les  mesures adoptées par  vot re  pays pour

protéger  les dro i ts  des personnes handicapées à bénéf ic ier ,  sur  la  base de

l 'égal i té avec les autres, de condit ions de travai l  justes et favorables, y

compr is  l 'éga l i té  des chances et  l 'éga l i té  de rémunérat ion à t rava i l  égal ,  la

sécur i té  e t  l 'hyg iène sur  les  l ieux de t rava i l ,  la  protect ion cont re le

harcè lement  e t  des procédures de règ lement  des gr ie fs

* ,\ a-êbYl ,i ,JÉ*tt È jl! j*É ;3: +;uilt !l*-Jl JL"'ll âr,t-ej rli.ill iL- Jr:

d C-,,;.tt 1993 iiJ 66 :re ùiiloll ..5J + 1:r' \1 l- .,s-, .J-)-Yl ;,;,r.:.lt ;oUà. ar Cl:

.;;;ç:;lt ,.'.lfu Y'a:i ..r-b ,-'or.grjl JdJl 4l=- *ll -,:S^ 5 jt.-ill ;-il '^] 1993 A$:+ 5

U a-rÀ"lijl .;,o,o^ojll-o aL.-.]l o:a ,15-i j+ù ;;ir^tt, -bj'

"4À I4l7

,Jil -'r-:r-l
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élli3 Lj)Ul ;'r,lsll rlÀ:l J.=jJr ,rLs ;ÀU^lt Lr Ê€+t-êJJ Jt^,Jl 4JL"= .9 q:* è ti

JtLi*..r.J1"'lt +t"=-l âi)t^ J- ii;-s -i:;t -f's.9,r_e JiJl ùSL"i ,J Jt"'tt i--,j.lc -r+J!

qJL'll .+:jÊJ AJ,U^ll c+rJl_e q;tt+lt lË-tll JL--l ;,ey-ç aL':*,^ll :l3Jlj rilr'*Jl_9 c.,)Yl

4l+. rJ 2 - 152 J.-ill) k -r-:Ls ét o*Jt Jtt="+ :J^,11 +3'.,J ù-ÇlJ Çlr-"','l ,rJc

.(};;t

s9i ,-rlS;l p.ra +pall L)L-JIJ i-.-.I1+ 4il'i^ll oq^xlLJJ J[,:^Yl ,-bl-ll ,j]c jiJri; Lé

4:5-é t\*-+ 4Âlr:^ll irl^i\.Jl \rÀi-,,, jar. il;^XLJI '1,à û#lri rlô;c +-r\-J. 9* *:i: ,i ç)r.s

ai.: ,rJc A.c_l-:rJt !E_dl JL-_l JL"'i ,,1, a*:^Jq +-" ;,rù.\rJl L)*,J â--:J 4i.)*,J

a-.:ll+ âiiL:^Jl Â;,,,r^"::JIj 4JJ-cYl al*:Yl: 4+JS:JI c.rl;rrJl .,-è 4SJLLllJ \-6;le alàÀ\-^ll3

4J.=\ J: J!l:y -É!^ll 4-fÉJ g\)_r i*jJl k#!J$ ri t*"1:i"' él âJj+ll L)t-llr

4j.o ','lLJ él i$JI ç-r,=ill tJ.-àJl J 4++^ll L)[-JIJ a-.-ll ,+ Jt= é !J+,4.- ;i ,:S+

.J'dJl il- rJ 3- I52 J^-i) ta3l-r-. J

a.r-J 73 sc;-l,lljijl J\ $À ç-"r+Jl ..ÉJ=3ll d). dlpJ,-jl LJ,-l-:,iYl 411-.1 ar,"tlL l*i

aL-ll ,JA: Ë!'\i 4^Jâ .J-y C ;_* .J:Y èr-i .9r.!l 2004 ,-,j\ 2 d Cr;-it 2004

çliJl r àcl"l3 1\+l eirJi LÀJ-É;,:J-iJ_i,"Le 6r^J,-'lJl-., ç-r+Jl .ÉJ-:ll ,.,(',;a çrsL.J-e

..-r.u,,r â.^Lr fu,:1 ;gire-,..,Jl uâli.ïYl cr o É ,i Jif u .a"+11 .,ËFl â+_1; ,',.'(irl ljl

'.fbX pÇr 
-r 

é3+ .f+ 1i o.llr J "-!

8- Nous vous prions de bien vouloir fournir des informations détaillées sur les

mesures pour la réduction de la pauvreté, la sécurité sociale, et autres

programmes de maintien de revenu que votre pays a développé pour fournir

un niveau de revenu suffisant aux personnes handicapées qui, en raison à

leur handicap ou à des facteurs relatifs à leur handicap, ont perdu ou ont

subi une réduction de leur revenu relatif à leur travail (inclus les emplois

indépendants) ou ont été exclus des opportunités d'emploi

_7_



d 4iq! fjL jiJl ,:'-L^é .lLÀ.,-Ji-i ô:L=;c Â=iU a-â\.,e\-., J.Lll 4+t:l olt=,=+

a-ÉLeYl i;.....-i, <),o3^ .!É: +Jl o:Lbl uS.- JéL; Jii ;Sy os 4iijn Ji +1.,.-Yl o-f -r

.e1*].3âYl -tit 4$tr'o.:l.cl \çl

.-Jt.:l'^Jl &lrJl AIl-:) ê,J'"'ll il,:l:r ey-r J:o:.-tJl élt^ll 
',+-'ll il*.-+-t

Aj.Jll ,i a;UUtl a;;l:Yl â:--Llt .9i, !:+_ç r:.g3 ,L,ll re+ ç;bJt :iSlJill c-.r-,s :c!frll

. tËl , : ' . ,-  .alsiJl 4JJ\-Ë-YI

9- Des informations concernant les efforts par votre pays pour faire en sorte

que les personnes handicapées puissent  exercer  leurs  dro i ts  profess ionnels

et  syndicaux sur  une base d 'égal i té  avec les aut res.

uà'+ ie ,' r â-t^ËJ^ Q- ,i 4.#l,L l-àJ- Ji â\+ll

.+l-3-. YIJ +.rrL-:!YI Çt 'i:^ ell,:" ,rlc, ltsr.ll ;c 11..gJt ÉLlÂll ora L!^'i-, .;;Jl :'ç..11

10-  Oes in format ions sur  les  mesures adoptées par  vot re  pays pour

consul ter  é t ro i tement  e t  fa i re  act ivement  par t ic iper  les  personnes

handicapées et  les  organisat ions qu i  les  représentent  dans l 'é laborat ion,  la

mise en æuvre et  la  su iv i  des lo is  e t  des po l i t iques adoptées pour

promouvoi r  e t  protéger  l 'accès à des oppor tun i tés d 'emplo i  des personnes

handicapées.

ilgdl .rl=,;Yb L)âJ+ill é al3Jl J c€+.i i r" L-o é ).c1" l;j: crl;*^;Jl .,'J

.rsi .la-yrI:6L.rYl, cJ\,t-rll_J !1!!1 .Jb- ç J.\=JYIJ e-lJill 6,.oJ e,s ,"ÀLi 
''''r- æ+b:

a-al*. " + âiLj-oJl âLi:lt â.:l=:4!tÊ)l #Jt ,-'aE;Yl 4$LÀil .i 33 ;iLll l\-'ÀliJ ;LtYl lia

.,,é-,t+-l 1,.--Ji 4+te .js t,# âl;lt él--Li-llJ 4-61Ê)1 33i ,--LJyt Â-t ,;3 .,-r.^Jl ê^ièll
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rpSi^. irr.*ll ilpJ'1l ,--\i;Yl  Jtr-J è)l ,'.LJ\ J*l+ 4lJJl ir^li " aL\s K:l;. k+

p ,fJI LéJl ghl: ,-3+*rr 4+.:5 2005 J+^sr,r 2I ê Ct_dt 2005 âj-,1 3029 uc ;*yl

4r^ill è)l !Èls-lL 2010 J+.qi+r 1 
"+ ct-l^ll 2010 L*J 39g6 r:c -l*yt .+J,+ 4-àJJ,,É

dlè.. j J^L:.11, 
el;+ll cJS d!.iiJ q-k+ 

6;-3l ê^ a-6bYt .,l|. .J.ali i,Yl !Lr_,_r ârcl-:-Yl

d1-+- -s lLtJl crtg'^=.ll d:]ljLI .Jc, alàrL-^ll, j:\s,,ull crt- l)J A4;,Jl ..,s.\-i=yl ,_t"Jejll

4!LÊYl

11- Des données statistiques sur la quantité des personnes handicapées

employées dans le secteur publique, désagrégées sur la base de l'âge, le sexe

et le type d'handicap

eUâ e<+t--J ô+!Js-11 or-Ls,i)l tl--i éJ'3^Jl 2005 aj-l 83 uc .ra5jill ;9tâlt ;si

3;j r*à" ,r-lc a:^ 29 J,'^Ll| i.Jâ d.rF 4J^J^'ll 4+L_rl! aipJ.^ll .J,-l-:.iYl ,-JJJ,.i: *r g,-,:=lt

ô-$l-ôl +j_rY\+ s; +3Jl 4+3J!i lrnl iL,l:tuYl U o/o I e Jsr y a-.u ,',-+^-::

4+^j,^'Jl 1+l!11 éJ*." u-i-1, 600 JlJ,- "1*i-ï e." cl;,;Yt lro ûL $J ."ù:É3J1 u-t-:,iYl

.;Jér^ll A.r.Jl J+ ir,rr,i"ll dlpdl oplÂ*iYl ;F l ;j:2006 aj-.$.

L2- Votre pays est-il associé à des programmes de coopération des

opportunités de travail et d'emploi pour des personnes handicapées?

Décrivez, s'il vous plait,, les façons dont les progralnmes sont inclusifs et

accessibles aux personnes handicapées.

F+F
i'*lt"

aÀ^J

U:Jl cLl-i Jl C* 4SlJiJl o;1": .-D: .1. J:il .-,_rl-"lJl j_p è Lpri J"':

ir-+-r dJJJ)l rL3)l 4^ rt-rL:Jl Jé:,:é AJ^ù6i JS!^ e ôYé,:.-r-r+ sL;ol

. ;+,,,irrjl a-Ji:^J 4;^l\rjl a-=*-l! a-J=r- -tl* è +J_rJl iU-L:^Jtr 4+!l JJil a.'-L;

. 4piJ"ll "iJJl +!l-cl" â.1^i^ J^\.:Jl J+nUlt
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Fa,.1.l f1c {Ç2 c=J 1(c12 tÂFnci c16tç'rf rc.T-n tÉfl'

y1 n"T ff ç-- i1a tfnff t1-ff- i"q.i" rCfft'f FtfC "ry- iÂ,Rc 166-fF r^

lp-ffl tcft"; t=^f ûat1- l&;'l-lf- lrltç'1-- f- -:f tÂclgg'

rrq# çCf1ç t'rçry nq1K2 a1t i"=f, fgsifr- fl Éf tÂr-12 tP('"p e1p+f fKTT-n

trt'rf cncf rÉrç 4 ç11e rf crclç t'E fl çe.r ff rfqrcÊ cplera' y1 d

y1 e fl in. rrÆ trrtti t6-rfl ncl rfi.tD ; l{rr rurrx rrnm2 trr€

16<-."-- fç_"^1t' rf#fl g-- t=ç1c tpnri tÉr-' tÂ5tF'.

r+ 1frc1} l6iryly- il(,r5qrî ffdf, f' t1,.1f 11ç ifî tÉf' fÂ-lr' {va:'-{î 2 cc" t6cnj

r.r++J fl it-"ls tf,l? 4 FCf fS{ Tt.Ê rf tgt'i? "rnd| 
r1(r12 { çna rf6-?

fÈr- rrÆ rp31fi tF-6 fl *TT- -fnù' rf rff{ itrt9æ tF'r6Ën fcæ


