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CONTEXTE

Aujourd'hui, Je concept du handicap a évolué et met plus Faccent entre Pindividy et -

Fenvironnement physique, sa situation soclale af ses ressources personnelles. Clest
ainsl que selon FOMS, 10 % de ja population mondiale sont handicapés, et 26 %
dans les pays en développemant seraient atteints de handicaps.

- Au Sénégal, les résultats du Recensement Ganéral de la Population et de PHabitat

da 2002 font été d'un chiffre peu fiable de personnes handicapées {environ 140 000).
Cependant, on peut aisément avancer que cette catégoria sociale représenite dans
notra pays 10 % selon 'OMS, constituée pour I'essentiel de :

- Handicapés moteurs,

- Handicapés visuels,

- . Handicapés auditifs,

- Handicapés mentaux,

- Albinos '
- Lépreux guérds et mutitas.

Pour tensemble de celte calégorie sociale, Ja distorsion entre fes ressources
personnelles, les bescins A satisfaire at Penvirgnnement physique, crée nne sittation
de précariié et de dependance chronique qui détériore leurs -condifions de vie, au
plan da la santé, de éducation, de Femploi et du cadre de vie,

Ce constat a amend 'Etat, sur la base du consell interministériel tenu la 30 ootobre
2001 sur la prise en charge et Vintégrafion des personnes handicapées, #
moommander Félaboration d'une Lol d’'Orientation sociale devant servir de cadre a
une politique publique en faveur de cetle couche de la population particuliérement
vulnéahle,

Cette Joi, qui est une réponse A une: demands sociale, est un cadre de référence du
dispositif institutionnel en matiére de prise en charge et d'intégration de8 parsonnes

handicapées, Elle prend en compte Jes perspectives en matiére de stratégies de

réadaptation, d'accde aux services soclaux de base, glaccés ‘& Véducation, a Ia
formation et & Fernploi, au cadre de vig, aux transports, A 1a communication et A la
terre, de droit aux sporls, aux loisirs aux arts, 3 la culture et enfin de rnobilisation de
ressources et d'encadrement d’organisations de personnes handicapées.

Elle comprend sept (07) chapitres et cinquante (50} articles, qul prennent en compts
Pensemble des secteurs sociaux qui préoccupent les personnes handicapdes. Uns
place knportante est accordée au sscteur de l'éducation, de la formation
professionnelle et de Fernplol, qui compla seize (16) articles (articles 15 4 30)

Aujourd’hui, F'Etat, touiours dans {'optique de mietix prendre en charge les besoins
de catte catégorie sociale particuliérement vuinérable, o créé suivant le décret N°
2012-543 du 24 mal 2012, une direction de la Promotion et de la Profection des
Personnes handicapées 4 la Diregtion Générale de FAction Sociale,
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Caci traduit 1a volontg politique du Sénégal, d’engager des réformes st mesures
propres & améliorer la situation des Personnes Handicapées

| REPONSES AUX QUESTIONS |

‘La quasi-totalitd des quastions poséés trouvent lours réponses dans fa Constitution
du Sénégal, Je Code du Travail et la Lof ¢'Orientation Sociale relative A la protection
des droits des personnes handicapées N° 2010-15 du 6 juiitet 2010

1) Des informations détailiées sur les mesures adoptées par votre pays, pour
assurer que les personnes handicapées ont des opportunités égales A un
emplol productif et rémunérateur sur le marché fibre du travail (articles 4
(1) (a) et 27 (1)). .‘

- Ces mesures sont contenues dans Particle 2 qui précise que la Lol d'Oxlentation
- Sociale vise 2 garanty légalits des chances des personnes handicapées ainsi que Ia
prometion et la protection de teur droit contre toutes formes de iscrimination.

Sont considérées comme discriminatoites toutes les disposifions et ou agtes qui ont

VGO Sonséquence, Pexclusion ou peuvent causer la réduction des thances oy un
préjudice aux personnes handicapées.

L'article 4 de la Lof d’Orientation Soclale ajoute qua : « FEfat et les Collectivitds
locales dens leur ressort respectif, assutent la pleine et enti®re participation des
personnes handicapées 4 la vie soclale, conomique et culturelle de la nation ».

2) Informations détailiées aur les mesures adoptées pour medifier ou abolir
les lols, réglements, coutumes et pratiques qui- sont sowoe de
discrimination envers les parsonnes handicapées dans le domalne de
Pempioi, alnsj que pour sliminer la discrimination sur la base du handicap
commis par des eimployeurs et des entreprises privées {articles 4 (1) (b}, {d)

et (e} ot 27 (1)) :

Ces mesuves sont contenues dans larticle 2 qui dispose : «« La présents Jol vise
& garantir Pégalité des chances des pemsonnes handicapées ainsi que fa
promotion et la protection de leurs droits contre toutes formes de disciimination »,
i est instité une semaine nationale des personnes handicapées dont Pobjectif
est enfre autres da lutter contre les préjugés, tebous et autres fomes de
discrimination & Jendroit des personnes handicapées, En outre touiss les
journées sont célébrées par I'Eiat.
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3) Indiquer fos programmes d'action positive, les incitatione ot les aubes
mesures, le cas échéant, que votre pays a développé pour promouvoir les
opportunités d’emplol des personnes handicapbos dans les sacteurs public
et privé (article 5 (4) et 27 (1) {e), (g) ot (h). Votra pays a-kil adopts des
mesures pour accroitre les possibllités d'emploi pour les personnes
bandicapées appartenant & des groupes particulidremant vulndrables {par

- exemple jeunes parsonnes handicapées, farmmes handicapées, personties
ayant des handicaps intellectuels/psycho-sociales).

Dispositions contenues dans Particle 30 : « L'Elat apporte son appui aux personhes
handicapées pour la création dentreprises individuslies, de coopérativas de
production ou ds petites et moyennes entreprises. Cet appui comprend : Ia mise 4
disposition d'encadreurs, Foctroi d'aide & linstallation, les exonérations fiscales
partielles ou totales, la garantia de crédits et les appuis techniques aupres des
organismes publics d'aide au développsment » .
Exemple : création par FEtat du Centré des ‘Handicapés au Travail (CHAT) qui
s'oceupe de maintenance et de recyclage d’ordinateurs,
r:l-), Desa Informations sur les mesures adoptfes par voire pays pour permettre
aux pergonnea handicapées d’avoir effectivement accds aux programmes
d'erlentation technique et professionnel, aux services de placement, aux
services de formation professionnelle et continue offerts 2 Ia population en
général (article 27 (1). Veuillez avssi indiquer les mesures adoptéea pour
promouvolr des programmes de réadaptation technigue ot profasgionnelle,
de maintien daps Femploi et de retour A Pemploi pour les personnes
handicapées (article 26 et 27 (1) (k).

L d

Ces mesures sont prises en compte par Je chapitre 3 relatif & Péducation, la
formation professionnalle et Yemploi des personnes handicapées, notamment en
ses arficles 22, 23, 26, 27,28 et 29 -

L'article 23 dispose : « Est réservé aux personnes handicapées un quota de
postes de formation dans les cantres de formation professionnelle par exemple,
Le cas échéant il sera procédeé 4 Famenagement du poste de formation selon les
biesoins spécifiques de la personne handicapées »

L'article 29 souligne que «les personnes handicapées litulaires dune carte
d'égatité des chances ont droit de priorits pour les mutations au sein de la
Fonction Publique. Enfin dans le méme article, FEtat, leg osganismes publics et
privés réservent aux persopnes handicapées les emplois gqui leur sont
accessibles dans la proportion de 15 % au moins ». ‘
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5) Des informations détaiilées sur les mesures adoptées par votre pays pout
promouvoir les possibilits d'exarcica d’une actvitd Indépendante, I'esprit
d'entreprize, et I'organisation de coopératives ot la eréation d'entreprize
{article 27 (1) (D,

L'articls 30 dispose : « L'Etat apporte son appui aux personnes handicapées pouria
craation d’entreprises individuelles, Je coopératives de production ou de petites et
moyennee entreprisas. Cet appul comprend : la mise 3 disposition d’encadreurs,
l'octrol d'alde 4 lnstallation, les exonérations fiscales partielles ou totales, la garaniie
de crédits et fes appuls techniques aupras des organisimes publics d'aide au
développement »

Bxemple : création de la coopérative des Artisans aveugles du Sénegal.

8) Indiquer les mesures adoptées par votre pays pour faire en sorte qua des
aménagements raisonnables socient apporiés pour des personnes
handicapées pour faciliter leur accés A ou pour permgtire de continulité leur
emploi (articles 5 (1) (3) et 27 (1) ()

Mesures tohtanhves daiis  les ariicles 24 ot 27 :

Artitle 21 «L'Etat, les collectivites lecales, Yes organigmes publics et privés
encouragent la eréslion dimprimeries braifles, de bibliothéques soncres et
nsfitutions  ulilisant le langage des signes pour permetire au non voyants,
maivoyants et sourds d'exercer leur droit & Yéducation ef 3 Ia formation. ‘
En outre il sera procddé a raménagement des postes de fravail solon les besoins
spécifiques des personnes handicapées, ' '

Article 27 : « Tout fonctionnaire ou saiarié victime d’'un handicap doit &tre ainteny A
son poste initial ou affects 2 un autre posie vacant qui paut lvi éire attribué selon ses
aptitudes et |a spécificits de son handicap, et aprés sa réadaplation ».

7} Des informations sur les mesures adoptées par votre pays pour protéger
les droits des personnes handicapées & bénéficier, sur la base do légalité
avec les autres, des conditions de travail jusies vt favorabies, ¥ compris
égatité des chances ot Fégalité de rémunération A travail dgal, la s&curité ot
Fhygiéne sur les lieux de travail, la protection contre J¢ harcdlement ot des

procédures de réglement des griefs (article 27 (1) {L).
el gffed, aux termes des dispositions de Perticle L{ de Ja ol 97.17 du 1er

Suivant le méme article, IEtal 18Urassurs [égalité de chance et de trafternent
en ce qui conceme Faccda A la formation proRssionnclis ot A Yermnploi,
Par ailleurs, en application des disposftions de laricle L 105 dicode—d

e
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A cet effet, aux termes des dispositions de larticle L1 de 1a loi 97,17 du fer
décembre 1997, portant ¢ode du travall, le drolt au travail leur est reconny,
Suivant le méme article, I'Etet leur assure I'égafitd de chance st de traltement
en ce qul concerne Faccés A la formation professionnelie at & lemploi,
Par ailleurs, en application des dispositions de Farticle L 105 du code du
travail, 3 conditions égales de travail, de gualification professionnelle, et de
rendement, iis doivent avoir '@ méme traitement que fout travailleur.

B) Nous vous prions de bien vouloir fournir daa Informations détaillées sur les
mesures pour la réduction de la pauvrets, la sécurité sociale, ot autres

" programmes de maintien de revenu que votre pays a développé pour fournir
un niveau de revenu suffisant aux personnes handicapées qul, en vaison 3
{eur handicap ou a dos facteurs rolatifs & leur handicap, ont perdu ou ont
subl une réduction de leur raveny relatif & fewr travail (inclus les emplols
Indépendants) ou ont ét6 exclus des opportunités d’emplols (article 28 (b) et

@ | *

Adoption et mise en czuvre du Programme de Réadaptation A Base Communattaire
et du Programme de Réhabilitation des Villages de Reclassement Social, dont les

..objectifs-sont enirs autres d'acoroitie les revenus des pefsonnes. handicapées et de -

renforcer leurs capacités, et d'intégrer des villages de reclassement dans laurs
communautés de base. Ces pragrammes sont mis en ceuvre par FEtat,

En outre Varticle 47 « créde un fonds d'appui et d'insartion desting 3 financer et 3
promouvair des activiidés génératrices de revenus »,

9) Des Infonmations concernant les efforts entrepris par votre pays pour faire
en sorte que lez personpas handicapées puissent exercer Jeurs droits

professionnels et syndicaux suv une base d’égalits avoe les autres (articles
4 (3) and 33 {3)).

Ces Informations sont comenues dans FParticle 8 de la constitution du Sénégal en
son alinda § sur les Libertés syndicalas ,

«Tous les citoyens ont fe droit de constituer librement des aseociations, de=s
groupements économiques, culturels et sociaux, ainsi que des sociétés, sous réserve
de sa conformer aux formalités &dictées par les lois et réglements. »

10)bos Informations sur les mosures adoptées par votre pays pour consulter

stroitement et faire activement participer lee personnas handicapées et les |-

organisafions qui les représentent dans Pdlaboration, 1a mise en euvre et
te suivk dea lois et des politiques adopties pour promouovoir ot protéger
‘Faccés A des opportunités d*emploi des personnes handicapées (article 4
(2) and 33 {3)). o
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L’article 48 prévoit la « création a la Présidence de la République d'une Haute
Autarité chargée de promouvolr et de protéger les drofts des handicapés et appuyer
les efforts de YEtat dans Iélaboration des pofifiques nationales et deg siratégies
sectorielles dans tous les domaines touchant ie handicap. »
- Le Président de Ia Républigue a nommé une personna handicapde comme
Conseiller Spécial chargé des handicapes, .
- Au Conseill Economique et Sockal, il Y 3 une personne handicapée
représentant la Fédération des Associations da personnes handicapées,
- Au Ministére de Ja Santé et de PAction Sociale des personnes handicapées
sont nommées & des fonctions de responsabilité (e Chef de a Division des
personmes handicapées), '

11) Des  données statistiques sur la guantité des pemonnes handicapées
employées dans le sectour public, désagrégées sur la hase do 'age, le sexeo
et le type d'handicap (articla 31). T

Aucune donnée n'est disponible 4 la Fonction publique; compte 1enuy du caracters
discriminatoire d’'un comptage de personnes handicapées selon les responsables du
secteur. Cependant, 15 % des eniplols sofif réservés auk personnes handicapées de
Ia Fonction Publique, depuis le recrutement de 2008,

12)Votre pays ust agsocié a des programmes de coopération infamationale

liée A la promotion des opportunités de travail et d’emploi pour des
personnes handicapéos 7 Décrivez, =it vous plait, Jes fagong dont les
programmes eont inclusifs et accessibles aux personnes handicapées
{article 32, "

L'Etat a signé des protocoles d'accord de coopération avee le Royaume du Maroe
en rnatiére dintégration des personnes handicapées, avec.le Burkina en mafiére de
politique d'action sociale d'une part, et avec le Secrétariat de la Décennie des
Personnes Handicapées dans Je cadre du Programme pilote concemant cing pays
de PAfrique de I'Ouest,d"autre part. : ‘

Par allleurs, Jes Organisations de Persotmes Handicapées (OPH) ont paricipé &
I'slaboration de la Lol d'Orientation Sociale, du Programme de Réadaptation 3 Base
Communautaire (RBC) et Projet de Rehabilitation des Viitages de Reclassament
Soclale (VRS). Ces mémes organisations ont créé des structures de formation et
d'encadrement de personnes handicapses, appuydes techniquement et
financidrement par e Ministére de Ja Santé et de rAction Sociale en l'occurrence Ia
Direction de FAction Sociale,
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