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La Misién Permanente del Paraguay ante la Oficina de las Naciones
Unidas y Organismos Especializados con sede en Ginebra saluda muy atentamente a
la Oficina del Alte Comisionado de Ias Naciones Unidas para los Derechos
Humanes en ocasion de remitir adjunto, los comentarios del Estado paraguayo respecio
al cuestionario referente al estudio, preparado por la Oficina sobre el trabajo y el empleo
de las personas con discapacidad (Resolucion 19/11 del Consejo de Derechos
Humanos).

La Misi6n Permanente del Paraguay ante la Oficina de las Naciones Unidas y
Organismos Especializados con sede en Ginebra hace propicia la oportunidad para
reftetar a la Oficina del Alto Comisionade de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos las seguridades de su distinguida consideracion. %

Ginebra, 17 de agosto de 2012

Ala
- Oficina del Alto Comisionado de Ias Naciones Unidas
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INFORME DEL GOBIERNO DE PARAGUAY .

Requerimiento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

para los Derechos Humanos, respecto a la Resolucion 19/11 del Consejo de

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad sobre el Trabajoy el
Empleo.

La Direccién de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores ha
consultado al Instituto Nacional de Proteccién a Personas Excepcionales (INPRO) yala
Secretaria de la Funcién Publica, para la elaboracién de los comentarios presentados a
continuacion: :

TRABAJO Y EMPLEO DE LAS i’ERS ONAS CON DISCAPACIDAD

1. Informacién detallada sobre medidas adoptadas por su pais para asegurar que las
personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para obtener un empleo
productivo y remunerado en un mercado laboral abierto.

Desde el afio 2004, nuestro pais cuenta con una ley que establece la incorporacion laboral de
personas con discapacidad en las instituciones pliblicas, ley N° 2479/04 y su modificatoria por
medio de la Ley 3585/08 que dispone la incorporacién en su plantel a personas con
discapacidad en un minimo de 5% del total de funcionarias y funcionarios de esa institucion.

El Decreto del Poder Ejecutivo N° 6369/2011 determina que las entidades estatales deben
reservar el 5% de sus cargos vacantes, o en caso de que no lo dispongan, deben realizar las
previsiones presupuestarias para la inclusion laboral de las personas con discapacidad y
establece los procedimientos para los concursos pliblicos de oposicion que incluye las
siguientes etapas.

Pueden participar de los concursos piblicos de oposicién las personas con discapacidad que
acrediten:

- Tener nacionalidad paraguaya;

- Ser mayor de edad

- Tener como minimo un 33 %, de discapacidad permanente y actual.

_ Contar con el certificado de discapacidad expedido por el INPRO u otro drgano competente,
hasta dos afios antes del concurso.

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la Constitucion
Nacional y las leyes; ' '

- Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el gjercicio del cargo, comprobadas mediante
¢l sistema de seleccion establecido para el efecto;

- Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

- No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica.

- Presentar certificado de antecedentes judiciales y policiales.




Este requisito se presenta una vez terminado el proceso de seleccién y en caso de que la
persona haya sido seleccionada.

Fue presentado un anteproyecto de ley a la Camara de Diputados, que establece beneficios
fiscales para las personas o empresas que den empleo a personas con algin tipo de
discapacidad, esto como una manera de reducir y en el futuro terminar con la discriminacion o
marginamiento de los discapacitados, cuyos lideres vienen pidiendo espacios desde hace
varios afios, tanto en el sector piblico como privado.

2. Informacién detallada sobre las medidas adoptadas para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra
las personas con discapacidad en materia de empleo, asi como para eliminar toda
discriminaci6n por motivos de de discapacidad en materia de empleadores y emptesa
privadas.

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Es la medida
afirmativa que implementa un Estado para brindar oportunidades laborales en condiciones
dignas para que una persona con discapacidad desarrolle sus potencialidades.

Desde el afto 2004, nuestro pais cuenta con una ley que establece la incorporacion labora] de
personas con discapacidad en las instituciones publicas, modificada por medio de la Ley
3585/08 que dispone la incorporacién en su plantel a personas con discapacidad en un minimo
de 5% del total de funcionarias y funcionarios de esa institucion.

El Decreto del Poder Fjecutivo N° 6369/2011 determina que las entidades estatales deben
reservar el 5% de sus cargos vacantes, o en caso de que no lo dispongan, deben realizar las
previsiones presupuestarias para la inclusién laboral de las personas con discapacidad y
establece los procedimientos para los concursos publicos de oposiciéon que incluye las
siguientes etapas. Este decreto reglamenta la politica de ingreso a la funcién piblica y a la
carrera del servicio civil, eStablece el escalafén de la carrera, las evaluaciones relativas al
desempefio, la ocupacién de puestos de trabajo, la administracién de la capacitacién y el
desarrollo de competencias y movilidad laboral.

La propuesta crea programas especiales de empleo joven en el sector publico, de empleo para
personas con discapacidad y un sistema de pasantias. Ademas, determina pautas para los
salarios v el retiro voluntario. También otorga la base normativa a un sistema de registro de
los funcionarios publicos, denominado el Sistema Integrado de Control de la Carrera
Administrativa _ (SICCA).

El SICCA permitira el registro de todos los datos referentes al trabajo de funcionario piblico
desde su ingreso a la funcién piblica hasta su desvinculacién. En el sistema se registraran
resultados de las evaluaciones de desempefio, promociones y ascensos, sanciones
administrativas, capacitaciones recibidas y acreditaciones académicas alcanzadas, tos pagos y
beneficios percibidos y sus demés datos personales, familiares, académicos y laborales,

En instituciones privadas también hay avances, pero depende de la buena voluntad de la
empresa, porque no hay una legislacién que obligue a la contrafacién de personas con
discapacidad.

)
Para dar este paso las empresas necesitan asesoramiento porque no se trata solo de contratar,
sino de realizar adecuaciones dentro del edificio, con bafios prepatados ¥ espacios que
permitan mover sillas de ruedas.




Informaci6n sobre los programas de accién afirmativa, incentivos y otras medidas que su pais
ha desarrollado para promover el empleo de personas con discapacidad en los sectores piiblico
y privados. ;ha adoptado su pais alguna medida para aumentar las oportunidades de empleo
para personas con discapacidad que pertenecen a grupos participante vulnerables (por ¢j emplo
jévenes con discapacidad, mujeres con discapacidad, personas con discapacidades
intelectuales/psicosociales, etc.)?

En cuanto a empleo pdplico la ley es para todas las personas con discapacidad y para
mejorar fue modificada en los Art. 1, 4 y 6 de la siguiente manera:

Ley 2479/04 - Articulo 1°.- Todos los organismos de la Administracion Ptblica, sean
ellos de la administracion central, entes descentralizados, asi como gobernaciones y
municipalidades que cuenten con cincuenta o més funcionarios administrativos, mantendran
dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad, que no sera
menor al 2% (dos por ciento) del total de sus funcionarios administrativos.

Para ser considerado como beneficiario de esta Ley, el postulante deberd presentar una
discapacidad minima del 40% (cuarenta por ciento), siendo indispensable la certificacion
otorgada por el INPRO y del representante de la Federacion Paraguaya de Discapacitados,
respetando las normas técnicas que exigen los organismos internacionales.

Articulo 4°.- El responsable de la institucién que no cumpliere con lo previsto en el
Articulo 1° de esta Ley, serd sancionado con una multa de treinta jornales minimos
establecidos para actividades diversas no especificadas y suspendido en el cargo, sin goce de
sueldo, hasta treinta dias. El importe de la multa serd transferido al Ministerio de Hacienda,
Recurso del Tesoro Nacional, y destinado a las entidades de discapacidad. En caso de
reincidencia, la falta serd considerada como grave de acuerdo con las disposiciones previstas
en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”.

Articulo 6°.- A los efectos del cumplimiento de esta Ley, las autoridades
administrativas solicitaran al Poder Legislativo y a las Juntas Municipales y Departamentales,
las previsiones presupuestarias que correspondan.

La modificatoria Ley N° 3585/08 - “Art. 1°.- Todos los organismos y entidades del
Estado, gobernaciones y municipalidades, asi como las personas juridicas de derecho privado
con mayoria accionaria del Estado incorporaran y mantendrén dentro de su plantel de personal
un porcentaje de personas con discapacidad que no serd menor al 5% (cinco por ciento) del
total de sus funcionarios. '

* Para ser considerado como beneficiario de esta Ley, el postulante deberd presentar una
discapacidad minima del 33% (treinta y tres por ciento), siendo indispensable la certificacion
de discapacidad v del potencial laboral expedida al efecto por el INPRO o por los drganos
competentes por él autorizados en los diferentes departamentos del territorio nacional. A tal
efecto, el INPRO reglamentara la forma, contenido, modalidades y frecuencias de revisidn,
respetando los estandares internacionales de clasificacién y medicion de las mismas.

Si se suscitase dudas sobre la interpretacion o aplicacién de las normas contenidas en
la presente Ley, prevalecerd el criterio que sea mds favorable a las personas con
discapacidad.” '

“Art, 4°.- Bl responsable principal d cualquiera de las instituciones sefialadas en el
Articulo 1° que no cumpliere con lo previsto en esta Ley, y sin perjuicio de la responsabilidad
de los funcionarios de menor jerarquia, serd sancionado con una multa de 100 (cien) jornales
minimos legales establecidos para actividades diversas no especificadas en la Reptblica y
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suspendido en el cargo sin goce de sueldo, hasta 30 (ireinta) dfas. El importe de la multa serd
transferido al Ministerio de Hacienda y destinado a las entidades de discapacidad para
desarrollar programas y cursos de formacion y capacitacion profesional para personas con
discapacidad.

[l procedimiento para la investigacién del hecho tipificado en esta norma serd
establecido en la Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”, y en caso de reincidencia
la misma serd sancionada con la destitucion”. '

“Art. 6°.- A los efectos del cumplimiento de esta Ley las instituciones sefialadas en el
Articulo 1° realizardn adecuaciones que correspondan en sus proyectos o anteproyectos de
presupuesto,

Dichas adecvaciones comprenderdn, ademés de los salarios y otros beneficios sociales, las
correspondientes para la capacitacion y adecuacion fisica, tecnoldgica y comunicacional
necesaria para el éptimo cumplimiento de la presente Ley.

Promover la igualdad y garantizar la no discriminacion en el acceso, las oportunidades y la
permanencia en la funcién pablica del Paraguay, y lograr que el Lstado sirva a la sociedad sin
discriminaciones, actuando conforme a los mandatos constitucionales, los compromisos
internacionales y las leyes de la Republica.

El Plan de Igualdad y No Discriminacién en la Funcién Pablica del Paraguay resulta
imprescindible para cumplir con los mandatos constitucionales y legales que obligan al
Estado paraguayo a que el funcionariado pablico no sea objeto de discriminacién y que
desempefic su trabajo sin discriminar a ningin habitante del Paraguay.

Lo que hace este Plan es encarar globalmente las medidas conducentes a pasar de un Estado
clientelista a uno democratico e igualitario, sustentado en el desarrollo de una carrera civil,
basada en la idoneidad.

Al mismo tiempo, plantea que ¢l funcionariado piiblico cumpla su tarea sin discriminar a
ninguna persona o grupo de personas.

Promover la igualdad social para el acceso y las oportunidades en la funcion plblica, politica
de infraestructura de las instituciones publicas con estdndares de seguridad y accesibilidad:

+ Planes de accesibilidad en las instituciones piblicas.

« Planes de Seguridad en las instituciones publicas.

» Planes de ajustes razonables de los puestos de trabajo para las personas con discapacidad.
Decreto N° 7839/11 por el cual se aprueba el primer plan de igualdad y no discriminacién de
la funcién publica del paraguay 2.011-2.014.

El Presidente de la Replblica del Paraguay Decreta:

Apruébese el Primer Plan de Igualdad y No Discriminacion en la Funcién

Publica del Paraguay 2.011-2.014, conforme a los Anexos que se adjuntan y forman parte del
presente Decreto, cuyos objetivos generales consisten en promover la igualdad y garantizar la
no diseriminacion en el acceso, las oportunidades y la permanencia en la funcién phblica del
Paraguay, v lograr que el Estado sirva a la sociedad sin discriminaciones, actuando conforme
a los mandatos constitucionales, los compromisos internacionales y las leyes de la Republica.

3. Informacion sobre las medidas que su pais ha introducido a fin de que las personas con
discapacidad tengan acceso a programas generales de orientacion técnica y vocacional,
servicios de colocacién y formacién profesional y continta. Por favor indicar
igualmente las medidas adoptadas para promover programas de rehabilitacion
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vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacién al trabajo
dirigidos a personas con discapacidad.

El Instituto Nacional de Proteccién a Personas Excepcionales — INPRO cuenta con un
departamento de Capacitacién Laboral donde los Usuarios de la Institucién comprendidos
entre 15 y 20 afios son evaluados por los Psic6logos Laborales de la Divisién Capacitacidn
Laboral para determinar e! perfil de los mismos antes de derivarlos a los diferentes talleres, de
tal manera a explorar todo el potencial de los usuarios, adaptando un mecanismo de trabajo
individual y personal con el propdsito de cumplir el objetivo de cada taller.

Los usuarios mayores de 30 afios son derivados directamente a los talleres, de acuerdo a su
preferencia o inclinacion laboral.

Cada uno de ellos recibe una capacitacién basica en uno de los 20 talleres que furicionan en el
4rea, siguiendo un proceso de ensefianza y evaluacion de parte de los instructores, para
determinar la evolucién y nivel alcanzado de acuerdo al plan de trabajo establecido para cada
caso particular. La intencién es lograr su insercion laboral ya sea en sus respectivos
domicilios; en la comunidad, empresas privadas o entidades publicas, de tal méanera-a-alcanzar
su integracién social ¢ independencia econdmica y forma parte de la fuerza productiva y
desarrollo del pafs.

En promedio, unos 300 usuarios participan normalmente de los talleres impartidos en la
Division.

Ademas el INPRO cuenta con una divisién de insercién laboral cuyo objetivo principal es la
capacitacién para la insercién laboral de Personas con Discapacidad. La Unidad de Insercién
Laboral es el rca encargada de la capacitacién a través de convenios interinstitucionales e
insercién laboral de las PeD que asisten a los servicios de nuestra institucién .Actualmente la
Ley 2.479/04 y su miodificatoria Ley 3585/08 es la herramienta legal més importante para
aumentar las oportunidades de empleo de las PcD en las instituciones pablicas en ur niimero
no menor del 5%.E] déficit para cumplir con esta Ley es ain muy alto, segin los dltimos
informes de la Secretaria de la Funcién Pablica. ' '

En lo que se refiere al sector privado, en relacion a la contratacién de la Persona con
Discapacidad, se debe sefialar el creciente movimiento de la Responsabilidad Sccial en el
pais. , incluyen en sus programas RSE, la formacién y contratacién de ese colectivo de
personas.

Esta propuesta constituye la construcciéon de un modelo de insercién laboral en esta
institucién que articulando con empresas privadas a través de convenio de cooperacién
contribuira a la capacitacién e insercién de las Personas con Discapacidad tanto en el sector
privado como en las piblicas.

La iniciativa se constituye eh una opcién valida para esta franja poblacional considerando que
en nuestro pais no existe oferta de formacion en el mercado laboral para las personas con
discapacidad; las experiencias se limitan a acciones aisladas y por iniciativas de las OscS que
trabajan en el 4rea. Esta estrategia facilita el éxito de la insercién laboral y contribuye a
visibilizar al sector como fuerza potencial de trabajo,

El INPRO promueve la inclusion socio laboral de las Personas con Discapacidad, a través de
la Unidad de Insercién Laboral articulande y ejecutando proyectos y programas de .
capacitacion e iniciativas de emprendimientos conjuntos con varias organizaciones de la




sociedad civil e instituciones publicas; estas alianzas permiten: que las personas con
- discapacidad se capaciten en diversas dreas de formacidn profesional asi como desarrollar
micro emprendimientos a través de la autogestion buscando mejorar sus ingresos econémicos.

Asf tenemos algunos emprepdimientos con el SNPP a través del proyecto AGORA (Aula de
Gestion Ocupacional América Latina), IPA (Instituto Paraguayo de Artesania); FOCEM
(Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur) Ministerio de Industria y Cometcio;
Fundacién CIRD; Fundacién Solidaridad (Proyecto Plural); estas alianzas permiten : que las
personas con discapacidad se capaciten en diversas dreas de formacién profesional asi como
desarroflar micro emprendimientos a través el autogestién buscando mejorar sus ingresos
econdmicos y promocionar los derechos de las Personas con Discapacidad.

La ley N° 2479/04 que establece "La obligatoriedad de incorporacién del 5% de personas con
discapacidad en las Instituciones Publicas”, su modificatoria ley N°® 3585/08, y el decreto
presidencial 6369/11 son instrumentos legales que reglamentan la incorporacion de las
personas con discapacidad y establece los procedimientos para la realizacion de los concursos
publicos de oposicién  en las instituciones estatales equiparando las oportunidades de acceso
al empleo en igualdad de derecho y sin discriminacion alguna, garantizando las condiciones
de accesibilidad y el ejercicio pleno dé susderechos por medio de un empleo digno.

La Fundacidon Saraki, es una institucién sin fines de lucro teniendo como uno de sus ejes
principales, promover la inclusién laboral de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones, trabajando en alianza con instituciones piblicas y empresas privadas. Fs una
propuesta exitosa de formacién y capacitacion de Saraki a través del empleo con apoyo que
impulsa la inclusién laboraliefectiva de jévenes con discapacidad intelectual, potenciando sus
talentos y capacidades.

Con el fin de garantizar una mejor calidad de vida de las personas con discapacidad, la
Fundacion Saraki en colaboracién con otras organizaciones de y para personas con
discapacidad, ha elaborado dos anteproyectos de leyes; el primer anteproyecto sobre
"Accesibilidad al medio fisico” y el otro " Que establece beneficios para los empleadores, a
los efectos de incentivar la incorporacién de personas con discapacidad en el sector privado”.
Las mismas se encuentran actualmente bajo el estudio de diferentes comisiones de la Camara
.de Senadores del Congreso Nacional.

La primera propuesta de ley, realizada conjuntamente con el INTN y el INPRO busca
incorporar criterios de Accesibilidad Universal a los edificios e infraestructuras publicos, de
manera a que éstos estén adecuados a la poblacion con discapacidad, La segunda propuesta de
ley, tiene por objetivo promover la inclusion laboral de personas con discapacidad a empresas

del sector privado, - ' '

4, Informacién detallada sobre las medidas adoptadas por su pais para promover
oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias.

5. Informacion sobre las medidas adoptadas por su pafs para velar por la realizacién de
ajustes razonables para las personas con discapacidad a fin de facilitar el acceso o el
mantenimiento del empleo.

Normas Paraguayas de Accesibilidad al Medio Fisico: Estas Normas Paraguayas
fueron elaboradas por el CTN 45 “ACCESIBILIDAD” — Subcomité Accesibilidad al




Medio Fisico, integrado por todos los sectores involucrados, tanto publico como privado.
Los documentos finales fueron aprobados como Normas de emergencia, y denominados
Proyectos de Notmas en Aplicacién,
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El INPRO como ente rector y la mesa interinstitucional formada por la Secretaria de la
Funcién Pablica se encargan de monitorear si es necesario. '

6. Informacién sobre las medidas adoptadas por su pafs para proteger los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demaés, a condiciones
de trabajo justas y favorables, y en particular igualdad de oportunidades y de
remuneracidn por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables,
incluida la protecci6n contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos.

La Ley 3540/98 con la que se ratifica la Convencién por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad.,

7. Informacién detallada sobre las medidas de reduccién de la pobreza, programas de
.., seguridad social y mantenimiento de ingreso desarrollados por-su . pais para
" proporcionar apoyo adecuado en materia de ingresos para las personas con
discapacidad que, debido a la discapacidad o a factores relacionados con esta, hayan
perdido sus ingresos, recibido un ingreso reducido (incluyendo ¢l empleo por cuenta
propia) o se haya visto privadas de oportunidades de empleo.

PARAGUAY PARA TODOS Y TODAS reconoce el derecho de cada ciudadano y
ciudadana a exigir la aplicacién de todos los derechos reconocidos por el Estado en la
Constitucién Nacional, y que nosotros como gobierno, nos obligamos a establecer los
mecanismos que les garanticen el goce de estos derechos y las prestaciones de servicios
correspondientes.

La Politica Publica para el Desarrollo Social, “Paraguay para Todos y Todas”, promueve
Politicas Universales, de tal forma que potencien una real presencia del Estado en la gestion
del desarrollo de la sociedad, de modo a garantizar el ejercicio y goce de los derechos
humanos. |

Al'mismo tiempo, reconoce la situacion de pobreza y exclusion social en la que se encuentran
familias, grupos y comunidades, por ello enfatiza acciones dirigidas a dar respuestas concretas
a esta situacion.

Los Ejes Estratégicos, son los pilares sobre los que se construye esta Polifica Publica.
Incorporan temas transversales y especificos que por responder a problemas, necesidades o
reivindicaciones estructurales puntuales, requieren de una alta especializacion tematica y
acciones de politicas afirmativas para abordarlos. '

Estos se vinculan a los Ejes Estratégicos con el objetivo de lograr una mayor visibilizacidn de
fos mismos. -

Lograr la inclusién social, cultural y politica de la poblacién vulnerable y excluida.

Personas con Discapacidad

En el marco de la transversalizacién se hace imprescindible que las Politicas Pablicas generen
espacios inclusivos y servicios especializados que faciliten su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en ignaldad de condiciones.



Politicas Priorizadas

1. Asegurar el acceso preferencial a la educacion y & los servicios de salud y rehabilitacién a
personas con discapacidad, : ,

2. Disminuir las barreras fistcas y culturales que faciliten el acceso a los servicios publicos.

3. Incrementar la inversién en centros de rehabilitacion y atencidn.

4. Promocionar la formacién de profesionales para el drea de rehabilitacidn,

5. Promover el acceso preferente de personas de personas con discapacidad a programas de
generacidn de ingresos,

6. Sensibilizar a la opinién publica, sobre las necesidades de [as personas con discapacidad.

8. Informacion sobre esfuerzos realizados por su pais para asegurar que las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igualdad de
condiciones con las demas. ‘

9. Informacidn sobre las medidas adoptadas por su pais para realizar consultas estrechas
y colaborar activamente con las personas con discapacidad y las organizaciones que
las representan sobre el desarrollo, la implementacién y el seguimiento de la
legislacion y las politicas publicas para promover y proteger el acceso a oportunidades
de empleo para personas con discapacidad, > -, .

10. Datos estadisticos recientes sobre la cantidad de personas con discapacidad trabajando
en el sector piblico, desglosados por edad, sexo y tipo de discapacidad.

Avances y desafios en la inclusién laboral de Personas con Discapacidad: La inclusién laboral
de personas con discapacidad cn las instituciones _publicas de nuestro pafs es un proceso
iniciado pero que contintia y que, en los tiltimos afios, ha cobrado dinamismo registrdndose un
progresivo aumento;

St consideramos la distribucion por sexo de las personas con discapacidad que trabajan en la
funcién pablica, encontramos que 646 son hombres

(69,2 %) y 287 son mujeres (30,8 %) existiendo una desigualdad en el acceso. v Esto plantea
como desafio implementar medidas afirmativas para una mayor inclusién de mujeres con
discapacidad y lograr la equidad en las oportunidades.

“Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a
multiples formas de discriminacion ¥, a ese respecto, adoptardn medidas para asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales” (Art. 6, Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad),

11. ;Esta involucrado su pafs en programas de cooperacion internaciona) relacionados a
la promocién de oportunidades de trabajo y empleo para personas con discapacidad?
Por favor describa en que medida los programas son inclusivos y accesibles para
personas con discapacidad. '

Las organizaciones civiles organizadas son mayoritariamente quienes trabajan con programas
relacionados a la promocién de oportunidades de trabajo y empleo para personas con
discapacidad en programas de cooperacién internacional, para su ejecucién firman convenios
interinstitucionales con entes pablicos de tal forma a ser mejor ejecutada el proyecto,

Asimismo, se remite adjunto el informe sobre Persopas con Discapacidad trabajo y empleo en
la funci6n priblica, y materiales por la Secretaria de la Funcién Pablica ¥ s anexa materiales.

Asuncidn 31 de julio de 2012




Asuncitn, 25de julio de 2012

El presente informe se elabora a los efactos de dar cumplimiento a la solicitud del
Ministgrs‘a de  Relaciones  Exteriores, por medic de la  Nota
VMRE/DGPM/DDHH/N2585/12, de fecha 27 de junio de 2012,

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad ~ Resolucion 19/11
del Consejo de Derechos Humanos

{5 Secretarfa de la Funcién Pablica de la Presidencia de la Republica es la institucion
responsable de la aplicacién de las leyes que astablecen la obligatoriedad de
incorporacién de las personhas con discapacidad en fas Instituciones pUGblicas, el

presente informé’ presenta lo realizado en ese dmbito, conforme a las pregurtas ...

contenidas en el requerimiento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y respecio 2 la Resolucién 19/11 del Consejo de
Darachos Hurmanos sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.

1. Informacion detallada sobre las madidas adoptadas por su pais para asegurar
que las personas con discapacidad tengan jgualdad de oportunidades para
ohtener un empleo productivo y remunerado en el mercado laboral.

Las medidas que ha adoptado ls Repiblica del Paraguay se desprende del
maren Constitucional y toda la normativa vigente y gue pasamos a describir

a  Constitucién Nacional, Afio 1892, Art. 58 ~ “De los derechos de las
parsonas excepcionales” y Art. 88 — “De la No discriminacidén” que
expresa taxativarente”.... £l trabajo de las personas con limitaciones o
incapacidades flsicas o mentales serd especialmeante amparado”.

» ley 1925/2002, que Ratifica la Convencidén Interamericana para la
aliminacion de la Discriminacién contra fas Personas con Discapacidad.

s Ley 3540/08 que Aprusba la “Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad”.

s Ley N22479/04 “Que establece la obligatoriedad de la incorporacion de
persenas con discapacidad en las instituciones pablicas”, '

s Ley N® 3535/08 “Que modifica los articulos 1,4y 6 de la Ley N° 2479108
que establece la obligatoriedad de la incorporacion de parsonas oon
discapacidad en las instituciones publicas”. _

* Ley 1626/00 de la Funcién Poblica, Art. 23, gue establece: “La
discapacidad fisica no serd impedimento parg e ingreso d fa funcién
pubfica”. T " \




= Decreto N° 6369/11 “Por el cual se reglamenta la Ley N°® 2479/04 Que
establece la obligatoriedad de Iz incorporacidn de personas con
discapacidad en las instituciones plblicas v fa Ley N° 3585 Que modifica
fos articulos 1,4 y 6 de la Ley N° 2479/08 y por el cual se determinan los
orocedimientos v mecanismos para el ejercicio de las fumciones v
atribuciones de la Secretaria de la Funcidn Plblica relativas al
cumplimiento de dichas leyes”.,  Por medio del presente Decreto se
establecen los procedimientos para sl ingreso por concurse de las
personas con discapacidad 2 la funcidon publica, asi como los
mecanismos de verificacién del cumplimisnto de la normativa al
respecto,

¥ Resolucion SFP N® 942/2.009 que establece el Marco basico de las
politicas de No discriminacidon e Inclusién en fa Funcidén Plblica. En la
presente Resolucidn, _e-xpresamenfe se establece qué no se puede
discriminar por motivos de discapacidad en la funcién publica.

2. informacién detallada sobre las meadidas adoptadas para modificar o derogar
leves, reglamentos, costumbres y précticas existentes que constituyan
discriminacidn contra las personas con discapatidad en materia de emples,
asi como para eliminar toda discriminacion por motivos de discapacidad
cometidas por empleadores y empresas grivadas.

La Secretarfa de la Funcidn Publica vieng trabajando sostenidamente en instalar
el debate sobre la lgualdad v la No Discriminacidn en la funcidn plblica y para
el efecto se han elaborado materiales educativos para la utilizacidén en las
jornadas de capacitacion y los instrumnentos que sustenten la politica. £n este
sentido las principales acciones realizadas fueron:

s Elaboracién participativa de kb Gufa de Pricticas Inclusivas v Ne
Discriminatorias en [a Funcidn Pablica. (Se adjurta efemplarn)

*  Elaboracidn de la Resolucidn SFP N8 428/2010, que establece fa difusién
de la Gufa de Pricticas Inclusivas y No Discriminatorias  en las
institucionas publicas. ‘

#  FElaboracion de la Resolucidn 942/09 “Por |z cual se astablece el Marco
Basico de las Politicas de No Discriminacidn e Inclusidn en la Funcién
Fiablica™,

¥ Sgeuenta con el Prirner Diccionarios de Lengua de Sefias para ta Funcién
Piblica, el mismo es interactive vy fue validado por organizaciones gue
aglutina a personas con discapacidad auditiva. '

= Se impulséd la valldacién del Material “Pautas para el trato adecuado
hacia personas con discapacidad” con la participacién de funcionarias v
funcionarios con discapacidad, & partir de una propuesta elaborada por
la Fundacién Saraki, organizacidén No Gubernamental, integrante de Ia

Mesa para la Inclusion Laboral 5=
] Fv{—’—’w"g
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s Se ha impreso, para difusion a las Unidades de Gestidn y Desarrolio de
las Personas de las Instituciones Publicas vy a toda organizacién
interesada de la “Normativa de Inclusion y ‘No, discriminacion” que
contiene la  Resolucidon 942/2.009; el Decreto 6369/2.011 gque
Reglamenta [a ey 2479/04 y 3585/08 de incorporacién de personas con
discapacidad a la funcidn pablica, v Ia "Guia para la realizacion de
veedurias en procesos de seleccidn en la Funcidn Pablica”. Se adjunta un
ejemplar.

% Se ha elaborado participativamente el Decreto 6369/2.011 que establece
el procedimiento de incorporacion de personas con discapacidad.

®  Se cuenta con el Decreto N2 7839/2.011 que Aprueba el Primer Plan de
igualdad y No Discriminacion en la Funcidn Piblica de Paraguay- 2011-
2014, donde se establecen objetivos especificos relacionados 2 la
igualdad y no discriminacidn por motivos de discapacidad, B

»  Se adjunta listado de acciones relacionadas a los efectos de mejorar la

empleabilidad de las Discapacidad v de erradicar los prejuicios al

respecto,

3. informacidn sobre los programas de actidn afirmativa, incentivos vy otras
medidas gue su pals ha desarrollado para promover el empleo de personas
con discapacidad e los sectores piblico v privado. {Ha adopiado su pals
alguna medida para aumentar las oportunidades de empleo para personas
con discapacidad que pertenecen a grupos particularmente vulnerables {por
ejemplo jévenes con discapacidad, mujeres con discapacidad, personas con
discapacidades intelectuales /psicosociales, ete.}?.

Dentro del Objetive Estratégico N2 6, o Secrataria de la Funcidn Piklica v la
Politica Estratégica al 2013, N® 22 que expresa: “Disefio particinativo y
monitorea del Plan paro lg inclusion e irdegrocidn de los persohos con
discapacidad en los Instituciones publicas para el ejercicip del derecho o un
empleo digno, incorporando medidas de accesibilfdad”, se han impulsado el
eurnplimiento de la Ley por parts de las instituciones pdblicas, como resultado
del trabajo, se puede sefialar:

* Se ha aurmnentado la cantidad de instituciones que cuentan con persenas
con discapacidad prestando servicios en su plantel de funcionarios. Se
adjunta planilla de registro,

* Se ha iniclado el proceso de cumplimiento del porcentaje de inclusidn




= i el Decreto 6369/11, se ha incorporado 4 modalidades de Concurso,
Art. 82 que expresa: “De conformidad ol perfil estublecido pdra los corgos
vacantes (permanentes o contratados) se podrdr realizar las siguientes modalidodes
de concursos con lo participucidn de persongs con discapacidad: alCargas con cédigo,
tnicamente pare persanas con discapacidad; b) Cargos con ¢ddigo, dnicarente parg
persanas con discapacidad especifica; ¢f Cargos sin cddigo, para personos en generdl,
con priorizocidn de personas con discapacidad, d) 51 el Hamodo es mdltiple para cargos
sin oodigo, fa reserva del dnce por dento (5%) deberd ser paro personds gon
discandcidad”, &

% Se realizaron jornadas de sensibilizacién (talleres, conferencias o
presentaciones) donde participaron representantes de en diversas
instituciones piblicas y de organizaciones de la sociedad civil que ha
posibilitado una mayor apertura hacia las personas con discapacidad.

-®# Se ha impulsado la elaboracion de Planes Institucionales para la
Incorporacién efectiva de las personas con discapacidad en la funcidn
plblica. ‘Actualmente 13 {trece) instituciones cuentan con Planes y 19
{diez y nueve) instituciones estdn en proceso de elaboracion,

» Ss ha elaborado un material diddctico denominado “Guia para la
inclusién de personas con discapacidad en la funcidn pablica” utilizado
para la capacitacion de las Unidades de Gestién y Desarrollo de las
Personas para la elaboracién de sus Planes Institucionales. Se adjunta
ejemplar.

4, Informacion sobre las medidas que su pais ba introducido a fin de que las

personas con discapacidad tengan access a programas generales de
orientacidn técnica v vocacional, servicios de colocacién vy formaciédn
profesional v continta, Por favor indicar igualmente las medidas adoptadas
para promover programas de . rehabilitacidén vocacional vy profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacién al trabajo divigidos a personas
con discapacidad.

Al respecto de la capacitacion de las personas con discapacidad, esta Secretaria

ha realizado un diagnédstico sobre el nivel de tapacitacidn de las personas con -

discapacidad en cada una de las instituciones pdblicas a los efectos de
ientificar las necesidades de capacitacidn de los mismos, Como primera
medida realizads ha sida;

= |ncorporacion de eldusulas inclusivas en los térmings de referencias de
los procesos de  Licitacidn realizados para la  contratacién de
orgahizaciones encargadas de la realizacidon de cursos de capacitacion
de la SFP, que incluye salas accesibles v ayudas metodolégicas
accesibles al tipo de discapacidad. :

B g




5. Informacién sobre las medidas adoptadas por su pals para velar por la

realizacion de ajustes razonables para las personas con discapacidad a fin de
facilitar ef acceso o el mantenimiente del empleo.

La 5FP, es ls responsable de homologar los perfiles para la realizacién de
coneursos publicos de oposicidn para las personas con discapacidad, dentro de
la consulta realizada, se ha reslizado:

*  Incorporacidn de los ajustes necesarios en los perfiles de los CHFEOS para
tos concursos de Incorporacion de personas con discapacidad conforme
al tipo de discapacidad.

*  Participacién de veedores, representante de organizaciones de socledad
civil, durante el desarrollo de los concursos. Se cuenta con una
publicacién sobre “Gula del Vesdor” (Se adjunta ejemplar),

*  Presencia de intérprete en lengua de sefias en los concursos dirt gzda a
parsonas con discapacidad auditiva.

* Se estd atendiendo en forma personalizada los casos que requiera
realizacidn de ajustes para el mejor desempefio de funciones.

& Informacidn sobre las medidas adoptadas por su pais para proteger los

derachos de las personas con discapacidad, en igualdad de condicipnes con
Ias demds, a condiciones de trabajo justas y favorables, v en particular a
igualdad de oportunidades v de remuneracién por el trabajo de igual valor, A
condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccidn contra el
acoso y a la reparacion por agravios sufridos.

Al respecto informamaos,

* La homologacién de los perfiles de cargos para los concursos conlleva
atdemds o verificacién de la concordancia entre los requerimientos del
cargo y los montos de salario ofrecide,

* Se cuenta con un Centro de Referencia para atender denuncias sobre
situacionas de Acoso Laboral y Sexual en la funcién pablica.

» Se realizaron talleres de sensibilizacién sobre el tema en diversas
Instituciones plblicas. 7

* Se emite la Circular N2 01/2012 “Por la cual se dispone la inclusién de
clausulas contractuales que protejan contra actos de discriminacidn,
acoso laboral, acoso sexuzalenla adﬁgﬁ};p@;ggamon publrca

i




7.

Informacidn sobre esfuerzos reallzados por su pafs pars asegurar gue fas
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales v sindicales
en igualdad de condiciones con los demds.

Al respecto, con la realizacién de un encuentro con representantes de diversos
sindicatos de la funcidn plblica, se logréd colocsr en la agenda de

organizaciones sindicales el tema de Discapacidad a los efectos gue las
organizaciones consideren la conformacion de las Secretarias de Discapacidad
al interior de sus organizaciones. Del mismo modo, se proponen medidas que
benefician a las personas con discapacidad en los contratos colectivos da
condicionas de trabajo sujetos de anélisis de la Secretaria de Ia Funciédn Pablica.

Informacion sobre las medidas adoptadas por su pais para realizar consultas
estrachas y colaborar activamente con las personas con discapacidades v las
organizaciones que la representan sobre ef desarrollo, la implementacion y e
seguimiento de la legislacidn y las politicas publicas para promover y proteger
el acceso a oportunidades de empleo para personas con discapacidad,

A este respecto, desde el afio 2.009, la SFP ha propiciado fa conformacién de
una “Mesa Interinstitucional para la inclusidn de personas con discapacidad en
la Funcién Piblica”, que es una articulacion conformada inicialmente por el
Ministerio de Educacidn y Cultura, representado por el Instituto Nacianal de
Proteccién a Personas Excepcionales {INPRO) v por la Direccidn General de
Edueacidn Inclusiva; =l Ministerfo de Selud Plblica v Bienestar Social v
organizaciones vinculadas a personas con discapacidad como la Fundacién
Saraki, la Asociacion Paraguaya de Sordos {APS), la Coordinadora Nacional por
los Derechos de las Personas con Di sc:apacsdaci {CONAPRODIS) v la Red contra
foda Forma de Diseriminacién,

Actualmente, la Mesa Interinstitucional, funciona conforme a la Resolucidn SFP
Ne 608/2011 que crea y aprueba el reglamento interno de la Messa
Interinstitucional, conformada por instituciones de las instituciones citadas més
arriba y por representantes de las diversas discapacidades.

Asl mismo, se han realizado las siguientes acclones:

®  Se firmd un Convenio de Cooperacidn entre la Direccidn de Estadisticas,
Encuestas y Censos, la Secretarla de la Funcidn Plblica, el Instituto
Nacional de Parsonas Excepcionales {INPRO) y 1a Fundacién Saraki, con
el objetive de proponer lr adecuacién de los instrumentos que
permitan un relevamiento dptimo de los datos de las personas con
discapacidad en el Censo 2012 vy capacitar a las y los censistas.




9. Datos estadisticos recientes sobre Iz cantidad de personas con discanaciclad

trabajando en el sector pulblico, desglosado por edad, sexo, y tipo de
discapacidad,

Bﬁams de funcmnarlms con dzscapamdad al ﬁ‘ de jumo eie 2012
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Situacion de las Personas con Discapacidad en la Funcion Piblica

Cémara de Senadores
Cémara de Diputados

- Poder mmmm¢<.
Vicepresidencia

Auditoria Gral del Poder Ejecutive 45
Gahinete Militar 37
Winisteric de Agricuftura y Ganaderia ) 3763 5] 4 [ o] o] 0 G
Winisterio da Defensa Nacional 3I0C 3 1% 1 2 0 3 1] 0 & 0 0 0 5
Ministerio de Educacidn y Cultura 82437 12 0 9 3 8 3 1 1 0 0 1 it
ngituio Nacional de Proteccidn & Personas Excep. 463 41 8,8% 21 20 3b 4 2 3 1 1 1] c
Ministerie de Hacienda 2320 ] : 1] 4 5 4 1 3 1
Ministeric de Industria y Comercio 673 5 1% 5 K 6 0 4] 0 Q 0 0 0
Ministerio de Justicia y Trabajo 19 13 & a 2 3 1 il Q 1 4
Senvicio Maclonat ge Promocion Profesional 1923 43 [} 10 3 11 1 1 g 0 0 0 0
Ministerio de Qbras Piblicas y Comunicaciones 3612 37 1% 31 4 23 7 3 1 g 0 2 1 2
Direccion Nacional de Correos del Paraguay 1268 ] 0 & 4 4 - 3 1 g 0 0 1 0
Ministerio de Ralaclones Exteriores 578 26 4,5% 15 11 11 4 =] 5
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social 35025 144 0 73 71 88 22 13 § I3 4 4 =] i
18 |Servicio Nacional de Sangamiento Ambiental 1 1 2] *
19 |Ministerio del interior ) Q
20 |Poticia Madienal 3
21 {Direccién de Migraciones 1]

TipsTiBSTERs R S doretatias EjScil o ; =
22 |Secrefaria de Accidn Social 783

7 1% 6 1
23 {Secretaria de Depories 135 4 3,0% 1 3 1 3] o 3 O [s] 0 o] O
24 [Secretariz de Emergencia NMacicnal 227 & 2,6% 4 2 *
25 |Secretaria de Ia Funcion Publica 75 4 5,3% 1 3 1 2 0 1 0 0 a G
26 |Secretaria de la Mujer 130 1 1% 0 i 1 G 1] - 0 &) 0 3] 0
27 iSecretaria dsl Ambiente SEAM 322 q o [ i ™ *



28 [Secretaria Nacional de la Nifiez y Adolescencia 0 >
28 |Secretaria Técnica de Planificacién 2 >
30 _|Secrefaria de Desarrolio para Repatriados 1 2 o] 0 o] 0 0 o 1]
31 |Secretaria Nacional Antidrogas 2z 3 0 1 1] o] [+ 2 Q
32 [Secretaria Nacional de Cultura 0 1 *
33 |Secretaria de Informacion y Comunicacién 0
Radia Nacional del Paragua 1} -
35 JAdntinistracién Nacional de Electricidad
36 |Adminisiracién Nacional de Navegacion y Puertos 5 12 3 0 0 0 10 4]
37 _{Banco Central del Paraguay 1 2 4 0 ) 0 o 0
38 |Banco Nacional de Fomento 1 5 0 o] 2 o] Q 2]
39 |Comnigion Nacional de Valores 1 1 ¢} Q 0 a Q - D
40 |Comisién Nacional de Telecomunicaciones 0 0 1 4 4] 0 0 O
41 [Consejo Nacional de la Vivienda (SENAVITAT} 5 2 5 g 2] Y 0 ¢
42 |Consefo Naclonal de Clencia y T. CONACYT
43 |Contralorfa General de la Reptiblica 7 *
44 |Compania Paraguaya de Comunicacicnes 5 17 3 2 4 { 0 1 1] Ja]
45 |Crédito Agricola de Habilitacién 1 *
48 {Dsfensoria del Pueblo 1] 1 1] 3§ [1] [¢] Y G ¢
47 |Bireccion Geners! de Estadistica, Encuentz y C. z 2 0 0 3 °] a 0 9
43 |Direccidn de Beneficiencia Sccial 1 2 ] G 0 0 Q 2] 9
49 |Direccién Nacional de Aeronautica Civil 5 .
50 |Direccion Nacionzl de Aduanas 2648 26 1,0% 23 3 14 2 4 3 g 2 1 0
51 |Direccién Gerenal de Contrataciones Piiblica : 81 ] 3,7% 4 2 4 1 1 a Y] 0 s}
52 |Escribania Mayor de Gobierno 28 1 3,5% 1 ] 1 3} 0 0 3] o] 0
53 |Ente Regulador de Servicios Sanitaries ERSSAN 56 3 5,3% 0 3 1 0 1 1 0 Q 0 g
54 |Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay 1608 4 [ 2 2 2 1 1 5] Q. 0 Q 0
55 |Fondo Ganadero 137 3 2% 2 1 1 0 ¢ 2 [+] o] 0 1
58 |Industria Naclona! del Cemanto 1072{ 14 1,3% 11 3 *
57 {institufo Nacionai de Coaperativismo 206 A 1,9% 1 3 z [+ 1 4] 4] 4] 1 0
58 linsttuio Nac.de desarrollc Rural y de [a tierra 467 5 1% 4 1 3 0 2 o] a 0 0 0
59 jInstituto Paraguayo de Art it 108 2 2,8% 2 [} 4 1 I [+ 3] Jal ] Q
80 |Instituto NaecTonal de Tecnologia y Normalizacicn 265 3 1% 2 1 2 1 9 ¢ g g
&1 jlnstituto de Prevision Social 9044 175 1,9% g0 85 55 4 2 3 0 4 5] {01
62 |Municipalidad de Asuncién 24 18 [ *
63 iPetrdlecs Paraguayos PETROPAR . 791 4 2} 4 1} o] 2 0 1} 0 2 0 o]
64 |Procuraduria General de ia Reptiblica . 101 1 1% 1 1} 1 a 0 a 0 0 0 Q
65 Becretaria de Prevencisn de Lavade de Dinero 72 1 1,4% 0 1 1 Q ¢] o e} 0 o 0
66 jServicio Nacional de Calidad y Saiud Animal 1463 80 4% 48 12 35 3 10 7 0 2 3 g
87 [Servicio Nacional de Calida y Sanidad Vegetal 8. 633 5 . 1% 2z 3 1 1 3 0 0 0 0

——
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69 ‘|Jurado de Enjuiciamiento de Magistradas
70 [Corte Suprema de Justicia 9723 11 Y B 5
Tribunal Superior de Justicia Slectoral '

SesaretiiiveSidadesiNationales s
UNA - Facultad de Arquitectura
UNA-Facultad de Ciencias Exactas
UMA-Facultad de Filosofia
UiA-Facultad de Ingenieria
UNA-Facultad de Ciencias Economicas
Universidad Nae.de Asuncidén Rectorado
UNA, - Facultad de Veterinaria
UNA - Facultad de Politecnica
UNA - Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional de Itapua UNA-tapua
Universidad Nacional del Ests UNA-del Este
Universidad Nacional de Pilar
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Gobernacidn de Guaird

Giobernacion de Caazapd
Gobernacién de Central
Gobermacién de itapia
Gobermacibn de Alto Pavana
Gobernacion de Alto Paraguay

Fisice
Auditiva
Vo Visual
1 Infelactuat
Ps  Psicosocial
Muit Muitiple
s Salud - : —
NE No sspecifica - .
L Lenguaje

— Cantidad
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* Actualizada & abril de 2012

ores
Camara de Diputados
"~ Poder Ejecutive -

3 |BDespacho de la Primera Dama

4 |Vicepresidencia NO 104§, 4
5 Auditoria Gral del Poder Ejecutivo Si 45 2
§ jGabinets Militar NO a7 g
7 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia Si St 3763 32
8 |Ministerio de Defensa Nacional 31 S 300 3
§ [Ministerio de Educacidn y Cultura NO 82437 16
10 |Instiuto Nacional de Proteccion a Personas Excep. NO 463 41
14 |Ministerio de Hacienda NC 2320 g
12 [Ministerio de Industria y Comercio Si Sl 673 §
13 |Ministerio de Justicia y Trabajo Si sl 20
14 |Servicio Nacional de Promocion Profesional NO 1823 13
15 |Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones Sl Sl 36812 19
16 |Direccion de Correos NO 1268 7
17 |Ministerio de Relaciones Exteriores NC 578 26
18 IMinisterio de Salud Piblica y Bienesfar Social S1 SI 35025 144
19 |Servicio Nacicnal de- Saneamientc Ambiental NQ 1
20 {Ministerio del Interior ) Sl Sl x| 4
21 |Policia Nacional Sl St 24748 &8
22 |Direccion de Migraciones Sl Sl i
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23 |Secretaria de Accidn Social S ] 783 7
24 {Secretaria de Deportes NG 135 2 1,4%
25 |Secretaria de Emergencia Nacicnal NO 227 -] 2,6%
26 |Secretaria de la Funcidn Puablica St = 75 4 5,3%
27 |Secretaria de la Mujer NO 130 1 1%
28 |Secretaria del Ambiente SEAM NO 322 1 0
28 |Secretaria Nacional de la Nifiez y Adolescencia NO 798 3 0
30 |Secretaria Técnica de Planificacion NO 126 5 3,9%
31 |Secretaria de Desarrolla para Repatriados NO 33 2 6%
32 |Secretaria Nacional Antidrogas NO 261 [ 2,2%
33 |Secretariza Nacional de Cultura NO 324 2 0
34 |Sacretaria de Informacion y Comunicacion NO 245 1 0
2

cignal del Paraguay

Radio Nai
ZsEntdades Destentralizadasisioes

36 |Administracién Nacional de Electricidad NO 5074 33 1%
37 JAdministracion Nacional de Navegacién y Puertos NQ 1801 28 1,6%
38 |Agencia Financiera de Desarrollo NO Sl

39 |Banco Ceniral del Paraguay Si Si 908 5 0
40 |Cafas Paraguayas NO Si

41 [Comisitn Nacionai de Valores NO Si 25 1 4%
42 |Comision Nacional de Telecomunicaciones st sl 278 1 a
43 [Consejo Nacional de Ia Vivienda (SENAVITAT) NO = 519 8 1.3%
44 |Consejo Nacional de Ciencia y T. CONACYT NO 71 0

45 |Contraloria General de Ia Repiiblica Sl sl 702 16 2,3%
46 |Compafiia Paraguaya de Comunicaciones . NO 5517 28 . 0
47 |{Crédito Agricola de Habilitacién Sl 5! 438 1 0
48 |Direceidn General de Estadistica, Encuenta y C. NO St 1241 5 1
4% [Direccion de Beneficiencia Social NO 111 2 1,8%
50 |Direccién Nacional de Aeronautica Civii NO 51 1811 18 1%
51 |Direccién Nacional de Aduanas SI Sl 2646 28 1.0%
52 |Dirececion Nacional de Transporfe DINATRAN Sl =1

53 |Direccién Gerenal de Contrataciones Piiblica [ 3l 161 B 3.7%

* Aciualizada a abril de 2012

*

* * * ¥
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Escribania Mayor de Gobierno 28 1

Ente Regulador de Servicios Sanitarios ERSSAN NO Si 56 3

Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay NC 1606 3

Fondc Ganadero NO Sl 137 2

Industria Nacionaf def Cemento NO 1072 14 1,3%
Institute Nacional de Cooperafivisma E]] Sl 206 4 1,8%
Instituto Nac.de desarrollo Rural y de |a tierra . NO 487 5 1%
Instituto Paraguayo de Artesanfa ] Sl 108 3 2,8%
Instituto Nacional de Tecnologia y Normalizacian St SI 295 3 1%
Instituto de Prevision Social NO 9044 175 1,9%
Petrdleos Paraguayss PETRGPAR NO 7N 5 9
Procuradpria General de 1a Repdblica NO 101 1 1%
Secrataria de Prevencidn de Lavado de Dinero NO 72 1 1,4%

Servicio Nacicnal de Calidad y Salud Animal

i : gderdudicialiiEniian

Servicio zwomonm_ de Calida y Sanidad Vegetal S

69 |Ministerio Pablico

79 _|Juradoe de Enjuiciamiento de Magistradas
71 _{Consejo de [a Magistratuta

72_{Corte Suprema de Justicia

73

Tribunal Superior de Justicia Electoral
Sttt UniversidadegiNG

74 1UNA - Facultad de Arguitectura B17 i 0
75 [UNA-Facultad de Ciencias Exactas NG 462 g 0
76_[UNA-Facultad de Filosofla NQ 937 4 0
77_|INA-Facultad de Ingenieria NQ 835 1 4
78 |UNA-Facultad de Ciencias Feonomicas NO 1323 1 0
79 jUniversidad Nac.de Asuncién Rectorado NO 1010 7 0
80 JUNA - Facultad de Veterinaria NO 3M 12 0
81 [UNA - Facultad de Politecnica NO 1732 1 0
82 |UNA - Faculfad de Ciencias Agrardas NO 875 26 3%

* Actuslizada a abril de 2012
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R

Universidad Nacional de ltapua UNA-tapua

1%
Universidad Nacional del Este UNA-dei Este NO 1541 1]
Dniversidad Nacional de Pilar NO 765 B

Gobernacion de Guaira

B8 |Gobernacign de Caazapa 1,4%
88 {Gobernacion de Cenfral 2,5%
20 |Gobernacidn de ltapla 1%
81 {Gobernacidn de Alto Parana 235 1%
92 |Gobemacidn de Misiones

Gobernacion de Alto Paraguay

93

Municipalidades

{Municipalidad de Asuncion

* Actualizada  abrl de 2012
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DE LA FUNCION
PUBLICA

Presidencia de fa Republica
del Paraguay

inclusion laboral Efectiva —
Inclusion Laboral Secretarfa  de Emergencia | 19/03/2009
Efectiva Macional
Concurso BCP * Concurso Banco Central del ulie/ 2009
) Paraguay
Taller *  Analizar el Anteprovecto de
Anéhsls dal Decreto Reglamentario de las | 15/07/2009
. Anteproyecto de Leyes 2479/04 y 3585/08 '
L Decreto
s Presentacién de fa Propuesta
IR de Reglamentaclén de I3 ley N°
" Audiencia 3585/08 gue modifica los . 122 Personas
Piblica articulos 12, 42 y 62 de I3 ley N° | 8/09/2009 45
' 2479/04 *Que establece la
. Obligatoriedad de la
incorporacion de personas con
‘o discapacidad en las
- instituciones pablicas
o + Elaborar, en forma
o Taller participativa, lineamlentos para
R el plan estratégico y operativo
. -Planificacion de Ja Mesa Interinstitucional
“Estratéglea para la Inclusidn Efectiva de | 13/05/2009
DilatMesa - Personas con Discapacidad en | 16/09/2009
‘,Interinstitucional la Funcién Piblica.
» Integrar los planes para la
inclusién de las persohas con
discapacidad en la  funcién
plblica de las Instituciones y
organizaciones integrantes de
la Mesa Interinstitucional.
- Andlisis de la * Andllsis y Consulta sobre
i Guia para practicas Inclusivas y no| -
<. Précticas - discriminatorfas en la funclén | 4/12/2009 . 22 24 Personas
: Incius]vas enla publica de
L TER, ,
Taller — = Presentar la Gulz para
- Presentacion de Practicas Inclusivas y no
. |a Guta para discriminatorias en ka F.p. 11/12/2009 30 7% Personas
Pricticas
Inclusivas enlia -
- kP

Ano 2010

V.Ta‘lrler de . _ 2

"Sensibilizacion ¥

Asesoramiento |

para el Proceso
de relavamienta

Rev!sar conceptos v:ncu]ar;fos a
la propuesta de inclusion.

Realizar aclaraciones
refacionadas al diagnostico y a

2/03/2010

14
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| DE LA FUNCION

PUBLICA

Presidencia de la Repiblica

del Paraguay

. 'PcD.Enla
" Funcitn Priblica

de.datos sobre -

la herramienta para la toma de
datos, ficha de entrevista e
instructivo

{Con Claudia Pacheco)

19 Personas

Taller Génercy

Intercambiar  experiencias vy

© saberes en relacldn & I

Discapacidai, temdtlca de género y a2
ditigidoa la Mesa discapacidad.
Interinstitucional Compartir conceptos bésicos | 14/04/2010 10 16 Personas
yconla para incorporar la perspectiva
" exposicion de la de géneroc en las acciones
experta del dirigidas  al  sector  de
Ministerio de discapacidad
. lgualdad de
. Espafia, Marfa <
- Luisa Alvarez
) Debatir sobre Ya incorporacion
‘2 Talleres de de personas con discapacidad
“Senslbiilzacion a a la funcidn plblica
‘instituciones que 22/04/2010 1 17 Personas
"cuentan con Revisar conceptos vinculados a | 03/06/2010 1 29 Personas
*  personas con la propuesta de inclusion
discapacidad.
. Dirigide a

funcionariosfas

- del Ministerio

" Publico
-0 Tabler de Debatir sobre la incorperacion
- sensibilizacidn de personas con discapacidad

- dirigido a a la funcién piiblica. 7/04/2010 1 20 Personas
: fl.inc'gqnarios/as Revisar conceptos vinculados a
e g la propuesta de inclusion,

" “organizaciones Propuesta de creacion de
. sindicales Secretarias de Discapacidad en
el : las organizaciones.

Taller para Difundir los derechos y las

Funcionarios/as obligaclones sepin la Lley

ton Discapacidad 1626700 de la Funcidn Piblica 9/04/2010 1 38 Personas

de SENACSA,

“sobre deberesy - '

' derechos.

A Reuniones Plan Elaboracion del Plan para la | 11/05/2010 2 4 Personas
“: - Operativo de - Inclusion efectiva de Personas | 24/05/2010 2 & Personas
7 Inclusion . can Discapacidad en [a F.P, 18/05/2010 2 4 Personas

SENATUR 7/06/2010 2 7 Personas
Conversaterio
- Interministerial Realizar una autaevaluacion y 13/07/2010
sobre Politicas andlisis prospectivo de las 09:00°hs a4 96 Personas
" piiblicas politicas dirigldas a las

. para Personas Personas con Discapacidad,

;con-Discapacidad {Con la presencia de Maria

’ Soledad Cisternas Rayes)

- Encuentro con - )

" Organizaclones Didlogo con organizaciones de

. dela Sociedad la socledad civil de y para 13/07/2010 26 49 Personas

Fo chll personas con discapacidad y a 15:00 hs
- dey para personas interesadas
" -petsonas con {Con la presencia de Matfa

“discapacidad Soledad Cisternas Reyes)
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Mﬂ;ﬁiﬁ%ﬁgﬁﬁ Presidencia de la Replbiica
T ASUPY dal Paraguay
Taller Turismo | » Turlsmo Actesible para 2 33 Personas
"Accesible Personas con Discapacidad 16/07/2010
SFP - SENATUR
- Presentacicn » Presentacidn "Situacién
general de la poblacién con
Taller te discapacidad, con referencla a | 3/08/2010
Rehabilitacién las actividades realizadas en Ia
.. con Base funcién publica.”
Comunitaria - '
. """ Fonencla
Ana Maria Ferrgira
Presentacion * Jornada de intercambio de
o experiencias con la Asociacion
| DISCARACIDAD, Coreana para la  insercidn
INCLUSION Y taboral . de ) perso:]as _con | 26/0Bf2010
DERECHOS discapacidad “SIMILE
% HUMANOS
Ponencia
Ana Maria Ferreira
X Conferencia da )
“RICOTEC - Red . | "De la necesidad a los derachos en
“lberoamericana | las  polfticas  piblicas  de | 22/09/2010 50 Personas
Intergubername | piccanacidad y Envejecimiento” 23/09/2010
ntal de ‘ . 24/09/2010
- Cooperadidn Declarada de Interés Nacional por
. Técenica, | la Presidencia de la Republica,
?:f;:::gg:e:s mediante Decrelo N° 4836/10.
- de Adultas
" “Mayores y
| Discapacidad de
los Goblermos de
. Ibaroamérica
Jornada de « Capacditacién — [nstrumentos
para el proceso de seleccién de 9/12/2010 5 12 Personas

Capacitacion

personas en la funcidn pablica

Afo 2011

- Audiencia’
1 "Proyecto
" . Desarrollo de
“una estrategia de

* Concedida a la Dra. Marta
Ascurra, Coordinadora de la
Direccion General de Programas
de Salud

. personas con

(Lugar: CADEC)

e ; ' 7 Personas
capacltacidn 19/01/2011
basada en las » Presentacion def Proyecto
© TICS para
inclusién laboral
de Pch.”
Audiencia * Estudiar factibilidad de Firma de
Proyecta Convenio AGORA — SFP |, para
L AGORA capacitar funclonarios publicas 2 5 Personas
oo con discapacldad visual 2/02/2011 //\
.- Talter .
. Pebatesobrela. | o Debatir sobre una Guia para el \
<" Gufa para trato trato adecuado a personas con J(
- adecuadoa . discapacidad 23/02/2011 18 35 Person
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DE LA FUNCION

PUBLICA

Presidencia de Ia Repablica

del Paraguay

discapacidad

{dirigido n
funclonarios/as
Piiblicos can
discapacidad)

Presentacion

“Introduccicn a lo
inclusion laboral

* Taller reallzado en [a Dirsccidn
Nacional de

para hombres y Contrataclones Publicas 23/03/20141
muijeres con 2410372011
. discapacidad” . | Ana Marla Ferreira {Moderadora)
SEP_=Fundacién
Saraki
" . Presentacion * Presemtacion del Proyecto de
oL Innovacion Estructural  del
Encuentro con Poder Ejecutivo :
Organizaclones 28/03/2011 12 Personas
gue trabajan con
.Y para Personas
con Discapacidad
. Firma de * Firma de Convenio vy
[ Convenlo y Lanzamlento del Censo 2012,
* Lanzamiento de realizada entre la Direccion de .
" "Censo 2012, Estadisticas, Encuestas y Censos, § g9 /04/2011 60 Personas
porgue las la Secretaria de la Funcidn
- personas con Pablica y, la Fundacién Saraki y
. discapacidad el INPRO, reallzada en el PNUD
“-- también
~ guentan”
Presentacidn * Luego de 2 afios de logros de la
- “Avances y Fundacién Sarakl, se ha realizado
Buenas Pricticas el Acto de Reconocimiento y
" &ninclusién nuestra fotogréfica de “Avances 6/05/2013,
.. Laboral da y Buenas Practicas en nclusidn,
" Hombres y realizada en el Congreso
. Mujeres con Nacional,
“Discapacidad” | (Ponencia de ta Mira. Lillan Soto)
2 Ta]l_e;_ -Misiones { e Revisar bravemente conceptos
inclusién Laborat vinculados Discriminacién ,
_de Personas coh Discapacidad, Inclusidn 10/06/2011 22 42 Persanas
Discapacldad en | e Realizar aclaraciones
" - la Funcidn relaclonadas a los temas
_ Piblica expuestos
. * Soclalizar instrurnentos a ser .
- ) utllizados ent fos concursos
- Tailer pdblicos de oposicién, para
e personas con discapacidad,
“Instrumentos dirigida a miembros de la Mesa
para el acceso y Interinstitucional
reglstro de las Qrganizactones devia Socledad 29/06/2011 13 23 Personas
. personas con Civil que trabajan por y para
tiscapacidad en Personas con Discapacidad, e
. la Funcidn Instituciones Pdblicas que
Publica” cuentan <on Planes de Inclusidn
de PcD.
(Local 2 de la SEP) /\
.. Taller * Socializar los instrumentos a ser 1
. “Instrumentos utilizados en los concursos 8 Instituciones
. para el acceso y publicos de aposicidn y para el
el registro de las diagnédstico institucional de la 24/08/2011 INTN, Def, del
" persona con situaclén de fas persona con Pueblo, DIBEN,

discapacidad que’
" trabajan en

discapacidad que trabajan en
“instituciones pablica

MEC, M,R.Exte,
SENACSA , SAS,

SFP

50Nas

$
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DE LA FUNCION
PUBLICA

Mﬁ%ﬁﬁﬁg&ﬁi Y TO DAS Presidencia de la Replblica
ABLLEY cled Paraguay
Instituciones (Local: Direccidn Nacional de
pihiicas” Contrataciones Pidbllcas)
- Conversatoria ¢ Reflexionar acerca de la
R ‘ importancia de apllcar principlos
- "lgualdad y No de igualdad y no discriminacidn
_discrimInacién en el acceso de personas con
para la incluston discapacidad en la funcién 26/08/2011 3g 63 Personas
‘labaoral de las publica, dese una perspectiva de
' personas con genero.
. discapacidad (Aslstencia de Rodrigo iménez
. desde una’ de Costa Rica)
perspectivade Local: Minlsterio Publico
génera
Taller = Socializar instrumentos a ser 16 Instit.
Instrumentos a utilizados en |os conclirsos
" Sar Utlilzados pltlicos de oposicion Contrataclones
Para £l Acceso 31/08/2011 | PMhaas ANNP, | o b conas
‘De Personas Con | e {Sala DIGEIS ~ MSPyBS) | EEEZEL;E;S;:E
i
. Heurcpsiguiat,
Publica SNPP,INPRO,
5FP,COPACO,
MOPC, Minist.
Educaclon,
Programa
AGORA, F.
SARAK],
F.SOLIDARIDAD,
Asoclacion
Paraguaya de
. Sordos
Taller ! .
* Sociallzacldn de la “Gula para ta
“Gula para la Reallzacion de Veedurfas en el
Realizacién de Praceso de Seleccién del Persanal
Veedurias en la Funcidn Pablica® 19/G9/2011 12 18
concursa de (Local Saldn de la DIGIES del MSPyBS)
PeD”
dirigida a
: Integrantes de
" la Mesa y OSC
Conversatorio = Instalar el debate sobre la
participacion protagdnica y
7 “Participacidn tiudadana como forma de
Protagdnica y relacionamiento del Estado con
Ciudadana” la ciudadania.
‘ » Compartir experiencias para una
_ gestlén inclusiva y respetuosa de | 21/09/2011 18 48 Personas
Dirlgido a los derechos cludadanos
Representantes .
de {Local: Sec. De Ia Mujer)
institnciones
publicas delas
dregs de atencidn de
Jos programas
embieméticos y
representantes de
organizactones de la
" socladad civil,
AW
Presentacidn J
. Primer informe ¢ Presentacion  de  los  avances
© Anual -Inclusién realizados con respecto a la inclusidn A
taboral de de las personas con discapacidad en /
Personas con los Organlsmos y Entidades  del 2f12/2011 31 49 Personas

5



+ 021 497 308

+ 021 451 B35

Cenastitucién esquina 25 de Mayo
loualdad@stn. yov. oy
Wi QoY Y

ABUPY

=

ARAGUAY
OROE
TODAS

g =

DE LA FUNCION
PUBLICA

Presidencla cle la Republica

dal Paraguay

. Discapacitdad en
los Organismos y
. Entidades del

. Estado

Estado
Local.: Centro te Entrenamiento del
Minjsterio Piblico

Afio 2012

L Taller
* "El Transporte

Taller sobre Transporte Inclusive,

. sensibilizacion a
“inglusién laboral
. da pD”
‘Ponenda:

Ana M. Ferraira
Ahalla Antola ]

adecuado, dirigldo a funclonarios/as
de la Municipalidad de Asuncién

Local: Municlpalidad de Asuncidn

realizado por la SETAMA. 15/02/2012
. péiblico de Local: SETAMA
~ pasajeros al
|- servicio de las
-PeD desafio afio
.20
Panencla:
Ana M. Ferrelra
© o Talier Taller organizado conjuntamente
 Sensibilizacién con JOBS, dirigldo a funcionariofa 13/03/2012 6 12 Personas
para la insercién el drea de Gestion de Personas, 14/03/2012 8 15 Personas
de personas ¢oh RRHH , equivalente y/o
- discapacidad. responsables de adreas gue cuentan
o con PeD en la funclan pobhcs
Local: JOBS {Juan de Salazar}
;- "Focus Group * Taller organizado eonjuntamenta
©0n JOBS, a fin de ldentlficar
- “Identificacidn necestdades de capacitacidn.
¢ de necesidades | « Convocatoria de funclonarios/as con | 21/03/2012 8 Personus
* de tapacitacién discapacidad fisica de instityciones .
. dela persona piblicas
“con discapacidad | » Local: Fundacion Solidaridad
i Tiller
. "Inclusion * Taller organizado por la Fundacidn
laboral de Pch Saraki 21/03/2012
. enlafuncién Local: F. SARAKI
.- pliblica®
“Ponencla: :
- Ang M. Farroira
E : v Desarrollar capacidades para [a
elaboracion del Plan de Inclusidn
R Institucional, diriga a ° )
" iteamn Haboro ;uncionarios/as del drea de Gextion '22/03/2012 51 45 Personas
- & Persanas B :
::[C::::S:f * Lacal: CADEC {Centro e apoyo al
P desarrollo de tapacidades)
Focus Group * Taller organizado conjuntamente
T con JOBS, a fin de identificar
- “Identificacién necesidades de capacitacion, 2/04/2012
. de necesidades | « Convocatoria de funcionarios/as con
* de capacitacidn discapacidad auditiva de
- de la persona instituclones poblicas
Yt L coh * Local: JOBS
diséapacidad"
©"ornada de * Debalir sobre fa inclusion laboral de
“ didlogo de fas PcD a fa funckdn Puhblica, y trato 21/05f2012 1 ersonas

-~
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Taller » Taller sobre incluslén abaral de PcD
“Sensibilizacion a la funcién publica, dirigide a
para la inclusidn funclonarios pliblicos de nivel
5,0 de PeD” directivo del Departamento de 30 54 Particlpantes
: Cordillera 27/04/2012
i?{:ﬁencla:
5 Ama M. Farralra Local: Gobernacién de Cordillera
__Katla Gorostlaga .
%o Taller = Taller sobre Normatlvas de Inclusion '
: * “Normativa de persona con discapacidad en la
"?ohre Inclusién funcidn piblica, dirigkdo a
o .delaPcDala funcionariasfos de la DIBEN 20/06/2012 1 18 Parsonas
funcidn Publica”
' 't ‘ Local: Salén Auditorio de la DIBEN
Ponencia: ‘
Ania M. Firreiva -
~__Analia Antola




