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La Mision Permanente de Chile ante la Oficina de las Naciores
Unidas y otras Organizaciones irternacionales en Ginebra-saluda muy atentamente a la
Oficina del Alto Comlsmnado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos y tiene el
agrado de adjuntar la informaciéon entregada por el Gobierno de Chile sobre los avances
realizados en la implementacion de la resolucién 7/9 del Consejo de Derechos Humanos,
titulada “Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”.

La Mision Permanente de Chile se vale de esta ocasi6on para
reiterar a la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos
las seguridades de su mas alta y distinguida consideracion.

Ginebra, 9 de octubre de 2008
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RESPUESTA DEL ESTADO DE CHILE A LA RESOLUCION “LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

1. Medidas juridicas esenciales para la ratificacién de la Convencidén y
el Protocolo Facultativo.

Con fecha 13 de Marzo del presente afio el Gobierno de Chile someti6 a la
aprobacion del Congreso Nacional la Convencién de Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, boletin 5738-10, el que fuera
recientemente aprobado por el Senado por unanimidad.

Con fecha 29 de juilio de 2008 se deposité ante el Secretario General de
Naciones Unidas el Instrumento de Ratificacién de la Convencién y su
Protocolo Facultativo, en consecuencia ambos instrumentos internacionales
entraron en vigor para Chile el 28 de agosto de 2008.

Con fecha 25 de agosto de 2008 se dicté el Decreto Promulgatorio.

La ratificacion de Chile de este instrumento internacional de derechos humanos
otorga plena vigencia en nuestro ordenamiento juridico interno a las normas
contenidas en la sefalada Convencion. .

2. Medidas juridicas esenciales para la aplicaciéon efectiva de la
Convencién y el Protocolo Facultativo.

Previamente a su aprobacion por el Congreso Nacional, se despaché un
informe técnico mediante el cual se analiza detalladamente las modificaciones
legales esenciales para concordar la normativa interna actuaimente vigente con
ios contenidos de la Convencion, asi como aquelias ya introducidas en nuestra
legislacién con la finalidad de anticiparse al cumplimiento de sus disposiciones.

Cabe hacer presente que el Departamento Juridico del Fondop Nacional para
la Discapacidad (FONADIS) elaborard un anteproyecto para modificar las
normas que entraban o impiden el ejercicio de cargos publicos a las personas
con discapacidad, tales como las contenidas en el Cédigo Organico de
Tribunales y el Estatuto Administrativo, entre otras.

3. Medidas juridicas esenciales para la aplicacién y seguimiento
nacionales, en relacién con el articuio 33 de la Convencion

El Estado de Chile ha tenido una constante preocupacion por el respeto de la
dignidad inherente de las personas con discapacidad, el efectivo ejercicio de
sus derechos en un pie de igualdad con los demas y la erradicacion de la
discriminacién por causa de su discapacidad. Es por ello que se ha formulado
una propuesta que permitiria abordar desde ya el imperativo del articulo 33 de
la Convencion, entregandole esta fundamental tarea al Consejo del Fondo
Nacional de la Discapacidad, 6rgano que por su integracion relne en si la
representacion de organismos del Estado, ministerios de diversas areas
directamente involucradas en los derechos fundamentales de las personas con



discapacidad tales como trabajo, educacién, salud, y representantes de la
sociedad civil, en particular de organizaciones de personas con discapacidad,
organizaciones sin fines de lucro creadas para la atencién de personas con
discapacidad, ademés de representantes de los trabajadores y empresarios.

En efecto, La Ley N° 19.284 sobre integracion social de las personas con
discapacidad que crea el Fonadis, establece en su organizacién interna la
existencia de dicho Consejo compuesto por representantes de los Ministros de
Planificacién, quien lo preside, Educacién, Salud, Trabajo y Previsién Social,
Vivienda y Urbanismo, y de Transporte y Telecomunicaciones, ademas de
cuatro representantes de organizaciones de personas con discapacidad que no
persigan fines de lucro, dos representantes de instituciones privadas de
beneficencia constituidas para atender a personas con discapacidad, un
representante del sector empresarial y un representante de los trabajadores.

Por disposicién del articulo 58 de la Ley 19.284, al Consejo le compete cumplir
con las funciones y tareas que las leyes, reglamentos o sus estatutos le
encomienden, entre otras atribuciones expresamente establecidas en el

sefalado articulo.

Por ofra parte, el proyecto de sustitucion de la Ley 19.284, (boletin N° 3875-
11), actualmente en tramite en la Comisién de Salud del H. Senado de la
Republica, contempla la incorporacién a dicho Consejo de otros ministerios,
tales como el de Justicia, el Consejo Nacional de la Cultura, el Instituto
Nacional del Deporte, atendida la transversalidad con la que debe ser abordada
la discapacidad y aumenta a cinco el numero de representantes de
organizaciones de personas con discapacidad. Las funciones de este Consegjo
se reformulan entregandole competencia en la proposicion de lineas de accion
que orienten los planes, programas y proyectos a financiar por el Fondo
Nacional de la Discapacidad, solicitar de los ministerios, servicios publicos y
entidades en que el Estado tenga participacion los antecedentes e informacion
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como cumplir las demas
funciones que la ley o el reglamento le encomienden.

A mayor abundamiento, FONADIS se encuentra abocado a desarrollar, durante
lo que resta del presente afo y durante el afio 2009, un plan de
comunicaciones que permita difundir en todo el pais los contenidos de la
Convencidn. El conocimiento de sus contenidos es de vital importancia para
que las personas con discapacidad y las organizaciones que las representan
exijan el cumplimiento efectivo de sus derechos, asi como para las
instituciones publicas y privadas, y en definitiva la sociedad toda, con la
finalidad de que reoriente su accionar basandolo en el estricto reconocimiento
de la igualdad de todas las personas y la no discriminacién par motivo de
discapacidad.
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