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La Mision Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante la Oficina de las
Naciones Unidas y demas Organismos Internacionales, saluda atentamente a la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en la oportunidad
de referirse a la comunicacién de fecha 22 de enero de 2018, relacionada con la aplicacién
de la Resolucion 34/3 Consejo de Derechos Humanos, sobre el mandato del Experto
Independiente sobre los efectos de la deuda externa y otras obligaciones financieras
internacionales de los Estados relacionadas, sobre el disfrute de todos los derechos
humanos, particularmente los derechos econdmicos, sociales y culturales, donde se
solicita a los Estados contribuciones para el informe tematico que el Experto Independiente
presentara en la 73° sesion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Al respecto, la Mision Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante la
Oficina de las Naciones Unidas y demas Organismos Internacionales, tiene a bien remitir
en anexo constante de veinticinco (25) folios utiles que se acompafa con la presente,
documento proporcionado por el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
de la Republica Bolivariana de Venezuela, contentivo de escrito de respuesta del Gobierno
venezolano a la solicitud de informacién contenida en dicha comunicacion.

La Misién Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante la Oficina de las
Naciones Unidas y demas Organismos Internacionales queda a la entera disposicién de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, a los
fines de dar ulteriores informaciones que pudieran surgir sobre estos particulares.

La Mision Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante la Oficina de las
Naciones Unidas y demas Organismos Internacionales, hace propicia la ocasiéon para
reiterar a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, las seguridades de su mas alta estima y distinguida consideracion.

Ala
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Ginebra — Suiza

Anexo: Lo indicado.
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Cuestionario Relativo a los Efectos de la Deuda Externa y Otras Obligaciones
Internacionales de los Estados. Aplicacion de la Resolucion :34/3 del Consejo de
Derechos Humano '

De conformidad con la Il Dimensién Social del Plan para la Igualdad y Equidad de Género
“Mama Rosa” 2013-2019, cuya area de intervencion es garantizar la atencion a grupos en
condiciones: especiales, especificamente, en el -objetivo 3.17, el cual busca velar por el
desarrollo espiritual y material de las mujeres con algun tipo de discapacidad, ‘en el marco del
Estado democratico y social de derecho y de justicia, se desarrollan las siguientes lineas de
accion:

3.17.1 Velar por el cumplimiento del articulo 28 de la Ley para las personas con
discapacidad, referido a la incorporacion de esta poblacion de trabajo.

3.17.2 Garantizar el ejercicio a una sexualidad feliz y responsable de las personas con algin
tipo de discapacidad.

En este sentido, se cuenta con el Programa “Heroina sin Barrera”, el cual es impulsado por el
Instituto Nacional de la Mujer {Inamujer) en aras de promover la capac:ldad y la participacion
de liderezas con algin tipo de discapacidad en la construccion de la Patria Socialista,
consolidando la inclusién de. éste sector en los. proyectos impulsados por el Estado. La
finalidad es involucrar a las mujeres y los hombres con discapacidad en todos los ambitos de
la vida, sensibilizando, concienciando y comprometiendo a la poblacién venezolana con esia
causa.

De igual manera, el Programa la Patria es una Mujer tiene como objetivo brindar apoyo,
orientacion y acompafamiento a todas las mujeres, en especial las pacientes con
padecimientos oncoldgicos cérvico-uterino y de mamas. El programa se encuentra en
proceso de redisefio con la finalidad de mejorar las condiciones de las mujeres
diagnosticadas y sobrevivientes de esta enfermedad en su proceso de sanacién mediante
orientaciones psicoldgicasy actividades recreativas.

En el marco normativo nacional garantiza a la poblacion venezolana la Seguridad Social,
través de la Constitucion de la RepUblica en sus articulados:
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Articulo N° 86, “Toda persona tiene derecho a la seguridad social como
servicio publico de caracter no' lucrativo, que garantice la salud vy
asegure proteccién. en contingencias de  (...), discapacidad,
necesidades especiales; riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la
vida familiar y cualquier ofra circunstancia de prevision social. El Estado
tiene la obligacién de asegurar la-efectividad de este derecho, creando
un sistema de seguridad social universal, integral, de financiamiento
solidario, unitario, eficiente y participativo, de contribuciones directas o
indirectas. La-ausencia de capacidad contributiva no sera motivo para
excluir a las personas de su proteccion. (...)".

En lo establecido en el Plan de Patria, SEGUNDO PLAN SOCIALISTA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA NACION, 2013-2019, eh su Objetivo General 2.2.1.2.

Asegura la garantia de prestaciones basmas umversales relativas a las contingencias de
vejez, sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la
vinculacion con el mercado de frabajo. Por consiguiente, el Instituto Venezolario de los
Seguros Sociales (IVSS), se plantea las siguientes politicas:

e Optimizar los procesos de afiliacion y recaudacién de cotizaciones que permitan
-atender a los empleadores o empleadoras, trabajadores o} trabajadoras que cumplan
con'tos requisitos de Ley, para disminuir [a éxclusién al Sistema de Seguridad Social.

« Modernizar los procesos para el otorgamiento de las prestaciones dinerarias; para que
las mismas sean otorgadas de forma oportuna 'y permitan cubrir las necesidades
basicas del ciudadano y asi, obtener una mejor calidad de vida.

Igualmente, continuando con las.lineas del Plan de Patria, en su Objetivo General 2.2.10.1. &l
cual se basa en asegurar la salud de la poblacion, a través del fortalecimiento continud y la
consolidacién de todos los niveles de atencion y servicios del Sistema Publico Nacional de
Salud, priorizando el nivel de atencién primaria para la promocion de estilos'y condiciones de
vida saludables en toda la poblacién; se plantea, promover la atencién médica integral a toda
la poblacién a fin de garantizar el derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida,
el bienestar y la proteccién a la colectividad.

La Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores 'y las Trabajadores (LOTTT), establece:

Articulo N® 17, “Toda persona tiene derecho a la seguridad social como servicio
publico de cardcter no lucrativo. Los trabajadores y trabajadoras sean 0 no
dependientes de patrono o patrona, disfrutaran ese derecho y cumpliran-cen los
deberes de la Seguridad Social conforme a esta Ley”.

El setenta y cuatro por ciento (74%) del presupuesto en inversion social hace de nuestro pais
un modelo a seguir. El Carnet de la Patria; a través del Cadigo Qr y la Mision, fue disefiado
con el objetivo de mejorar la eficacia dé los programas sociales, por lo que [a obtencién del
documento ha permitido canalizar los requerimientos del pueblo venezolano, en especial a
nuestros adultos mayores.
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En funcidén a declaracienes del Presidente Constitucional, Nicolas Maduro, se ha legrado |a
meta en vista que Venezuela es territorio de adultos mayores 100%.

Pese a contexto politico reégional; el Gobierno Bolivariano continia cumpliendo su palabra de
garantizar proteccion social al pueblo venezolano. Muestra de ello, el 18 de abril, llegb a 6
millones de hectareas eniregadas al pueblo campesino fegalmente con su ceriificado, a lo
largo y ancho del pais.

Con respecto a la vivienda, a través de la Gran Mision Vivienda ha construide 2.000.000 de
hogares dignos para el buen vivir de: nuestro pueblo, beneficiande .en su mayoria Mujeres y
Nifias, siendo la poblacion mayor en todo el territorio nacional, y-siendo el mayor numero de
jefas de hogar.

Para honrar los compromisos de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), la Convencién Belém do
Para, la Plataforma de Accion de Beijihg, se ejecuta él Plan para la Igualdad y Equidad de
Género (Mama Rosa) 2013-2019, que es producto de una consulta a nivel nacional. Entre las
dimensiones estratégicas tenemos;

Gran Mision Hogares de la Patria: este programa contempla la incorporacién de otros
programas sociales y misiones, el acompafamiento comunitario y. el oforgamiento de una
asignacion econdmica. Son beneficiadas mujeres que desempefian trabajos del hogar; que
tienen personas bajo su dependencia (hijos, padres u otros familiares), cuya familia no
perciba ingresos de ningln tipo o perciba ingresos inferiores al costo. de la canasta
alimentaria. Asimismo, pretende impulsar la’inclusion econdémica y el empoderamiento de las
mujeres en situacién de pobreza, a fravés de la implementacion de proyectos socio
productivos, orientado hacia el sector agricola, manufacturero v de servicios, en todo el
territorio nacional, siendo formadas en materia socio productiva, politicas de liderazgo y en
temas de igualdad y equidad de género.

Dicho programa, prioriza a las mujeres que se encuenfran en extrema situacién de
vulrierabilidad, sobre todo las ubicadas en zonas. rurales, que es el sector donde yace la
agricultura familiar, cuya objetivo es brindar la suma atencion integral posible.

Como respuesta a la necesidad de ratificar en el pais la dignificacién de las mujeres, con el
propdsito de insertarse en el sistema econdmico y alcanzar la igualdad social, en el afio 2016
el Presidente de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro Moros, cred el
programa “Soy Mujer”; con la finalidad de-incluir'a las mujeres en los procesos de produccion
nacional, mediante el financiamiento. de proyecios socio-productivos de: forma individual o
mediante organizaciones de mujeres, a fin de impulsar el.empoderamiento de las mismas-y
contribuir con la consolidacion de una economia socialista, de base popular, ambientaimente
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sustentable, con igualdad y equidad de genero. En este sentido, empoderar a las mujeres:
para que participen plenamente en todos los sectores y a todos los niveles de la ‘actividad
economica resulta fundamental para crear economias incluyentes.

En la Republica Bolivariana de Venezuela las mujeres se organizan, conguistan sus
demandas y exigencias, y siguen luchando por construir sociedades distintas, menos
violenta. Las-mujeres organizadas campesinas, pescadoras, conuqueras, mineras, urbanas,
migrantes, indigenas, -afros, son vitales para la construccién de un proyecto socialista y
feminista, no se trata de un proyecto individual sino de un proyecto en comun.

En tal sentido, para garantizar la transversalidad del enfoque de género en las politicas del
Estado, se cred el Consejo de Estado para la Igualdad y Equidad de Género, que enlaza
todos los Poderes - publicos y sus distintas instituciones, incluyendo el Consejo Presidencial
del Gobiemo del Popular de las Mujeres ¢omo instancia de cogobierno para la construceion
de politicas publicas. Dicha accién, aporta resultados sustanciales para combatir la brecha de
género, promoviendo lainclusién y empoderamiento de.la mujer en los procesos preductivos
y sus ramas economicas. Desde el MinMujer, se busca fortalecer en los poderes del estado
las politicas de genero para darle una orientacion feminista e igualitaria, fal como esta
plasmado en el marco legal nacional.

Banco de Desarrollo de la Mujer C.A{BANMUJER): BAMMUJER se creé formalmente el 8 de
marzo del afio 2001, mediante el Decreto 1.243 de la Presidencia de la Reptblica, publicado
en la Gaceta Oficial nimero 37.154. El 13 de septiembre de 2001 -BAN'MUJER_:ab're' SuUs
puerias y hace entrega de los primeros 147 créditos por un monto dé 71 millones de
bolivares, en un acto realizado en |la Sala Plenaria de Parque Central, con la presencia del
Presidente de la Reputblica Hugo Chavez. BANMUJER esta consolidada como una institucién
publica financiera. Su meta no es otorgar crédites Gnicamente, sino preducir un cambio
radical en la auto percepcién y valoracion de las mujeres para mejorar su condicion de
protagonizar su propio destino y el de su pais.

Como. res’p'u‘e'sta a la necesidad de ratificar en el pais, y en todo el mundo, se realiza la
dtgnn" icacion de las mujeres; con el proposito de insertarse-en el sistema socio productivo y
alcanzar la igualdad social.

A lo largo de estos afios la institucidéh micro financiera ha orientado sus esfuerzos a fortalecer
-gl proceso formativo para la construccion de una sociedad con visién y equidad de género.

A partir de 2008, BanMujer destina la mitad de su cartera de. microcréditos a la produccion
animal y vegetal apoyando a las mujeres campesinas del pais dando prioridad a aquellas que
se encuentran en situacion de pobreza. El Programa se inicid con cultivos agroecoldgicos y
con el Plan Café, en algunos estados del pais. Existe una Coordinacion Agraria. Nacional, y
se establecen prioridades para contribuir cen la seguridad y soberania alimentaria.

Cabe destacar, que la participacion de la mujer en el nuevo modele econdmico - productive
socialista, dio la creacion de los Comités Locales de Abastecimiento y Produccion (CLAP),
liderados en un 70% por mujeres y que alcanzan el 72% del territorio nacional y el scceso a
la cartera crediticia que hoy alcanza el 45% a muijeres con iniciativas productivas.
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La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), principal instrumento
juridico de la Nacién, en-el Articulo 83 define [a salud como un derecho social fundamental, le
asigna rango constitucional a los derechos reproductivos en el Articulo 76, y le. oiorga
primacia a los principios de igualdad y o discriminacion en el Articulo 21, sentando asi las
bases para promover, proteger y garantizar la salud y los derechos. sexuaies y los derechos
reproductives, incluyendo la toma decisiones informadas, libre, responsable y- placentera,
tanto sobre su sexualidad como sobre su funcién reproductiva.

En esta:misma-direccién la Ley del Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, cuenta entre sus lineas esfratégicas acciones
expresas referidas a asegurar la salud de la poblacién desde la perspectiva de prevencion y
promocion de la calidad de vida, teniendo en cuenta los grupos sociales vulnerables, etarios,
etnias, género, estratos vy territorios. sociales y al fortalecimiento de la atencién de la salud
sexual y reproductiva de la poblacién venezolana con énfasis en los sectores de mayor
vulnerabilidad y exclusién.

Asimismo, la ley para la Proteccion de las Familias, Maternidad y Paternidad (2007) en su
articulo 19, le-asigna al Sistema Educativo y el Sistema Publico Nacional de Salud, como
responsable de promover y difundir programas sobre derechos sexuales 'y reproductivos,
informacion y el acceso a métodos y estrategias para |a planificacidn familiar, para el ejercicio
de una sexualidad sana y responsable, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, adultos y
adultas.

El Ministerio del. Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género (MINMUJER) es la
instancia rectora de las politicas publicas referidas a la mujer; y cuenta con el Instituto
Nacional de la Mujer (INAMUJER) como ente gjecutor, y la Defensoria Nacional de la Mujer,
desde donde se hace seguimiento en materia de derechos sexuales y derechos
reproductivos. Asimismo, desde estas instancias se gjecuta log planes, programas y
proyectos que operacionalizan los lineamientos del estamento juridico, entre los que se
destacan:

1. EI Plan nacional para la igualdad y equidad de género “Mama Rosa”, que impulsa el
conocimiento, respeto y exigibilidad de: los derechos humanos de las mujeres y de sus
derechos sexuales. y-derechos reproductivos. _

2. El Primer Plan Nacional para la Proteccion de los Derechos Sexuales. y los Derechos
Reproductivos de las Mujeres (2014-2019), cuyo objetivo es garantizar el conocimiento,
promocion, proteccién y ejercicio de derechos sexuales y derechas reproductivos de las
mujeres, especiaimente de aquellas en situacion de mayor riesgo social, a fin de que
puedan ejercer la autonomia sobre sus cuerpos, su sexualidad y su reproduccion.

3. Los Centros de-atencién y formacion integral de las mujeres (CAFIM) un modelo Unico de
atencién y servicio gratuito, que tienen como finalidad garantizar el pleno ejercicio de los
derechos y libertades de las Mujeres en su diversidad, por territorio social y ciclo de vida.

4, Red Interinstitucional de Proteccion a la Maternidad y la Prevencion del. Embarazo a
Temprana Edad y en la Adolescencia (RED), lo que conllevo a la constitucion de la Mesa
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Técnica Intersectorial de Prevencién del Embarazo a Temprana Edad y en la
Adolescencia, con el propésito de formular e impulsar el Plan Nacional de Reduccion y
Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y en la Adolescencia, cuyos lineamientos
estratégicos se basan en nueve (9) ejes contextuales; en donde por cada eje contiene
sus respectivos objetivos estratégicos.

Educacién integral de la sexualidad.

Programas y servicios de salud diferenciados para adolescentes.

Sistema de proteccion y garantia de los dereches sexuales y reproductivos de las y'los
adolescentes.

Empoderamiento, participacion y organizacion de las y los adolescentes.

Participacion y organizacién del Poder Popular.

Comunicagcion e infermacién.

Pueblos y comunidades indigenas.

investigacion para la transformacion sociocultural en prevencion del embarazo a
temprana edad y en la adolescencia.

9. Sistemas de informacion estadisticos 'y registros administrativos.

i R

5. Plan de Parto Humanizado, que impulsa en una primera fase la formacion de promotoras
comunitarias, en funcion de orientar a'las mujeres en el proceso de gestacion, postparto,
lactancia materna y- crianza respetuosa. El Plan también cuenta con una estrategia
comunicacional que busca impactar a toda la' poblacién, con el fin de producir las
transformaciones culturales requeridas para el cambio del modelo hegembdrnico e
intervencionista a otro paradigma donde se respeten las decisiones, el cuerpo, la
autonomia y los procesos reproductivos: de las mujeres. La atencidn integral a las
mujeres embarazadas es una prioridad para el Estado venezolano.

En los actuales momentos, se promueve la atencion integral en salud y especificamente
la atencion obstétrica humanizada a través de los siguientes-cursos de formacion:

» La Ruta Materna que comprende un Sistema de Captacion y Seguimiento Materno
Infantil.

+ Plan Para la Reduccion de la Mortalidad. Materna y Perinatal, desde un enfoque de.
curso de vida y basado en Atencion Prirmaria de Salud y Barrio Adentro 100%.

En el mes de-mayo 2016, el MinMujer suscribio con el Fondo de Poblacion de las Naciones.
Unidas (UNFPA) un Plan de Trabajo intitulado “Prevencion de. la Mortalidad Materna vy
profiindizacion en la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia a través del fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad”. A través del
mismo, se disefi6 la Guia de Orientacion para una Maternidad Deseada, Segura y Feliz, con
el propésito de formar a las. mujeres organizadas. del Poder Popular, promoviendo el
conocimiento de los derechos sexuales y derechos reproductivos de. las mujeres gestantes,
para identificar las caracteristicas, condiciones y necesidades de tener un embarazo, parto y
hacimiento saludable, seguro, respetado para la madre, el nifio o nifia, reconocer Ia
importancia del control del embarazo y del parto institucional, atendido con dignidad y
respeto identificando situaciones de riesgo que afectan la salud de la embarazada, y valorar
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la importancia del acompafamiento social y comunitario a las mujeres, a fin de reducir
posibles riesgos de una muerie materna.

Por su parte, el Ministerio del Poder Popular para la Salud (MPPS), ha asumido el
compromiso de combatir el VIH-SIDA, a través del Plan Estratégico Nacional 2012-2016 y la
Norma Oficial del- Programa Naciorial de ITS - VIH- SIDA (2003), bajo el se dan respuesta al
VIH/SIDA y otras ITS, vy se emprende acciones nacionales orientadas al logro de la meta cero
nuevas infecciones; cero. discriminacién y cero muertes relacionadas con &l VIH. El Estado
garantiza la distribucién de preservativos masculinos a nivel nacional, la atencién de
pacientes con VIH/SIDA y pacierités con ITS, asi como el acceso universal al tratamiento
para las personas que viven con SIDA, como derecho a.la salud de la poblacién, siendo
gratuito el acceso a tratamiento con anfirretrovirales, en las instituciones del Sistema
Nacional Pablico de Salud y de! Seguro Social.

El pasado 8 de marzo del 2018, se realizdé entrega formal a la Presidenta de la Asamblea
Nacional Constituyente, Deicy Rodriguez, la Propuesta de Decreto Constituyente para la
Promocion y Proteccién del Parto y el Nacimiento Humanizado (en adelante, Ley
Constitucional sobre Parto'y:Nacimiento Humanizado), que tiene por objeto:

Articulo 1: “Promover, proteger y garantizar el -derecho humano de
quienes integran las familias, a una gestacion, parto y nacimiento
humanizado, a los fines de generar las condiciones necesarias para la
expresién y desarrollo de las relaciones humanas.fundadas en el amor,
el afecto, la seguridad, fa solidaridad; .ef respeto reciproco y esfuerzo
comdn, durante la gestacion, parto, nacimiento y posparto, con el objeto
de contribuir a la suprema. felicidad social y a fa promocién de: la paz
para la construccién de una sociedad socialista”.

Se han aprobado de manera unanime los. primeros. 24 articulos del proyecto de Ley de
Promocion y Proteccion del Parto y Nacimiento: Humanizado, asegurando que las mujeres
gestantes paiticipen de la decision libre, consciente e informada acerca de la forma y
‘condiciones: del trabajo de parto, parto, nacimiento y posparto, asi como sobre |a lactancia
materna, apego inmediato y sobre el cuido responsable y amorosoe de los recién nacidos o
recién nacidas.

Entre los avances de la Ley Constltuc|onal sobre Parto y Nacimiento Humanizado, se hace
énfasis en su articulo 5:

Articulo 5: “... Cuando la gestacion es considerado de alto riesgo
obstétrico, o en su defecto ocurrieren eventos que pongan en peligro la
vida y la salud de las madres, los recién nacidos o las recién nacidas.
durante el trabajo de parto, parto vaginal o cesérea, nacimiento y
posparto, los criterios de uso racional de las tecnologias y
medicalizacién deben realizarse en funcién del respeto de los derechos
consagrados en esta Decreto Constituyente, prevaleciendo la afencion
‘humanizada”.
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Bajo esa premisa, el Estado venezolano ha apostado por el derecho a la vida, a través de la
Asamblea Nacional Constituyente (ANC) como-un esfuerzo para sintetizar las banderas de
lucha mas frecuentes debatidas en pro de establecer 1a proteccion integral de la maternidad
‘a través de una planificacién familiar integral.

El Estado venezolano como garante de los derechos humanos, ha manifestado durante estos
19 afios de Revolucién, su firme compromiso de lucha por el reconocimiento constitucional
de los derechos educativos. Las misiones educativas. como la Misién. Robinson
(alfabetizacion y educacion primaria), Mision Ribas {educacion secundaria) y Misién Sucre
(universitaria) constituyeron el gran suefio del Comandante Hugo Rafael Chavez Frias. A
través de estos programas se han beneficiado hombre, mujeres, nifas, nifios y adolescentes
de las zonas rurales, campesinos € indigenas, con el objetivo de saldar las deudas sociales
de los gobiernos anteriores.

En la Republica Bolivariana de Venezuela la Campaiia de Alfabetizacion no ha sido una
simple campania de caracter efectista. Ha sido concebida por el proceso revolucionario para
incluir a quienes han sido marglnados por la pobreza y la miseria durante mucho tiempo -
motivado por la incapacidad de ir a una escuela o viceversa- en el aspecto formacidn--
educativo.

En este sentido, la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela (CRBV),
establece la educacion como un derecho humano y un deber social fundamental,
democratica, gratuita, y obligatoria.

A su vez, la Ley Orgamca de Educacién, en su articulo 8, nos indica, “E! Estado en
concordancia con la perspectiva de igualdad de género, prevista en la Constitucion de la
Republica, garantiza la igualdad de condiciones vy oportumdades para que nifios, nifias,
adolescentes, hombres. y mujeres, ejerzan el derecho a una educacion integral y de ca_lrdad_
De conformidad con la 1l Dimensidén Social del Plan para la Igualdad y Equidad de Género
“Mama Rosa” 2013-2019, cuya drea de intervencién es “Garantizar la educacién para. la
liberacién e igualdad de género”, especificamente, en el objetive 3.7, buseca promover la
incorporacion de mujeres a las misiones educativas.

Entre las lineas de accion de los objetivos mencionados, podemos hacer énfasis en los
siguientes objetivos:

3.7.1 Identificar a las mujeres que todavia no se han incorporado a las misiones educativas
ytilizando las organizaciones politicas ¥y movimientos de mujeres para 'su ubicacion e
inclusion en el sistema educativo, y;

3.7.2 Apoyar la permanencia y prosecucion de las mujeres en las distintas misiones
educativas.

De igual manera, podemos hacer- énfasis en el objetivo 3.8 que vela por la incorporacion y
permanencia en el sistema educativo formal de mujeres y hombre, en su linea. de accién
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3.8.3 donde se fomenta |a incorporacién de un mayor niimero de mujeres a realizar estudios
de cuarto nivel, en diversas areas para desarrollar el enfoque de género.

Por consiguiente, la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LODMVLYV), establece en su articulo 24, que los Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de educacion y de deporte deberan incorporar en los planes;
proyectos y programas de estudio, en todos sus niveles y modalidades, contenidos, dirigidos
a transmitir los valores de la igualdad de género, el respeto, la mutua tolerancia, la
autoestima, la comprension, 1a solucién pacifica de los conflictos y la preparacion para la vida
familiar y mudadana con derechos y obligaciones domésticas compartidas entre hombres y
mujeres y, en general, la igualdad de condiciones entre los.hombres y mujeres, nifios, nifias y
adolescentes.

Desde el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, es importante
hacer énfasis en la creacién de la Escuela Feminista del Sur Argelia Laya (FEMSUR) que
tiene como objetivo honrar nuestro compromiso de promover la formacion y la investigacién
feminista, para contribuir con la construccion de una cultura a favor de la iguaidad, la equidad
de género y la paz. En un primer momento, la FEMSUR beneficiara mujeres vy lideresas
pertenecientes a organizaciones de base, a servidoras y servidores pablicos y a docentes de:
educacion pUblica. Esta nueva escuela, sera un espacio: para seguir impulsando la foermacién
ideoldgica con enfoque feminista y de género. ' '

Para la creacion deé la Escuela, existen antecedentes de diferentes-experiencias formativas
en el ambito feminista y de genero, entre ellas la Escuela “Eumelia. Hernandez” del Inamujer,
la Escuela de Usuarias de Banmujer, la Escuela de Formacion Socialista.para la Igualdad de
Género “Ana Maria Campos” y-el Centro Nacional de Formacién “Argelia Laya

Asimismo, se destaca los siguientes talleres y cursos de formacién en materia de los
derechos de las mujeres: dos (2) programas a nivel de Pregrado dictados en la Universidad
Nacional Experimental de |a 'Seguri’dad' (UNES), denominados “Programa Nacional de
Formacion en Investigacion Penal y “Programa Nacional de Formacién Criminalistica” a
cargo de el MPPRIJP; un programa Nacional de Formacion Avanzada en Patologia: Forense
a nivel de especialista, dictado en el Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses, a
cargo del el MPPRIJP y el Ministerio del Poder Popular para la Salud; des maestrias en
universidades nacionales: “Maestria en Des’arr.oll_o integral de la Mujer en la ‘Universidad
Centro occidental Lisandro Alvarade (UCLA) y “Maestria en Estudios .de. la Mujer, en [a
Universidad Central de Venezuela (UCV)”"; vy, cuatro postgrados en universidades oficiales:
“Especializacion en Derechos Humanos en [a UCV”, “Especializacion en Derechos Humanos,
en la Universidad Nacional Abierta (UNA)", “Especializacion en Derecho Internacional de los
Derechos Humanos en la Universidad Latinoamericana y del Caribe (ULAC)" y “Maestria en
Derechos Humanos en la UCY". '

Para el Estado venezolano, la educacién no sdlo se define coma la tasa de matriculacion,
sino que vas mas. alla, buscando.garantizar progresivamente las condiciones para mantener
activos a los estudiantes en el sistéma escolar y mejorar la calidad del proceso.de ensefianza
y aprendizaje.
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La dotacion de libros y tecnologia que permitan adquirir conocimientos son iniciativas
relevantes: ‘que ha desarrolladc el Gobierno Bolivariano en su devenir -poh’tico, siendo
vanguardia textos escolares de los niveles de Educacion Inicial, Primaria 'y Media de la
‘Coleccion Bicentenaria, que ha entregado mas de 100 millones de libros, algunas tematlcas
intitutadas: e

No somos personas idénticas

Los riesgos de la sexualidad

Todos los organismios multicelulares se originan de una célula, el tigoto;
Algunos datos de la.esperanza de vida en nuestro pais

Mi cuerpo un amigo por conocer

Esas nuevas sensaciones, ldentidad sexual y de Género.

Tus derechos sexuales y reproductivos

La Internet y tu sexualidad, entre otros.

Es de resaltar que somos &l quinto pais del mundo y en la actualidad el segundo puesto en
América Latina, con la mayor matricula universitaria, mas del sesenta por ciente (60%) de
ésta son mujeres.

Somos el 5to-pais del mundo con la mayor matricula universitaria, mas del 70% de ésta, son
mujeres, producto de la municipalizacién de la Educacion Universitaria, universal y gratuita.

En las 29.000 escuelas publicas estudian los nifios, hifias y adolescentes, con gratuidad y
calidad educativa, donde se han entregado 6.000.000 de computadoras portatlles a través
del proyecto canaimitas. Totalmente desarrollado en Software libre. Tributando asf, a la
erradicacion de la brecha digital, Asimismo, se crearon 5,000 INFOCENTROS, centros de
comunicacion y telematica en comunidades rurales y suburbanas, para la alfabetizacion
tecnoldgica y el acceso a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

Bajo los principios humanistas y en las condiciones morales y-éticas bolivarianas, se crea la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT)" La mencionada ley;
surgié como consecuencia de las |mportantes contradicciones surgidas con la instauracion
del modelo neoliberal, que en Veénezuela vivia-su momento de mayor intensidad a partir del
afo 1989. Entre los objetivos de la LOTTT, podemos resaltar: ' '

Articulo N° 1: “Esta Ley tiene por objeto proteger al trabajo como hecho
social y garantizar los derechos de los trabajadores y de las
irabajadoras. creadores de la riqueza socialmente producida, y sujetos
protagonicos de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar los
fines del Estado democratico y social de derecho y de justicia, de
conformidad con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela”
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Es por ello, que en su Titulo VI “DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LA FAMILIA”,
establece las garantias del proceso social del trabajo y educacion, orientadas a la creacion
de las condiciones materiales, sociales e intelectuales requeridas para el desarrollo integral
de la familia.

Entre los avances en materia de género, 1a LOTTT estable la proteccién de las trabajadoras
en estado de gravidez, el cual indica la proteccion especial de inamovilidad desde el inicio del
embarazo hasta los dos (2) afios después del parto. Extiende la inamovilidad de un (1) afio a
dos (2) afios en los casos de adopcion de nifias o nifios menores de‘tres anos. Asimismo, se
establece que la trabajadora en estado de gravidez tendra derecho a un descanso durante
seis (6) semanas antes del parto y veinte semanas. después. Esto 1nc|uye a la madre que
adopte un hijo o hija menor de tres afios:

La'inamovilidad del padre es por un plazo no mencr a dos &fios déspués‘ de nacido el fiijo o
hija y se recoge la licencia de 14 dias para el padre por nacimiento, ambas establecidas en la
Ley de proteccion a la familia, la-maternidad y la paternidad.

Se indica. que la trabajadora o el trabajador que tenga un hijo, hija ‘o mas, con alguna
dtscapacndad o enfermedad que le.impida o dificulte valerse por si misma o por s{ mismo,
estard protegida o protegido de inamovilidad taboral en forma permanente, conforme a la ley.

Para fomentar el accionar legal antes descrito y estimular ef empleo pleno y productivo para
todas las mujeres; el tercer Plan para la Igualdad y Equidad de Género “Mama Rosa” 2013-
2019, el cual tiene como objetivo general consolidar la transversalidad del enfoque de género
en las politicas publicas en todos los niveles y sectores del Estado, para la transformacion
cultural de la sociedad, cuya expresion debe ser la conciencia social de género a través de
las relaciones de-igualdad entre mujeres y hombres: El Plan contéempla entre sus cinco (05)
dimensiones, una dimensién econdémica que versa entre sus objetivos:

s Garantizar la tncorporamon de las mu1eres sin discriminacién, para el trabajo
remunerado en los sectores productivos del pais.

« Coordinar politicas para servicios financieros adecuados y eficientes.

e Promover la investigacion e.innovacién tecnologica liderada por mujeres y orientadas
a la produccion soberana.

La Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT), establece la paridad
en el frabajo para la seleccién, capacitacién acenso, estabilidad laboral, formacién
profesional y remuneracion, tal como lo contempla su articulo 20: Ademés, oto_rga_ el permiso
de lactancia materna exclusiva, la licencia de paternidad por 15 dias, 6 meses de:licencia
entre el pre y el post natal y garantiza la inamovilidad laboral durante la gestacion y hasta los
2 afios, siendo extensiva al padre.

Es importante resaltar la LOTTT, cuenta con un Capitulo 1l “DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE REALIZAN LABORES PARA EL HOGAR®’, donde establece el
trabajo del hogar como una actividad econdmica que crea valor agregado y produce riqueza
y bienestar, en este sentido, las amas de casa tienen derecho a la seguridad social, de
conformidad con la ley.

1
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Cabe destacar, que-las personas pueden ser vinculadas bajo un contrato escrito o verbal, ya
sea a tiempo completo, por horas o medio tiempo, siempre y cuando ambas partes lleguen a
un acuerdo. Ademas, no puede excederse mas de 5 dias de trabajo.

El salario se encuentra especificado en el Articulo 212, sefalando lo siguiente apartado;

“El salario del trabajador o trabajadora a domicilio no podra ser inferior al que
se pague por la misma labor en la misma localidad por igual rendimiento. al
trabajador o trabajadora que preste servicio en la entidad de trabajo o local de!
patrono o.patrona”.

Este salario debe estar sujeto como lo establéce la Ley y no puede ser inferior al salario
minimo que sefiala el Presidente de la Republica.

La legislacion nacional relacionada al derecho de los venezolanos y las venézolanas, con
énfasis, al proceso social de trabajo, comprende un conjunto de normas y leyes nacionales,
con el proposﬂo de velar y proteger al trabajador y trabajadora sin discriminacién alguna, por
raza, sexo o condicion social, sino también en aquellas situaciones y acciones que limiten las
condiciones de igualdad de derechos_ y libertades de toda persona.

Cabe destacar, que en el afio 2012 como logro reivindicador de-las luchas que emprenden
las mujeres y hombres para garantizar sus derechos laborales, se promulga la nueva Ley
Organica ‘del Trabajo, los. Trabajadores y las Trabajadores (LOTTT), la cual establece el
principio de. no discriminacion en el trabajo, para ello el Estado dispone de todos los
elementos necesarios, a fin de mejorar las condiciones materiales, morales e intelectuales de
los trabajadores y trabajadoras, bajo el principio o garantia constitucional de la prohibicién de
todo tipo. de discriminacion por razones de politica, edad, raza, sexo o credo o por cualquier
otra condicién, sefialando en su articulo 21, lo siguiente:

Articule 21. “Son contrarias a los principios de esta Ley las practicas de
discriminacion. Se prohibe toda distincion, exclusion, preferencia o
restriccion en €l acceso y en las condiciones de trabajo_, basadas en
razones de raza, sexo, edad, estado civil, sindicalizacién, religién,
opiniones politicas, nacionalidad, orientacién sexual, personas con
discapacidad u origen social, quie menoscabe el derecho al trabajo.por
resultar contrarias a los postulados constitucionales: Los -actos
emanados de los infractores y de las infractoras seran irritos y penados
de conformidad con las leyes que regulan la materia. No se
consideraran discriminatorias las disposiciones especiales dictadas para
proteger la maternidad, paternidad y la familia, ni las tendentes a la
proteccion de los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores
y ‘personas con discapacidad. En las solicitudes de trabajo y en los
contratos individuales de trabajo, no se podrdn incluir cléusulas que
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contrarien lo dispuesto en este ‘articulo. Ninguna pérsona podi'é ser
objeto de discriminacion en su derecho al trabajo por tener
‘antecedentes penales’.

En la Constitucion de la Republica de Venezuela (CRBV), en su articulo 54, nos indica que
ninguna persona podra ser sometida a esclavitud o servidumbre; la CRBV manifiesta a su
vez, que todas las personas tiene derecho a la proteccidn por parte del Estado a través de
los érganos de seguridad ciudadana, frente a situaciones que -constituyan amenaza,
vulnerabilidad o riesgo para la integridad fisica de las. personas, sus-propiedades, el disfrute
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

En el Plan para la lgualdad y Equidad de Género “Maméa Rosa” 2013-2019, de acuerdo a la
Dimensidr Social, en él Objetivo Estratégico N° 3.6 vela por avanzar hacia la erradicacion de
la violencia contra las mujeres en todas sus expresiones.

Por lo anteriormente expuesto, la Ley Organica de los Derechos de las Mujeres a una Vida
Libre de Viclencia (LODMVLYV), tipifica veintitin (21) forma violencia a la mujer, sin émbargo,
la ‘mencionada ley establece en sus articulos la creacion de unidades de prevencion,
proteccién, divido de la siguiente de manera:

-Gerencia de Atencion Integral y Prevencién de la Mujer.
-Defensaria Nacional de los Derechos de la Mujer.

Ambas oficinas, estan adscritas al instituto Nacional de [a Mujer (Inamujer), con el objetivo de
realizar acciones dirigidas a disminuir la ocurrencia de hechos de violencia contra las mujeres
a escala nacional, asi como, garantizar la aplicacién de justicia con enfoque de. género
mediante el acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia de género en los
procedimientos legales v juridicos.

La LODMVLV contempla algunos proceso de:indemnizacion a las victimas de violencia, entre
ellos, en el articuio 61, indica, “Todos los hecho de violencia previsios en esta Ley acarrearan
el pago de una indemnizacion a [as mujeres victimas de violencia o a sus herederos y
herederas en caso de que la mujer haya fallecido como resultado de esos delitos. Ef monto
de dicha indemnizacién habra de ser fijado por el érgano jurisdiccional especializado
competente; sin perjuicic de la obligacién de pagar el tratamiento médico o psicolégico que
necesitare la victima”.

En lo referido al salario, en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV),
en su articulo 91, se indica que “Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario
suficiente, que le permita vivir con dignidad y cubrir para si, y para su familia, las necesidades
basicas, materiales, sociales e intelectuales... El Estado garantizara... Un salario minimo vital
que seré-ajustado cada afio, tomando como una de las referencias el costo de las canasta
basica”.

Desde la llegada de la Revolucion Bolivariana al gobierno venezolano en el afio de 1998,

comienza una nueva etapa en materia de reivindicaciones laborales en el pais en cuanto a
salario se refiere,
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Desde el afio 2017 hasta el afio 2018, se contabilizan no menos de-36 aumentos salariales,
en aras de garantizar los ciudadanos y ciudadanas mejores condiciones materiales de
existencia a través de la mejora de su poder adquisitivo, con un salario que garantice el
acceso |os bienes y servicios que necesita el pueb!o venezolano para su existencia.

En el afio 1998, se establece por medio de la “Ley programa de alimentacién para los
trabajadores” una justa reivindicacién para este sector, al aparecer expresa, las formas en las
cuales, se llevaria a cabo el beneficio de la alimentacion al trabajador. Es asi, como aparece
asentado en el marco normativo venezolano, el “Cupdn” o “Ticket” de alimentacion, con lo
que se les garantizaria- & los trabajadores y trabajadoras el acceso a la compra de alimentos
sin afectar su salario devengado. Esta legislacion aporta un precedente en el complemento
de ingreso del trabajo.

Desde  Minmujer e Inamujer, se ésta trabajando. para afinar estrategias para promover el
SELLO DE IGUALDAD, como una medida obligatoria.que debe acatar tanto. las instituciones
publicas y empresas privadas, en procura de cerrar brechas entre hombre y mujeres en
cuanto al acceso al empleo y demas ambitos laborales.

La Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela promueve la construccion de un
“Estado democrético y social de derecho y de Justicia, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico y de su actuacion la vida, Ia libertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la -democracia, la responsabilidad social y en general la
preeminencia de los derechos humanos, la ética y el pluralismo politico” (Art.2 CRBV).

La Asamblea Nacional de la Reptblica Bolivariana de Venezuela decreta en 2007 la Ley
Organica Sobire el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual tiene el
siguiente objeto:

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia; creando condiciones para prevenir, aténder,
sancionar y erradicar la violencia conira las mujeres en cualquiera de sus
rmanifestaciones y ambitos, impulsando cambios en los palrones socioculturales
que sastienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre Jas
mujeres, pdra favorecer la construccion de una sociedad democrética,
participativa, paritaria y protagénica.

La ley en cuestion, tiene como caracteristica principal su.caracter organico, permitiendo que.
sus disposiciones prevalezcah por encima de ofras leyes, desarrollando un catalego de
principios para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y recogiendo los
tratados internacionales en la materia $uscritos porla Republ:ca Inicialmente la ley tipificaba
19 delitos de violencia contra las mujeres: viclencia psicolégica, acoso u hostigamiento,
amenaza, violencia fisica, violencia sexual, acto carnal con victima especialinente vulnerable,
actos lascivos, prostltuclon forzada, esclavitud sexual, acoso sexual, violencia laboral,

violencia patrimonial y econdmica, violencia obstétrica, esterllizaclon forzada, ofensa publica
por razones de género, violencia mstltucmnai trafico ilicito- de mujeres, nifias y adolescentes
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y frata de mujeres; nifias y adolescentes, incluyéndose con una reforma del afio- 2014 los
delitos de femicidio e induccion al suicidio llegando a reconocer 21 tipos de violencia por
razones de geérero; estableciendo medidas de proteccion y seguridad de inmediata
aplicacién por parte de los Organos Receptores de Denuncias, asi como medidas cautelares
para salvaguardar de manera inmediata la integridad fisica y psicolégica de la mujer'y su
familia.

La ley en cuestion desarrolla en lo procesal un procedimiento especial para la atencion de
casos de violencia contra las mujeres vy en virtud de ello, la creacién de tribunales
especializados en materia de violencia contra las mujeres, todo para satisfacer las
necesidades de preservar los derechos de las mujeres victimas de violencia; garantizar la
debida diligencia.y celeridad en el proceso, buscando materializar la idea de una justicia
expedita, donde incluso. &l 'supuesto de flagrancia se aleja de las concepciones tradicionales.
Buscando, mitigar el efecto de las practicas machistas y misoginas gue se han instaurado y
naturalizado en las instituciones. del Estado muy especificamente en el sistema de justicia;
pretendiendo crear conciencia en todos los sectores del pais sobre el grave problema que
constituye la violencia por razones de género y reparar al mismo tiempo los derechos de las
mujeres victimas y de sus familias.

El Gobierno Bolivariano con el objetivo de atender la violencia contra la mujer, crea en 1999
el Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER). La Transicién entre |la Ley Contra la Violencia
hacia'la mujer y la familia de 1999, marco normativo con el que se pretendia materializar-el
compromiso acordado con la Convencnon Belém do Para'y la Ley Organica sobre el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007), sngnlf[cé un cambio en cémo se concibe
la violencia contra las mujeres, ampliando las definiciones, acciones y manifestaciones de la
violencia tanto en el ambito intrafamiliar como fuera del mismo, dando pie a nuevas
definiciones como la violencia institucional, laboral y mediatica, ent_e.n_d_lend_o asi que lo que
determina la violencia no es sélo una dependencia emocional ni se subsume solo al hogar
sino que cualquier hombre que afecte fisica, psiceldgica incluso socialmente en razén de su
género a una mujer, es un .agresor.

Asimismo, la Republica Bolivariana de Venezuela ha aprobado y ejecutado tres (3) Planes
Nacionales de Igualdad y Equidad de Género, y un Plan especifico para erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el Plan Nacional Socialista del Derecho de Jas Mujeres a una vida libre de
violencia 2010-2013; planteandonos la revision de este instrumento para la formulacion de un
nuevo papel de trabajo; en este orden de ideas, se encuentra en gjecucion el Plan para la
lgualdad ¥ Equidad de Género “Mamé Rosa” 2013-2019 donde desde sus cinco (5)
dimensiones: politica-idecidgica, cultural, social, ambiental y econémica busca avanzar hacia
la igualdad de généro, déndole continuidad a dos (2) planes de trabajo anteriores (Primer
Plan de Igualdad para las Mujeres 2004-2008 y Plan de Igualdad para las Mujeres Juana
Ramirez La Avanizadora 2009-2013).

Por otro lado, a la'luz de la Asamblea Nacional Constituyente, Venezuela se plantea el reto
de continuar la avanzada hacia el fortalecimiento del Sistema Proteccidon a las mujeres
victimas de violencia machista ratificando las garantias en materia de derechos humanos y
perfeccionando el marco juridico legal vigente, generando el debate pblico sobre las nuevas
congquistas que deben alcanzar las mujeres en este proceso revolucionario.
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Desde 1999 la Replblica Bolivariana de Venezuela ha venido desarrollando un catélogo de
politicas publicas para disminuir las brechas de desigualdad enfre hombres y mujeres,
reconociendo que es: un proceso perfectible donde a través de la deteccion de errores’ se
puede determinar nuevas formas de avance; en lo que respecta a la prevencion de hechos
de violencia por razones de género y la atencion de mujeres victimas de violericia por
razones de género se puede mencionar lo siguiente:

Proteccion a las Mujeres Victimas de violencia poer razones de género, desde la
concepcion e implementacion de un procedimiento especial para. la atencion de -estos
casos y la creacion de unidades especializadas en la materia a toda instancia
gubernamental que pueda ser responsable en la proteccién y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, para facilitar los mecanismos de acceso a la justicia y 1a debida
diligencia, asi como también la justa aplicacién de la ley; en ese sentido, se han
desarrollado los siguientes programas:

Atencion juridica gratuita a mujeres victimas de violencia por razones de género,
concebida no solo como una orientacién preventiva: para estos casos sino también el
acompafamiento juridico y defensa ante las instancias administrativas vy
jurisdiccionales especializadas, a través de [a Defensoria Nacional de los Derechos de
la Mujer, érgano creado con la Ley de igualdad de Oportunidades para la Mujer de
(1999), 'teniendo. competencias especificas a través de la Ley Organica sobre el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y adscrito al Instituto
Nacional de la Mujer, desde la cuai se han atendido desde el afio 2001 al 2017, un
total de 147.917 mujeres. Actualmente la Defensoras Delegadas y abogadas que
prestan servicios de atencidn y orientacién juridica se encuentran ubicadas en: Casas

de Paz y Convivencia de la Gran Mision a Toda Vida Venezuela, Centros de Atencion y
‘Formacion para la Mujer (CAFIM), Unidades de Atencion Integral para la Myjer, Casas

de Abrigo e Institutos Regionales y Municipales de la Mujer, tanto en Caracas, como
en los estados Amazonas, Apure, Aragua, Barinas, Bolivar, Carabobo, Falcén,
Guadrico, Lara, Mérida, Miranda {Higuerote, Los Teques y Petare), Portuguesa, Trujillo,

‘Vargas, Yaracuy, y Zulia.

Programa Casas de Abrigo, es un programa de Atencion Integral y Proteccion a las
Victimas de Violencia Contra las Mujeres en sus formas extremas, establecida en La
Ley Organica Sobre el Derecho de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
(LOSDMVLY, 2007). Son establecimientos- discretos y confidenciales destinados a
hospedar temporaimente a Mujeres en esta situacion, con hijas e hijos, cuando su vida
e integridad fisica se encuentren :en peligro inminente y no existan otras redes de
apoyos familiares o sociales que puedan protegerlas.

Convenio de Cooperacién Interministerial entre MinMujer y el Ministerio del Poder
Popular para las Relaciones Interiores, Justicia y Paz, con €l objete de propiciar las
relaciones de cooperacion y asistencia técnica entre. ambos ministerios en las areas

‘de interés y de-sus competencias para la defensa oportuna de los dereches humanos

de las mujeres y muy especialmente aquellas que son victimas de vielencia por
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razones de género, pracurando la apllcabllldad de la Ley Organica sobré el Derecho
de las Mujeres a una vida libre de Violencia.

e Atencidn y orientacién a mujeres en situacion de violencia de manera directa, psicologica
y social. Servicio que. se brinda en las sedes del INAMUJER, a nivel nacional, que busca
apoyar a la.usuaria en su proceso de elaborar y ordenar el incidente de crisis que significa
en su vida ser victima de violencia machista, para recuperarse, adquirir habilidades. para
tomar decisiones e impulsar su crecimiento como una persona autdnoma y con
empoderamiento suficiente para afrontar-y planear su vida futura.

Desde el afio 2014, el Inamujer avanza en la creacidon de nuevas estructuras que contribuyan
a mejorar ia calidad de vida de las mujeres venezolanas. En este orden, se crean los Centros
de Atencién y Formacion Integral para las Mujeres (CAFIM), ubicados en el tefritorio
nacional, que tienen como propdsito ofrecer un servicio publico para la atencion integral y
formacion a. las mujeres, desde un enfoque de género, feminista y de derechos humanos,
con la finalidad de promover la equidad e igualdad real entre hombres y mujeres y fortalecer
la' organizacion popular de las muyjeres. Actualimente -existen 17 CAFIM en los estados
Amazonas, Anzoategui, Apure, Aragua, Bolivar, Barinas, Carabobo, Distrito Capital, Falcon;
Gudrico, Lara, Miranda, Mérida, Nueva Esparta, Portuguesa, Tachira, Yaracuy y Zulia. Entre
los principales servicios que se offécen se encuentran: atencion psicologica (individual y
grupal), asistencia y asesoria juridica (judicial y extrajudicial), atencién ginecoldgica, y
formac:on-organlzaclon de las mujeres y 6rganos regionales y locales en materia de violencia
contra las mujeres, derechos sexuales y derechos reproductivos, poder popular feminista,
defensoras comunales, nuevas mascuhmdad_es, entre otros. Desde el afio 2014 al 2017, se
brindé atencidn en salud integral a (26.548) mujeres a nivel nacional.

En este sentido, se ha creado progresivamente institucionalidad en materia de defensa y
proteccion de los derechos humanos de las mujeres. Los Institutos tienen como finalidad
abordar la problemética social en sus distintos ambitos culturales, recreativos, turisticos,
deportivos, de economia social, de salud y de atencién a la mujer, asi como también
coadyuvar a la organizacion popular en ‘sus diferentes instancias, por medio de la
implemientacion 'y aplicacion de politicas, planes, programas y proyectos previamente
definidos en las leyes que-rigen la materia y las orientaciones emanadas del o6rgano rector.

o Empoderamientc del Poder Popular organizado para la contraloria social de las
instituciones publicas asociadas con la proteccion y defensa de los derechos humanos de
las mujeres, siendo este el mecanismo mas efectivo para la supervision de los
QOrganismos que integran el Sistema de Justicia hacia las mujeres, pudiendo desde las
comunidades velar por el cumplimiento de lo ‘establecido en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Ley Organica sobre el Derecho de las-Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, desarrollando los siguientes programas:

1. Movimiento de Mujeres por la Paz y la Vida nace.en el afio 2013, como parte del
Movimiento Nacional por la Paz y por la Vida que: incorpora a organizaciones,
movimientos, colectivos e individualidades que luchan contra todo-tipo de violencia, en
especial, la violencia ejercida hacia las mujeres en los territorios. En este orden, se
crea el programa Defensoras Comunales, que tiene como objetivo robustecer el

17



Goblermo Bolivariano | wministeris del Poder Poputar
de Venezusia i parala Mujer y ia lgualdad de Género

movimiento popular de mujeres y feminista en la identificacion, acompafiamiento 'y
apoyo a mujeres victimas de violencia, garantizando la contraloria social de los
Organos Receptores de Denuncia (ORD).

2. Defensoras Comunales, creado en 2013 desde el Instituto Nacional de la Mujer y la
Defensoria Nacional de los: Derechos de la-Mujer, se constituye como un programa
para impulsar |a politica de desconcentracion de competencias, especificamente de
las funciones que ejerce la Deferisoria Nacional de los Derechos de la Mujer, para
lograr una articulacion efectiva con el poder popular, incorperando a las mujeres
‘organizadas- a la lucha por la erradicacion de la. violencia machista en Venezuela,
asumiendo un proceso de formacién y sensibilizaciéon integral, de dotacion vy
acreditacion para Ja defensa de los derechos humanos de las mujeres y contraloria
‘social Sobre el Sistema de Justicia y demds entes respensables e involucrados en este
proceso, aplicando a cabalidad los principios de participacién protagénica y
corresponsabilidad del poder popular; a la luz de la democracia participativa que
impera en Venezuela.

Programas destinados a la prevencion de. la violencia contra las mujeres, en el cual se
realizan charlas, conversatorios, Cine-foros, tomas de espacios plUblicos y jornadas
interinstitucionales. Entre ellos se destaca la firma del “Convenio Metro”, establecido entre
el INAMUJER y la C.A. Metro de Caracas, con. el objetivo de promover y divulgar
informacién sobre prevenicién y atencion de la violencia machista, asi como de otras
politicas, servicios y programas disefiados y ejecutados desde el Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género. Funciona desde puntos de informacion
ubicados en las estaciones del metro con mayor concurrencia en el Distrito Capital.

Alianzas estratégicas con diferentes ministerios para el abordaje de la poblacién en

general, y la transversalizacion del enfoque de género, tales como: Ministerio del Poder

Popular para la Educacién, Ministeric del Poder Popular para la Cultura, Ministerio del

Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, Ministério del Poder
Popular para la Juventud y Deporte, Ministeric del Poder Popular para Ia Alimentacion,
-entre otros.

Proteccion de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las mujeres.
Considerado el 1er Plan Nacional para la Proteccion de los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos: de las Mujeres (2014 — 2019),. el cual viene a contribuir a la
superacion historica de las desigualdades de poder existente entre las mujeres y los
hombres, que afectan especialmente aquellos comportamientos relacionados con el
derecho de las humanas a decidir sobre su cuerpo, sexualidad y su autonomia
reproductiva a fin de obtener una vida afectiva plena y una participacién activa y
protagonica en o social, cultural y lo politico, sin discriminacion.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1998), consagra principios,
valores y derechos fundamentales que habian sido suscritos por la Repiblica en diversos
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instrumentos internacionales, tales como, la Declaracion Universal de Derechos Humanos en
el articule 2-1, en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, articulo
2, en él Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, articulo 2-1, la Convenmén de
la Naciones Unidas contra toda forma de Discriminacién contra la Mujer (1979), Declaraciéon
contra la Discriminacion contra la Mujer {1976), Convencion sobre los Derechos: Politicos de
la Mujer (1952), Plataforma de Beijing, entre otros tratados y convenios internacionales
suscritos y ratificados porla Republica.

La Constitucién transversaliza el principio de ‘igualdad paritaria de género, lo cual se
evidehcia ro solo por el lenguaje inclusivo en la que se encuentra redactada, sinoc por la
manera como la carta magna recoge dicho principio que no se agota en la concepcrén de la
igualdad ante la ley, ni siquiera en la igualdad de oportunidades, sino que va mas alla, aspira:
al logro de la igualdad material o igualdad de facto, cuando enuncia en su articulo 2 que
Venezuela se constituye en un Estado Social y Democrético, de Derecho y de Justicia.

Asimismo, en su articulo 21 numeral 1, establece:

“Todas las personas son iguales-ante la ley, y-en consecuencia: 1. No
se permitiran discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la
condicién social o aquellas que, en general, tengan. por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad de:los derechos:y libertades de toda persona™.

En este sentido, se constata que la regla es |a igualdad paritaria y la excepcién viene dada en
su articulo numeral 2, el cual indica:

“La Ley garantizara las condiciones juridicas y administrativas para que
la igualdad ante |a ley sea real y efectiva, adoptard medidas positivas a
favor de personas o grupos que puedan ser discriminados, marginados
o vulnerables; protegeré especialmente a aquellas personas que. por
alguna de las condiciones antes especificadas, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos ©
maliratos que contra ellas se cometan’”.

En este sentido, desde el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de género
se ha impulsado:

Consejo Consultivo: es un organo de caracter popular, que busca promover la participacién
de las organizaciones de mujeres y organizaciones feministas, con el objetivo de que los
diferentes movimientos v frentes de mujeres que lo integren, generen propuestas al MPPMIG
para el disefio, aplicacién y ejecucion de las politicas publicas destinadas al avance de los
derechos de las mujer y la igualdad de género.

Consejo. Presidencial de Gobierrio Popular de las Mujeres: fue lanzado el 25 de noviembre
de 2014, como escenario de debate permanente vy directo con el Presidente de la Republica,
los Vicepresidentes y los Ministros del Gobierno Balivariano, siendo un mecanismo. de
realizacién de [a democracia participativa protagénica imperante en Venezugla.
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Una de las principales propuestas que se desprendi¢ del Consejo Presidencial de Gobierno
Popular de las Mujeres fue la creacién del Consejo de Estado para la lgualdad y la Equidad
de Género como un espacioc de articulacion interinstitucional para garantizar la
transversalizacion del enfoque de género en la institucionalidad publica. Este Consejo se
‘compone de representantes de las.cinco ramas del Poder Publico Nacionial, incluyendo todos
los. Ministerios del Poder Ejecutivo, ademas de la. participacién de las organizaciones de
mujeres que hacen vida en el Consejo Presidencial de las Mujeres. Actualmente, se
desarrollan acciones esfratégicas para el fortalecimiento del ente operativo de dicho Consgjo,
como lo es la Red de Enlaces de Gériero, y se promueve la instalacion de la Unidad: para la
Transversalidad de Género en cada institucién de la gestién publica, con el propésito de que
la misma sea el instrumento sustantivo y vinculante de las acciones para transversalizar el
enfoque: de. género y auspiciar politicas publicas con perspectiva de género, feminista y
socialista.

Unién Nacional de las Mujeres (UNAMUJER): espacio. unitario de mas de 1.200.000 mujeres
de distintes movimientos sociales; colectivos y liderazgos del pais, para el impulso de la
construccion de una sociedad con plena igualdad y equidad de género, a nivel nacional
-articulando. los distintos movimientos, colectivos y. liderazges femeninos revolucionarios del
pais, en funcion del fortalecimiento. de la Revolucién Bolivariana y la construccién de una
‘sociedad con plena igualdad y equidad de género.

Desde el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, consignd el 08
de marzo de 2018 ante la Presidenta de la Asamblea Nacional Constituyente “Proyecto de
Ley de Paridad Politica o Ley de Democracia Paritaria”, el cual tendra por objeto establecer-
normas y procedimientos en la participacion politica para 'garantizar'iguaidad de condiciones
y oporiunidades enire mujeres y hombres en los cargos de libre de nombramiento y
remocion, y en las postulaciones en los cargos de eleccion popular, en los ambitos nacional,
regional, estadal, muriicipal, y comunal, en todos los espacios de decisién social.

Esta ley pretende coadyuvar en lograr una participacion equilibrada de 50% de mujeres y
50% de hombres en las posiciones de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de
la vida (politica, econémica y social), siendo expresion de la igualdad real entre los géneros,
y de la profundizacién de la democracia participativa y protagoénica.

A nivel internacional, este Ministerio remite informes periddicos, con la finalidad de hacer
gjercicios de monitoreo en relacion a los Convenios y Tratados Internacionales.
Especificamente, a los documentos remitidos a los comités evaluadores de instancias
internacionales como la CEDAW, el Consenso de Montevideo (CEPAL), MESECVI (Beiém
Do Para). Resaltando algunas en orden internacienal. )

A nivel nacional en lo relativo a lo interistitucicnal, las Unidades Sustantivas y Entes Adscritos
remiten informacién con periodicidad a las Unidades de. Apoyo encargadas de llevar el

20



S1817 - 2017
ZAMO

NN GG ML

1 Gobiemo Bolivariano | ninisterio def Poder Popular
? d% Venerusis | para iz Mujer v 1a igualdad dé Géners

control del seguimiento’y evaluacion de las politicas publicas dirigidas la peblacion Mujer; a
través de diversos: mecanismos como: Informes de Gestion, Reuniones y Avances
Informativos: (por medio de: correo electronico). Por ultimo indicamos,. el MPPPMIG a nivel
interinstitucional remite informacién de forma constante  la V’cepremdenc:a de la Republica
a través del Sistema de Gestion (SIGEVIC), por medio del cual se hace monitoreo de los
compromisos adquirido por el Gobierno Nacional para brindar atencion sujeio de este
Ministerio.

Asimismo, se destaca que el organismo participa en diferentes mesas de trabajo
‘interministeriales con la finalidad de concertar criterios que permitan visibilizar la perspectiva
y enfoque de género en el resto de las instituciones ‘del Estado. Este Ente es parte del
conjunto de Instituciones del Estado delegado para el cumplimiento del Plan Nacional de los:
Derechos Humanos 2016-2019, en lo cual participa en reuniones’ convocadas.por el Consejo
Nacional de los Derechos Humanos, donde suministra informacion inherente a las funciones
de rendicidn, seguimiento y monitoreo de politicas publicas.

La leccién aprendida se deriva en fortalecer cada vez los mecanismos de recoleccion. de
informacion y datos, en miras de seguir construyendo indicadores certeros que coadyuven en’
un: insumo central para aportar a dichas politica y reformas én la vida de las mujeres de todas
las edades (enfoque de ciclo de vida), a sabiendas que Naciones Unidas es el principal
organismo demandante de indicadores, ademas que por |a brecha de género que persiste a
nivel mundial, demanda este fortalecimiento.

Con la sistematizacién de la data generada por las diversas instituciones nacionales,
permitira formalizar un sistema centralizado que facilite la gestion expedita y oportuna de la
informacién a rendir ante los compromisos adquiridos por el Estado internacionalmente, asi
como verificar el cumplimiento nacional de los Tratados internacionales, evaluar las medidas
inherentes adoptadas, y redimensionar las politicas: vigenies para fortalecer la garantia del
disfrute de los Derechos Humanos de toda la poblacion. '

Desde el Gobierno Bolivariane se ha destinado recursos significativos a la inversion social,
en aras de generar satisfaccion a las necesidades de mujeres, hombres, nifias, nifos,
adolescentes, personas de la tercera edad, personas con discapacidad, indigenas vy
afrodescendientes.

En referencia a la Memoria y Cuenta del Ejecutivo Nacional presentada por el Vicepresidente
de la Replblica Bolivariana de Venezuéla, Tarek El Aissami, ante la Asamblea Nacional
Constituyente (ANC), se destacd que entre los afios 1999 y 2017 la inversion social aumenté
74,1%. Entre las politicas de Estado que cuentan con la preparacion de presupuestos
participatives podemos sefialar:
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A través del carnet de la patria y la Mision Amor Mayor, 3.551.864 personas. han sido
beneficiadas, incluyerdo a los pensionados por el Instituto Venezolano del Seguro Social
(IVSS), los cuales representan el 93,1% ‘de cobertura de la poblacién en edad de ser
beneficiados.

Asimismo, a través de la Gran Mision Vivienda Venezuela (GMVV) desde su creacion en el
2011, se ha entregado aproximadamente 2.000.000 de viviendas. El porcentaje de hogares
en pobreza estructural “sigue disminuyendo™: En 1999 la pobreza extrema se ubicaba en
9,9%, mientras que en el afic 2017 se redujo a 4.4%. En cuanto a los niveles de de5|gualdad
¢l Coeficiente de Gini “refleja las mejoras-de nuestro pais en la distribucion de la riqueza”:

Venezuela pasd de 0,469 en 1999 a 0,381 en 2017, “convirtiéndonos en el pais de
Latinoamérica con los niveles de desigualdad mas bajo”.

Igualmente, el Gobierno- Bolivariano ha fortalecido la proteccién Social del Pueblo,
principalmente de la Mujer y fa Poblacién en condiciones de vulnerabilidad, a través de la
tecnificacion del registro (Carnet de la Patria) y la atencion directa a las necesidades,
facilitando. la aplicacion de politicas de proteccion social y subsidios: directos a las mujeres
jefas de hogar, alcanzando mas de 16.000.000 de habitantes. registrados, incluyendo mujeres
rurales, indigenas y afro descendientes.

Otro ejemplo .a@ destacar, como parte de las politicas de Estado, se cuenta con un
presupuesto sensible al género, que se establece desde [a a creacin del Instituto Nacional
de la Mujer (Inamujer) el 25 de octubre de 1999, posteriormente, en el afio 2009 se establece
la creacion del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MinMujer), para la defensa y materializacion de los derechos de |a poblacion femenina y el
incremento de su participacion en las misiones, planes y programas sociales del Estado,
como parte-de un nuevo estado de derecho para este sector. Como parte - de estas politicas.
publicas se destacan, entre otras, la creacién de una infragstructura institucional de servicio’
para la atencion, prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, en
concordancia con la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujéeres a una Vida Libre de
Violencia.

A través de las Asambleas Populares para el presupuesto Constituyente -con el Consejo
Presidencial del Gobierno Popular de las Mujeres (CPGPM)- se desarrollaron asambleas con
una participacién de tres mil seiscientas veintiocho (3.628) mujeres, doride emergieron una
serie de propuestas en las diferentes lineas de trabajo para el presupuesto constituyente:
sensible al género.

En este sentido, a través del Plan Operativo Anual det MPPPMIG de los afios 2016, 2017y
2018 que se alinean progresivamente con los Objetivos estimados en el ODS 5 de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, con base en el ejercicio de 'su planificacion bajo el
enfoque de la perspectiva de género.
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De conformidad a lo planteado al Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en Venezuela (MANUD) 2015-2019, el cual ha sido preparado por el Gobiemo de
la Republica Bolivariana de Venezuela, especificamente por el Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion, en conjunto con el equipo de pais de las Naciones Unidas en
Venezuela. El Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER), ha constituido Proyectos
Financieros por desembolse y. por pago directo, Ginica y exclusivamente, con el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). En tal sentido, desde el espectro de que el
UNFPA, patrocina programas de politica demografica desde 1967, posee la experiencia en el
disefio de planes de accion para cerrar las brechas entre la Ley Organica sobre el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la situacién de las mujeres victimas de
violencia, siendo esta materia, la medular para dicha Agencia, asi como el Embarazo
Temprano o en la Adolescencia y Plan Nacional de Parto Humanizado.

Es importante resaltar, que este. Marco de Asistencia, se encuentra alineado con las
prioridades nacionales expresadas en el Plan de la Patria (Programa de Gobierno Bolivariano
2013-2019). '

En cooperacién con el Fondo de Poblacién, (UNFF’A) Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) vy 1a Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), se ejecuta el Plan Nacional Para
la Proteccion de Derechos Sexuales y Reproductivos, el Proyecto de Prevencion del
Embarazo Adolescente y el Plan Nacional de Parto Humanizado.

Asimismo, desde el 2016 se emprendié Convenio entre el Ministerio del Poder Popular para
la Mujery la Igualdad de Género (MINMUJER) v el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), el cual se caracteriza por ser una Cooperacion Téchica No Reembolsable, a los fines
de implementar el Modelo de Intervencidon para la Prevencion del Embarazo a Edad
Temprana y en Adolescentes y su evaluacion a través de la aplicacién de una Metodologia de:
Evaluacion de Impacto, cuya finalidad es apoyar el disefio y aplicacion de  una politica
publica del Gobierno Venezolano a los fines de erradicar este problema-social.

Tales acciones de cooperacion, han repercutido de forma positiva en vista que ha permitido
complementar los esfuerzos que se hacen a riivel nacional para &l fomento de un desarrollo
economico y social mas eficiente e influyente, que permita subsanar las necesidades basicas
del pueblo mujer.

La falta de sensibilidad de ciertos sectores de la sociedad, y la continua transversalidad del
‘'sistema patriarcal, son nudos criticos sobre la insercién de politicas economicas que
promueven los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Por lo tanto, dentro de la
tarea del Estado Venezolano, se encuentra fortalecer los programas gue ayuden a identificar
{a cultura machista como una factor que genera desigualdad entre hombres y mujeres:
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En noviembre de 2017 se lanzé la Campaiia contra la violencia hacia la mujer, bajo el lema
“la paz empieza en casa no mas violencia .contra la mujer”, en todo el territoric nacional
promoviendo espacios plblicos de color violeta, por el respeto a los derechos de la mujer y a
‘una vida libre de violencia.

Bajo esta premisa, el Gobierno de Venezuela busca profundizar el sistema para la proteceion
del sexo femenino y asi establecer el tema de violencia en sus distintas manifestaciones
como un delito.

El Estado venezolano garantiza su firme compromiso en |a lucha por el reconocimientc de.
los derechos [aboralés, contemplando en su ordenamiento juridico, la paridad de acceso al
trabajo, igual remuneracién entre hombres y mujeres, reconocimiento del trabajo no
remunerado, entre otfos dérechos fundamentales que reivindican las luchas sociales de las
trabajadoras ¥ los trabajadores.

Ante la situacién excepcional, extraordinaria y coyuntural a la que llega la economia
‘venezolana, impulsado por sectores capitalistas, el Ejecutivo Nacional, Nicolds Maduro
Moros, ha garantizado a la poblacion venezolana, y en especifico a las mujeres el pleno
disfrute de sus derechos y el libre acceso a bienes y servicios fundamentales e igualmente,
mitigar los efectos de la inflacion inducida, de la especulacién, del valor ficticio de 1a divisa, a
los ‘'sabotaje a los sistemas de distribucidon de bienes 'y servicios, asf como también a
contrarrestar las consecuencias de la guerra de los precios petroleros.

Es por ello, que el 18 de febrero del 20186, se presento la propuesta de la Agenda Econdmica
Bolivariana, no neoliberal, que busca enfrentar la emergencia econdmica sobre la base de un
nuevo orden econdmico productivo; con el objetivo de sostener el espiritu social y humanista
de la revolucién.

El objetivo de esta Agenda Econdmica Bolivariana, es partir de una hoja de ruta gue priorice
la resolucién de: los. problemas urgentes para avanzar en las transformaciones estructurales
pendientes.

Asimismo, dentro de este proceso de revolucion bolivariana, se han desarrollado politicas
econdmicas y sociales para atacar la feminizacion de la pobreza como una realidad que
afecta principalmente a las mujeres jefas de hogar; producto de un sistema capitalista y.
patriarcal que las convierte en las "mas pobres dentro de los pobres". En este sentido, desde
el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género se han desarrollado
otros programas. socio-productivos, financieros y de crédito que se impulsan a través del
Banco de Desarrollo de la Mujer, de la Gran Misidon de Hogares de la Patria, de la Banca
Plblica, Programas para las Mujeres Conuqueras, Pescadoras, Mineras, Privadas de
Libertad, entre otros; en busca de favorecer a la' mujer en pobreza y en pobreza extrema. Es
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de resaltar, que las experiencias han demostrado la necesidad de segun' buscando
esirategias mediante politicas pertinentes que permita de manera mas eficaz superar la
pobreza y lograr el empoderamiento de las mujeres; compromisos que tributan a las lineas

de accién en el Plan de la Patria, del Plan Mama Rosa, (2013~ -2019) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (2016-2030).
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